que s e secret commercial est aboli par
I’ouveriure des livres de comptes.

Specifions qu'il s'agira en général
non d’une gestion ouvriere mais d’un
controle ouvrier. Les patrons (ou ['Etat
si l'usine est nationalisée) garderont
I‘entiere responsabilité de la gestion,
tant que les ouvriers ne se sentiront pas
euxdmémes .en mesure de faire mar-
cher I'entreprise sans le concours du
patron.

Ce nest pas tout. Méme auvjourdhui,
pour « repartir », il faut d'autres me-

sures. La bafaille pour la production est
inséparable de la bataille pour les sa-
laires. Les ouvriers travailleront dans la
mesure ob il seront en état de le faire.
(Un ouvrier qui a faim ne peut pas tra-
vailler) Réclamons |'échelle mobile des
salaires (1).

D’auvtre part, il faut écraser les sa-
boteurs de la production : rétablissons
ies milices ouvrigres (2), auxquelles par
ticiperont tous les ouvriers volontaires
de I'entreprise, et dont les chefs seront
démocratiquement élus par fous les tra-
vailleurs de |'entreprise.

Ces mesures ne constituent gu’une premiére

étape !

Elles sont indispensables pour remet-
tre en marche la production dans I'in-
térét des masses populaires. Mais on ne
devra pas s'arréter la! Le régime capi-
taliste est le grand responsable des guer-
res et de la misere ; si on ne le supprime
pas des catastrophes ¢omme celles que
le monde vient de subir se reprodui-

Plande laC.G. T.!

ront fatalement, jamais |"humanité ne
pourra vivre en paix.

(1) Voir notre brochure : « Echelle mohile
des salaires et des heures de travail »,

(2) Voir notre brochure : « L'Epuration
par les Milices ouvridres. tribunaux popu-
lairesi et Comités d'épuration =,

Nationalisations sans indemnité ni rachat!

Conirdle ouvrier de la production !

Echelle mobile des salaires !

Milices ouvriéres!

LISEZ, DIFFUSEZ NOS BROCHURES
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