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UN GROUPE DE CAUARALES DES USINES CHAUSSON DE DIVERSES ORGANISATIONS SYNDICALES SE
SONT REUNIS A LA §)ITE DIS DEANIINS IOUVEMENTS EF SONT ARRIVES .AUX CONCLUSIONS SUIVANTES
QU*IIS DECIDENT DE PORTFR X LA CONNATISSANCE DE LEURS CANMBRADES.. --

Devant la diminntion constants de notre pouvoir d'achat nous sommes tous d'accord sur
le principe dos rovendicesiors posées actuellement @
1°= I5 frs horairs < tout le nopnde
2% Prime ds retours de 5.000 frs
3% T'échelle modile des aclaives
4°- g semgine de 40 hsuvsa sans dimipution dn pouvoir dfachat
5°- les conventions colleciives /;
Revendications ul, poun &brs catisfaites doivent se placer dans le cadre ffune lutte
contre le régime canitaliiste et non dans la recherche d‘un coilpromis avec seliti~oioc
Aujourdthui c'est ceot objectif que nous devons réaliser,sinon tout ee que nous pour-
rons obtenir ne serait cilunc amélioration passagére noud obligesnt & recomméricer avanb
quelques mois, la dsrmidre dévaluation nous promettant une inévitable hausge des prix.
T1 nous feubs eussi lwibter contie ia baisse des temps, forme camouflée d'une diminu-
tion de salaire gui 8% & 1'hsure actuelle la politigue de rapine du capitalisme fran-
cais et de Chausson en Larviculiers & :
* Les greves partiellecs d'une nsine ou d'une corporation, comme les gréves tournantes,
ne représentent pzs le iioyen véritablement efficaces Dans la plupart des c&s elles ne
repportent rien ot sinoi péu de chese, quelquefois un échec et 1o plus souvent une di~
vision plus profonde dant nos rangs: Les derniers mouvements de 1'usiné nous permetvent
d'en tirer ces conclusionés % iy
Te patronat e5t puissant et Chausson a derriére lui toutes les forcew doalisées du
gapitelisme, si ncus ne freppens Ea'd un seul point & la fois, ils peuvettt résister}
168 sutres patrons pré’érent soutenir Chausson que de le voir cédere Ces gens 1& sont
unis pour faire susr les travailleuvss y
Comme nous beauzoup dlouvriers de ltusine ont compris qu'il fallait employer des
moyens d*action en rapport aux forces a combattre, clest-3-dire le systeme d'ébopamie
eapitaliste, périmé et on pleine décompos itions
B 1036 les travaiileurs oat faeit 1'expérience de de formideble moyen d'action
guteat la gréve gehéreleo : F
II est compréhamsiblio gue pour lsncer un tel mouvement ¥1 est nécessaire que les
travaillours soiont uuise Alers qu2 tous nos intéréts sont les mdmes, nous SemMues di-
viasdés en 4 Syndizatge : £t
Ta raison est que les combsta menés mn'on¥ pas réussi & défendre les intérdts des

‘$ravailleurs- Sur cos directions nous ne pouvons plus compter, 1texpérience des dernie-~

res luttes nous a prouve leur epposition a4 1'organisation et au déclanchemsnt de togte
lutte d'ensemble des travaillourse s
Dems la période sciuelle fes contacts sont pris embre lea dired&tions des différentes
contralés syrdiciles. Pourtans, malgré la profonde volonté d'unité de tous les travail-
leurs, nous Toyons Ges Zonvechs se rempre, #e qui prouve que pour 8tre efficace qt du~
rablo, l'unité @’action ne doit pas 8tre réalisé seulement dans les sommets, mais sur-=
tout parmi tous les ourrlerac

POUR REALISTR CEITE UNITE

POUR QUE LA DIREZIION SOIE DENVOORAT IQUEMENT ELUE CONTROLABLE EP REVOCABLE A TOUT
INSTANT ' y A

Nous appdlons sous ea %rivaillsurs a exiger de lour orgenication syndicale, la
constitution d*un comicé dAFupite d'dction élu par 1'onsemble du persomnel, celui-eci
désigant ses, prcpres vosponsdablsa indépendament de leur organisafion - E
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Dens 2luoue dcuipe gpous élirons nog redponsaebles (nous proposons un pour 50, par
exompls) » Dons 1Tiguipse tout lo monde copnait looc plus cambatifs et décidéae

Co: cemarades on 85 “éunissant, formeront la vériteblo diroction représentative
pour wsner 2 bian nog luttese

On pous Qit que no

& voulons &liminer les délégués ot les rosponsables syndicaux

., de lewr Tolo, ¢o n'ost pes vroie S5 ces comarados sont vériteblomont loa moillours

A

défoas:ou o 008 Yravailiours aong aucun douto co sont eux qui soront ¢lus par lom
o bos, B.‘:r:on- ctead q.x'en. 1‘:111; ils ne repréaom-unt plus I.C *r"aillem-
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S ﬁcn wovord deations 19 sonu pas propre & 1'usino Chausson, cllos so poasent danEt
$otutos Tou entronsiséa. Nous soront un exomple pour tous los travaillourses Nous.
sorond in c.w:;n:ugl concoot do 1%unité dtactione Ncus ferons conna&trc notro oxpérience,
réalnan 03 m_& ) oL :-..-..A.:l:son véritable entro tous los travaillour

Liunidé& ‘f"e*'o iom osF un ccmbau u'il faut monor & bien, c'ost soulomont dans cotto
WSS O30V RouS souracnd 'méponino & toutos Ios attaquea du patronat ot c:l'gpnimrla
Gréyo (énéphice . : T

Comersdon, 2iin n'cot” impossiblo, il n'ost pas de ssuveurs suprémose
Trav: ‘i'“?'u_ S Gatvohoenouls Dar potre unité of notra actions
Nous c-*’m_:;""o rous=mfh s la lutte génfraloo



