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= Ie partl exige de chacun de nous qu’il se donne
g tout entier. Mais il lui rend en échange un bon- =

heur inestimable:la cons- cience qu’une parcelle g
g de 1’avenir de Phumanité repose sur ses épaules =
= et que sa vie ne serapas véeue en vain. §
g L. Trotsky
0 A o A S At

T el B ¥ e e A

MoUYELLE SERIZ Mg DECEMBNE 1949

b 4

|




e

LY4n

- ——————

{ =~
L

A e R
1 S NSRS e IR IR RO R DTGBy

2 08 ol

L e

AR B RS A 7 A S R i 15 Ry 0 S by oo
T.a Conférence Nationale de mutre Parti les g6 o+ 27 Octobre 1946,
fut une des meilleurss réunions Qe NoOuUs ayons cues depuis bien longtemps

- gur la quesgtion gyndiceale. : -

A ce sujet les déidguds &treargers surcont pu juger.en dépit des dis~
sussions de mesquineries. quoe noi e Parti sais intervenir dans les arands
problémes syndiceu: e politigics. Souhaitons qu'aprés cette réunion

on abandonnc l¢ ¢6%6 mesquin pour enfin studier ¢t agir dens iTintérét
dee masscs. Par le sujet que nous allogs traiter ici, nous donnerons en=
core lloccasion aux cellules de d.scuter & nouveav la question syndicale
6t do pouvoir aimsi raffermir fisu: opinion. A cette conférence, nous:
avons ¢n offcv effloure la quecstion dos comités diaction, qui,a notre
avig, sec présentent sous deux formos: 1'une ast la subordination de l'ac-
dion syndicals ot llautre w. danger de diversion pour orienter 1taction
ouvridre sur unc fausse voia, Il est utile de vappeler & nos camarades
que nous scommes d&jd servis a profusion,pa’ les staliniens,d'inventions
de *oute une séri. de comités de =i &b ds comités de la, La classe ouvri-
gre cet déja asscz plongée dans la confusion pour que noire Parti 'ma se
laisse emporter en esseyant devani la léthargie au preolédtariat de trous
ver des innowvations, afir de tenter de les Gbrenlexr, Quand les travail-
leurs saront nréts & passer & 1l'action, ils auront 6t fsit d'oublisr
toutes les nouvelles combinaisoms, puur enfin swdopter les seules valables:
la gréve générale, avec das Comités de gréve .

11 feut avant toui faire lz maximum d'efforts pour éduquer la clagse
ouvritre: I° Roster dang leg syndicats tous unis cortre la burecaucratie,
contre le pahromat.Car quoigu’en disent cu pensent certains camarades, =«
lés ocomités de gréve ne se dresseront deae les eonflits que 1la ou -les
travailleurs n'ont plus confiance en leurs disigednts, Pour en revenir
aux ocomités d'actior, nous pouriions reprendre la position gue le camara=
do Philippe a défondue & le Gonférenca nationale en déclarant que ce mot
d'ordre doit continuer & 8rre propagéd ehb que meme la gréve terminée, ce8
comitds doivent continuer & existsr. el

14 est justemsnt le danger pour g'aveniurer vers la forme dc nouvelw-
les organisations syndicalegs. Ci» si des comités d'action sont crées bien
avant les greéves, ils devicnasnti un comité rival du comité d'ontreprise
et par la tendance repida des comités & se bureaucratiser ce seralt iné~
vitablement la formation de nouveaux syndicate grice au mécontentement
gui existerait parmi leﬁpouvriers trompés et trahis par la bureaucratie
syndicals. De méme pour comité de gréve; si son role continue apreés la
grdve, ce sera la marche vers de nouveaux syndicats, Il fauv essayer de &
retirer de ces comités de gréve une bonngd oposition syndicalse, qui forgé§§
dans a lutte, raifin®e dans les discussions jntérieures de lours ~8sem- .
blées, scront sapabias dars un avenir proohain d'enlever la dircction ..
syndicale localecment ef régionalemen® afin que leur parole soi? gntendue’
par les travailleur- ds tous las paye. rilich ;
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L'autre dander qui n'est pag .e moindre guand nous langens le mo® ' 'q
dlordre de comité d'aetion. clest, par exemple, comme ce fui le cas pour
la gréve de Ligége, nous lengons un appsl dans lea "Lutte Quviridra" pour i
former dans les régions qui ne soni pas en grave des comités d'action. et




. Eh bien, Voyez-vaus, & co momens 8lil ¥ aelfiervascence, 165 Sl&msnts
réformistes et stalini-as prendrort cethe planche da salu’ pour former
ensemble ce dit comitd, aiguillonant la lubtie sur la voir du parlementa~
risme, préchant aux travailleurs diatiéndre gue le comité d'setion ait
épuisé toutes les ddmarchos hidrurechiques: pendant, ce temps, la régionm
en gréve s'use et veprend ie travail. Netre abtsitude dans un momsnt pa-
reil doil Stre agitatrice: fairs comprendra ia nécessité de s'unir immé-
diatement 2ux travailleurs en lut:c, provogusr des réunions des travail.-
lours & liebtroprise e% surtont pousser las comités de gréve & lencer
des appals en faveur <2 la solidari%é efiochiize sur lo Lerrain de 17é~
largissement du conflit.

Voild on mous améneroni, cos Comitésd’action,

Prenons enfin deux exemo. 18! L1 lesLravaillieurs de chez Goldschmi%
dans le Centre, qui sonbt dégoités du gyndicat,formaient un Comivé dTaction,
il est certain qu'un nouveat syndicat sc formersit.

Mais par contra & Lidge ou 17'6lémen’ centriste stalinien et réformisse a
de l'influence, 1l est évident que la Formation d'un tel comité ‘leur
serait d’un grand appui pour dévior 1'egprit ds lutie gui se dessinerait,

Aprés discussion sur les comlhbéad’action, il seraii intéressant que
chaque 6sllule ocharge un responssbl. d'&criye 1'opinion de la réunion
dang le bullstin intérieurv,

DAVISTER J.
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: ES .IOUVELENTS REVENDICATIFS DES TRAVAILLEURS ET Il
T LEE FORMES D* ORGANISLTION EFTPICACES ~——eed

mooen ol o~ Syndiced ot oomités O'satre;rimn. P e

. Le syndicat constitune la forme d'organisation génarale de touts la
classe ouwridre face au patronat. Ayant pour obr*etn ila Aéfense des inté-

- réte matériels, "Scinomiquas", dss travaillsurs, 1e syndicat doit s'effor-
eer de réunir, face aw pzoron, tous les ouvriers ¢ unc ngine, face aux
trusts d'uns branchs industriclle tous les travailleurs da cette branche,
face. au patronat du pays, tcus les prolétaires du psys. L oxpérience pas—
88e ot les conditions historigues du capitalisme décadent ont cependant
permis & l'avent-garde réveolutiorkmzixe io conolura qu'il s’agit 1la d'un
idéal vers lequei ls mouvements ./ndical &evraild tendre, meis qu'il est
incapable d'atteindra, En pratigua, l%action syndieale se& trouve essen-~
tiellcment limités par lag deux fachours suivantss

-- dans tousles pays une burssucraric cymdieale, foneiircment cone
servatrice et intérersée au maintieén d'un  maximum de "paix soci-
ala" s'est élovéa sur les épaulea des syndiqués el temd a freiner
ou canaliscr vers des voies de ecnciliation toutes les luttes ro-
vendicatives, Cetts burcaucraiie¢ fusionns de plus en plus avec
l'appareil d'Biadl bourgeois et se transforme rapidement dams un

~oorps de gendarmes bourgeois & l'intérisur du mouvement ouviier.
~= Buise & la girstification de la classe ouwridre, ss division en

'de multiple: couches ayant des niwvasux de vie matérielle et de

conscience différcants, le syndiocat n’arrive Jjemais, méme pas dans

/ les périodes révolutionnaires. a englober 1'écrasente majorité

; des traveillouvre. Les cousches les plus pauvrea motammend, en res-
tent presque toujours abgentas.
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L'avant-garde révolutionnaire conclut de cet &tat do checes que =
lutte contre la bursaucratie syndicale (lu%te qui pusge dans les condi-
tions actuellss par l'étepe de le oréation d'une gpposition syndicaie
nationale) corstitue le seul moyen pour rendre les syndlcais aptes 3
remplir 1'entiéretd de leur rdle, notsmment pour auvgmenter le nambre des
syndiques. Elle favorisc en méme temps des foruse 3 organigation syndica-
le los plus aptes & ontrainor lc plus grand ncwbre de travailleurs a la
fois & l'action syndicele et & le gestion effectize du syndiecat, clagt=a~
dire & la lutte contre la buresucratie. Cette forme d'organisation @s&%
indubitablement 1 ovgonisation & l'entreprise, basse sur les comiiés &%
les déléguée a'entreprise.

Cependant, une forme d'orgarisation ne constitue en soli aucune ga-
rantie ni pour la démocratie eynciecale, ni pour une politique militante
ds lutte syndicals. L'expérience a2 montri que l'organisation & l'entre-
prise a, elle aussi, tendance & se brueaucratiser rapidement, dans 1L7ab-
sonce d'une oppcsition syndicale organisée, d'unec participation constan-
te des maseses syndiquées & la via syndicale, eté. C'est pourquoi, lein
d'attribuer une veriu particulidre aux comités et délégations d'entre-
prise, les bolcheviks-léninistes doiven® avertir les travailleurs qua
défaut d'un regroupement et d'un renforcement d'une aile révolutionnaire
dans les syndieats, ces organismes tendront, tout comme les vieilles"cen-
trales", i devenir, dans leurs sommets, des organisics de collaboration

de classa.

2 - Comités de gréve ot opposition syndicale.

Alors qu'en pratique le syndicat nienglobe jemaig la grande majorité
des travailleurs, la gréve, soit & l'échelle d'une usine, d'une corpora-,
tion, d'une région ou d'un pays, doit englober la prmequs totalité des
ouvriers pour etre effective. Dse 1&, la nécessité de former un organfsme .
de direction démocratique, représentant toutes les couches ouvrieres,
delles qui sont syndiquées et celles gqui ne le sont pas. C'est la fone-
tion du comité de gréve de combiner un maximum de démocratie avec un mas
ximum d'effecacitée dans la lutte, S'®) s'agit de gréves trés larges et
trés &tenduses, dans des périodes de crise prérévolutionnaire, l'organi-
sation effectiva des traveilleurs c¢n lutte peut méme passer & un stade
gupérieur: les bolwheviks-léninistes peuvent demander la coordination
des multiples comités de gréve dans un Congrés das Comitas approprié &
former un orgenisme dirigeant national. :

Une opposition, un confli ', sntre lea syndicat et le comité de greve,
n'est pas du tout fatal, Les gréves américaines nous donnent un exemple
de l'action de comitésde gréve dans 1le cadre de la poli%ique de la direc-
tion syndicale. Un comité de greve, apparalssant & coté d'un comité d'en-
treprise existan® de fagon permanente, peut, dans des conditions olr la
politique eyndicale cst une politique de lutte, constituer geulemen” un
moyen pour renforcer la délégation gyndicale par des raprégentantis de
la base syndiquée af non syndigquée. Le confiit qui oppose an pratique
conité de gréve et direction syndicale somma par exemple lors de L& der-= |
nidre gréve dos dockere & Anvers, esi un conflit entre deux peolitiguos
syndicales, celle e la lutle des classes &t celle de la collaboration
de classe. Dans ces conditions, le premier uevoir pour les révolutiomn-
naires clest de souteair a fond st sans réserve les comités de gréve en
tant qu'organismes de lutte immédiate, Ils essayeront en méme temps de
faire comprendre aux ouvriers dégolutés des irahisons de la direction v
syndicale, qu'il no s'agit pas do quitter le syndicat, mais au contraire
d'y aller pour sec zroupsr sur une basc de lutte zontre la burszueratis. .




Dang lc mesure ol dans les comités ca greve epparaigsent des glamenta
combe’ifs et avsncés de la bese, ie Parii r&vclutionnaire dois s?afforcerx
dc grouper cas 3léments d=ns 1llopposition gyndicais vie fols que la greve
est terminée, Nous sommes contre LouLs rentasive ds maintenlr an vis, une
fois les luttes terminées, desg comiteg ds grave parce gua la scule garan-
tie contre la burcaucratisation dc¢ ces comihés, c’est une large partici-
pation et un large contrdle de la massa, €T cela cst exclu dans des pari-
odes de calmo et diapathie entre coux vagues de lutte. Cela !constitue
d'silleurs également une Jdes raigens principales pourquoi nous sommas
opposés & la formation de nouveaur syndicats & l'occasion dfune gréve du-
rant laquelle l1a masse des syndiqiués sfest beurtée & la volonté des diri-
geants bureavoratiques de briser " eur mouvemen?®. nous gommes dfavis que
seule une avant-garde peul tirer les legons orcauni sationoelles d'expirie-
ences pareilles et que la formation d'un nouveau syndisab aboutira faka-
lemont > la formation d?un syndisat d’avent-garde, igolé de Te grandg
masse des syndiqui~. La seule forms d'orgenisation de cetiz aevant~garde
doit en 8tre une & 1'inpérieur du syndicah: celle de l'opposition syndi-
cale organisée, si possikble, & btous les échelons, méme & 1'achelon d'une
grande usine. Il est cepondant évidens que 1@ noyau dtoppoaition’ syndica~-
le constitué sur la base d'une entreprigs aurz une aotion & l7inhérieur,
du syndioat, réclamera deg eesemblées gyndisalos, v défendra &8s position s,
agsayera do s'élargir sur la base diune crivique serrss de la taoctigus
guivie par les bonzes, essayera ce g'emparer do ls délégation gyndicele,
ete, Il ne fonciionners jamais comme un comité de greve dans les périodes
de calme, étant donné qus dans CesS conditions unc . achtiviisd sutonoma, en
tant que comité en dehors du syndicat at isolé de la masse, aurs f{azale-
ment tendssice & ce transformér dans un ombryon de pouvcau syndicst peLri.-
fié ot meracé de burcaucratisation rapida,

3 ~ Qomité d'action = Comibé pour ia o a T R S kR L A DT

Le probleme devient compligué quand 11 glagit de répondre & la ques-—
tion: Mais au moment 4'uBA effervescence, le noysu dtopposition syndisale
ou simplement un nombra de traveillasurs combathifa b avannds ne peuveni-
ils pas preadre l'initiative pour déclencher une action el, dans ce but,
constituer un comité&? e : : ’

Une réponse & cette question na doil gfinspirer dfaucun primngipe )
abstrai® et d‘aucun rétichisme d'une guelcongue forme .d’'organisation, mals
uniquement de l'expérience pratigue quani aux conditions les meilleures
pour entrainer les wravailleurs & la défenss de leurs intérdéts de classe.
Dans les condisions actuellag, ©a peutv dire que la direction syndicele ne
passera pour ainsi dire 1amai% a4 déclencher des luttes revendicatives au

e

moment le plus propice pour los iravailleurs ot avec les moyens laes plus
adéquats. Les seulaeg gréves gque les dirigeants syndiocaliashes pourront &
la rigueur déclencher sont desz gréves préaventivgsg, telles que celle qe
la métallurgie liégecise; ellee =ont destinécs & empécher une explosion
spontanf* de 1a lutta ouvriere, de canalisar la oombatrivité des rravail-
leurs dans des voies leg meillsures pour une cessation rapide du conflit,
Quand les conditions sonmt mires pour tne gréve dang une entraprioe;
une corporation, une régiocn, &L s, le devoir des noysux d'opposiiion syn-
dicale et de tous lastravailleurs d'aveni-garde, c’ast tout d*abord de
mener une agijsation incessande & l'intérieur du gyndicad pour gqu'on passe
& l'action. Une fois ces moyens dfachion employss sans sticeds imm&diat,
on risque de voir passer la bon romens - pAar exemple une gréve eyant

dclatée dans la mébaliurgie de Lidge, consbifue le momen’ le plus oppor-

tun pour un mouvement grévisie dans la métallurgia du Centre, de Charle-
roi, etc. si les conditions y sont murss pour un tel mouvement. Dens cas
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sonditions, il gerait teut 4 fei’t erroné d?albendre juequ’i ce quieon
aboutit & une Geciszion dz la pert du syedicat ou JIuoyu'a ce quiunl mJis
venent spentonnd ea déclacvhe Gaue la massse, Le davoir de llavanty-garda,
2lant  alovs de faire touh gon possible pour entrainey ls magse dans

1facticr. Bi suc covbe voie la conehitution dlum comihbé pProvisoirs egt
nécagsaire « appelé ‘comisd diactionienm Belgique, *ocomité peur le greve'
en France, abe, = il niy a vien gui s'opposa an primeipe contre la fop-
mation diuu somité parail. ;

Co aquilest nécessaire da blen comprendre, o8 sony les gangars
réols compris dans cewhe forme d oxganigation, et les moyens pour les
avikers )

a) Il Taut ¢gua p )
1'ayvant~zarde it taic toul son posgible pour CONVOGUET UNE AS5H0NI=
T1l3a aynéicaie, ¢bherir la vede da la gréve, @ic. C(fest, seulenend
dans £a8 condijrong, ~ par exembls, &L la divsotion a refisé dia,
sonvooetion diuric sssemblse de lisndreprise, av 21 'le comivé d'ace
tion en preaa wlogce Liinitiative -~ @uion pourra s déiencys condvy
ilareument de Faeipaicn ayndisale?, - s,

Bl Tl favt que leg condiiions sylent mires pour im duibte, que le comie
t& difaction soit elr dientralner uns forhe frachicn deos travaillaurs
afin’de pouavoir décidex la lubths ¢f 8¢ Sranzloymiy 34 couite ds . -
gréve éld, Aubremensy, il v & le danger de lfapparition aTun comibs

iaplemant 1. vole avndioale ait 5%8 employss: hel

o ppbinep e e S s pasteston

by
Lt

isclé, avec Lhodance & conmabituer le naoyau g tun - novveen gyndicat.
Go & vemsar cocpé de le mazss, Il y a donger sgalement, dans le ocas
oli iz mesps ne 2uit pas, qus dep réformistes ou des aventurisys
stemparent du comi®té st le dirigent, scit dans la direction doimmu=
Femux pourpsriersz, sold dane relle d'uvn nouveau syadical, deux dé-
rivaiifa & la reéelleo iviie des.

¥ T

£
"
o

vhe des isepeRs. : .

6) Ii fant ous le comitd ion digperadisse diés que la greve aolabe

pour laissar La niace & un comité Je go0Way gul, & oson hour, deib
disparaitra guend ls lutie ¢gh nomeabunément Hermwinde pour. laisest
la place au moyeu dlopposition zyndicale. Autrement il y & le dane
ger da  la golsgidcn synalsate

X Nous pengong que dlaprds pe schems, les_comitég pour 1 oréve - Si
le mots comite d action ne vous plaih pas, appeliF IR EUWCTUHCHY = ot
leur plac. dans la préparaticn dog lukhes revendiostives. .CS sont des ops

anisgos essentislilenent ﬁ%ansi%aixem et de osouris via, Ce carachere doib

P nar ] JU Farti L gea s 3 rha, ui' ;
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niemas de lutts symdicales coupés e la nasse. Maig il est evident Sgalement
quiindépendarrant de L'ection des milifente les plus conscienta. Jeg comi-
tés pareils peuvent sveir la tedanca & prolonger leur sxistonce au~dela de
la périsde olt les travailleurs ont besoin d'sugk, Cotts Sendance deoid Etre
combettus par ies militents d'avant-gards, mais zele e Joit pes loa inci-~
ter & fermor les yeux devaub Jla néeessit=e veclis de cotte forme dlorgani-~
satior & des monmonte détarmingns i : RS -
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e QUILOULS CONSIDIRATT ONS DE PRINCIFE SUR e

cb L TRAVGDL D EDUCLTION DaNS UN PuRIT BOLCHEVIK

[ e = bt cSaltke s MR el st

Tout travail edudatif a deux facteurs en Vvue: Cslui qu'on veut édu-
quer, et ls buh de cettie sducation. Une éauoation absolue n'existe pas.

La tiche du trevail d’éducation dans notre Parti est détermindé per ces
deux feoteurs. Je parls cu Partl a1 non pas de liinternationale parce

qu'un traveil &dducatif & liéchells interrad. sereit un non sens. Eduquer
cels veut dire:influencer des ind.vidus s<lon le milieu dams lequel ils
vivent ct lcs buts cugucls om veus leg amencr. Or, nécesszirement, ceux-

ai @ifférent d'un pmys & l'autre, ot dons la section sméricaine le travail
d'éduscation se distingue naturellement de scelui en France, en Belgique,ctc,

soul lc but final de 1l'éducation doit Etre partout le méme, o'est-d~
dire: former des militents soocialistes. Clesb intentionellement que j'em-
ploig ae terme aseez vaate , car la formation de révolutionnaires profes-
sionnels n'est qu'une partie de cette grende téche.

Dona, i . mnous fauu a'abord subdiviser le but éducatif: L'éducation
de militarts sochalistes d'une part, et la formation de révolutionnaires
professionnela d'autre part. BEn cela je modifie quelqus peu les idées de
Lénine sur le Parti, comme nos expériences pratiques le nécessitent.
Beaucoup de nos camarados. Lout en étant ocapables d'€tre dee militants
sonialistcs ot bolcheviks, n'ont pas le caractére ct les capacités spéci-
alos dlun politicisn professionnel du proiétarias, c'est-a-dire, en fin
de compte, d'un révolutionnaire professionnel dans le sens de Lénine.
(D'ailleurs, il serait trés utile, & cette otape da la construction de
notre Parti, de faire live et disouter par nos camerades, COS deux bro=-
chures de Lénine: "Que faire§! ob "Pax qucl boub commencor?™ :

Les deux buts se dislinguent cvant tout par l’étenduc des t2ches
‘qu'un. eamarade. cst eapable do maitrisar,.Un militsnt socialiste qui vout
2irc utile au Parti, doit avoir un carasciere déeidsé et unec attitude ‘opti=
miste envers 1a vie. Un carachére hésitent ot pessimiste faillire & cha=
que %Ache difficile. Toutecfois, un travail éducatif conscient de son but
peu libérex avant tout les jouncs du pessimigme ot du soepticieme (qui
est encore plus'dangereuxl) et -1 peut leur donner cette foi et cel es~
poir sens lesquels notre mouvement ne peut pas exister. -

Jlcgsaycrai d’cxpliquer bridvement los termes "foi' ct lggpoir" .
Unc dos dégénérosccnca des aifférentes variantce du réformisme ct du cen=
triemc était 1'idéc quiinAvitablemont ic systéme capitaliste devrait,
td% ou btard, étre suivi par le socialisme. Cette those a donné naissance
&4 un fatalisme qui renferme la croyance & une &volution inévitable.
Lénine et surtout Troteky ont démontré dans leurs écrits que cette thése
oat tout & fait non-dialectigue et fausse. Cette évolution & laquelle
les pseudo-marxistes eroient volontiers, c'est notre sction, c'est-a-dire
1'actiwité de beaucoup d4'individus qui tendent consclemment ©¢ incosoiem-
ment vers le méme bul. La croysnce des fatalistes cst remplacés par le
foi bolchevigue, le croyance de Ttgotiviste & llefficacité de sa propre
action et & la possibilité 4'un progrés humain. Ceci ntest nullement une
perversion métaphysique ou idsalisie du Léninisme, Ni a "foi" ni le
‘"progres! sont dos hermes philogophiques, mais ce sont dcs méacaniames
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psychologiques agsez bien définissables, de la vie psychique, Peut-étra
en parlerons nous une autre fois.

Cette croyance & l'efficaci®é de la propre action doit §tre oxpli-
quéa ct rendue consciente aux camaradcs. Elle sculs est capablec de surm
monter les déceptions et les hésitations de chacun et de suseciter ce dy-
namisme qui seul peut assurer le succes. Les dons naturels de jsunes
dont le caractére et 1'@me sont sains, favorisent essentiellement wn tel
travail éducatif. Le probléme presente des difficultés sonsibloment plus
grandes guand il s'agit de gens d'un certain &ge chez qui, & causa des
multiples déceptions qu'ils n'ont pas comprises, cette foi ne renait
plus si facilement, Mais, en géneéral, le travail éducatif concerme sur-
tout les jeunes.

Gr, cette foi dont je viens de¢ parler doit 8tre basée sur un "bage-
go" théorique pcur ne pas 8trec un sentiment en l'air. Cela significs -
Voir des rapports intelligibles la ot il y avait jusqu'aé maintenant des
idées confuses qui inspiraient souvent des craintes et des appréhensions.
Le mot célébre: "pavoir c'est pouvoir" est un des slogans de notre mou- "
vement gqu'il faut employer le plus gouvent possible dans notre traveil
d'éducation. Toutefois, il faut comprendre pourquoi le savoir signifie
la puissance, Car le savoir ne signifie pas la puissance absolue, mais
le maftrise sur les ignorants et la communion avec les autres otres ins=
Aruits. Savoir, cela signific également la libération de cette peur, de
dangers inconnus qui est un dese plue grands obstacles & l'action. Ce sera
toujours la tdche principale de notre traveil éducatif d'inculquer des
connaissances. Ce savoir doit €tres inculqué et non pas seulement commu-
niqué, L'éduecateur doit pouvoir constater pendant son travail que gon
aotivité trouve un écho &t guo les camarades le comprennent. I1 ne s'a=
git pas de faire une conférencs sussi brillante que possible, mais une
conférence apras laquelle les auditeurs s'en vont avec le sentiment dfa-
voir appris quelque chosae. Pour ecela, il faut que chague camarade qui
est chargé de faire du travail &ducatif posstde au moins la faculté
peychologique de pouvoir expliquer clairement les choses et cette quali-
té de caractére de ne pas parler pour soi-méme, mais pour sese auditeurs.

iy A caﬁ? %e cet anseigﬁsme?t, onldoit cn méme tem s‘réalisir_ltg§2iz
@ psyc 5 BULV :"Mon trave mon renongomen g plaigir€cs
bien bn’ Gertain sae%?}?ce, mais, giaﬁtre part, Jje Soral gdoﬁmagg.,En

principc, il agt impossible d'.xiger um gacrifice sang le dédommager
d'une autre fagon. ?a voudrais que tous les camarades dirigeants aEprQn-
nent par coeur cette sentenoce et qu'elle leur dewiennc familiere, L6
renoncement & des plaisire et & des satisfactions est 4 la basc de touu
travail, mais il doit &tre récompensé, dans un domaine psychique supé-
rieur. Considérée d'un point de vue psychologique, les sacrifices exi- -
gée par le Parti ne représentent qu'un trensfert des satisfactions sur
un autre terrain. Bi ce tranfert ne réussit pas ou s'il provoque des
déceptions, il devient impossible d'exiger encore d'autres sacrifices;
le camarade devient inadtif ou il quitte tout & fait ko mouvement. N'ou~
blions pas que los sacrifives dos fenatiques rceligieux souvent vraimont
héroiques, ne sont possible que per la fermc croyanceé & une recompensa
dans 1'au-deld, et que les sacrifices de nos grands militants proléta-
riens sont récompensés,malgré les pires souffrances qu'ils doivent cndu-
rer, par une satisfaction intéricure dont, toutefois, seule une person=
nalité extraordinaire est capable. Par conséquent, cela doit etre un

des principesde notre traveil d'éducation que les camarades obtiennont
dcas récompenses (dans le sons indiqué plus haut) ot dans le mcsure dos
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gacrifices qu'on leur demende. Cette “&che est difficile, mais elle peut
Stre résolua. Tout dépend de la personnalit? de 1l'éducateur 1lui-mGme .

Son travail doit lui procurer unc¢ satisfaction intérir~urc qui est trans-
mise chaque fois & une partie de ses audi teurs et souvent & tous (ceci
dépend _de le composition et de 1'attitude pseychique de son public).

-

A 06té de l'enseignement par conférence, discussions et séminaircs,
le travail dféducation doit pénétrer toute la vie du Parti. Méme en fai-~
sent les travaux les moims importants, om peut apprendre & enseigner
quelque chose, Lec camarads devrait tout de suite apprendre aux autro oe
qu'il vient d'apprendre 1ui-méme. Pour ‘cela il faut evoir une attitude
qui malheureusement est assez rar3; le désir d'apprendre & dlautres ses
propres connaissances et ees DIroO[res aptitudes. Mais cela nous ménerait
trop Roin de vouleir discuter ces questions psyohologiquea. En priandipe,
cependant, seule les camarades gui' s'attaquent aux taches éducatives
avec daevouement et avec zéle devraient en Etre chargés Mieux vaut encore
aucune éducation du tout qu'une éducation mal réuseie. Mais il ne faut
pourtant pas.croire qua chague errcur psychologigue serait déja vne ca-
tastrophe pour lc Parti., Des cnrours gont inévitables; ce qui importe ce
gont des principes sains et justes. g

Ll'éducition des militants socialistes n'eet qu'une partic de notre
but, commc nous l'avons déja dit. Il nous feut, on outre, former des ré-
volutionnaircs professionneols, eg potit groupe dtevant-gardistcs du pro-
létariat qui cet la base mémc pour la construction &t le victoirec de la
4dme Internationale. Clest un grand pas d'un bon militend & un révolu-.
tionnaire léniniste. Ce qu'on demande 4 celui-eci, ce quton doit exiger
de lui, dépasse de loin les capacilés d'un bon et loyal camarade moyen.
Je n'osec ‘pag prétendre qu'on puissec gimplement former nos cadrcs diri-
goants. Notre travail d'éducation doit donnor cux cemarades exceptionnol-
lement doués lo possibilité de se développer et d'exercer une activité:
en rapport avec leurs capacités, Rappelons nous toujours ces deus prin-
cipes: On pout tirer des legons de toutes les erreurs, et il nc faut pas
juger los camarades dirigcents d'unc fagon trop mosquine. BEux aussi, ils
e -gont-gue—dGs-hommes. conme log autros, Mais quel critdre appliquer
pour no pas tombcr dane l¢ marais d'une tolérzance opportunistc? Avanty
tout, il faut observer le caractére encore glus que les capacités et les
talehts. Tout en sachant que ce sont les évenemenis politiques qui font
les traitres et que la catastrophc du Parti Bolchévik russe n'était pas
la conséquenca dfunc fausse politique dans le choix des personnes, mais
.de 1'&vodution historique, mous ne voulons pas nier que Lénine, dans le
choim de se¢s collaborateurs, tenait compte plus de leurs capacités que
de leur ocaractére. Les paroles qu'il aurait prononcées: "Dans un grand
ménage, il doit y avoir également des cochonst" sont terriblement dan-
gereuses, Je Eansé que dens pn Parti prolétarien les mauvais caractéres
représentent le denger lec plus grave; ot il nous faut procédsr d’une
fagon trds éneorgiquc, méme si cela pouvait causcy des dommages au Parti,
mais non pas d'une fagon mesquine, : '

Cette conception n'est pas basée sur une éthigue ou une morale par-
ticuliére, mais sur les découvertes de la psycologie moderns concernant
1l'importance de la worala pour la personnalité et la conduitc do 1l'hom=-
me. Le dualité de la vic privée et da la vie politique ne pout plus &tre
maintenue & notre. époque. Noue connaissops trop bien' les rapports &troits

entre la vie privée el la vie politique.

Il ne s'agit pasc seulement de former des camarades dirigecents:
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11 faut faire le né2gssaira afin que ces camarades &6 davelopponh 3B
travaillant ct qu'ile nc se reidisscnt pes dsns los hauleurs dfun poste
dirigeant. En &éduquent les autres cemarades,les namarades dirigeants
s'éduquent eux-mémes. Autant que l°école dspend de 1'instituteur et 1o
jardin d'enfents de la monitrice, le Parti dévend de wses dirigeants.
Toute 1l'histoire du mouvement cvvrier le prouve et cteat &vident que le
monde politique saisit et forme ifabord les nommes dirigocants et ensuli-
te les masses qui, d*elles mémer, ne savent pas comprendre 1*évolution
des &venemenbts, "Liidée devisut ine puissance dés gulelle saigit les
mgeses", cela signifie que les iiscs 8t les programmes auxquelles la
structure Gconmomique et les donties historiques ont donné nalessancs,
doivent étre propagés parmi lec masseg par 1'ingtcument dTune petite
avant-gerde. Forger un instrumert aussi efficace que possible, faire de
nos avant-gardistes de véritables dirigeente o des militents socialistes
et do véritablos militants révolutionnaires, cela signifie rempliir dtun
esprit nouveau ce que Lénminc avait exigé, comme le premier des grends
chefs ouvriers, et de qui assira, EOUE Sa direction, la victoive de la
Révolution rusese. BRI

i

I1 faut encore répondre & la seconde guestion principales
"Qui doi: €tre éduqua?”

Co sujet ouvre des problémes peychologiques dfun #ntéret excep-
tionnel gque je ne veux pas discuber mainienean® . Je me borne & quel-
ques remarques de prinecipe au sujet de la différence enftre l'éducation
dtouvriers et colle de petits bourgeoig et d'intellsctuels. 4 -parid cor-
taine éléments déclassés OU passallors; ceux~ci n'entrent dans ua Parti
bolechevik que par idsalisme pur. Jans cettie question je me réfere aux
Gorits de L.D. au sujet des intellectuels , Diailleurs, la notion du.
petit bourgeois ne doit pas Stre comprise d'unsfagon brop Gtroite, Tl
slagit de eignes distinctifa ¢ ordre géudral et non pas de cas Indivi-
duels. Meis il ne faut pas croire que chaque idealiuie qui vient au
Parti sorait déja un evanl-gardlsio;

Oe qui cistingue l'ouvrier du psuit bourgeois c'est que la pro=

fession 3u petit bourgeois fait de lui un édgoliste qui rogarde toub

lue ou moins & travers sa propre persounne, tandis que lipuvrier &
i'usina acqniert nécegeairemnt un esprit diéquipe. En outre un intel-
ectuel qui eet vccupé@ gagne 'Aaucoup plue facilement sa vie et s'expo-
86 % ?Qins de dangers et d‘ambdteman%s_que 1touvrier. Un bon ouvriey
qualifi® ggt, obligé par son métier de refléchir plus profondément sur
chaque probléme qu'un employé ou qu'un intellectuel, C'est avant tout
celui-ci qui est exposé au danger de réfléchir d'une fagon superficiel=~
le, et ce danger est d’autant plue grand que 1i&ducation intellectuelle
caphe autent le peu diimporisnce des pengées que la lourdeur de 1l'ou=-
vrier cache son intelligenoe et ea raison, L.D. dit que le prolatariat
réfléchit lentemen®, maig profondament; st il nous faut toujours tenir
compta de cetie sentence, Jhacun qui compare le récultet d'un travail
éducatif et culturel parmi les ouvriers avec cclui d'un travail analo-
gue parmi des intollectusls eshi Stonne ds congtater combien plus frue=
tusix est celui-la que celui-ci. Toutefeis, il ne faut jemals oublier
le sentiment dfinfériorité du prolétaire vis-a-vis de 1'intellectuel et
son menque d'éducation gcolaire qui ne lui permet pas, par exemple,
d'exprimer d'une fagon acdéquate ges bounas idéese Le petit bourgeois
éduqué et surtout liancien &tudiens a éLé & lfécole pendant guaire ou
huit années de pius et posggéde, de ce falt. une supériorité purement
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intellectuelle. Chaque camarade chargé du braveil d'éducatior doit se
rendre compte de ce que 1'ouvrier est capable de comprendre une pensee
compliquéa, mais qu'il ne posséde nas une éducatioxr qui lui permettreit
de comprendre un mode dfexpression difficile, Mais jemais le travail d7é6~
ducation ne doit &tre fait par des camarades qui croyent qu’il faut
simplifier les problémes au lieu das expressiong. Celui qui connait un
peu les ouvrisrs sait trés bien que 1l'ouvrier saisit 1l'essentiol de le
chose, & cause des nécespiies profondément enracinnées de se situation
gociale, et qu'il distinguc nettemunt ce qui est utile de ce qui est
nuigibls, cherchant surtout une décision et une géourité, C'est pourquol
il se méfic de ca qui est nouveau, et il a confiance dans ce qui esh an=-
cien, car il croit le comprendre s3lon 868 propree idées. C'est la grandes
tiohe de notre travail d'éducation de détruire la confiance des travail-
leure dans les fausses conceptions qui leur sont encore chéres, et cecld
dans la mesure ou nous pouvons leur offrir du nouveau et du meilleur,
Ce travaii qui doit &tre une véritable lutte pour 1'8me et Iz conscience
de chaque ouvricr, donnora & nos caméradas plus de confisnce an cux momeEe
et une plus grende clarté de vue que les discussions les plus intéregsan-
tes avec des étudiants ou avec d'anciens &lives de 1’école moyenne.,

Gtest la classe ouvridre qui constitue notre base; et l7étudient &%
le petit bourgeois des "classes moyennes® doit savoir que sa foree pro-
vient uniqoment de 1l'écho que nos idées trouvont dans ia classa ouvritra.

Aprés ces indications d'ordre théorique, voici encore deux renarquaes
concernant les tdches pratiques de notre petit Parti belgae:

Un travaeil éducatif n'a pas de sens e'il n'oest pae constanment en
rapport avec les tdches organisationnelles. 51 les camarades n’aceompli s~
sent pas ces devoirs, cela prouve qu'ils ne sont pas encore biern-éduquis;
mais jameis ils ne pourront apprendre & faire des sacrifices pour le
Parti, si notre Parti devient un club de discussion. Ce danger n'exighe
guére; mais je veux dire simplement que le traveil d?’éducation esgt un
travail du Parti sutant que le travail du Parti est un travail d'é&duca-
tion. On ne peut pas séparer l'un de l'antre,

La deuxitme remarque est celle-ci: Hans la pratique on commet scuvent
1'erreur de congidérer les camarades comme &es étres du Parti et ..on pas
comme dvs individus humains.

Organiser, c'esd calculer et &viter les sources d'erreurs et de
"pannes" . Eduquer, o’est comprendre et surmonter les faiblesses humaines.

L'imporiance congidérable que Lénine et Trotsky ont attribué au fac-
teur subjectif dans lthistoire oblige chaque camarade du Pa:-ti de s'oc-
cuper des questions psychologiques ot éducatives. Je suis persuadé qu'un
effet favorable pour le développement politiqus de notre Parti pourra
alors étre constaté.,

Beaucoup de phénoménes souvent inexplicables d'une mauvsise humeur
des camarades sont provoqués par de petites fautes qu'on pourrait éviter.
Dans la vie du Parti comme dans la vie privéa tout dépend de la fegon
dont on réagit sur leg événements, Nous avons l¥'avantage d'8tre les seuls
qui ne sont nullemeni coupables de la misére de notre époque et les seuls
don' les théories ont toujours &té confirmées par la réalité.

ALFRED.
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~os adeisions fu 1. dvrnidre cinfironce, csaaiycer ¢ chonger s.n ttituce
v fig.n a no $lus. ¢.nner prise aux wcecusi.tinse

Del. Alelire que, fieu 'sux Sdelir.tisns de beu, Germnin ¢t Oweng 11 re-
tire 12 v oposition de eladiinor 18 Cleainlo fuB gul wnt ceeusi IPOTCe

L., rosolution suivante, preposdéc par Del. st v.tde pior 12 veix cuntre
X :
¥ . 4

.
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du . CL, ‘réunic le 26 .ctubre 1v46, déei te de
ie la Conférence sdatiunale précédente, . 2ce

"La Cuonfiércnce
suppriuey l*s (ot
qui-cuncerne lo eg.arude

Ensuite, la réscluticn suive nte, proposde ;er Bop est adontes par lé vrix
eonbre 1 '

"La Conférence Hutisnele du

e oclobre 1v46 considire lisccusation de
Laraeuvres ex ut_vs nour ¢ s
] ¥

ricr Frove 'de Y& direction vov: raisons
¢ tontre ic CC, coune sons fondesent. Blle
g

I.

ﬁ J'J

~
A2
3k

e
politigues, nece ypar rre

congidére llat t1Lu¢e du CC durant 1. cerise Y Charleroi co.ass Zu-dessus
de tout reoroche gquant & sun hunndteté velitigue."

infin, gquent & 1z eonstitution ce 1l cowuissicn contrale ¢e contel lc, coux
prujets de résvlutiome sernt'hitiveucnt prigercs, un por Bop 1Ysui®e pir Gers
wnin. René insistc sur le fait qu'il ne feu LEB-Veler trop vits an texte
gui yeut trovir los counségucnecs les pdus surieuses pour l'eveni: du pi ik ofy 2t 1
en instaurant un crgonisie qui fbrait r’gnrr Merbitredred Our s¢ ) Ao Cops
ference adonte 304l 1'nL.1L 0 rusolut ioP suivantes

‘-1-1~.:<

Yur, Confiérence 'Hotiunale déeide 1. constituticn dfune Caw88ion cen~
trode de eontrile, cuilosée do 2 weobres dsnt 1 an CC, ayant poir“sbjet dt
investiguer sur toutes les nceugations Lersonnelles Luncb €s. mn're des et
bres du partis be prewder €C gui suives 1o conflrence adopters des réples de
cogposition et de founcbtisnnewent yprdcises e cette colsidssicie”

LT a RSV SE E  EE O

DPrasicent de sdenes ¢ YVeclons
Georges (roppertour) se buse gur o rhppord ublié drns un Ballctin réed-
dent. Il ddelare ne yos “viir eu de dés~ceerd fondrrientzl ryve: 1 ligne syn-
dictle du partis ( frruumliec frns unc rusolution précodonte) - 1 ¢te. it seule-
vent opLosé o un fitiekisiw fus ter..cs "unit! syndicale" et s-€tnit pour
cette roison sbstenu su vote: 18 l' :“J'PIL; du CC n'n prs ;0 Je cournge
do réazir cimtre cetto »d :ﬁlutiun, et c¢lle st rivenue doné lo question Ql
invers o une esncepiiin rigoirensc ot urznnc;- Il exgose :msuite 82 con-
ceptivn . de ce gui se pusse actuclleunt cons leo uouvenent syrdicels I1 ¥ ohul
des vhinoudnzy tout & foit nouveaa de dlsa wprigatiosng cui comeront noissonece
2 des feorwes - -inattonducs at orgenisgrtion gyndicsles e parti deit reconnslitre
gue la situatior o chonpd ot 11 deit agir cn surie de ne 68 avoir loes risins
1lides par une cunception surremm.e Qo "liunitd 4 tont prdah Goarges,  apres
aWeir ovogud 1lox ricics £t VYOS sc doclare encere une fuis en’aeceurd -
fondauentel avee la #ésolution cont cuesti-on plvs heut: 1 copelut en disant
gue! 1e- arti dat Hﬂlﬂu.d’f Bi. tactigue uaitcire dens toutes 1os régisns' ot
elest Loseivles - ar conire; il .y a ¢t i1 y aurs des corn¢itives dons leusquel-
les' 11 devro trovoiller cssenticlle. it dans oo rouvioux srndicatss unfin,
e8I EeN8’ Ueuvoent se srioontor O oS ruition de peuvesux srndicnts stinpose
Gerucin  orégente le conir-rerpori. IX faut Jiever la lisey 5h1:n 2u- uLSSuS
dfune querellie Sursdcs, Lextes. s Lun Svineuwents CTANVEIS. w0 p-“tl fait face
2 Geux perspectives ebtsdenx vestigquus diffdrentes. Consrzirvaent i unorwas,

DulS _ensons que 1o disoriion syndica ¢ zetuclle cst ©d 2hdénuldne =as seger,
Cucwd L& Géeaprégat? a do it COT apecs 1u2l et 1430 orn Fradece. Une wapguc

gréviste vict .ricuse chenderes fondiucntaisaent 1o sitwti ns on fonction de

G S e St s | e ha : i _ _15f‘
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feels, il faul voir nolke tieh. css ¢lle dans 12 constitutivnd'une opposi-
BUl on"syndicale naticnale, C!'est swy pie de-la constructiun de cottie op-
fposition gue toute acticen favorisoni la secission Colt ctre radicale..ent con-
“da.nécs C'ﬁst une illusion Jangercuss de penser ¢oruae le faitv G‘orgus que ce
’nctlts syndicats peuvent se stabiliser dans une peériode d¢ recul du wouve-
hﬁﬂt guvyrier wrévus par luila
Phil. mgntre gus ulwe dans le périvde w'eoffervescence révoluticnnaire apreés
1a "livration', & Charlerai, un fouveau syncdicat ne pouveil se eréecr d'une
focon dursble. Ce gui était iumossible & ce wouent 1lfest bien plus neinte-
fignt. Tierre V. Se déclare dlnsecorld gn générel avec les pisitions de Geri.
meis proteste contre le foit que la tactigue syndiecle du erti ne soit pas
Bidscutée un 18ue tewps. Picrre Ls Dit gue le perti noc- peul w68 encore avoir
ane perspective petts de ce gui arrivers ob, fonction de uula, ne peut pas
définie une toetique nette. Goaston porie de l‘ﬁarbrlunth déle prevyoides
frontaiicrs: la Jescrtion furuiﬂﬁblu, Lpres l BrOVE, Nos Prepres causreces
refusant ¢'entrer 3 la FGUB ot lui-nduc udﬂvh i 14 répression d(es burau-
_“cr"tgs. Del. ipsiste sur.lc iTeoit gue i Geares ”brSQ e ses, traveillours
IEsont incapab.és de  renverser s burcuerstic syncicole, iis no saront cer-
eine. cnt »us copcbles e renyerser i1'otit buurseeis. Bop insiste sur 1'ex-
Yerience e 12 grdve dus posticrs en Fronce «ont 11 coupere les résultats
Bv.c ceux (oS huckbrs apverssis. Bn cutre 41 stiaguaiise le conception syn-
fddecole de Gesorges coumde upe eogitulation devent le direetion buraucratique;
cette counccption o sa place an* L%cnseable do 1= caneentio pelitigue ct
| les persyectives dco Gevrges + stagnaticn péndrale et reeul iuportant de la
B leonscicnce proidtnricnncs Flor ent Lo CG uonde une rubrigue syndicale plus ré-
gulicre .'sns le journcls René insiste sur lc feit cuc la positicn cde Germain
gat plus soupic. et .uoins U;tiﬁmﬁist gug eelle guc Son & géfendu ~u GG, Frore

.

Hunce sur le ot dlorcre Veowité -dtactivn®: i1l st Cun*rQ ge: ot (2 ordre qua
fupligue un debut de seissicn syndicrlc. #uiie VO insiste sur le feii gue ¢!
€8t sewieuwent Lo phlii Hui-; st constrwire 1%uprosition syndiedle« Bi le por-
£i ne fonctiunne pas, lVosgpoesition ne se cerdurn joagiss

Dens s .bré - rc,llgu., Geerges constate guiil ne peut espérer cunveincre
e unjorité cu parti. Stexpérienge iontrers gu*il = raison el gque Gopusin &
turt de schéantiser la 51+u"11 M-l apres un wiodels du passé. Le perti a été
ineapcble jusqu'a préseni e snisip ce ¢util ¥y & de nouvedn dens 1o situation
aﬁtuullu, Lgs C?énﬁubnuh le forceront ccpendant X revenir gur scsg porsitions.

Geriz=in, Gens 8o plllmv, s¢ prenonce dfcbord sur 1s guerelle dcos coiditds.
Nous 8u..es conire touty f.rae de cunité perusnent entre deux périndes de
lutte. L'orgonisue perhanunt ne puut Sire gue 1'orgenigsation de wesse, le

B syndicot. we coaitd de sreve ot oun orponigae de lutte qul Ceit nveir unc
-rﬁisun_dfétré concretes Cepenannt, S conditi;Ls pauvent forcer les traveil-

5 L‘.-
lours & erder le cougit: de gréve 4 la weilic dtun aouvcuent griviste. Le ¢€do-
mité g*"ctlJn uut pour nous nn Yeowditd pour le gréve" et rien de piuse Puis,
Gerasin deurnde & l'esscublée Ce ne pas voter ruj:urd’hui ni sur laltsctigue
gyndicalie, ni sur ios cu__tés dl'metiune Le portl colt ¢labord distculer ces

Dunsll ne gul sont trop f.ibortrntes pour Bre dicitleen gir an vote & Lveuporte
pitce. Bnfin, Gerwsin uontre cofwent i lutte pour o eungtruction ce 19
olyositlﬂn syncicole constitue 1a we ilisure veie pour 1ia constructicn cu

Plbarti, en prenant les cxauples conercts co plusicurs régionss

Lt conférenee adopte «dors, nar 1. velx comire £ ¢b unc abstention, 1o ré-
Solution suivante, priscatcee por Geriv.dn. {.oc8 deux voiXx contpe vont vers
Er\lﬁ résciutivn Qe georges -vair dernier bulletin int.ricur) -:

g déckare dvacecori nvie los thesds ao vjrumin, Lsds dukiEnd e gue L'on ge prios
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Lz Confiércnece Nntionale réaffirue le ligne fundracntole cu par= .
ti ¢ans 1l questiun syndicale: ricintenir a4 1'Cpogue oc tuelle 1!
unité syndiczle con.c conditisn ncecssaire pour arracher le di-
rection de¢ 1= wissc des syndigués & 1a bursucratic. e Confércn-
ez HNatidnele réaffirue le devoir Hour les nilitants du perti e
ne proveguer ni fnv-ris“r sius sucunc conditisn 1la seissicn syn-
dicele éans le scns d'unc séparaticn ¢'une cocuche avencdée Ges
troveilleurs de la nassc e la FGTS. ;
Lu c2s ot es scissions s réelisent en dchors ¢t contre notre
setion, le devolr cus ullinhnqs révolutionnaires cst d'egir 4 1!
intéricur ces grouges scissionnés ¢t & 1l'intdricur de lo FGUT
sour rauencer- lés suvricrs avancés dens la wnsse de 1z PGTD., :

L~ Confiércnce Notiocnale considére gue la lutte contre 1o déscer- .
tizn syndicnle cat unc tfche cssenticlic pour Lo perti contre un
courant qui menoce 1= cohésion des traveillcurs dons lceur lutte
contrele prtronate Tlle =ffiruc le nécessité de 1la counstitution
Stune ounosition syndicszic nitiznole, construitoe sur 1la 2lnte-
firwe suivintes

- Retour A& 1=~ 1atte ca eclossy 3

= Ru;turr svee 1n Cunféraence Notionele du Traveil.e L4ction
revendicative gondrele pour 1l Oéfense dos intéréts s
troveillcurs. !

IR ;;rtu 1e burcucrotic; le syndicet zux syndiquiést Re-
tour cux irineipes dlorganisction du lendeuein de la “14-
bération®. -

- Redresseaent et renforcouent de lu FGTB en tont gu'arue
de coabrt ces traveillcurs. j

ae Confirence lotivncle est 'avis que les wilitants révoluti-
cnn~ires ot les courznté de lutte de classes qui =c cristalli-
sent sur le plan régionel gt corperatif ont le ceveir de comsi-
dérer ceoukes lour t2che essenticlle 1'oxtension et 1z coordinati-
on G¢ leur traveil sur le oHlan nationel. Ilg doivent subbrdenner
& cette tfche les possibilitis éventuclles ¢'eniraincer une couche
'zuvricrs uvancas deps une rupture ouverte avee la direction de
1z, PGTD. !

4u cos ot 11 sernit possible du¢ dressar ko owunjorité des trovalle
leurs A'une rigionale cuntre 1n burnucretie dirigeento de cotte
régiom, ices militints du porti pouvent aller jusQu') Iz ccnatie
tution &'une ncuvelle dircetion proviscire des syndigués ccntre
1a, bur-uerstic, én tant quc t:cthub pour wbiliser la_uass» oS
synéigudés et jour uencr lors a'un Conprds extroordincire régic-
nil et - 1'intoricur Cec toute 1z PGTB une cunfrontation ecnerdte
cu courant *luttce de elasses" awee le caourant réforaiste bursu-
eratisd. Si cevendnnt 1. vicille c¢ircetion gorce loomajorité lors
ctun Conurés extraordincire Zu si 1z dircetion nitionule de lo
¥GID mensee le directicn nouvelle d'exelusion, ceclle-ci Q2it sc
soumcttre. Coupsr l'avant-garde <o la nasse Ces syndicuds Ceit
2tre consicéré dons toutes les circonstances cuunne le plus greand
wuols
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et

#nfin. 1* réscluti-n suivente cst adoptlc per 8 voi contre £ ot 3 absten-
ti.ns tlcs voix eorire Cousnlant gue le Confércnce rojette imddiatouent le
Act-0tortre Scs "esaitds dtaction®)s

I

£

"La Confércencc Wationcle ddeide &'ouvrir la discussion <nns le partd
sur: _
&/ 1a stratégic des gréves , couitds de gréves et €onditds clne=
tione.
b/ 1la toctique A suivre par le parti dans le constructivn c'une

opocaition syndiceale nationclee

Vo 8 SR T D Ty S R BT N 5 S B N A

Gerisin priscnte le repoeort nublil dans un wrdedldent bulletine. Il raudéne la
friblesse cdu parti 3 triis foctours sssenticlss 1'sbsence d'une dircction
nrtionnle efficrce; 1o friblesse <es cadres et l'absence do dirigeonts rigi-
snaux copables de renforcer le partij 1l'absonce ¢e figurc publicue ot d'ine-
tervention cuverte du parti dons les luttes suvrisrese

11 présente un plan <o troveil conerct pour lc Coizité Centrnl et le Buresu
Tolitigue, couprenznt: 1l'élargisscuent qu CC & 13 acuibres ot 2 suppléantsjl!
¢lergissenent cu BP & 7 ueuwbresi lao constitution d'un scerdtarint notionecls
1'orzanisetion ¢'un traveil d'déducation ear i'¢eheile natiosnnles 1l'ocrytnisa-
tion co 4 cowités régi.npux cffuetifs; l'orgenisction du treveil syndicenls
1'assonissciient ces finances <u parti, clcs

Dons la ciscussisn gui suit, unc série e usluntendus scnt préclablolent
Aissipés. Des ¢léguds ¢ Charler.d insistint cncore unc fois pour guc gael-
gu'un scit cnvoyé dons cotto régi in. Gernndn prepose de reuettre cette gues-
£i:n ou CC. Nol DU constate 1'absence fe tout trevail orgeniadé daxs les
Flondres et nropose L'envol pour un tongs lindté A'un ceunradc holiundeis
dirigeesnt. Feter constaote que X coudiéd e rédaction nc fonetionne pase Fic-
rre L. cstime que Gerwsin se laisse conduire dans sos intorventlons dens 1lc
~rti, par dos comsidératiins gu'il tient sceritos. thil. constatée que 1o
slan est cette fois-ei rénliste; 11 insiete pour gu'on ne sc fasse pes 'il-
lusions sur la compositicn <'une dircction netionnle : nuus evons trop pon
AV ¢E1énients Cirizcantse Loli comende qu'iuilc VO soit ¢nvasyé & Cherlercie. Beop
clromtre que la constitutiin d'une direction nationsle efficace ust leo téch -
clef pour sortir de la pogeillej les organisiies gue nous 2lluns constitucr
-it-il ehe.re- ne doivent pas s'edbourber ans 1les tRchcs adainistretives
¢t Auivent 2tre suffisanc.cent souples que ur nc pas Stre surpris por les
ngdvancwents® coinic ecld 8'e¢st trop scuvent pretuit dzns le assé. Gerurin
rapielle A Tierrc L. gue 8'il o ces accusations c.ncrétes il doit les comu-
niguer 4 la Coiwiission Cuntrale :le Contr3les pour construirc le parti, il
fout cuc t.ut scepticisuc scit abendonndé; la thche scern lunpue, mais rien nc
seut nous toober du cielj teut ce que nous gagner.ns ¢t construirons ne poeut
venir gue J'unc scurce: l'effort connun ot corrdcnné cdes militants u parti.

Le rapport 4'organiscticn et l'enscublc du plen Ge trevail Lroposés jaor
Gorucin scnt odeptés par 12 voix cuntre 1 et 1 abstention.

?%



INTERISUR ” i3 BRE 1946

s s W o e —_——— -a--«-----—----

- o e e o S i 4 b e et e a9 - -7 - : -y - -o-q-—-—--‘?
VRN S S e R S R e R R R

R S P e R e R P .---.-.J

reruiedn oesnase une tdigte du 19 eaniidats ot 2. suppldnntse: frérc ¥y ajonte
Geonldnte. L 2.unfire e duit line s¢ yrunsncer sur 18 ernlicdnturisiing
f.iscussiun c.nfus s'en s osur le woane d'éiuetion. L'élucil.n au voto Bu=
ePulls DT IH8Ge PN fu.ur, 28t rojuetfc & uring lovgss {8 waix contre, 6 pOGE

ct 1 Rbstuntion:. «vont gqus 1'on oasss mu vote, “hil o suaet son wnadat &
Germedin  gubtil aceuss Muscuiver les rasnneabilitéds o L'élcetiaon o Frosa

ree , .
Voizl 1o moubrd Jo vidx sbtenud (Ar los 18 condidntan

Flug wewbros su 02 s Lifred IR o funoni i)
J)m : :‘J ] "
Dug i R " ﬁ
Saile VO 1Ld i " 5
Gegton 1.5 1] " i
L} . ;_;-’lq 15 " 1]
S l: n 1]
auhrﬁcu 1 i a abastontion
Jnlus . 14 " 1 "
Aendé 14 i 1 " t I
Ticrre L 1 " i ! " 1l s:ntras E
Wruere L\ ) % " :
1:'»31."1.!'10 3L h B ! N 3 4

. £y (55 -
EUAR e matant "

36 b 5 0 I
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Kon-Slus s dal o
Lacien
Venco % W

o o)
O

x

i

Gy =3
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{
#prds 1Méloectivn Cu nouvesn OC, Shil, fait une dleclarstion 3 i1 8. riscrvON
1l Qr‘lz "unv*ycr au Bullelin Intérieur, ou plus tard un Lsis aprds la Copn- 8
féreonce Natione un r*lﬂ' r e protestation amtice 18 Tagun d.n% 1n con=
ff:,l".EC\'.' -?- \.p-a‘q ‘JI‘\.....I‘:-'-\.. 'L‘t 1 ’J"s.! L \:‘T.'.:' l:l‘.l-
I
. .,
Sitht L'J. Cunférence Haticvnale teruinde, le nuwuvanu Onidté Conlral, na2ns )
7 !
une preaidre réunion a Sl le Burean Jolitigus suivant, @n 1'abacnce ¢ 2 1
¥ J, §
CRLAT A0 a8 _ !
B 1l wiix (unaninitd) ; ‘
i JGT 11 i " ; 3 | l
Gernndn 11 " "
B 11 . .
sulecs M. 9 " 2 abstentions
“{errei,. & " 2 i 1 cantze S
dunC 8 " ] " {la - siennc)
(O o - t".-..‘ (: ". : nl.l(_--.'-l.\.- e '-& .-:o PARSH 2
G ne8 & refus ’(1 8. can stura
Celle p TPrére o 6té battuc pur z voir 1l ® 6 c;ntre-
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Les lesders du Co

ngres, depuis leur libérationm qui date de 1l'année
derniere, cnt mentré qul'ils &taient préts & un compromis avec 17'impéria-
lisme., Leur attitude actuelle dans les négociations avec la Mission du
Cabine” britannique (qui viennert juste dTaboutir & une golution) montre
clairement que la bourgscisie hindowe. nz pensé plus & “lutter", mais seu-
Tement & “s'arrenger avee llimpérialisme englais,

Les proposgitions de la %"Cabined Missidn® sont de -deux sortes - &
long terme et & coubive échéance, lLeés propositions & long terme prétendent
fournir un systéme gréce auquel 1'Inds pourrzit &baucher se propre consti-
tution et aller pacifiguement vers l'indépendance. Cependant, la Tréalité

* est toute autre. En premiser lieu la sci~disante Assemblée Constituante
(en réslité un simple organisme chargé de faire un projet) ne sera pas
¢lus au suffrage univers<l st direet, C'est un orzanisme choisi selon un
Bufifrage indirect treés limité. Bn fait, elle devra 8tre choisie par les

,Membres dus orghnisues lLegrslabifs provinciaux sctusls, qui furent élus

; -* lore des élections deo févriar-mare 1546 sur des questions tout & fait dif-

: férentes gui m'aveient rien & faire avec des élections pour une Assemblée
Consgtitvanta. En desuxidéme licu, les Hiats Hirdous (gui Jjouiseant d'une
forte représantadion) seront représsntés par des membres désignés par les

“princes auitocrates et pas du tgut par des repréasentants élus par les ci=-
toyens. Troisiémement les concessions gui ont été faites pour satisfaire
la Ligne Musulmane (un centrs faible, dsux sousfédérations comprenant
~les provinces 4 majorité musulmens, ot une ¢lense conditionnelle selon
"laquelle rien ne peut-8tre adophé par 1""Assemblée Constituante" sur un
projet concernant lee diverses communsutés, sans l'assontiment de la mae-
Jorité des deux communesutés principales -Hindous &t Musulmans - séparé-
~ment); pgrmettent simplement une rupturs & n'importe quclle étape des
travany de ocetteigabmblée Constidtuante® unique dens l1'histoire, Bt
lorsqu’on considére gug 1= RLigne Musulmane est un parti de féodeux qui
ont toujoure £%€ sn prétique les servitsurs de 1l'impérialisme, il n'est
pas difficile de prévoir tue le projet ¢st condamné & patauger., Et dans
1¥éweniusz1ité gue 1le projet arrive & terme d'une memidre ou d'une autre,
lag impérialisies anglais ont tovt prévu pour cette dventualité. Les
décisione de’l'"Asgemblée Constituante" n'auront aucune veleur, la cons-
titution préparée n'suras aucune force de loi tant éue 1l'Assemblée Consti-
tuanie n'aura pas conclu de treité avec ls gouvernement anglais, Quelles
seront lsgs conditions de ce traits, personie neé semble s'en 8tre inquiété,
Mais on peut affirmer en toute garantie gu'elles seront de telle sorte
quielles annulent les clauses de la Constitution préparée par 1'"Assem-
blée Constituente’ qui conféreraient un quelconqué pouvoir ré&sl au peu-
ple hindou! On doit noter que ce traité doit &tre conclu alors que les
troupss biritamignes occunent las Indes et portera tous les stigmates
dftn *Brzit® lwmpcosd de-force,

K ’ ! A -

Lo Cougres & sccenté ces Propositions & long teime. Il n'a évidemment
pas mendud, solsn sgon habitude déusgoszique. de¢ critivler les formes in-
dasirgbles @3 o639 3 op¢siticne, mais ¢cla ne 1'a pas empiché de les ac-
-eeptor, Le Congriy fait ainsi de son misux pour tromper. léipeuple en 1lui

o -h g
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aisant croir ue l!'Indépen aﬁbe est au coin de le rue, et qu'un trans-
ertage pouvogrqpac}f%quapes% en vue%ce qug signif%e évidammgnt que %g -

te lutte ou préparation & la lutts devient inutile.}

Les propositions & ocourte échéante ou "propositions iniérim" sont
destinées pour la période allant jusqu'a ce que le traité soit conclus
Ces propositiones sont pour le formation d'un gouvernement provisoire ;
composé des représentants dee priicipaux partie (e'est & dire le Congrés
et la Ligue) au Centr:. Cependant, ce gouvernement provisoirs n'aura au=
cun pouvoir réel é&tant donné que le droit de veto du Vice-Roi (qui inclu
non seulement le droit de désavousr, mais aussei le droit de proposer),
reste tel qu'il était auparavent. Ainsi la participation du Congres dans
ce gouvernement fantoche ne servira & rien d'autre qu'a fournig au gou=
vernemont du Vice~Roi une facade populaire permettant de cemoufler son
vrai caractére impérialiste.

Le Congrés a repoussé ces propositions de gouvernement provisoire,
non pas pour les raisons mentionnées plus haut, mais parcequ’il lui était
impossible d’assurer un délégué du Congrés nationaliste musulmen dans le
gouvernement, provisoire proposé (étant donne les objections de Mr Jimmah,
président dc¢ la Ligue Musulmane, qui, déclarait-il, est seule habilitée
pour représenter les MusuBmans). Si ce n'avait été cette difficulté le
Congrés était prét & accepter les propositions intérimaires, complétant
ainsi son identification avec le systeme d'administration impérialiste
aux Indes. (Car on doit se souvenir est a&actuellement au pouvoir dans
sept provinces -dans l'une d'entre elles dans un ministére de coalition -
et qu'il fait loyalement fonctionner l'administration des impérialistes
pour le campte de ces derniers. C¢s ministres ont déja montré qu'ils
étaient de farouches défenscurs de "la loi ot de l'ordre". Les gréves
déclenchées sans l'avertissement préalable nécessaire juridiquement sont
considérées comme illégales et les grévistes arrétés et condammés, et
méme les manifestations sont trés souvent interdites et les menifestants
poursuivis on justice. Le gouvernement Congressistec de Madras a récemment
condamné et arrété vingt personnes pour avoir participé & des menifesta—
tions de protestation contre l'arrestation de Jawaharlal Nehru par les:
autorités de l'Etat de Kashmir.)

On doit noter que le Congr' s se compromet avec 1'impérialisme pré-
cisément au moment ou la température dee masses est trés élevéa, et ol
les masses ont prouvé gqu'elles sont pretes & prendre le chemin de la
lutte sans avoir besoin des encouragemente,ct méme malgré leurs leaders.
Les manifestations de Calcutta pour la libération des prisonniers de
1'Armée Nationale Hindoue (de Shandra Boose) l'ont clairement démontré,
Ces manifestations &vaient principalement ‘une composition petite bours
geoise et montraient l'atendue du mécontentement dans leours rangs. Cepen-

~dant la petitc bourgeoisie (comme les luttes d'Aout l'ont prouvé) est

incapable de mener un combat soutemu et opinidtro contre les impérialistes
sans la di-ection, soit de la bourgeoisie, soit de la classe ouvriere.
c'est pourquoi , mo're point de vue, ia gréve de solidarité & Bombay

avec les mutins du RIN egt bien plus amportante que les manifestations

de Calcutta, Cette fois 1a, les travailleurs de Bombay (qui sont peut-
étre les plus avenocés des Indes) alldrent pretiquement jusqu'’ad la gréve
générale, des manifestations et des combats avec la police et l'armée,
pour soutenir les marins hindous mutinés. (Notre petit groupe de Bombay
fut le premier & appeler & la gréve générale en couvrant d'affiches
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appelant & le gréve un quartier ouvrier, et en dirigeant une manifesta-
tion pendant la nuit, manifestat.on gui entraina de nombreux trevailleurs
des équipes de nuit dans les minoteries. Les stalinions appelérent au
soutien le lendemein matin). Le rait le plus significatif dans les é&ve~-
ncments de Bombay est qu'ils suront lieu dans une atmosphdre de méfience
totale envers 1a direction du Congrés. La situetion éteit pleine de pos-
gibilités (les gréves de la RAF ataient juste terminées, les marins nine
dous étaient en gréve de solidarité dans l'Inde entidre, ot il y avait
une trés grande sympathio pour los marins hindous dans 1'armse hindoue) o
Mais les possibilités ultérieurec de ces luttes furent stoppées efficé-
cement par l'intervention de Pat2l (Leader du Congrés) sur les conseiis
duquel les marins céderent. (Ses promesses de "pas dc représailles” g'a-
vérarent évidemment sans valeur). Les évdnements de Bombay sont impor
tanis pour deux raisons. Premiérement ils nous montrérent la prograssion
de la conscience des travailleurs (les travailleurs de Bombay gé¢ mirent
en gréve sur une question purement politique, demontrant qu'ilc Ateiend
préis & soutenir toute action anti-impérialiste. En Aout 1942, iis
avaient seutenu le Congres, cette fois-ci jl1s soutinrent les maring) .
Douxiémement, cette action & jeté un pont entre les travailleurs hindous
ot los marins (et indirectement avec les soldats) qui sera dfune valeor
immense dans 1'avenir lorsque le soutien actif des forces armées Scra
nécessaire aux masses dans leur lutte contre l'impérialieme.

Ce n'est évidemment pas un hasard si les masses montrent des s8ignes
d'une telle combativité au moment ou la bourgeoisie a abandonna son allu-
re d'opposition des années de guerre pour celle d'une collaboration avec
1'impérialisme anglais. Lz bourgeoisie hindoue refuse toute forme de lut-
te de masse contre 1'impérialisme chaque fois qu'elle ne la contrdle pas
ot ne peut pas la stopper. La combativité reécemment montrée par l¢s mas-
sges, et particuliérement 1'action des travailleurs a4 Bombay, renforce .ia
datormination du Congrése d'aller & un accord avec 1'impérialigme. L'autre
voie - o0elle de la lutte - auprés de laquelle les luttes d'Aott 1942
péliraient - est pour eux un cauchemar. Ils font de leur mieux pour cal-

mer les masses, pour les décevoir par une propagande leur disan® que 1'in-

dépendance n'est pas loin, etc.. Bt 1'influence du Congrés est tellement
grande sur les masses pour le moment (aux yeux des masses il n'y & pas
d'autre direction pour la lutte anti-impérialiste que calle du Congrdse),
que le Congrés a réusei 4 les retenir ot les emp8cher d'entrer en action.

Mais il n'a pas réussi & retenir les masses d'entrer en action sur
le plan des revendications économigques. On a assisté cette annés & touve
une sarie de luttes ouvriéres pour 1é8 augmentations de salaires, contre
log licenciements, etc.., dans 1'engemble des Indee. Les efforts du Con-
grés pour freiner ces luttes oni en générel échoué, (La geule exception
egt le retrait de l'ordre de gréve générale nationale des cheminots qui
atait lapncé pour le 27 juin. Mais 1e retrait de l'ordre de gréve ne fut

ssulsment 1o foit des sppels des ieaders 4n Cangyds. #'appuyaient
sur e situation alimentaire, mais ausei % la traftrise des bureaucrates
syndicaux, ainsi qu'au fait que les cheminols obtinrent une peartie de
leurs revendications au dernier moment. La fin de la guerre ot 1le rolé-
chement des mesures aigles de réprassion des snnéesg de guerre ont mené
a4 liextension de ces luttes dconomiques. Le mouvement syndical hindou,
bien qu'il a'ait jamais ats trés fort, est & présent définitivoment en
‘route, ot de larges couches de travaillseurs, jusqu'a maintenant

r
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inorganisées, sont maintonent on train de s'organiscr. AL

La décsption des masses envers le Congrés cst facilitée par los
groupus et partis"de gauche", dont la plupart fonctionneni pratiguemons,
soit organisationnellement & 1l'intérieur, soit sur la base de loyauhs
envers le Congr&s bourgeois. Tcus ces groupes ou pertis ("Forward Bloec",
"Congress Socialist Party", "Révolutionary Socialist Party", etc.j,
malgré leurs phrases démagogiques sur les "luttes" et la "révolution'.
en pratique plient toujours devant la discipline et la ligne du Congres:
Ils ne servent en dofinitive qu'a donner un¢ couverture ou une facado
gauche au Congrés bourgeois. -
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LAADCITUDS DU 5l T STALITING

Durant les années de la guerre, le Parti Communigte des Indes, pre-
nant avantage de la mise dans 1'illégalité decs autres partis el de sa
toute nouvelle lézalitd (et en fait du patronage du gouvernement impé-
rieliste), bAtit une forte organisation dans 1'Inde entidre et prit una
puissante position dans lo mouvement syndioal. Cependant aujourd‘hui it
paye le prix dos moyensg gqu'il a utilisé pour présorver ces avantages.
Dans toute 1'Inde il y & une vague d'hostilité contre les staliniens
4tant donné leur rdle de supporters de la gucrre impérialiste, et plus
particulidrement leur oppeosition aux grandes luttes dfAoldt 42, Cette for-
ts hostilité est la plus profonds et la plus répandue dans les rangs de
la petite bourgeoisgic, et il est vrai aussl que les dirigeants du Con-
grés tentent de l'utiliser contrc toutes les variétés de communismo et
‘"d'intornationalismo" (c'est-a-dire les trotekistes inclus). Mais on ne
peut contredire que le profond sentiment anti-parti communiste vient de
la haine contre 1'impérialisme anglais et contre ceux qui se firent prati
quement ses agents en I1942. (Par exemple les camarades qui venden® notre
‘presse dans des réunions fréquentées surtout par les foules petites bour-
géoises de Calcutta sont souvent questionnés pour savoir i leur litéra-
ture est "communiste”, Et ce n'est qu'sn répondant qu'slle n'est pas
"stalinicnne® ou bien qu'ells ost "trotskyste" qu'ils peuvent 1l'écouler!
Si la pituation des staliniens devent la petitc bourgecisie est sans g~
poir, leur situation devant les travailleurs n'est gudre meilleure. Il
estimportant dé signaler que les couehes les plus politisées de la clas-
gso ouvwridre les ont guitté; maisg il est vrai que les couches arrieréaes,
qui avaiemt été organisées dans leg syndicats par les staliniens durant
la guerre, leur restent encore attachées dans 1'idsée de préserver les
avantages acquis, Aunjourd'hui les staliniens sont en train do cesser
d'avoir une gquelconque influence politijue ou que ©ce soit. Ils ont dégd-
néréien une bande de bureaucrates syndicaux avec une base purement syn-
dicale, ' ; R

M8me sur ce plan, lé Congrés commence & leur faire comcurrencs
puisque en vue de ses buts néfastes, il est entré sur le terrain syndi cal
& travers une or:anisation connue sous le nom d'"Hindousten Mazdooy Sam=
vak Sangh" (Ligue des travailleurs hindous), qui est une rivale, non
seulement des syndicats contrdlés par les staliniens, mais ds tous les
syndicats cemba%iifs. Las syndicate de 1'HMSS sont basés sur la collabcie
tion de classa, d&éfendant ouvertement la non-viclence, &t sont en réalihe
un instrument destiné & trahir les ouvriers dans leur lutte quotidiennd
au profit des capitalistes et & smcner les ouvriers sous lrinfluenca

2c 29




Bk S L tisn) WL e

poiitigque duhcongrés bourgeois. Notre parti est certain de se trouver en
face de la tache de défendre les syngicats (méme s'ils sont bureaucrati-
guement controlés par les stalinieng) contre la menece de 1'HMSS.

Les staliniens ont déja beaucoup reculé devant le Congrés dans les
syndicats, (Des exceptions notables ont eu licu dans les quelques cas ol
nous avons pu - & Madras et Tuticorin par oxemple - prondre pied contrs
1z vague anti-stelinicnne el remagger-les gains pour nous mémes sans
laisger le Congrés les capitaliscr), Mais dans le plus grand nombre des
cas, le Congrés a supplanté les xtaliniens, La question esd: est-ce que
1es steliniens geront complétement gupplanté par le Congrés ? C'est peu
probable, Premiérement,; avec le tournant effectué par les PC dans le
monde, le PC hindou a opéré lui aussi un léger tournant. Sa ligne poli-
tique resice aussi réactionnaire et gussi anti-luttes gu'auparavant, mais
i1 stest montré nprét & uiriger des luttes ouvrieres pour des revendica-
tioris &conomiques; &videmment pas 1’adoption d'une politique syndicale
de combat, mais nésnmoins une préparation & assumer la direction des lut-
tes économiques, Deuxiémement, le compromis du Congrés avec 1'impérialis-
me est trop avencd pour gue le Congrds ait la moindre prétention a la
combativité dans le travail syndical. Par la ndme ils ne peuvent pas con-
currencex les staliniens durant uns longue période, particuliérement
dans une période de do luttes sconomiques croissantes. Oes deux faits mé-
nent & supposer qufil n'est pas seulement impcssible au Congrés d'éliminer
complétement ies stalinmiens du travail syndiocal, mais méme gque les stali-
niens récupérorcent probablement une pertie de leurs pertes, sinon une
- grandc pertie dang la période &4 venir. La question de sgavoir & quel point
lss stalinicns pourront récupdrer ne dépond pas telloment du Congrés que
42 1l'extension de l'achtivita ces autres groupements dans le travail syn-
disal, noue y compris,

Dire qu’anjourd'hui nous sommes des concurrents dangereux pour les
gtalinisns serait une feusse daclaration. Mais ce qui suit est plus vrei:
Dans oes dernieras mois, lc parti & nour la premi2re fois dans sa bréve
histoire, trouvé des occasions de travail large, ¥n particulier il a eu
1toccasion dientrer dsns lc traveil syndical, Et en dépit des nombreux
réajustemontz (psychologiquas augsi bien que physiques nécessaires pour
passer des méihodes de fraveil clandestin aux méthodes légeles, nous
pouvons dire que nous avons d&jd enregistré des gains substantiels. A
Caloutte le Parii est dans la Zirection du "Fireservice Workers Union"
(pompiers) (266Cmembras), & Madras, le Parti combat pour lia direction
(aweec de fortes chances de succés) de la locale de Perambur du "MSM Rail-
way Workers Union”(cheminots -6000 membres), et il est en train de diri-
ger une greve de T4,000. travailleurs dans les "Buckinghem and Carnatic
Textile Mills" (un dirigeant du Parti est président du syndicat, bien
gu'on ne puisse pas dire que notre pogition ait &té renforcée par le
recrutement de cadres parmi les ouvriers). Nous ne parlons pas de notre
orgaenisation de Ceylan, dont vous connaissez sans doute les activités
dlaprés leur ovgane "Fight', ni de gains plus modestes dans d'autres ré-
gions, Mais il est peut-8tre justifié de conclure que les quelques pro-
grés mentionnés plus haut ne sont probablement gque les premiers gains
dang la période dans laguelle nous entrons - période au cours de laquel-
1o le¢ BIPI & eu pour la premidre fois une réelle occasion de croissance
¢t de oo fait, période au cours de laquelle 1o Parti est sujet & un tast,
non eculement devand les travaillcurs des Indes, mais aussi devant nos
camarades des antres pays. '

29 Juin 1946,
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- SUR wL'OBLIGLTION LU C..l.RLDES DYETRD SYNDIQUES.

apprenznt au cours de s rouniun du 15 5 1v46, que plugieurs cnirn-
es susceptiblus d'étre syndiguls ne 1o scnt pus encore actuellenont,
1o cel.ule 4 wnarauc son aésaccord teotal avee cette carcnces considére
gue tout cauarnde. du porti,. susce;tible d'8tre syniiquc¢ coit s'affilicre
a'uryence & sun syndicat prufessisnnel et y traveiller pilitigucicnte
Deuande m C.R. D'cnquﬁtur dans toutes les cellules i ce sujct et dle-
xiger 1l'affiliation d¢ ces ceuarndes au syndicat.

J& cellule L est dleidde & reposer la question deng les guinze jours
et a déja wuis en doueure les cawercdes liarius et laric a rejoindre leur
slsen umtl)n syndic.le 2u 31lus tit.

Cellulec i. / nruxbllbu./ OCtubrh 46
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- SUR L “RE LRLTION ﬂu wae CONFPIRBNCE -N. ATl LE

~f cellule csti.c que la réunion pléniére régisnale -aréparatoire 3§ 1a
Colle= 2z Cté confusc et qu'une [rcn.u partic des eeunarides y &teient in-
suffisauL.ent propards en ce sens gu'ils ignornicnt gqu'on y élirnit des
A¢idguls pour-une cuonfircnce gui éteblirsit un nouvesu CC, unig croy-
,1unt qu'il s'agissait uniguenent de lo cucstion syndicnie et cu cas
Frére; que llom voteércit sur dos thdses et non sur 1z Directicn cu T Ar-
ti. Tlle’ estinc que des déligués nuniaés prr tendance sur la cuestion
syncicnle ot le ens Frire, n'ont pas néeessnireuent it co oétence pour
¢lire un niuvenu CC,
: ; : s + Ceilulc B / Bruxclles./ 19 X 1946
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-OUR LHS - 0D/ LIMES. DB VOTE D.1IS LE TiRTX.

ese L cellule cunsidire cow e anti-clueritigue itimrovation faite brr lc
CC de.fvire £lire lus ¢éliguls pour 1o Conférance Hatisnsle A-unc. rsSoii=
bide rédpimale. Lo wdthede bolehivik d'¢lire des QéLlipués est celle deo
les fadre 'Glire por log cellules. wa cellule réurouve anP“lLUC ent t.ute
autre uthuuu corse pouvent créer un préecdent dengereux, peruettant wlus
tard des Lanoeunvres.
' Cellule B / Bruxclles./ 19 X 1946
une.nini tc

eee L ccliule B soulisre le nécesgité 4'vne réplensntation derité et imrd-
dictc do 1o mendiére 'donl on vste dens 1o jarti et 'gse rrongnee paur. le
vote seerets : : /
< . x : Cellule B / Bruxcllcs./ 2 %I 46
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