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Pré ambule

Noug agvons publié dang la note du 27 SeEtembre un résumé des
travaux du dernier Comité Central ainsi que la résolution adontée a

1'issue de sa session.

Hous présentons maintenant, comme vdremier élément de discussion
en vue de la préparation du 149 Congrés du Parti, quelques unes des
interventions gqui ont été faites sur le: probléme de l'organisation et
dec objectifs de travail du parti dans la’'période actuelle,

Nous publions donc ci~aprés les trois premieércs interventions
qui nous ont été remissa cect effet par les camarades Guillemin, Giro
et Serge, et nous demandons aux autres camarades du Comité Central qui
..sont intervenus sur ces problémes de bien vouloir nous faire également
:parvenir leurs interventions afin d'aider a la discussion ¢u Parti sur
ce point,

Intervention du Camarade Guillemin :

Ce n'est pas tout d'abord sur le rapport qui nous a été présenté
mais sur l'imbrication des tiches politiques et drganisationnelles que
je vaudrais intervenir, '

Je considdre en effet que les difficultés que nous rencontrons 3
1'heure actuelle dans notre organisation sont dues pour l'essentiel &
une certaine confusion sur ces Hroblémes,

La premidre constatation que l'on peut faire a ce sujet au travers
de l'histoire du socialisme frangais-et la réflexion confirme que cela
est sans doute général - c'est qu'a chaque fois gue les gellleurs mili-
tants de la classe ouvridre ont scnti possible et nécessaire un combat
révolutionnaire, ils se sont ralliés & l'organisation qui leur permet-
tait une telle lutte; qui correspondant a des aspirations souvvent vagues
‘leur donnait un moyen d'action,

TLa conjonction entre 1l'idéologie réformiste ou révolutionnaire, voire
anarchiste et le mouvement des maszes s'est fait non au travers d'une
démarche intellectuelle, par une étude & priori, ::*: sur la base, je
le répdte, d'aspirations plus ou moins confuses, fruit des expériences
passées du prolédtariat., Et ce n'est qu'au cours de l'action au sein de
ces organisations que la pensdée politigque du plus grand nombre a pu
slaffermir, se développer,

licis & cet aspect général, historique, r'djoute un facteur nouveau
c'est ll'influence prise sur le mouvement, ouvrier en géndral et plus par-
ticuliéremcnt en France par le stalinisme, En effet, construit essen-
tiellemcnt autour de 1'idde d'efficacité, faisant miroiter la garantie
de réussite que domnerait l'cxistence du bloc soviétique, se ser-ait
non pas de llappareil pour une politique, mais d'une politique pour 1!
appareil, le stalinisme a donné un caractere activiste renforcé a la
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démarche politique de la classe ouvriere,

Les travailleurs ne sont préts & se joindre qu'aux organisations
qui refldtant leurs exp érienccs dans leur programae, défendent et
propagent efficacement celui~ci, mettent en application. leurs idées,

Bt il faut bien dire que ce sérieux dans l'appiication de nos
propres idées hlest pas toujours rcspegté par notre organisction, Com—
prenant fori bien le.carccterc déecisif et sans aucune discussion pos—
sible de 1'idéologie, du progromme tactique, nous avons trop souvent
congu notre actior cowme repgsont presgu'exclusivement sur elle. Nous
avons trop souveni, d'une fagon implicite, accord¢é une importancc e=—

xagérée & la spontan<ité des masses, en Fravce, Que la classe ouvrie-
ménc spontanément des actione de telle ou telle nature est évident

et' la base de toute action révolutinanairec, Mais croire que nos idées

nos "mots d'ordres" puisseni dans certainee phases d¢ luttes aigues
‘modifier 1!'état de fait, le cours des Svéneucnts, me parait faux,:
“Bien sur que si cette conception, d'ailleurs implicite dans notre

comportement, était vraie, 11 surfiraitv de trouver av jour le jJour

les ressources nécessaires-d telle ou telle action qui pourrait remet-
tre cn cause le rapport des forces dans le pays ot au sein méme de la
_classe ouvriere. - i &

Je voudrais rcvenir eur 1o question des mots dlordres, Lorsque
l'on met en cause le caractére de ceux—ci il semble que nous ne nous
fassions pas comprendre, Ce n'est pas essentiellement une cguestion de
formulation, Bien sfir, il y a ce fait que nos leviers, que la faivples-
se de notre organisation, nous empéchent de les-faire pagser dans la
vie, Hlais ceeci cache me semhle-t-il un phénomene beaucoup plus impor-
tant$ clest lc fait quia cause Ge notrc faiblesse, nous he sommes DAS
capables de comprendre quel aspzct coancret peuvent prendre, pour aqul
elles soient acceptées, comprises par les militants, lzs idées de
notre programie de tactique i usage interne  qlest le proyramme transi-
toire, 4 - '

Pour prendre un exemple, c'est celui du Gouverncment Ouvrier et

Paysan qu'il ne faut prendre, comne nous. sommes guelgues ung a-lerciter,
que comne un exemple pérticulidrement vivant alors que précisément se
pose la guestion du gouvernemént, Il a été utilisé ou proposge L:idée

de Gouvernenment PC PS, Comwuniste Socialiste, avec les Comités, avec
les syndicats, En fait, il s'agit de uettrec en avant 1'idée &'vun gou-
vernenent a dircction ouvridre faisant 1'alliance de la classe ouvridre
et disons des couches travailleuses, idée qui r»eprise par les wasses
méne en définitivé par la dynamique de llaction, & la dictature du
prolétoriat, Mais, d'une part les conditions politiques actuelles ren-—
dent cctte idée impossible & cxpriner autrement que dans la counclusion
d'un long développement portant & la fois'sur le programue d'un tel
gouvernenent, et 1l'action, les comités qui y peuvent conduire, Bt sur
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le programme que pouvons nous dire de ces aspirations non pas seulement
des ouvriers ggricoles ou des couches périphériques de la clasce ouvrid-
re, le tiers secteur, mais aussi de 1la petite paysannerie, comment pou-
vons nous donner une formulation de mots d'ordres ou puissent se rencon-
trer les aspirations de ces couches et les intdérdts du proletariat.

Nous ne le pouvors pas car notre instrument d'action et d'dluaboration
notre parti est trop limité.

Aucuyn truc organisationnel ne peut pallier a cela,. C'est seulement
l'application de l'entrisme qui peut permettre gue notre idéolcgie,
l'idéologie marxiste authentique, refesse ou fasse sa conjonction avec
la classe ouvriere frangaise.

Cependant dans ce traveil, nous devons tenir compte de ces rap-
ports entre les idées politidues et leur Support organisationnel, comme
nous devons en tenir compte dans notrc action iadépendante.

Je crois qu'avant de pouvoir avorder 1feusemble de nos tAches or-
ganisationnelles il faut partir de ces conceptions ou tout au moins les
définir clairement.

En effet, la proposition d'un journal mgnswvel qui nous est faite
me Semble répoandre a d'auires justifications cu'as celle mise en avant
par le rapporteur. Je crois Jue acus deveoas avoir un mensuel essentiel-
lement propagandiste, vivant certee mais misux éisboré que notre actuel-
le publication et je crois égalemeat ndcesszire un plus fort tirage.
Cela ne signifiant pas qu'il/pourra y etvre inclus des moto d'ordres
a certains moments, mais &avec la plus extrCme prudence, ea comprenant
que nous nous adressons a une couche 1imitée de militants d'avant garde
comununistes le plus souventb.

: En ce qui concerne la Province, il faut que sa vie dans les deux
régions qui peuvent avoir une réelle existence, soit moins dépendarte
de Paris, c'est pourquoi je propose que soit désigné par ces deux ré-
gions au moins, (1'élection directement ne se justifiant pas o 1'échelle
actuelle du travail) un camerade membre du CC qui en soith particuliére-
ment responsable.
Je vois deux raisons a l'intéret aue nous devons porter & la pro-
vince
— Le poide moins grand des appereils cul y permet mieux, souvent, qu'a
Paris, le développement de nos idees,
~ La nécessité que ces secteurs continucri _
de clandestinité, ainsi que la nécessité d'étondr
nos amitiés. Lo
Mais je pense que ces thches et celles soulevées hier par le Cde
Béri ndcessitent que nous nous orientions vers un nomhre beaucoup plus
grand de permanents et semi-permanents.
Enfin j'ai déclaré au début de mon intervéntion que l¢ manque
d'efficacité dans notre travail me semblait etre la cause essentielle
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de la crise internc due nous ccocnnaissons,

. Je voudrais souligner au'apres le voyage que nous avons fait
auprds des camarades de la cellule du Cde Durand, il apparait que cela
est le fond de la question ¢t ce qui pousse certains a remettre en cau-
se certains asnects de notre pensée. '

I1 est sans doute nécessaire de savoir qui est et .. dui n'est
pas de notre organisation en sc basant sur trois criteres ¢

— La discipline a 1'égurd des décisions du parti
— 1a fréguentation réguliere d'une cellule
-~ Le paiecment des cotisations et phalanges.

Mais il ne faut pas adopter a lfégard des camarades quil nous quit.-
tent une attituce sectairc alors méme que nous sommes en grande partie
responsables de leur départ.

"I “Nous devons uonc mettre en oeuvre les moyens sur lesquels je me ré-
serve de revenir dans le cadre de la discussion pour le Congres, moyens
sugceptiblés d¢ noddafier notre style Co Bravell,- on covtroenant ' - que
clest aussi le ueilleur moysh de retrouver les camarades qui nous quit-
tent auvjourd'hui.

‘Ce départ qu'ils décident dans un souci d'eflicacité et non point de
désaccords sur lee idées de notre Internationale - a ce qu'ils décla-
rent ' - pourra les amener a fairec l'expériédnce que nctre élaboration
collective est une boustsole indispenszble dans 1l'action, Sans doute a
chague pas nous trouvons devunt nous des terres inconnies que nos moy-
ens ne nous permettent pas toujours de connaitre, mais peut-il y avoir
une action d'une cuelconque efficaciti si elle n'est pas dirigée dans
le’ bon sens,.si elle n'est précédée d'une analvyse non pas totalement
vraie mais, relativement bien sfir, assez cxacte. x

Cette efficacité dans le travail nous devons y tendre,nsus devons
prendre les dispositions indispensables pour modifier notre style de
travail, meis il ne faut pas se cacher, quelie que Soit notre impatience,
gue cela demanders plusieurs mois, voire'un an et plus.

e d

Intervention du camarade Giro -

11 . s o . e

.;u.n_Les travaux de noisre dernier congres ont montre que si un
accord politigue général existait, bien des questions restaient sans
solution et particulierement celle¢s »eclatives au travail dforganisation.

Le centre de notre activilté est depiis plusicurs ann <8 le travail
de uasse et, si rien ne vient modifier fondamentalement notre ocmpré-
hension de la ligne qui a détermind cetite perspective, beaucoup de
probleémes se trouvent posés par les modifications importantes subies

Oﬁh/etﬁ



par le PC lui-m€me.

Tout doit Ctre centré sur la recherche de fHoyens pour élever
le niveau de ce travail de Hasse et pour y faire participer 1'ensem-
ble du Parti g '

- A 1l'intérieur m€me du PC, il faut comprendre que .des possibilités
importantes sont ofrertes de coustruire et renforcer le courant
oppositionnel.

Le perspective d'unc action gouverncmentalc contre le PC, méme
si elle se reéalise en plusicurs €tapcs comme il semble probable, aura
inévitablement tendance a régoud... les . rangs pour défendrc le parti,
La direction s'en servira suremsnt pcur redorer un peu son blason,
Mais si certamins problémes critiques disparaissent momentanément, la
fagon de défendre le parti et les tr.vaillcurs contre les atteinvtes
a leurs droits économigques et aux libertés mettra rapidement 1la di-
rectiaon du PC devant de. nouvelles criticues que nous devrons exploi-
ters

Nous pouvons aider d'une _aQOh importante ce travail interne
en étant a l'intérieur les organicsateurs d'une structuration de 1
opposition. Cela ne veut pas dLru que facilement il est possible
d'arriver a un regroupement lsrige, mais le travail de termite est
plus que jamais nécessaire et il ne pasut se faire seulement parce qu-—
une organisution l'impulse de 1l'exidrieur,

Les contzctes deviendront inévitablemeint plus frequents entre op-
positionnels du PC et de la CGT, Pour un cexrtain nombre de militants
de la CGT l'aspect de leurs critiques lﬁs plus mordantes sort en défi-’
nitive dirigées contre le PC et transmises dans celui-ci par les cadres
moyens. : /

Lu stade actuel rien n'existe de semblable parmi lcs militants
ouvriers aux remous chez les invellectuels. Il s'agit donc de voir
les aspects critiques qui sont élaborés pair certains militants ou-
vriers et participer a leur développemen’t dans le PC et autour.

Paire barrage aux iddes fumeuses des Sénors de la "gauchd socia-
liste" ne peut <¢galement se réoliser sculement per une propagande de
notre organisation trop faible malheurcusemcnt.

La participation de certoins camevades a ce travail parait néces-
saire et réalisable.

Les conditions doivent en Etre nrécisdes dans le scns suivant

-~ collaboration aux organismes de btravail autour de la direction de
1l'opposition pour des militants ne pouvart se prévaloir d'un tra-

vail direct dans la classe ouvrigre,

- collaboration intérieurc campliéte pour tous les militants qui ont
un travail de masse (CGT) dans un ul1¢Ca stables ( le fait que cer-
tains camarades soient a la CGT ev n'ont que peu de contacts avec

des milieux en opposition peu’ @tre solutionné de cette fagon).
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Te développement d'un tel travail ne peut qu'apporter des _
améliorations dans le dévelogpement au stade actuel d'unc opposition
et permettre a notre parti d%tre une direction liée aux problémes

particuliers posés par cetie éwolutions

La justification de notre parti en tant qu'avant garde consciente
de la nécessité de forger un nouveau parti révolutionnaire ne pcub
résider que dans sa capacité d'aider et d'amener les meilieurs mili-
tants a cette compreéhension.

Je ne veux pas dire gue nous sorwcs incapables de développer de
fagon grundiose un tel travail, nous ne nous justifions plus, mais
seulement quec si apris avoir effectuéd le démarrage d'un. tel travail
nous n'éhions pas. cupables. de le maintenir, nous nous retrouverions
g 1'état-0e _groupe sans attaches avec la classe ouvrieres, memec Si
ces attaches sont cncore faibles. :

- 1'autre thche que nous devons poursuivre est de donner un aliment
politique essentiel en dircction de ces milieux. Cet alimcnt, notre
propagande extérieurc indépendante est irremplagable 2 1'heure actuel-
18 :

A ce sujet, lc Tait que nous aidions le développement de 1'op-
position nous interdit de nous lancdr vers un organsg plus substanticl
et plus fréquent. ' :

_ Nous pouvons apportcr beaucoup si nous politisons les problemes
posés par les militants, i nos analyses sont plus directes, si nous
expliquons les probldmes en profondeur.

Un organe moins fréquent, plus structuré, mieux rédigé ( clest
a dire aussi passer plus temps a 1'élaborer ) et surtout plus diffusé
est nécessaire. Nous devons augmenter considérablement son tirage
méme s'il est plus petit et moins fréquent. :

Intervention du Camarar: S-rge ¢

Je voudrais dirc un mot sur la crise quc traverse a nouveau
notre parti. Je suis d'accord en partic avec le¢ cam. Guillemin quand
il souligne l'importance des quecstions d'organisation et notrc carcn-
ce en ce domaine. ;

Mais je pense que lc probléme n'est pas sculement 14 et qu'il
pcut y avoir un danger de croire que des dispositions organisationncl-
les peuvent changer le caract®re du parti.

Une des raisons de la crise actuclle est la méconnaissance ( &
1'origine ) par les nouvecaux adhérents des forces réelles du parti
¢t la désillusion qui est néc de la reconnaissance de cct état dans
les faits.,
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I1 y a bicn sdr une équivoque qui a pesé sur cela, Un certain bluff
entretenu sur nos forccs ct nos possibilités mais surtout 1'incompré-
hension cxacte de nos objectifs ¢t leur traduction dans le langage,
dane 1'esprit des trauditionneclles organisations de masse.

I1 existe aussi lec facteur "“impatience".

Quand les nonveaux camarades adhdrent au parti, quand ils sont
stagiaires, ils éprouvent beaucoup d'admiration et de respect pour no-
tre programme , pour l'intecliigence de notre tactique a long termes..
Mais quend toutes ces .choses ne sont pas profondément assimilés, lei-
fet nc dure pas. : ; , _

Quand ccs camarades sont depuis 2 ans, 3 ans, 4 ans .dans liorgani-
sation et Gue nous nu sommes pas cncore-la dircction de la classe ou-
vridre, le désenchantcment commence, Tout ess remis en cause. Si on
additionnait le nombre de camarades gui 6nt quitté le parti " parce que
nous n'avons pas réessi a / implanter dans lcs masses'. Nous serions
maintcnant presque un parti de masse

I1 y a autrc choses JC pemse que nos défauts, nos cargnces, NOE.
difficultés. continueront tant que nous resterons d'un cffcctif aussi
faible et, bant, je lc souligne que la composition du puarti sera aussi
peu prolésaficnne. R & f ;

_ Nous sommes atbeints d'une maladic que d'aucuns traitent d'infantile
Nous n'avons pas encore pu faire le bond qualitatif qui transforme le
garactdre de notre parti. A

A chagque fois que nous faisons un gcin, un bond quattitatif, la crise
arrive gvant la tre¢ 3

wsformation qualitative. Il y a plusieurs raisons :

1 - TNotre parti n's pas le pouvoir séducteur d'un parti de masse, Nous
comprenons précisément treés bicn cela 'quand nous travaillons dans
1e PC. Un militant du PC qui o compris bicn des trahisons de son parti

peut difficilement se résoudre a le quitter,

Chez nous cet attachement ne jouc pas, Deés les premidres discus-
sions et divergences, le poids du parti ne pese pas lourd pour certains
camarades . Du fait de sa faiblesse numériquc les problémes de rapports
personncls = l'invérieur du parti prennent une importance exiraordinai-
Te et déterminefisovvent hélas le dénouement des divergences,

o _ Le caractdre de mouvcment d'avant garde de notre organisction. Le

caractdre de son programmc et surtout de sa tactique est encore
difficilement assimilable per les ouwvricrs el notre reerutement o été
encore essentiellement chez les étudiants.

IL'instabilité de ceux-ci, le peu d'attachement organique a la
classe, la facilité avec laquelle ils abordent les idées nouvelles,
et en dlaborant a‘cncore rurnfored lc peu de poids de leur attachement
organisationnel au parti. La trop grande proportion de ces camarades
dans le parti rend celui-ci a la merci de la moindre discussion qui

dégéneére en crisea y
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. Le_probldme numero 1 est le recrutement prolétarien du parti.

I1 n'y a pas d'astuce organisationnelle , mais il y a exactement
des dispositions a prendre.

Toucher beaucou lus de gens .: il gura forcément des ouvricrsg

Y Y

parmi eux: Diffuser plus largement notre presse tirage ec «ilifusion
augmentés, meme en sacrifiant la périodicité et le nombre de pages.
, Déplacement, voyage immédigt des qu'il y a un: lioison ( lettre,
abonnement, etc... ) acerocher les' gens, s'y interessecr, ne 138
lacher, sw tout en provinces

- Il peut paraitre ridicule et disproportionnéd de traverser lo
wPrance pour un seul abonné. Maig nous devons comprendre . aug KONl T~
vaillong s J'heure aetnelle a cette dehella, Que nous ne sauterons pas
cette étape. :

J'insiste maintenant sur 1'importance de 1'éducation. IL ne suf.
fit pas de recruter beaucoup, il faub se préocouper de lzo gquulitc du
recrutement, et faire des trotskystes.

- o, ; ' -

I,'education devra étre entre les mains des camarades dcc plus
formés, les plus anciens du parti. Au budge?®, un chapivre Gevra clre
consacré aux besoins de 1l!éducution ( cours, brochures ete. ., €COLeS

fréquentes.
Bicn sfr il s'agit avant tout de 1'déducation decg membres du parhi
Nous allons traverser unc période difficile, qui nécessivera une tre
pe exceptionnelle» Le parti tout entier doit en 8tre conscient et pren-
dre les mesures ?olitiques et organisationnzlles qui aide chacun de
‘ses militants a llacquérir.
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