Préparation de la journée du 25 dans I'automobile

Le lundi 21. les dirigeants des syndicats CGT
de l'antomobile étaient convoqués extraordinai-
rement pour déeider d'un mouvement d'ensemble
dans la corporation pour le vendredi suivant.
On y apprenait 'accord conclu par les Féde.
rations CGT et CFTC de la métallurgie pour
une journée d'action « allant jusqu'a 24 heures
de gréve » el non comme auparavanl ¢ par tous
les moyens. pélitions. délégations, débrayages.
etc., ele.. »

Plusieurs délégations [aisaient part de leur ré-
solution prise dans la journée de décider une
greve de 24 heures, comme celle de chez Renault
et de chez Chausson a Asnieres.

Les autres entreprises devaient prendre leurs
dispositions dans les jours qui venaienl. mais
étaient favorables aux propositions.

Les interventions, y compris des permanents
de la Fédération des métaux. étaient représenta-
tives dn changement de climat et d’orientation
observé depuis 1"Assemblée de Baillet.

Les bonzes. comme Beaumont et Vergonzan-
nes. ex-champion de la particularisation-a-outran-
ce. font des pas de géants. les ouvriers les y
forcent. !

Il fut décidé d'unifier les revendications com-
munes a loutes les usines automobiles.

I1 fut dit qu’il fallait répondre a deux désirs
des travailleurs exprimés depuis le 2 octobre.

1° Faire gréeve plus de deux ou quatre heures.

2° Y aller tous ensemble.

Il fut conseillé d'organiser des gréves « acti-
ves », en appelant les travaillenrs a venir sur
les lieux de travail, a organiser des meetings,

des défilés et a aller manifester au siege des
I)illr“ll‘ rue Iil'i;;ii']'(“

Ce n'est pas encore le Palais-Bourbon. mais
nos bureancrates deviennent aundacieux.

Mais méme la température d'une telle Assem-
blée nest pas comparable a ce que les militants
entendent dire par les travailleurs dans les usi-
nes. Encore bien des réticences, des suffisances,
des conseils de « sagesse », de modération, comme
Linet de chez Renault qui trouve certains des
militants de l'usine trop échauffés et s’emploie
de son mieux a leur verser de l'ean froide sur
la téte. « Dame, ils croient que ¢a va marcher
toul seul, une grive de 24 heures. ce n'est pas
facile, et c’est dlaillenrs pour ca qu’il ne faut
pas de piquets de gréve ».

En méme temps que cette Assemblée, siégeait
la Commission administrative de la CGT: « Oh!
rassurez-vous. dit Beaumont en rianl. elle ne dé
cidera pas la gréve générale .

Un autre dit encore: « Il faul organiser
manifestations, des défilés de rue. oh bien
il ne s'agit pas d'aller an Palais-Bourbon... »

Ces vemarques en appellent de plus pertinen-
tes. De telles boutades veulent €tre des réponses
i des exigences. fixées par les travaillenrs, elles
traduisent les objectifs réels, possibles dés main-
tenant et mis de plus en plus en avant par les
militants révolutionnaires, et ne flenrissent pas
par hasard dans la bouche des dirigeants bu-
reaucrales.

Elles prouvent également la volonté de ces

derniers de retarder 1'échéance. de freiner an
maximum. de soustraire aux masses des objeetifs
radicaux. révolutionnaires.
Mais cette grande peur des bureaucrates ({la
grive générale, le Palais-Bourbon). les masses
arriveront a la vainere bien elles se passe-
vont de lenr permission.

En attendant. vive la journée du 2
tion de la greve générale.
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Dans D'aviation, les fravailleurs veulent se batire
“tous ensemble”

Dans de nombreuses usines d'aviation, les bais-

ses d’horaires, les licenciements inquiétent les tra-
vailleurs et posent des problémes aux militants.

L'USTAS (branche aviation de I'USTM) et la
presse ouvriere n'avaient donné aucune analyse
de la situation actuelle de I'aéronautique. Les
militants voulaient étre informés. Ils ont fait
pression sur i‘appareil pour qu'une réunion soil
faite.

Soixante-dix militants syndicaux des principa-
les usines d’aviation se sont done réunis le 11 ac-
tobre au 94, rue P.-Timbaud.

La situation particuliere de I'Aéronautique. la
recherche d'informations sur la situation de cha-
que entreprise avec l'aide des comités d'établis-
semenl pour trouver les mots d'ordre particu-
liers. et naturellemenl. les actions particulieres.
telle fut Porientation donnée par le secrétaire de
I'USTAS.

A la fin du rapport d'ouverture, un militant
manifesta le mécontentement général. Il eritiqua
I'absence d’analyse de la journée du 3 octohre
— lordre du jour fleuve qui ne pouvait aboutir
qu'a une discussion confuse.

Les militants présents entrérent immédiatement
dans le vif du sujet:

— « Les Comités d’établissement ont, en géné-
ral noyé la lutte de classe dans la gestion des
cantines et des arbres de Noél. »

— « Depuis le 3 octobre. les ouvriers atten-
dent des mots d’ordre d’action. »

— « Les travailleurs veulent que Il'action soit
coordonnée. »

— « Que doit-on faire pour mobi
vailleurs comtre les licenciements? »

— « Les travailleurs ne veulent plus déhrayer
par atelier. »

— « Nous devons appeler & la formation de
Comités de lutte. » :

— « L’ambiance de cette réunion est bien au-

iser les tra-
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dessous de la combativité des travailleurs

— « Mon usine est préte a démarrer, les ou-
vriers veulent descendre dans la rue. »

En contradiction sur certains points avee Mar-
cel Chevalier, Lucien Monjauvis an nom de I'UD
développa les points suivants:

1° Le plein emploi et la nécessité pour le pa-
tronat d’aveir un volant de chémeurs pour frei-
ner la surenchére des salaires. L'utilisation de re-
conversions imporlantes dans les fabrications ac-
tuelles pour effectuer des licenciements dans la
branche aviation.

2° La néeessité de lier les revendications avee
fa journée de lutte contre la guerre d'Algérie.

3° La nécessité de former des Comités d'action

on de lutte. Comités constitués a la base par
les travailleurs et constamment sous leur con-
trole.

4% 11 ful beaucoup moins clair pour préciser
I'orientation a donner a l'action. Il indiqua que
nous allions a de grands mouvements. plus grands
méme qu'en 1936, qu’actuellement nous ne som-
mes pas encore préts pour pousser plus loin
I'action; que nous n’avons pas le droit d’aller a
un échec. Nous sommes bien convaincus des buts
a atteindre. nous le désirons tous, quoique des
concessions faites au cours de la lutte peuvent
I'arréter & un certain nivean; actuellement nous
devons agir dans les entreprises sur nos mots
dordre particuliers par ateliers. chaines, bu-
reaux.

Dés qu'il eut terminé, un militant lui dit bru-
talement: « Tu ne nous as rien dit! Que doit-on
faire? »

Chevalier appela au reglement du retard des
cotisations — retard important, puis il conclut
sur I'importance de Il'utilisation des Comités
d’établissement dans la situation politique et éco-
nomique actuelle pour mobiliser les travailleurs
dans chaque entreprise.

-

A VERNON

Le 9 octobre, les travailleurs du L.R.B.A. ont
fait une greve de 2 heures & l'occasion de la
journée revendicative nationale des travailleurs
de I'Etat organisée par les Fédérations C.G.T.
et C.F.T.C.

Dans le meeting qu'ils ont tenu au cours de
cette gréve ils ont adopté, a l'unanimité, un
ordre du jour dont nous extrayons les passages
suivants:

« Constatant que les mots dordre de jour-
nées nationales revendicatives par industrie ou
par profession ont élé suivis. ils pensent qu'un
ohjectif commun a tous les travailleurs doit fai-
re l'objet de la lutte de tous les travailleurs.

(Cest  pourquoi ils mandatent leurs représen-
tants syndicaux pour sadresser aux différentes
confédérations en vue de Dorganisation d'une

journée nationale de Iutte inter-professionnelle,
inter-industrie.

Ils demandent également aux différentes eon-
fédérations de définir un mot d'ordre revendi-
catif unificateur, qui non seulement serait un
mot 'ordre de lutte contre la hausse des prix
mais également pour Uaugmentation des sa-
laires. non seulement un mot d'ordre de lutte
contre la misere mais encore pour le mieux-
etre.

En ce sens ils pensent que les mots d'ordre
revendicatifs émis par leurs camarades de la
métallurgie et du batiment de Loire-Atlantique
peut servir de base aux revendications de toute
la population travailleuse du pays.

Cette résolution
des syndicats C.F.T.

sera adressée par les soins
et C.G.T., les deux seuls

syndicats du L.R.B.A., a toutes les organisa-
tions syndicales d'ordre confédéral et notam-
ment:

@ la Confédération Générale du Travail
(CEad=);

a la Confédération Francaise des Travailleurs
Chrétiens (C.F.T.C.):

a la Confédération Générale du Travail-Force
Ouvriere (C.G.T-F.0.);

a la Fédération de U'Education Nationale (F.

EN.) ».
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Chez. CHAUSSON

Dis lundi matin, les militants de la CGT se
sonl réunis el, apres avoir examiné la situation,
déciderent de proposer aux travailleurs et aux
autres syndicats, une gréve de 24 heures dans.
toutes les usines du groupe, avec piquets de
greve le malin aux portes.

Les militants de toutes les usines présents a
la réunion, accepterent d'enthousiasme, expliqué-
renl que c'était ce que les gars attendaient.

Les interventions abondérent dans ce sens. La
journée du 3 octobre s'était bien déroulée, mais
les travailleurs voulaient plus. « Ils désirent la
gréve générale ». Certaing proposerent d'oceuper
I'usine toute la journée. — « 24 heures sur le
tas » D%autres de faire des piquets, d’autres
d’organiser une manifestation de rue et un
meeting. Les propositions pleuvaient; rarement
on avail vu une telle smbiance.

Il fut déeidé de proposer aux autres organisa-
tions syndicales le lendemain:

— D’abord une plateforme revendicalive com-
mune, existante depuis la gréve de mai, mais
muette sur le chiffre de I'angmentation de salaire
horaire. Il fut décidé de proposer 40 francs.

— Piquets de greve.

— Meeting et manifestation dans la localité.

— Délégation au syndicat patronal, rue Bois-
siere, a Paris.

Des veeux furent formulés pour voir les Fédeé-
rations de la métallurgie. reprendre le mot d’or-
dre de la journée du 25 et méme vis-a-vis du
Bureau confédéral de la CGT pour appeler a
une journée dans toutes les corporations.

Un Correspondant.
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