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parait inévitablement indiguer dans quelle perspective nous
débouchons: UNE ACCENTUATION. UN DURCISSEMENT
DES CONFLITS DE CLASSE, UNE EPREUVE DE FORCE.
La période oit le partage des « fruits de la productivité »
constituait le fondement de laetivité syndicale, SE TERMINE.
("est ce changement de conjoncture et la modification de la
politique patronale en découlant qui n'ont pas é1é apprécieés
correctement par les divers syndicats de [Pusine, au moins
publiquement. L'absentéisme ouvrier aux réunions syndicales.
le découragement et la désorientation des militants ouvriers
et syndicaux, privés de perspectives, en sont une des conse-
quences, venani sajouter au manque de confiance. maintenant
geénéralisé, hérité des défaites passées.

Nous avons vu plus haut que les syndicats indépendants et
C.G. Cadres ont signé la « reconduction de lUaccord ». La
CFT.C. et la C.GT., a Uheure oit nous écrivons, refusent
toujours leur signature. Le plus curieux de leur attitude,
depuis le début des discussions. c’est qu'il est IMPOSSIBLE
DE SAVOIR CE QU'ILS VONT FAIRE. Si l'on prend un tract
de la C.GT. du 12 décembre, jour de Uentrevue syndicats-
direction aux Champs-Elysées, on lit pendant les 3/4 du papier
une deénonciation de la politique de la Regie qui « se refuse
a toute discussion », « n'admet pas de modification a son
texte », etc... puis en deux phrases, il est fait allusion au
fait que le personnel ne se résigne pas a la politique d'austé-
rité, et se prépare a « réagir comme il convient » (sic). Dans
le dernier quart du tract, en une quinzaine de lignes, on peut
lire que la C.G.T. est désireuse de participer aux « discus-
sions » (apres avoir dit au recto que la direction s’y refusait),
que la situation justifie Uaugmentation substantielle des sa-
laires. qu'il faut supprimer les restrictions sur les primes,
discuter les avenants des catégories professionnelles. Puis.
aprés avoir répété que les discussions n'aboutissent & un résul-
tat positif que lorsquelles sont appuyées par l'action unie
des travailleurs, et que lUabsence de la C.G.T. rend plus faci-
les les refus de la direction. le tract conclut que la C.G.T. se
présentera @ la Réunion des Champs-Elysées. C'EST TOUT.
Pour faire quoi? Vat-elle signer? et a quelles conditions? Les
travailleurs n'en savent rien. Dans ce tract. il n'est d'ailleurs
JAMAIS PRECISE COMMENT LES TRAVAILLEURS DOI-
VENT AGIR. Le lundi 16, aucun compte rendu public n’avait
été fait. En Pabsence d'un « climat de bataille ». impossible
@ créer artificiellement, RIEN N'EMPECHAIT la tenue de
meetings, ni une campagne d’agitation et propagandiste large.
Rien n'empéchait non plus. aprés aveir dénoncé les condi-
tions dans lesquelles ont liew les prétendues discussions,
que la C.G.T. affirme qu'elle NE SIGNERA PAS L’ACCORD.
Dans la situation présente, pour chaque ouvrier, celte signa-
ture équivandrait @ une acceptation de la politique de la
direction, la reconnaissance d'un rapport de force en fa-
veur de cette derniere, ABOUTISSANT SURTOUT A CE QUE
LES OUVRIERS CONCLUENT QIIIL N'Y A RIEN A FAIRE
a l'étape actuelle.

NE PAS SIGNER implique que la C.G.T. commence une
bataille. ou la prépare et y appelle. SIGNER PRESENTE-
MENT serait une capitulation comme ce le fut déja lors de
lintervention de Benoit Frachon en 1955. Cette éventualité
est envisagée ouvertement a la direction du syndicat. (Cest
ainsi que le Comité Exécutif du syndicat du 13 décembre pré-
pare le terrain. soi-disant pour faire échec a des « manweu-
vres » que des discussions SANS LA C.G.T. pourraient provo-
quer. Déja en 1955, Benoit Frachon invoquait la méme raison
pour signer. Mieux encore. il affirmait qu'il fallait signer
pour participer aux discussions sur les avenants. OR. JAMAIS
LA C.G.T. NA ETE CONVOQUEE. MALGRE SA SIGNA-
TURE de laccord. Les « manceuvres » ont existé, INDEPEN-
DAMMENT de cette signature. comme elles existent toujours
actuellement. Les syndicats croupions-maisons C.G.C-S.1.R-F.0.
continuent leurs entrevues dans les coulisses, AUJOURD'HUL
COMME HIER. On peut dire que le fameux accord du
15 septembre N'A JAMAIS ETE DISCUTE, Dreyfus ayant
élaboré AVANT ses positions, ses concessions, et la rédaction
méme de Faccord. EN TENANT COMPTE du rapport de for-
ces et de la POLITIQUE DES ORGANISATIONS SYNDICA-
I.LES. Le « sueces » des manwuvres de Dreyfus n'est pas a
mettre au compte de « son » habileté, de « son » intelligence,
comme lon dit dans les conversations entre militants, mais
@ PORTER AU PASSIF de [lorientation syndicale. Pendant
longtemps. F.O-C.G.C-S.LR. et méme CF.T.C. ont brandi
les sueces de LEURS CONVERSATIONS avec Dreyfus, en
opposition a I' « agitation » de la C.G.T. Cest la position
constante des réformistes de tous poils, il 0’y a rien de nou-
veau dans cette attitude.

Le fait nouvean. CEST LE CHANGEMENT, L’EVOLUTION
DE LA C.G.T.. qui prétend maintenant, elle aussi, se préter
i cette mascarade. En se préparant a signer, en s'alignant ainsi
sur les autres syndicats. la C.G.T. ne peut ni rassembler la
classe ouvriere pour la lutte. ni stimuler ses militants, écar-
telés entre leur volonté de lutte et lopportunisme de fait
de leurs dirigeants.

Le fond commun de toutes les directions syndicales de
l'usine, cest quelles espérent toutes que Dreyfus lachera
« quelque chose ». dont elles entendent bien réclamer la pater-
nité et prétendre justifier ainsi par la leur existence ou leur
politique.

Toute orientation de la C.G.T. est a reprendre, a commen-
cer par une critique sérieuse de la NON-REALISATION de
I'organisation des gréves tournantes et particuliéres. constater
pourquoi les ouvriers N'EN VEULENT PAS, examiner les rui-
sons de la « retombée » apres les débrayages de septembre
et octobre. Clest sur cette base que la définition d’'une plate-
forme revendicative, et les moyens a mettre en ceuvre pour la
faire aboutir en linison avec TOUS LES TRAVAILLEURS dans
une perspective de préparation de la GREVE GENERALE,
SONT APTES a redonner ESPOIR. DYNAMISME et PERS-
PECTIVES aux militants ouvriers.
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MENACE DE CRISE ECONOMIQUE

BAISSE DU POUVOIR D’ACHAT- DES SALARIES EN
FRANCE.

M. Dumaontier a présenté un rapport au Conseil Economi-
que don il ressort que, dans les derniers mois, le pouvoir
d’achat des salariés est revenu au niveau d'il y a deux ans. Et
ceci. en se basant en partie sur des chiffres officiels qui refle-
tent toujours la situation des travailleurt sous une forme tres
« oplimiste ».

Outre cette diminution directe du niveaun de vie. cette baisse
du pouveir dachat en dimiguant la demande de marchan-
dises comporte le risque d'entrainer une diminution de la
production et done une angmentation du chomage.

RECESSION AUX U.S.A.

Le nomhbre des chomeurs s'est aceru de 700.000 en novem-
Lre dernier et a atteint 3.200.000. chifire le plus élevé depuis
novembre 1949,

Le nombre des travaillenrs employés est de 64.900.000, soit
1.100.000 de moins qu'en octobre et 300.000 de moins quen
novembre 1956.

Le nombre des ouvriers dusines est de 16.600.000, soit
230.000 de moins gqulen octobre et 625.000 de moins qu'en
novembre 1956.

En méme temps. I'horaire de travail hebdomadaire moyen
pour novembre pour les ouvriers d'usines est tombé a 39.2
heures, la plus basse moyenne de novembre depuis 1949.

I agriculture, la production des biens durables, la métallur-
gie et I'industrie des machines sont les plus touchés.

Les projets d'investissements et les commandes de machines
sont en baisse.

BAISSE MONDIALE DES MATIERES PREMIERES.

Le prix des matieres premieres en octobre-noyembre 1957
est plus bas de 7.3 % par rapport a la moyenne de 1956 et de
9 Y par rapport a la moyenne de 1955.

Les pays exportateurs de matieres premiéres auront leurs
ventes abaissées de 3,5 @ 4 milliards de dollars an moins, Ces
pays étanl surtout des pays non industrialisés et importateurs
de produits fabriqués, les pays exportateurs de’ ees produils
voient les débouchés se rétrécir: et leur balance commerciale
se détériorera davantage.

Le risque de dépression mondiale s'accentue.

RISQUES D'EFFONDREMENT DU CREDIT.

Des économistes caleulent que, durant Uannée 1956 et le
premier semestre 1957, environ 5 milliards de dollars d'ex-
portation ont ét¢ finaneés par des crédits 4 court et moyen
terme: Europe de 2 a 2,5; Asie Orientale, 1 a 1.5: Proche-
Orient et Afrique. 1 a 1.5: Amérique latine et reste du mon-
de (sauf les Etats ouvriers), 0.5.

Si les U.S.A. n'avaient pas versé, sous forme daide militaire
el économique, environ 5 a 6 milliards de dollars, cetle sur-
non compensée par des ventes réelles des pays
importateurs ou des crédits a long terme, attein-
drait 10 milliards de dollars.
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s, avee les 220.000 fr. des le 17 jan-
s le gouvernement joue sur la division

a peu de chance pour qu'une gréve
mt la fin de 'année. Cependant le con-
netionnaires avec le gouvernement de-
-s sérieux, car le mécontentement existe
ideur dans beaucoup de corporations el
sée de la base en province ou ailleurs
it-élre assez forte pour déborder et rom-
rtie des directions syndicales.

hez les postiers

la grande diversité des activilés pos-
peut ranger les travailleurs des PUT.T.
grandes catégories dont les traits pro-
sont plus ou moeins accentués. La: pre-
i se rapproche le plus du prolétariat in-
comporte notamment les agents des li-
. facteurs, les manutentionnaires, les
s de voitures postales..., la seconde est
ssentiellement du personnel plus séden-
ents des guichets, du tri, des chéques
des administrations régionales et centra-
v a pas évidemment une séparation ab-
rigide mais I'existence de cette différen-
: verifie par le fait que la Fédération
C.G.T.) a une influence beaucoup plus
armi les facteurs, les agents des lignes,
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FONCTION

PUBLIQUE

les manu que parmi- les agents dexploitating
{guichets. tri, ete..). La proportion est inverse
pour la Fédération F.0. dont la plupart des ca-
dres sont en méme temps des cadres adminis
trafifs (inspecteurs. receveurs., chels de service...).

Comme dans 'ensemble du mouvement ou-
vrier. les effectifs syndicaux connaissent la sta-
gnation. Il existe un manque de confiance quasi-
sénéral envers les directions traditionnelles qui
ne peut étre identifié a une démoralisation. Dans
la dernitre période il y a eu deux mouve-
ments de gréve qui onl connu un succes milige.
Ianalyse de ces demi-échecs révele 1'évolution
actuelle des travailleurs des P.T.T. Certains sec-
teurs ont débrayé avee élan, soit qulils espé-
raient que ces luttes partielles étaient des éta-
pes vers un mouvemenl d’ensemble, soit qu'ils
sardaienl une certaine confiance envers la C.G.T.,
non pas tellement 2 cause de son orientation
mais eu égard a certains de ses militants, réel-
lement liés aux masses.

D’autres secteurs ont hésité a débrayer. In-
dépendamment du frein constitué par linfluence
F.0. il faut également y reconnaitre un effer de
la méfiance que nous avons signalée plus haut.
Consciemment ou non, ces travailleurs semblent
des partisans du « tout ou rien » Que cette
attitude soit erronée ou non, elle existe incon-
testablement dans certaines couches de postiers.

S‘appuyer sur leurs forces encore inlactes pour
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abliger les directions syndicales & ouvrir de réel-
les perspectives de succes, en liant le mouve-
ment au reste du secteur public. aux fonetion-
naires et a l'ensemble de la cla telle est la
seule possibilité actuelle qui simpose aunx meil-
leurs militants des P.T.T. ¥ D

Chez les instituteurs

une

que le gouvernement accorde
augmentation de  10.000 franes par an aux
fonctionnaires @ compter du 1% janvier 1958,
quelle sera leur augmentation quotidienne? » Tel
est le probléme que certains instituteurs onl pose
i leurs éléves. La réponse est 26 francs environ,

[l ne faudrait pas en conclure que les ensei
gnants ont accueilli les mesures gouvernementales
avee le sourire. lls les prennent pour ce qu'elles
sonl: une insulte.

On sait que dans la Seine, lors de la greve duo
19 novembre, la moyenne des grévistes avait de-

« Sachant

passé 90 %, certaines sous-sections ayant dé-
brayé a 100 %. Poussés par cette combativite,
le SN.I. la F.EN. s'orientent vers une action

menée en liaison avee les autres syndicats de
fonclionnaires, mais ce que ressentent les
diqués, c’est I'absence de perspectives clairement
tracées par les dirigeants syndicanx. k

La direction réformiste, si « démocratique »,
se¢ garde bien de solliciter la base a ce sujet.
sans doute parce qu'elle n'ignore pas que les
travaillenrs -de D'enseignement, comme les autres
travailleurs, répondraient: il faut la greve géne-
rale illimitée...
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Etant donné que la part des exportations dans
la production nationale a angmenté considérable-
ment pour une série de pays (Allemagne 25 %
des biens d'équipement, 30, 40. 50 % dans cer-
taines Suede et Norvege 40 %) un
arrét des pnssil)“itt"s de erédit. la baisse de [H‘ix
des matiéres premiéres exportées par les pays
importateurs de biens industriels, ou la cessation
paiements d’un pays peuvenl amener une
crise que certains estimenl pouvoir etre compa-
rable méme a celle de 1929,
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