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UN
RENDEZ-VOUS

INQUIETANT

Les semaines qul s‘ouvrent risquent
fort d'élre préoccupantes pour I'Etat-
patron mails aussi pour les capitalis-
tes plus généralement. Il n'est pas évi-
dent que le plan dit de stabilisation
rétablisse U'équilibre des finances ex-
{érieures, mais il est déja certain
quavant méme d'avoir fait apparaitre
cette couche permanente de chomeurs
que la bangue et UElysée réunis ap-
pellent de leurs veeux les plus ardents,
le plan en question va susciter In
riposte de la classe ouvriére,

Les cheminots C.G.T. appellent & une
action nationale pour les 18, 19 et 20
mars, 11 semble bien que CF.T.C. et
F.0. qui auraient préféré une gréve
pendant les vacances de Piques se ral-
lieront i cette proposition, Par ailleurs
Ia forme de ce mouvement pourrait
bien étre ln gréve.

En effet ¢'est un courant général qui
se manifeste partant & nouveau de la
fonction publique, dont les travailleurs
déjh pen payés ont la conviction d’étre
les principales victimes du plan de
stabilisation. Dans les P.T.T. les féde-
rattons C.G.T. ¢t CF.T.C. ont dépo-
86 un préavis de gréve pour les 19 el
20 mars. C.G.T., C.F.T.C. et autonomes
des Eaux et Foréts, C.G.T. et auto-
nomes des Douanes, C.G.T. de la na-
vigation intérieure appellent & la gre-
ve pour le 19 mars, Cependant les
syndicats C.G.T. de la RATP, d’Air
France et de I'aéroport de Paris sug-
gérent V'organisation d'une journée re-
vendicative dans des brefs délais. Les
gualre fédérntions de I'Electricité et
du Gaz de France (C.G.T,, C.F.T.C, F.
0. et UN.CM,) demandent l'ouveriu-
re d'une discussion sur les salaires. Si
Ton ajoute & cela que la Fédération
de YEducation Nationale propose « une
action coordonnée de tous les travail-
leurs de I'Etat avant les vacances de
Paques et aprés les opérations élec-
torales on doit blen penser qu'en haut
lien le décompte des CR.8, ayant été
fait et ne savérant pas 4 la hautenr
de In situaiion, des inquiétudes doi-
venl naitre quant i In stabilité des
salaires,

Mals hélas comme un malheur n'ar-
rive jamais scul ces messienrs ne sont
pas an bout de leurs peines. Car I'no-
tion menace de déborder le cadre des
fonclionnaires et assimilés. Ainsi le 18

née d'actions sous forme de déléga-
tions. Les métallurgistes C.G.T. ont te-
nu depuis quelgues semaines un grand
nombre de réunions i Ia base qui doi-
vent eulminer dans une conférence na-
tionale qui se réunira dés le 14 mars,

On peut done espérer que les mou-
vements des foncotionnaires ne seront
que le prélude d@'actions plus larges.
11 est indispensable que tous le mi-
litants se¢ mobilisent pour le sucees
de ces aclions,

gue de nombreux militants ouvriers

onl enregistré le tournant qu'effec-
tue la C.G.T. depuis quelques semaines.
Mails, nous devons avolr aussl une cons-
cience trés claire qu'on n’efface pas d'un
coup dix années de lutles fragmentées.
Les résultats sont inscrits sur les feuilles
de paye des ouvriers el aussi dans un cer-
tain manque de conflance dans le succés
des luttes qui peut trés blen aller avec un
réel mécontentement.

C'est dans plusieurs directions gue
doivent concrétement agir les militants
pour redresser cette situation.

Tout d'abord chague militant syndica-
liste qui a 6té amenéd & comparer les
salaires d'une méme corporation dans
diverses usines et diverses reglons a pu
constater d'une part les différences im-
pressionnantes qui existe dans les sa-
laires d'ouvriers de méme catégorie par-
fois entre des usines volsines. Mais de
ce pomt de wvne c'est évidemment la
provinee, ol les conditions sont les plus
difficiles et aussi souvent le travail syn-
dieal du fait de isolement. Une des
premiéres revendications que doivent re-
prendre les travailleurs c'est :

C,’EST avec une grande satisfaction

A travail égal, salaire ¢gal

Mais de surcroit, chague usine a ses
propres modes de caleul des salaires qui

mars, les métallos envisagent une jour-

LA C.G.T.

L'article de Benoit Frachon («l'Huma-
nité» 25-264) agit comme un pavé dans
la mare. D'un seul coup, les apologistes
des gréves tournantes qui « coutent peu
aux ouvriers et font mal aux patrons »,
se sont tus. Le secrétaire de la C.G.T.
est venu ramener & 1'élémentaire bon
sens tous les petits bureaucrates zélés
dont la seule préoccupation était de
pourchasser dans les syndicats toub ce
qui pouvait évoquer « gréve générale »
ou « mouvement d'ensemble », dont cha-
cun sait qu'ils couvrent naturellement
I'hydre du « gauchisme »,

Frachon fait un saut important : « Il
n'est pas question, bien entendu, de
sous-estimer les luttes menées dans cha-
que entreprise. Bien au contraire, il
fant les développer, les rendre plus
aciérées : mais pour gue les travailleurs
y participent avee l'ardeur que donne la
confinnee dans le succeés, IL FAUT
QU'ILS SENTENT QUE LEUR ACTION
PARTICULIERE FAIT PARTIE D'UNE
BATAILLE GENERALE DONT LES
OBJECTIFS DEPASSENT CEUX QU'ILS
PEUVENT ATTEINDRE ISOLEMENT. »
Partl du communiqué exécutif de la Té-
dération des métaux C.G.T. publié dans
« I'Humanité », 12 jours aprés la réunion
dudit organisme, le mouvement, & partir
de lintervention de B. FRACHON a ga-
gné la commission administrative de la
C.G/T. : « Les luttes dans les condilions
actuelles, commencent & prendre un ca-
ractére nouveau » dit-elle le 2 février.
Le 27, @ bureau confédéral, au cours
d'une réunion avec les représentants
des fédérations C.G.T. des secteurs pu-
blic et natiopalisé, se pronongait « pour
la coordination des luttes des travail-
leurs de ces secteurs », Puis au congrés
de 1'U.D. ce fut le nouveau slogan
« IL FAUT CHANGER DE BRAQUET ».
Bref, un tournant important au moins
dans le langage vient d’étre pris, Bt les
propositions de gréves chez les chemi-
nots, P/I.T., catégories C. et D, de la
fonction publique, la journée nationale
d'action dans les cimenteries, ln semaine
d'aectlon nationale des jeunes du  bati-
ment, 1a journée nationale dans 1'habil-
lement, aprés la semaine d'action natio-
nale dans la métallurgle (et nous en
passons), vont dans ce sens

Mais,.. il faut constater qu'en fait d'ac-
tions, elles ont et sont encore plutot
maigres, particulierement dans la me-
tallurgie lors de sa semalne revendica-
tive. D'ailleurs, au congrés de 1'U.D.
C.G.T, on parla méme d'arrét de la pro-
gression de 'unité en raison du ralentis-
sement des actions revendicatives au
cours des derniers mois,

DES DIFFICULTES...

1T ne fait aucun doute gue le plan de
stabllisation provoque un certain mécon-
tentement, par le fait surtout qu'il con-
tribue 4 limiter sérieusement les aug-
mentation de salaires parallélement a la
hausse constante des prix Mails un autre
aspect mérite d'étre pris en considéra-
tion, déja soulevé dans notre précédent
numéro, Les patrons et 1'Etat gaulliste,
dans des limites données, ne procédent
qu'avec prudence. Les licenciements ne
s'élévent qu'h 8.000 environ et sont d'ail-
leurs atténués par 1'utilisation « d’amor-
tisseurs », inspirés du Fonds National
de I'Emplof, ratifié d'ailleurs par l'en-
semble des organisations syndicales.
L'initiative des patrons ne porte pas seu-
lement sur les salaires, mais aussl sur
les « avantages sociaux» (offensive con-
tre Sécurité Sociale ou Mutualité comme
I'exprime le mieux la maln-mise de I'Etat
sur la Mutuelle de la RAT.P.).

Benoit Frachon le souligne : « Dans
des usines ou Dlaction syndicale é&lait
parvenue i imposer des avantages spé-
ciaux, des droits nouveaux pour l'exer-
cice des libertés syndicales, les patrons
dénoncent  unilatéralement les  accords
intervenus, »

En d'autres termes, les patrons remet-
fent en question les quelques conees-
sions mineures, partielles, qu'ils ont l@-
chés il et 14, au cours des années pas-
Sees.

Les luttes pour des conventions collec-
tives nationales furent mises au rencart,
au profit d'une politique d’accords d'éta-
blissement,

Jamais la haute conjoncture favora-
ble aux travailleurs en raison surtout
du plein emplol, ne fut utilisée pour oble-
nir des avantages généraux substantiels
pour l'ensemble de la classe ouvriére. On
se contenta des miettes du festin des
capitalistes, qui étalent d'autant plus
grosses que les profits étaient plus éle-
vés, Tout le monde est aujourd’hui d'ac-
cord pour reconnaitre que ce sont les
plus gros établissements, les mieux équi-
pés qui paient les plus grands salaires.
Néanmoins l'inégalité du développement
dans chagque branche, ou chague entre-
prise, provoqualt des écarts grandissants
dans la condition ouvriére, surtout &
partir du secteur public, mais aussi dans
toutes les provinces ol les abattements
de zones étalent encore pires dans la
pratique que ne le prévoyait la loi.

Clest. ce qul provoqua auw cours de
toutes ces années la revendication de, la
parité des salaires, des conditions de tra-
vall et d'avantages sociaux, mais aussi
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bien dans le secteur privé, gque d'une
entreprise 4 l'autre, En 1056 &4 Saint-Na-
zaire-Nantes, la revendication portalt sur
ln parité avec la région parisienne.

Le rapport Massé sur la politique des
revenus illustre d'allleurs fort bien ce
processus, dont les patrons estiment au-
jourd'huli qu'il nourrit I"agitation so-
viale, 11 va de soi que leur premiére préoc-
cupation est « d'écraser les pointes »,
« les secteurs favorisés » en , quelque
sorte,

La Régie Renault qui fut, dés 1956
I'usine-pilote de la politique des accords-
contrats a depuis continuellement remou-
velé les accords quasiment sans discus
sion avec les syndicats, Ceux-ci se conten-
tant d'apporter leur signature & ce
que la Régie daignait leur proposer.

Fin février, la méme direction convo-
quait les syndicats pour les menacer do
dénoncer l'accord si lagitation dans
l'usine continuait,

C'est sur cefte toile de fond que l¢
tournant de la O.G.T. se déroule. Mais
les habitudes, la routine passée ont lals-
sé des traces. Du jour au lendemain, il
ne peut y avoir changement aussi bru-
tal dans la pratigue quotidienne, méme
si la volonté de tourner étajt oaussi
radicale,

Un autre facteur intervient : la politi-
que de F.O. et de la C.F.T.C; Deja, sur
le plan de stabilisation leur attitude était
plutdt d'attente Le rapport Massé est
accueilll par elles encore de fagon relati-
vement bienveillante, Ce n'est d'ailleurs
pas, par hasard que la OFT.0. parie
d’action en faveur des « plus défavorisés »
si 1'on veut bien comprendre que - les
patrons ont Vintention de mieux équili-
brer les revenus des travallleurs, (pourvu
que la part globale des sulariés n'aille
pas en prandissant). Remodeler éco-
nomie de ce pays, concentrer, décentra-
liser, ete... est une lourde téche pour le
capitalisme. Il lui est indispensable, méme
pour un certain temps, d'utiliser les syn-
dicats. C'est la fameuse tentative d'inte-
gration dont il ne fait aucun doute gu'un
DEFFERRE réunit pour cela une cerba-
ne compétence, Il apparalt que dans le
bataille pour le programme comunun et
l'unité, la C.G.T. tourne « a gauche » en
grande partie pour couper la route & la
CF.T.0. Cest en ce sens gue tous les
militants révolutionnairves, doivent ap-
puyer & fond la position exprimée par
FRACHON, et contribuer & son applica-
tion En mettahit & profit celte ouver-
ture, ils sauront mieux utiliser le langage
de combat qu'attendent les ouvriers, et
mieux exprimer le programme qul con-
vient pour une telle tactique.

LA LUTTE GENERALE EXIGE UNE

rendent souvent difficlle In compréhen-

sion des leuille de paye et les compard-
sons, Dans de nombreuses usines a4 la
hiérarchie Parodl-Crolzat guelquelois
contestable mais gui. avait le mérite
d'étre unilide, des patrons ont ajoute

une série d'éehelons qul constituent au-
tant de carotles placées devant le nez
des travailleurs et ne correspondent &
aucune difrérence de gualification, nl
d'anclennetd dont Ia prime court par
aillenrs, mais simplement une prime aux
bons gerviteurs, I1 faut absolument briser
cet état de chose gui rend difficile 1'ex-
pression de revendieations unifées, 11 faul
exiger

des conventions nationales d'industrie.

Mais la remise en ordre des salaires
dtant faites, les disparités supprimées
avee les coefficlents « binette», les pa-
trons ont une autre ressource, l'inflation.
11 est done tout a fait indispensable de
fixer une évolution d'ensemble des sa-
Inires en fonction du colt de la vie, et
que celui-ci soit mesuré par un indice
gul ne soit pas irafiqué sans arrét, Cet
indice dolt déterminer un salaire réel
des manceuvres et supprimer la  trom-
perie actuelle du SMILG. qui permet
seulement de maintenir & des salaires
plus que misérables les ouvriers et ou-
vritres des réglons et métiers les plus
defavorisés @ Fixation du salaire mini-
mum sous le contrble des syndicatls, aug-
mentation des salaires en fonction du
cofit de la vie,

Volld & notre avis trois revendications
essentielles  susceptibles d'unifier les

forces de l'ensemble de la classe ou
vriére.

Mais pour autant est-il possible de pro-
clamer la gréve générale, En vérité cel-
le-et ne peut-élre le fruil que de toule
une orientation. Aujourdhui s C.G.T.
affirme gu'elle est pour ln pénéralisation
des luttes, eh bien allons-y, Cela veut
dire un certain nombre de revendications
unitaires. Mals aussi une popularisation
des mouvements, Alnsi il semble que les
cheniinots vont se mettre en gréve, pour-
quol les dirigeants cheminots n’organise-
ralent-ils pas avant ou méme aprés leur
gréve et pendant hien sar, sl elle se pro-
longe, des meetings & la porte des usi-
nes, des chantiers, des bureaux, des
mines. Pourquoi, lors de chagque mouve-
ment survenant les grévistes n'iraient
pas appeller leurs camarades des aubres
usines & la gréve sur les objectifs com-
muns. Toutes les occasions doivent étre
saisies pour populariser largement les
revendications générales et préparer par
des mouvements d’abord partiels, limités,
partant des usines les plus combatives,
le combat général des travailleurs pour
la victoire des revendications,

Mais en réalité nous avons proposé
des mots d'ordre, des formes de lutte,
¢'est aux travailleurs eux-mémes d'en
discuter. Mobiliser les travailleurs c'est
les appeller 4 discuter en toute démo-
cratie. Les syndicats, & commencer par
les sections syndicales d'entreprise, doi-
vent se mettre & I'écoute des travailleurs.
Cecl doit aboutir 4 des comités de lutte,
4 des comités de base ou s'expriment
non pas les consignes de l'échelon supé-
rien mals ot & partir des mots d'ordre
des directions syndicales, s'engage une

PREPARATION

véritable discussion, qui aboutisse su
bBegoin A4 ce que les mots d'ordre soilen!
modifiés,

Pour la constitution de ces comites de
base il n'y 8 pas de recettes, il faut & Ia
fois que puissent s'exprimer, se forger
l'opinion des travaillenrs el gu'en méme
temps les organisations syndicales n'alent
pas limpression d'étre manceuvrées, Cer
talns lecteurs pourraient penser que voila
des propos qui supposent une bien gran-
de conflance dans les organisations syn-
dieales, Hélas, nous craignons bien str
que les limites réformistes des uns el
des autres se manifestent rapidement.
Mais le meilleur moyen de faire cetle
démonstration devant les masses et
qu'enfin quelque chose change dans lo
mouvement ouvrier en France n'estdl
pas de prendre au sérieux les déclarations
qui nous sont faites. Avec des axes d'in-
tervention tels gue ceux gue nous propo-
sons, Nous sommes persuadés que dans les
luttes qui s’annoncent qui seront rendues
plus longues et difficiles par les trahi-
sons passées, par le poids des échecs et
des défaites, les directions ouvriéres de-
vraient tenir un plus grand compte que
par le passé des besoins réels de Ia
classe, C'est ausgi dans ces luttes que
peuvent se former les nouveaux dirl-
geants ouvriers nécessaires pour rempla-
cer ceux qui ont tant de fols falllis ef
aujourd’hui ne veulent nous entrainer
qu'a une lutte encore limitée, parce que
leur propre avenir en dépens. Car ou li
¢lasse ouvriére cassera le gaullisme, ou
celul-ci transformera les syndicats en
instruments de dévotion dans lesquels
méme les réformistes ne pourront plus
subsister,



