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Une réponse au V° Plan :

CONTROLE
OUVRIER

A PUBLICATION en 1936 de la « Theorie Génerale »

de l'économiste anglais Keynes marqua un tour-
nant radical dans l'évolution de la pensee bour-
geoise,

Aprés les difficultés de la premiere période de 1'accu-
mulation, le formidable essor du capitalisme industriel
jusqu'a la premiére guerre mondiale avait permis a4 ces
penseurs de se vouer en toute bonne conscience a la ce-
lébration des mérites d'un systéme gui se croyait éternel.
Les lamentations des utopistes s'étaient éteintes depuis
un demi siécle, les travaux de Marx étaient traités par le
mépris, Pauto-satisfaction culminait dans le marginalis-
me et la théorie de l'équilibre géneral : le capitalisme,
par essence, ne saurait connaitre de crises graves et pro-
longées si 'on ne met pas d'entraves & son fonctionne-
ment naturel, si l'influence équilibrante du libre jeu des
forces du marché ne vient pas & étre pertubée par les
interventions intempestives de 'Etat ou des organisations
ouvrieres,

En 1936, la erise a 6 ans. 11 y a eu des millions de cho-
meurs aux USA, en Grande-Bretagne, en Allemagne... Evi-
dence navrante, le libre jeu du systéme aggrave la depres-
sion au lien de la résoudre. D'apologétique, In pensee éco-
nomique va devenir pragmatigque. Il ne s'agit plus d’'en-
censer le capitalisme mals de prolonger son existence.
L'ouvrage de Keynes va étre la premiere manifestation
de ce renversement en recommandant a I'état d'inlerve-
nir par les armes du crédit et de la fiscalite pour amorcer
la reprise,

La guerre viendra tirer provisoirement le capitalisme
de ses difficultés. Mals, en 1945, la hantise d'une nouvelle
grande dépression est partout presente ; par allleurs, les
états belligérants ont & reconstruire leurs economies deé-
vastées. Les U.S.A. réclament que l'alde Marshall soit
utilisée productivement. En France, le premier plan de
développement économique et social va voir le jour : il
se fixe pour but de rétablir en guatre ans le niveau de
production atteint en 1829, Trois autres plans lui succe-
deront avee des fortunes diverses, Simultanement, une
théorie de la « planificationi ndicative » ou « program-
mation » se développait. Quels en sont essenticllement

les buts ?

Les buts et les moyens

Un des papes de la planification francaise 1'a definie
comme « un ensemble cohérent d’objectifs et de moyens

. ,-Bcrﬁewmt le passage d'une situation presente a une s~

" retenu en pratigue est un

annuelle du produit national, mais rien ne s'oppose theo-
rigquement & ce qu'il consiste en une réduction de l'em-
ploi ou en un accroissement de la demande,

Le choix de cet objectif est effectué par le pouvoir i
partir de différentes variantes gui lui sont proposées par
le Commissariat du Plan, Ainsi pour le IVe Plan, le gou-
vernement retint le taux de 55 9% dans un eventail
g'étendant de 2 4 6 %. Pour le 5e Plan, il s'est contente
d'un taux de 5 % pour ne pas avoir & accroitre ses in-
terventions dans le domaine économigque : procéde peu
estimé de nos spheres dirigeantes,

Ce choix doit ensuite étre détalllé par branches econo-
miques. C'est l'occasion, le Plan étant purement indica-
tif, d’assocler & sa préparation ceux dont les décisions as-

sureront en fin de compte sa réussite ou son echec, c'est-
a-dire avant tout les maitres du grand capital. Cette
tiche revient asux commissions de modernisation, qui,
pour le 4e Plan, comprenaient un peu plus de 3000 per-
sonnes dont 715 chefs d'entreprises, 562 représentants des
orzan:lsatlons d'employeurs, 281 syndicalistes et 107 pay-
SANDS

Des commissions « horizontales » sont ensuile chargees
de vérifier la cohérence des estimations des commissions
de modernisation. Une version finale du Plan est enfin
rédigée puls soumise 4 la discussion du Conseil superieur
du Plan, du Conseil économigue et social et du Parlement.

Que peut-il alors advenir de cet ensemble COHERENT
d'objectifs et de moyens ?

La cohérence du Plan est en effet un de ses aspects
pratiques fondamentaux. Etant donné linterdépendance
des différentes branches de production, la non-réalisa-
tion des prévisions dans Vune d’elles devrait entrainer
obligatoirement Ia révision des objectifs de toutes les au-
ters. Or rien n'est moins stir que le respect par les en-
treprises capitalistes des recommandations du Plan, La
production capitaliste, basée sur la recherche du profit
s¢ développe en effet selon des lois bien précises : la
nécessité organique de conguérir de nouveaux marches
améne les entreprises 4 prendre des décisions individuelles,
indépendantes les unes des autres, dont découleront le
montant et le rythme de croissance de la production et
de V'accumulation,

Dans ce contexte, le Plan perd rapidement tout son
sens. Sa cohérence n'est plus qu'un veeu pieux que meme
le gouvernement, qui l'a cependant choisi ne cherche
plus a respecter malgré ses possibilités d'intervention par
le secteur public. Ainsi en 1958, le 3¢ Plan fut sacrifie
& une politique de restriction de la consommation et dut
étre reformulé en un Plan intérimaire de deux ans. De
méme, le 4e Plan fut immolé a4 la stabilisation moneé-
faire et le Plan de stabilisation vint le corriger.

On se demande en définitive pourquoi les travailleurs
devraient étre les seuls & respecter les prévisions @ 3 %
d’augmentation annuelle de salaires sous le 5e Plan.

Plan et contre-plan

En fait, ce n'est pas lia le rale du Plan. Il ne s’agit
pas d'un moyen d'aceroitre la prospérite de la « collee-
tivité nationale ». Le but essentiel de la programmation
capitaliste est de fournir aux patrons une étude de mar-
chés & léechelle nationale en mettant en evidence les
conditions auxquelles s’équilibreront V'offre totale et la
demande totale de marchandises., C'est-a-dire de les aider
A la REALISATION DE LEUR PLUS-VALUE. Il s'agit
d'essayer d'éviter la formation de capacités excedentaires
dans certains secteurs, l'insuffisance de l'offre dans cer-
tains autres, done de rationaliser les investissements pour
la scule défense des profits privées des secteurs clés du
capitalisme des monopoles, Mais, comme nous P'avons vu,
inéluctabilité des lois de foncltionnement dua systéeme
condamne cette tentative d'organisation de 'économie
capitaliste & demeurer fragmentaire. Les caractéristiques
sociales fondamentales du systéme pourront dans une
certaine mesure étre corrigées mais ne seront en aucun
cas supprimees.

Ce n'est apparemment pas 14 'analyse des technocrates
planificatenrs du PSU qui ont récemment accouche d'un
contre-projet du Se Plan. Ayant trouve mesauin e choix
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reduction de 4 heures de la durdée du travail. Son présen-
tateur prend le soin de nous informer que la cohérence
de ses hypothéses n'a pas été testée ce qui ajoute aun
ridicule de l'ensemble ! On voit mal & ce compte pour-
quoi arréter 1A la surenchére,

Dans le détail, au bout de guatre ans et par rapport
au projet gouvernemental, la consommation des parlicu-
liers augmenterait de 4 9, celle des administrations mili-
taires de — 3.6 %, les investissemenis des entreprises

s'amélioreralent de 2,10 % et le logement de 2 %.
Ce faux réalisme rend totalement absurdes des preévi-

sions qui visent A se faire décerner un brevet de bon sens,
de modération et de sérieux. Ce rapporieur n'a pas éteée

en effet sans remarquer que les plans précedents n'ont
pu étre réalisés et que des modifications « structurelles »
s'imposeraient pour gue le sien le soit,

Que propose-i-il & cet égard 7 :

¢ L'Etat doit étre chargé de réduire les tensions que la
poursulte de ces objectifs entrainera dans l'économie. ».
Le contrdle des prix y figure en bonne place ; mails un
si fin planificateur ne peut ignorer qu'il est impossible
ici de contrdler les prix sans contrioler les salaires., ki
pourtant il n'est pas proposé de varianie au projet gou-
vernemental de limiter & 3 % leur progression annuelle !

« L'Etat doit jouer un role décisif en maticre d'inves-
tissement non seulement dans le secteur public mails aussi
dans le secteur privé », y lit-on encore,

Enfin, les inévitables réformes de structure cheéres a
notre vieille nouvelle gauche qui s'¢merveille de redécou-
vrir les idées du grignotage progressif de 'appaveil d'Elat,
en faillite depuis un demi-siecle,

Que dire de cet aimable divertissement intellectuel si-

non que si ses auteurs sont unanimes a condamner le
caractére de classe du 5S¢ Plan, il faul reconnaitre a leur
contre-projet le « mérite » d’en étre complétement dépour-
va. Comment en serait-il autrement ? Lux qui se vou-
draient les maitres a penser de la classe ouvriere n'ont
aucune confiance en leurs disciples, 1ls ont substitue les
manceuvres de couloir & la lutte des classes et, ayant barre
d'un trait la possibilité pour le Prolétariat de prendre le
Pouvoir, voudraient le persuader que sa destinée Listori-
que est de les pousser dans les « centres de deécision poli-
tico-économique », destinée qui se confond bizarrement (7)
avec la poursuite de leurs propres interéts,

Programmation
et planification

Parmi les termes galvaudés celui de planification tient
une place prééminente. La « planification » dont il est
question en France et dans d'autres pays capitalistes est
un ensemble de technigues qui visent & organiser une pro-
duction anarchigue par essence. La programmation capi-
taliste vient se surajouter aux lois fondamentales de
I'économie sans les modifier, car elle Inisse en place l'ap-
propriation privée des moyens de production, et admet
done qu'en derniére instance ce seront des décisions indi-
viduelles, dictées par la recherche du profit, qui deter-
mineront le rythme de la production et de Faccumulation.

La planification ne peut done avoir de sens que dans
une économie socialiste, ou de transition vers le soclalisme,
gui connait l'appropriation collective des moyens de pro-
duction et o ce sont les travailleurs qui déterminent
le fonctionnement de P'économie .Cette planification ne
vise plus la réalisation du profit maximum mais le deve-
loppement des forces productives socialisées afin d'assu-
rer progressivement une abondance de biens et de servi-
ces aux ciloyens,

Cette planification nécessite done d'une part que les mo-
yens de production et d'échange soient soclaliseés, afin
qu'exploiteurs et parasites de tout poll ne puissent s'op-
poser & la réalisation du Plan et que puisse étre substi-
tuée A la planification indicative une planification impe-
rative. D'autre part, que soit mise en place une structure
de collectifs d’ouvriers et d’employés ayant une prise reelle,
quotidienne (et non seulement formelle et juridique) sur
élnboration et Vexécution des plans. Les techmiciens de

, Jlgglﬂnmm necessiires pour metire en forme les
choix collectifs ne devant en aucun cas pouvoir se trans-
former en une équipe de bureaucriates substituant leurs
choix & ceux de la classe onvriére et sans liens avec elle,
La nécessitée de répondre aux programmes néo-capita-
listes ne doit pas nous amener & leur opposer des con-
tre-projets qui, restant sur le méme terrain, connalssent
les mémes insuffisances. La revendication du controle ou-
vrier est aujourd’hul la seule réponse efficace a la plani-
fication capitaliste. Premiére étape vers la gestion ouvrie-
re de I'économie socialisée, elle est une école de In plani-
fication socialiste. Elle répond enfin & la nécessité de don-
ner aux luttes ouvriéres le carnctére offensif dont ab-
sence durant ces derniéres années a délermine les ¢checs.

Jean DEVAUX,

o

dre de vaoe que !'néronautigue peunt

Le projet Concorde

(Suite de la page 2)

Une politique chauvine et cocardiere ob-
scurcit 1a conscience de olasse et ne saurait
réesoudre tout. Méme si 'adronautique
francaise peut étudier et fabriquer « Gon-
corde », méme si les orédits peuvent étre
trouvés : il suffit de détourner quelques
500 milliards des 7.000 consacrés a Ia
force de frappe, il faut vendre et pour
cela trouver un client. Or, méme au dire
des ingénieurs de la SNECMA, il est
trés difficile de disposer des Ingénieurs
compétents dans un court délais, méme
pour fabriguer le moteur anglais sous 1i-
cence,

Il est évident que la solution la plus
valable reste la vole multinationale a
moins de disposer comme les USA. d'un
potentiel suffisant, idem pour I'U.R.S.S.

QUI PAIERA?

De deux choses I'une. Ou il faut pour
suivee la fabrication et envisager les
moyens de lutte nécessaire, ou reconvertir
et réorienter Vaéronautique car si Concor-
de disparait, en plus des licenciements
prévus, il faudrait licencier 1.100 travail-
leurs i la SNECMA et 1.700 & Sud-Avia-
tion fin 64, puls respectivement 1500 et
7.000 courant 65, sans compter les inci-
dences sur Nord-Aviation, Hispano, la
Sifa...

Or, il convient de mesurer les consé
quences d'un afflux de personnel haute-
ment qualifié (50 % de techniciens et in-
géndeurs, 25 % de professionnels ; 2 4 3 %
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seulement d'0.8.) sur le marché de Ia
main<d'oeuvre.

C'est 1a lutte immédiate qu’il faut choi-
sir et se battre pour le maintien des fa-
brications prévues tant en avangant en
contre-projet.

Il est certain gue Uaction sera difficile.

La C.GT. qui est la mieux implantée
avance bien quelques solutions. Mais i
Ia demande des militants d'organiser une
action nationale, il est répondu que ce
n'est pus mir. Prendre des orédits 4 la
force de frappe, cela exige une lutte d'en-
vergure. Une fois de plus les moyens et
Iorientation font défaut. Les actions sont
limitées aux conférences de presse, aux
parlementaires, & la réglon toulousaine,

Il est vrai que les travailleurs heési-
tent A& se battre énergiquement, Cela
ne vient-il pas de ce que l'on croit dif-
ficllement & la possibilité de fabriguer
seuls le « Concorde » 7

Il faut situwer les luttes dans le cadre
de la fabrication actuelle. Si en France, il
en cofitait quelque 15 & 20.000 licencies,
en Angleterre, cela ferait 50 & 60.000,

Sur ce plan, la C.GT. répondant aux
oritigues de Togliatti dans son mémoran-
dum, propose une entrevue et une confé-
rence avee les syndicats anglais.. Mais
'on voit mal une organisation incapable
de coordonner les luites a P'échelle natio-
nale, incapable d’opposer aux licencie-
ments un étalement des charges de tra-
vail, incapable d'attaguer de front les
« heures supplémentaires « — des usines
font plus de 60 heures — proposer une
unification & V'échelle internationale des
luttes dirigées par différentes Fédérations

syndicales.

Cependant, la solution est dans cette
voie et 14 encore, ¢'est aux usines de Sud-
Aviation, de la SNECMA et de Bristol de
prendre directement contact.

A I'échelle nationale, Il faut exiger :

— la réduction & 40 heures sans perte

de salaire ;

— l'étalement des charges par 'unifor
misation des horaires ;

— 14 coordination des revendications
Hant ainsi plus étroitement les tra-
vaillleurs de sociétés différentes ;

— au plan de liquidation il faut opposer
un contre-projet. Il ne faut pas per

reponddre aux besoins  des masses
dans 1a mesure d'une élévation de
leur pouvoir d'achat et de l'abaisse.
ment des tafirs — fixés par une
commission internationale,

Seule la nationalisation de linfra-
structure et des Compagnies aérien-
nes de transport permettront abaisse-
ment et contrdle des tarifs. Malgré
un accroissement du trafiec annuel
de 14 % sar Air-France, I'U.R.S.S.

progresse en moyenne de 35 %,
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