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Greves

puis le 15 mars n'auront apporté au-

cune surprise ; une remarque qu'il
faur faire, c'est que parml! les salariés de
ce secteur il n'y a toujours pas de grand
enthousiasme. On suit ou l'on ne suit pas
les consignes de gréve ;: « Ca ne changera
pas grand-chose » disent ceux qui ne
suilvent pas.

LES luttes de la fonction publique de-

Notons tout de méme au passage ce
reflet d'un profond mécontentement : si
I'enthousiasme n'existe pas, par contre les
salariés suivent tout de méme a 60 %,
voire plus, 'ordre de gréve, alors que les
directions se paient le luxe de ne pas
préparer les mouvements, C'est non seule-
ment la preuve de !'ampleur du mécon-
tentement, c'est aussi celle d'une force
réelle du mouvement ouvrier, et, faute de
mieux, de 'influence encore importante des
bureaucrates.

Aprés la mort de Raphaiél Zakine,
celle de « Bruno» Birger, le cancer
vient de nous enlever Luu Thanh Kiem
que certains de nos amis ne connais-
saient que sous le nom d'Alfred.

Kiem n'avait pas encore trente-cing
ans, mais c'était un révolutionnaire che-
vionné dont le dévouement & notre
Internationale était absolu, Trés jeune,
il avait adhéré & Ia Jounesse d'avant-
garde révolutionnaire, organisation du
sud du Vietnam, dont le réle Fut décisif
pour porter au pouvoir en 1945 le
Comité exécutif du Nam-Bo,

Quand la France déclencha la guerre
de roconquéte coloniale, Kiem gagna
le maquis ou il se battit deux ans. Mais
il y trouva — étonnante manifestation
de la vitalité des germes révolution-
maires dans des conditions qui peuvent
paraitre assex contraires — des ceuvres
de Trotsky qui lui éclairérent tous les
problémes d'un nouveau jour et déci-
dérent de son existenc Son trofsky
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tilité des staliniens qui étaiont a s
cotés, il regagna la ville ou il rejoignit
les rangs de la 1V® Internationale. Aprés
les accords de Genéve, il vint on France
achever des études d'ingéniour.

Depuis dix ans, H militait dans notre
section frangaise, sans rompre le
contact avec ce Vietnam vers lequel il

LUU THANH KIEM

Mais il est 8 remarquer que les rapports
entre directions syndicales et salariés se
sont dégradés depuis quelgque temps. Si
les bureaucrates freinent toute poussée tant
soit peu importante des salariés, une oppo-
sition passive apparait de plus en plus fré-
quemment aux gréves sans lendemain,
opposition qui prend le sens d'une véritable
critique des bureaucraties. A partir de |a
sont créées des situations trés délicates,

Des cas encore plus délicats existent ;
par exemple : ce n'est pas parce que les
responsables syndicaux de la R.A.T.P, n'ont
pu se mettre d'accord sur la date d'une
greve qu'ils n'ont pas lancé l'ordre de
gréeve dans ce secteur, La réalité est
qu'aprés les discussions en commissions
Grégoire, les salariés de la RAT.P. ont
obtenu un certain nombre d'avantages,
maigres sans doute, mais suffisants pour
que les responsables ne soient pas sGrs

demeurait anxieusement tourné, oxplo-
rant toutes les possibilités d'un retour
qui soit un renouveau du trotskysme
sur son sol,

Type du révolutionnaire vietnamien,
c'est-a-dire d'un homme pour qui la
révolution était l'essence de la vie, il
ne ménageait pas ses forces. Propagan-
diste de talent, il était un recrutour
acharné, sachant découvrir autour de lui,
surtout dans son milieu professionnel
— le cinéma — des artistes aux tech-
niciens, les éléments les plus solides
pour les amener au marxisme révolu-
tionnaire. La gentillesse de comporte-
ment s'alliait en lui & l'exigence de la
plus grande rigueur dans le travail, ou
il savait toujours payer de sa personne
et ol aucune tiche ne le rebutait.

Voici deux ans, il entrait comme
suppléant dans notre comité central, ol
il fut réélu comme titulaire lors de
notre 18" congrés. Hélas, il ne devait

plus participer 3 nos travaux, Son der-

:'.’ —~'~ -“_l PSR
8 !

- .*"" .-', S
- T ’

’

journal sous la signature Long Tuyen.
Une lourde tristesse nous a atteint
tous en apprenant sa mort, Nous adres-
sons nos condoléances A tous les siens,
et particulicrement 4 sa compagne qu'il
laisse avec wune pe fille nouveau-
née. Une cellule de notre parti portera
le nom de Kiem,

DES TROTSKYSTES VIETNAMIENS CABLENT DE SAIGON :
CAMARADES VIETNAMIENS REGRETTENT PERTE FOUDROYANTE KIEM —

CONDOLEANCES SINCERES.

3" Conférence nationale
féminine de la C.G.T.

vailleuses, Leur lutte revendicative

ne peut étre dissociée de celle de
tous les travailleurs en général. Mais la
confrontation de 1000 délégués (dont
250 femmes) venant de tous les coins de
France, de wutes les professions, met en
<vidence le fait que la main-d'ecuvre fé-
minine est la plus exploitée.

Elle est aussi la moins organisée syn-
dicalement, Pourtant les actions unies se
font de plus en plus nombreuses, et les
SUCCES u{)tcnus SONL (rés encourageants,
C'est ce qui sc dégage des exposcs des
militantes réunics % t’la 3™ Conférence
nationale de la C.G.T. « pour la défensc
des revendications et l'organisation des
travailleuses »,

« Le temps et les moyens de vivre »,
les femmes prennent cela au séricux, on
peut compter sur elles pour en faire le
théeme de leur action, Elles ressentent,
avec sans doute plus d'acuité que les
hommes, dans une société patriarcale et
capitaliste, le manque de temps  pour
lire ,pour accéder & la culture, i la pro-
motion sociale, pour se détendre simple-
ment, pour se¢ pencher sur 'éducation
des enfants 3 et aussi la carence en €co-
les, créches, patronages laiques, dont elles
ont un souci plus quotidien, plus pres-
sant que leurs compagnons,

Trés net est maintenant le mouvement
pattonal de durcissement des conditions
de rravail (en particulier la tendance a
accélérer les ca(llcnccs) qui précipite une
prise de conscience.

Un autre probléme enfin est créé par
l'arrivée de jeunes de moins de 18 ans
sur le marché du travail (dans le Nord,
6.000 jeunes filles cherchent du travail).

Il. Y A en France 5 millions de tra-
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Sans qualification en général, c'est sur-
tout vrai pour les icuncs filles de pro-
vince qui sont exploitées impitoyable-
ment dans des entreprises sans organisa-
tion syndicale, employant quasi exclusi-
vement du personnel féminin et jeune.
Les salaires trés inférieurs au SMIG sont
justifiés cyniquement par les patrons en
tant que salaires d'appoint. En fait, bien
entendu, ces salaires sont trés « néces-
saires ». La premiére de toutes les reven-
dications féminines reste donc : A tra-
vail égal, salaire égal.

in Belgique, & Litge (8o 9, de syn-
diqués), une gréve sauvage de 3.000
femmes contre la discrimination entre
les salaires masculins et féminins et con-
tre la classification de fonctions spécifi-
quement féminines a cu lieu @ clest le
type de l'action nécessaire.

Voici quelques exemples :

Dans le Lot — pays sans industrie —
les femmes font 56 heures par semaine
dans les entreprises d'articles de voyage.
Dans la confection, on travaille méme le
dimanche matin,

Six jours sur sept de présence au sana-
torium de Montfaucon,

Dans la Gironde, & la chocolaterie
Coop, des femmes font 10 h, 3o de tra-
viail continu A une machine (avec une
ause de 3o m). On y paye 1 F 6o de
{'hcurc une saisonmeére de 16 ans, et
2 F 28 aux ouvritres aprés quatre ans de
présence, Aux Accumulateurs, il v a des
salaires de 330 Fr.

Bourgeois (parfums) paye 2 F 45 de
I'heure, soit 400 F mensuellement. A Pa-
ris, dans l'industrie du livre, il y a 25 %
d’écart de salaires chez les brocheurs en-
tre hommes ct femmes P2, La décentra-

de voir suivi un appel & la gréve. Autre
exemple : au Comité de |'énergie atomique,
les derniéres et rares gréves n'ont pas été
suivies parce que les responsables syndi-
caux n'ont pas voulu mener la bataille
pour la cinquidme semaine de congé que
BO % au moins du personnel voulait en-
gager dés 1963. De plus, aucune occasion
n'‘a été manquée de souligner le caractére
spécifique des revendications de ce secteur.
Comment, dans ces conditions, mobiliser
les salariés de VEnergie atomique, et
comment ller leur lutte & celle du secteur
public ? Ajoutons a cela qu'aprés la signa-
ture d'un protocole d'accord collectif
(P.AC.) par la CGT. et F.O. les deux
centrales signataires demandérent & |"admi-
nistration l'exclusion des représentants de
la C.F.D.T. des organismes chargés d'appli-
quer le P.A.C. ; or, aujourd'hui, on en est
aux accords C.G.T.-C.F.D.T., et un certain
malaise régne entre syndicats. Tout ceci
explique en partie que le personnel du
C.E.A., et spécialement & Saclay, ne soit
pas « chaud » pour la petite gréve de
routine et l'ait déjd fait savoir en ne
suivant que trés médiocrement les ordres
de gréve depuis 1963,

Comment juger ces phénoménes qul
peuvent aller jusqu'a la « gréve de la
gréve » et manifestent & tout le moins
une résistance passive des salariés aux
directions syndicales? Ce n'est pas une
situation simple : d'une part part nous de-
vons constater que le cours des directions
découle d'une stratégie qui trahit délibéré-
ment le mouvement ouvrier et d'autre part
nous devons considérer que tout refus des
salariés de suivre un mot d'ordre de gréve
ne prend pas seulement ['aspect d'une
dénonciation des directions mais aboutit
a l'aHaiblissement des centrales. |l découle
de cela que le probléme est: comment
limiter les effets négatifs de la résistance
aux bureaucraties 7 comment amener les
salariés & une forme active de résistance
et quelles armes donner aux militants
contre |'opportunisme et les méthodes bu-
reaucratiques des directions,
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Un autre probléme doit étre posé : on
ne peut rien expliquer par les erreurs
tactiques des directions, |'absence de direc-
tion dans les luttes, le refus ou la
déformation sectaire de I'unité d'action, les
compromis les plus divers et les coups
de frein donnés réguliegrement aux mou-
vements susceptibles de s'étendre, La tac-
tique elle-méme doit étre expliquée, et
ne peut 'dtre que par la stratégie des
luttes et donc des perspectives. Or, quelles
sont aujourd'hui daes perspectives des di-
rections 7 Rien de plus que de remporter

lisation des imprimeries (par excmple
'imprimerie Lamartine qui licencie des
ouvriéres de 50 & 65 ans ayant 25 ans de
maison) permet le réembauchage a de
plus bas salaires,

En Seine-Maritime, & la CIPEL (piles
Electriques), avee 45 heures par semaine,
on obtient un salaire de 440 F par mois.

A la verreric d"Aumale, qui emploie
un personnel féminin prédominant, des
jeunes filles travaillent parmi les débris
de verre, sans protection, et avaient un
salaire horaire gc 1 F 50 (elles viennent
d’obtenir 0 F 50 d'augmentation !).

Dans la Niévre, & la Thomson, chez
Kleber-Colombes, les femmes sont OS5
¢t OS 2. Elles travaillent par poste, finis-
sant parfois & 22 heures pour reprendre
A 6 heures. Dans 1'habillement, un salai-
re courant est 2 F de 'heure (avec quel-
quefois so km de trajet quotidien). Au
supermarché les vendeuses déchargent les
camions, On embauche par contrat re-
nouvelable pour empécher les revendica-
tions, avec limite dige (de 35 ans & la
Thomson),

A Paris, chez Eco (prét & porter), il
faut tenir le rendement & roo % (com-
prenant par exemple quelques secondes
pour poser une poche) : salaire obtenu
s20 F. Mais des travaillenses s'organisent
et obtiennent quelques améliorations,

Dans le Rhone, 150.000 travailleuses :
alimentation, EDF, cuirs et peaux, ha-
billement — obtention de la réduction
du temps de travail, semaine en 3 jours,
CET et lycées techniques accessibles aux
jeunes filles,

Chez SPECIA, retraite 4 57 ans,

Dans le Nord (matiéres plastiques), les
femmes ont obtenu la suppression des

tout cela sans

(tous & la queu-leu-

beaucoup de grévistes,
mais peu d'enthousiasme; pourquoi?

une « grande victoire » lors des élec-
tions légslatives ; c'est sous cet angle qu'il
faut juger, et de la maniére dont sont
conduites les luttes, et du peu d'enthou-
siasme de bon nombre de salariés, Pour
les directions, il s'agit de montrer aux
alliés éventuels, en |'occurrence les « dé-
mocrates » a la Mitterrand, que si l'on est
capable de mobiliser les salariés on peut
également contréler 'ampleur des luttes,
voire méme les arréter purement et simple~
ment. En bref, ce sont des garanties que
les directions du P.C.F, et de la C.G.T,
donnent aux social-démocrates et a leurs
accolytes bourgeois, garantie que |'on saura
domestiquer le mouvement ouvrier si les
besoins de la démocratie parlementaire
I'exigent et si des ouvertures sont faites
qui facilitent la désormais fameuse « réin-
tégration » du P.C.F. dans la vie politique
francaise. Et donc, avec des perspectives
politiques aussi limitées que dangereuses,
on ne s'étonnera pas que les salariés ne
soient pas toujours enclins & écouter les
directions. C'est que, dans le mouvement
ouvrier, et spécialement dans ses couches
les moins politisées, on en est arrivé & la
nausée de tout ce qui est « la politique »
au sens parlementaire et manceuvrier du
terme,

Le probléme essentiel immédiat peut se
ramener a la question: comment faire
connaitre et appliquer le programme de
transition a partir du niveau des syndicats ?
Ceci est d'autant plus important que le
danger, dans la période actuelle, est que
bon nombre de militants, faute de pers-
pective et de direction révolutionnaires,
solent préts & soutenir un Mitterrand au
nom du « concrety et de « l'efficacité ».
Il est donc de la plus haute importance
que l'on s'attache & répondre & toute une
série de préoccupations de militants et de
cadres syndicaux et politiques: qu'est-ce
qu'il faut entendre par unité d'action ? Sur
quelles bases peut-il y avoir unité d'action /¢
Quel rapport existe-t-il entre les accords
C.G.T.-C.F.D.T. vl' nité d'action ? Com-
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critigue de la lactique .'nctuc.'!le des luttes
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bien ajouter d 'absance d'enthousiasme u
relatif découragement ? Tels sont les pro
blémes soulavés par les luttes ouvriéres
depuis la gréve des mineurs en 1963
jusqu'd celles des secteurs public et natio-
nalisé cette année. A ces questions, nous
nous efforcerons de répondre ici dés notre
prochain numéro, mais d'ores et déja nous
appelons nos lecteurs & nous écrire pour
nous apporter a ce sujet l'appui de leurs
expériences,
Antoine YVALLON,

FEMMES SUREXPLOITEES

abattéments de salaires pour les conduc-
irices de machines de 16 ans,

A Tl'Arsenal de Brest, elles demandent
que 1'école d’apprentisage soit  ouverte
aux filles, elles obriennent une pause
pour les mécanographes et 44 heures en
cing jours.

A I'hbpital de Saint-Etienne, il man-
que 30 9% d'infirmidres, les femmes de
service surveillent les malades. A la buan-
derie, cadence infernale : il faudrait pas-
ser un drap toutes les 20 secondes. Le
ersonnel a refusé le palliatif consistant
.[l recouritr aux horaires semés de larges
coupures dans la journée. La direction a
reculé,

A Rhodia-Aceta, folle cadence don-
nant 65 9 de troubles nerveux. La di-
rection demande 25 9, d'accélératon.
Débrayage & cent pour cent,

Au Crédit Lyonnais, les femmes ont
obtenu la retraite & §5 ans et la dimi-
nution de la journée de travail d'un
quart d’heure,

Au Trésor, les grévistes sont solidaires
A go 9, pour exiger 4o heures de travail,

A Douai, hommes et femmes se réu-
nissent pour mettre au point une plate-
forme revendicative commune.

Les théoriciens « modernistes » ont
découvert qu'il n'y avait plus de misere
et que la Tutte de classes €tait dépassée,
Tous les exemples donnés a la 3™° Con-
{érence nationale féminine de la CG'I
srouvent qu’il y a aun moins la moitié
h’:mininc de la population a qui ces
« nouveautés » ne s‘appliquent pas et qui
affronte toujours des problemes du type

XIX™ giecle,
Aline LEQUENNE
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