—qq

carreau de la mine d’'Anderny.
Quant a4 la dlirection, elle peut
se¢ permettre d'exiger la reprise
immédiate du travall.

Cecl nous montre au moins une
chose : les directions syndicales et
particulierement la direction de
la CGT ne sont pas disposées a
Inlsser s'amplifier des mouvements
¢« durs », mouvements qul, par
allleurs, Indlguent une grande
combativité et un réel méconten-
tement. La Commission adminis-
trative de la CGT nous a expliqué
ses Intentions : ¢ Organiser une
protestation d'ensemble » (CA du
J-2-66), et un responsable de la
CFDT précise que l'on continuera
¢« jusqu'aux vacances s'tl le faut »
(sl¢). Ainsl apparait mieux la por-
tée probable de la gréve du 17
maj; il est 4 craindre que ce
sera l'apogée de toute une série
de mouvements, de protestations
devrions-nous dire, qui se termi-
nera par quelques sursauts que
I'on étalera < jusqu'aux vacances
s'fl le faut ».

Mais pour ceux que l'on tente
de moblliser aujourdhul, une
question vient tout naturellement
a l'esprit: si d'une part on ne
voit pas de résultats 4 nos gréves,
et sl d'autre part des mouvements
durs comme ceux des mineurs de
fer ou des chantiers navals n’abou-
tissent A rien de plus qu'a des re-
prises du travall sans victolre,
pourquol fait-on gréve ? Pour en
arriver 4 quol? Et & se pose
toute la question des perspectives
des luttes, Dans le dernier numéro
de notre journal, nous disions que
les perspectives actuelles des di-
rections syndicales et politiques du
mouvement ouvrier se limitent A4
quelques succees aux prochalines
¢lections législatives.

DE TRANSITION

niveau des perspectives politiques
actuelles, el ceel apparait d'autant
plus évident que nous sommes
dans une période de remontée de
Ia combativité ouvriére. Les di-
rections traditionnelles, en multi-
pliant les préalables & 'objectif
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tées, pour une large part, par le :s.u_“ de eomprendre.

fondamental d'une transformation
socialiste de l'économie, mettent
par la-méme une limite aux lut-
tes de la classe ouvriére en bou-
chant toute perspective de trans.
formation révolutionnaire de la
soclété, Il est clair gqu'on ne peut
engager de grandes luttes sans
grands objectifs : toute Uhlstolre
du mouvement ouvrier nous le
montre,

C’est bien pourquoi il faut envi-
sager aujourd’hul de populariser
et défendre une stratégie de tran-
sition a l'intérieur des organisa-
tions syndicales. Cela exlge quel-
que diplomatie: on ne peut pas
tout dire dans la CGT, et le degré
de compréhension politigue n’est
pas toujours élevé dans les cen-
trales, mais il est d'ores et déja
possible d'avancer un certaln nom-
bre de mots d'ordre transitolres
en lualson avec les problémes ac-
tuels,

Par exemple, on voudrait Impo-
ser aux salariés une politiqgue des
revenus. Il est déja Important de
montrer en quol cette proposition
tend a limiter le pouvoir de re-
vendlication des organisations ou-
vriéres. Mais il est tout a fait né-
cessalre de montrer que la poll-
tigue des revenus découle de la
politique plus générale de pro-
grammation capitaliste & laquelle
on ne peut s'opposer qu'en dé-
fendant la conception socialiste de
la planification (et non une pla-
nification <« démocratigue » dont
on voit trop blen comment elle
se sltue — comme réforme et
adaptation — par rapport a la
programmation capitaliste). Mals
en plus de cette forme globale
d’'opposition, les représentants des
ouvriers dolvent lancer un défi
aux capitalistes ; la politique des
revenus suppose connus tous les
revenus. Quels sont les revenus, les
profits et surprofits que réalisent
les capitalistes ? Quuvrez les livres
ompte ! ralt etre le
mot d'ordre correet & opposer A

la politigue des revenus, et, solt

e des salarié

C'est 1a d'allleurs une excel-
lente revendication transitoire vers
une revendication plus radicale :
le contrdle ouvrier sur la produc-
tion, Or, dans une période on se
multiplient les fermetures d'usine,
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ou les licenclements font partie
du V' Plan, ou les concentrations
d'entreprises vont s'accélérant, il
est normal que ce mot d'ordre
vienne a l'esprit de ceux, notam-
ment, auxquels on a expligué par
exemple que les llcenclements de
Port-de-Boue sont dus 4 une mau-
valse gestion des FCM (1). On ne
peut pas opposer & la program-
mation capitaliste autre chose que
des réformes qul mettent en cause
l'ordre économique et politique
néocaplitaliste ; c’est ce que n'ont
pas compris les habiles joueurs
de regle a calcul du PSU, auteurs
du contre-plan, En engageant la
lutte sur l'objectif d'un controle
ouvrier de la production, les sala-
riés arriveront trés vite & com-
prendre la nécessité de revendl-
quer le pouvoir politigue, et la
phase de la dualité de pouvoeir qul
résulterait du controdle ouvrier sur
la production ne deviendrait alors
quune période d’'Instabilité ou-
vrant la perspective d'une trans-
formation soclaliste de la soclété.
Ajoutons 4 cela que, sl le dan-
ger de l'intégration des organisa-
tions ouvriéres existe réellement,
ce n'est pas, et nous l'avons déja
dit dans ce journal, en réclamant
le retrait des représentants ou-
vriers de tous les organismes, y
compris des organismes a4 fone-
tlon consultative, que l'on fera
avancer d'un pas le mouvement
ouvrier. Le danger d'intégration
ne peut étre évité qgue par une
mobilisation permanente des mas-
ses, et donce par une élévation pro-
gressive des objectifs A4 atteindre.

CONFRONTATION
ET CONTESTATION

La popularisation et la défense
d'un programme de transition peu-
vent étre deés maintenant les
moyens d'une différenclation a
U'intérieur des organisations syn-
dicales. Il n'est pas d'autre moven
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des objectifs clairs, en défendant
4 I'Intérleur des organisations syn-
dicales une plateforme revendica-
tive s'intégrant 4 un programme
transitoire que les directions tra-
ditionnelles seront mises en situa-
tion périlleuse : ou bien elles pren-
dront nettement le contre-pled de

4

: DES OBJECTIFS DEPEND LA VICTOIRE

toute proposition a caractére révo-
lutionnaire, ou bien elles se trou-
veront dans l'obligation d’avancer.
Cette derniére hypotheése est la
moins probable, et la lutte sur le
terrain des prineipes condulra sans
nul doute & une contestation lu-
clde des viellles directions, par
opposition aux réactions le plus
souvent négatives que l'on observe
actuellement venant de la base.
Autrement, dit, le moyen aujour-
d’hul de rendre moins négatives
les réactions de militants et de
non syndigqués contre la bureau-
cratle syndicale, ¢'est de leur don-
ner des armes contre les bureau-
crates. Et ces armes seront for-
geées, en méme temps dans 'action
de classe et dans la lutte sur les
principes et le programme,

Mais aussi, la remise en cause
des viellles directions ne peut pas
se falre sans un minimum d’or-
ganisation et de confrontation a
U'intérieur méme des organisations
syndicales, En falt, done, 1l ne
s'aglt pas seulement de mener une
lutte de principe, il faut également
revendiguer le droit pour les mi-
norités de s'exprimer, de eritiquer
les directions et de formuler leurs
propositions, C'est un combat anti-
bureaucratique qu’'ll faut entre-
prendre et qui Impligue comme
condition du succés que les mi-
litants les plus avancés solent ap-
puyés par une base solide. On ne
peut donec condulre correctement
une offensive antibureaucratique
de cette envergure que sl l'on se
[ixe la double perspective d'obtenir
le droit de tendance dans les cen-
trales et, & plus long terme, celle
d'une réunification démocratique
da mouvement syndical a4 laquelle
fz'opposent les directions actuel-
es,

C'est & notre sens la réponse que
l'on devralt apporter aux problé-
mes du mouvement syndical au-
jourd'hul et que nous avions men-
tlonné dans notre dernier numéro.
Une chose est certaine ;: cette ré-
ponse est encore insatisfalsante
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préciser cette orlentation. sur la
eritique de ceux qui nous lisent
et la confrontation de leurs expé-
riences et des notres.

Antolne VALLON.

(1) VolIr notre numéro de mars
1966.

PITALISME

..A LA POLITIQUE DES REVENUS

Debré a des conceptions moins « généreuses » (mais
dont les conséquences seront autrement importantes poul
la classe ouvriére) que les réves des « pancapitalistes ». Il
n'est pas question pour lui d'aller vers la cogestion :
« Il s'agit d'un probléme spécifique qui constitue un élé-
ment parmj d'autres d'une politique des revenus ». Le
point de départ subsiste : l'autofinancement fera naitre,
au profit des salariés, des droits sur l'enrichissement
de l'entreprise ; les fonds sur lesquels seront reconnus
ces droits resteront a4 la disposition de l'entreprise pour
ses investissements ; enfin, ces fonds pourront étre gérés
par un organisme extérieur 4 l'entreprise.

L'objectif avoué est de réaliser une redistribution p'us
equitable des revenus. C'est 1'un des arguments par les-
quels la CF.D'T. justifie son attachement au projet
('autre étant la perspective de participation & la gestion
dont nous avons vu le caractére illusoire). En fait, si
l'on considére les écarts de productivité et de capacite
d'autofinancement d'une entreprise, ou d’une branche A
une autre, il faut envisager tout un systéme de péréqun
tions & Jl'6chelon national. Leur détermination serait
confiée & des commissions de « sages », ce qul ouvre
ln vole a4 tous les trucages imaginables. A cet égard,
il est au moins un cas olt ce mécanisme jouera dans
le sens d'une égalisation, mais d'une égalisation par le
bas, c'est celui ou, par la manipulation des taux de
parégquation, on tentera d'amortir les effets de diffusion
d'une hausse de salaires consentie dans une entreprise
aux autres entreprises de la méme branche. Pour le
reste, savoir dans quel sens jouera le mécanisme revient
a4 S'entendre sur la notion bourgeolse d'« équité » dans la
distribution des revenus. En fait, le patronat disposera 4
d'un instrument supplémentaire pour appliquer sa poli
tique de morcellement et de division de la classe ouvriére
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(dont les syndicals prennent faussement prétexte pour
limiter les luttes aux revendications catégorielles).

Nous avons déja évoqué le second objectif, implicite
celuida, qui est de mieux contrbler les salaires. On a
dit en effet que la réforme donnerait un puissant élan
a l'autofinancement. C. Ventre, président du groupe des
industries métallurgiques de la région parisienne, rétor-
que qu'elle transfére de 'épargne aux salariés mais n’'en
crée pas. Cela est tout & fait vral (sauf si l'on oblige
les entreprises, comme le suggére Loichot, & réinvestir
la part des bénéfices dépassant l'intérét raisonnable des
actions, ce qul tient du réve évelllé) mais c'est n'avoir
pas compris la nouvelle arme offerte au patronat en lut
permettant de proposer le palement d'une partie des
hausses de salaires sous la forme d'une participation
accrue & l'autofinancement (I’Etat venant, comme il est
prévu, compenser le manque 4 gagner des actionnaires
par une diminution de I'impoOt sur les bénéfices indus-
triels el commerciaux). Alors, il yv aurait vraiment créa-

© ton d'une épargne forcée qui, restant & la disposition de

'entreprise (2 commandement de Debré) lul permet-
trait d'anccroitre relativement ses investissements. L'in-
tervention d’A. Chalandon au congrés U.N.R. de novem-
bre 1963 ne signifiait pas autre chose.

L'inflation serait ainsi combattue par les deux bouts.
Un nouveau pas serait fait vers l'application de la régle
d'or de Debré : « lier I'évolution des salaires (avec plu-
sieurs crans de retard !) & celle de la production », et
ces messieurs pourraient croire avoir progressé vers la
solution de cette quadrature du cercle qu'est 'expansion
dans la stabilité.

Cette réforme est une démonstration particuliérement
claire de !'Importance que I'Etat attribue & son role de
garant du taux de profit. Il faut étre aussi obtus que le

C.N.P.F. (qui encore une fois n'a pas raté l'occasion de
revendigquer cet épithéte) pour s'y opposer au nom du
droit divin de l'entrepreneur A assurer la gestion sans
partage, droit que ladite réforme ne pourrait en aucun
CaAS mettre en cause,

INTEGRATION SYNDICALE
OU CONTROLE OUVRIER ?

Le dernier objectif, et non le moindre, de la réforme est
enfin de faire franchir aux syndicats une étape de plus
dans la voie de l'intégration au systéme en leur confiant,
au moins partiellement, la gestion des parts des salariés
(3* commandement de Debré).

L'exemple de I'Allemagne de 1'Ouest, quoique dans
des conditions différentes, montre l'importance des for-
ces dissolvantes ainsi mises en jeu. La riposte doit s'ap-
puyer sur une conception théorique intransigeante : Ia
source de la valeur est le temps de travail ¢ abstrait » et
non la « combinaison du travail et du capital » (comme si
le capital n'était pas le produit d'un travail antérieur
accaparé par la classe dominante) justification idéo-
logique du systéme capitaliste et de cefte réforme
qui, quoi qu'on dise, ne le remet pas en question., Nier
la lol de la valeurtravail seralt admettre le droit divin
des employeurs sur la plus-value, nier la nécessité de la
collectivisation et de la « vocation » de la classe ouvriére
a4 la réaliser par la prise du pouvoir, Dans !'immédiat,
ce serait se désarmer en renongant & opposer au partage
de l'autofinancement effectué sous le manteau du secret
des affaires, la publicité totale des livres de compte et
le contrble ouvrier.

Jean DEVAUX.
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