TROUBLE

electorale

volr aur syndicats el de lewr reprocher
le caractére politigue de la gréve, Elec-
tions ou pas, il reste tout de méme que
des travailleurs sont morts par suite de
conditions de travail inacceptables, et il
faut croive que le mécontentement est
grand car, dans de nombreuxr cas, les
gréves ont duré plus longtemps que ne
Uenvisageatent les organisations Syndica
les.

A Besanc¢on, les travailleurs de la Rho-
diaceta ont occupé l'usine et installé des
plquets de gréve, effectuant les taches de
séourité mais interdisant par conire les
livraisons. Motif de la lutte : la direction
de cetle entreprise entend rédulre la
durée du temps de travail hebdomadaire
et, comme de bien entendu, avec perte
de salaire pour les (ravaillleurs. Ces mesu-
res ne touchent pas seulement les 3.000
ouvriers de Besangon mats aussi les 7.000
des usines Rhodiaceta de Lyon., Dans les
deux villes des manijestations de rue ont
eu liew et, comme un jait exprés, juste
a la veille du premier tour des législati
pes, Il en est résulté un rapport des for.
ces Javorables aux travailleurs qui ont
refusé de désarmer tant qu'ils n'auraient
pas obtenu le maintien du salaire indé-
pendamment des réductions d'horaires
décidées par la direction.

Saint-Naeaire cette fois ;| les mensuels
de la métallurgie décident de se battre
pour un ratirapage du retard de leurs
salaires par rapport & ceur de la région
parisienne, retard qui est estimé au bas
mot a 17 %,

Au total tl est & remarquer que les tra-
vatlleurs ont trouvé les themes d'une
campagne électorale ;| suppression des
abattements de zone, diminution du
temps de travaill sans perte de salaires,
ete. Dans celte affatre la direction du
PC.F. se trouve encore en retard de plu-
steurs longueurs sur les travailleurs qui
ne se sont pas contentés d'élire des « dé-
mocrates » pour changer leurs condi-
tions de vie et de travail.

..non obligatoire!

(réduite &4 un an : c'est de la mini-pro-
lungation) de la scolarité des 200.000 en-
wailts représentant ies 20 % de la classe
d'Age que toucne cette mesure, A défaut
ue counstruction de locoux scolaires sus-
cuplibies d'accueillir ces éleves supplé-
dienualres, le gouvernement entend réa-
liser « sa » scolarisation a l'aide de deux
etranges concepts introduits, maintenant,
dans Ia nouvelle légisiation scolaire: Ia
« scolarité & temps partiel » et la « déro-
gation ».

Les adolescents quittant l'école & 14 ans
iront accomplir leur année de scolarisa
tion prolongeée dans... les centres patro-
naux ayant passé un contrat avec 1'Etat,
I1 est vral que, pour faire un peu Sco-
luire (tout de meéme !), ces jeunes gens
auront 12 heures d'enseignement général
par semaine ; mais on se demande sous
Juelles formes sera donné cet enseigne-
ment partiel (pour fabriquer 'les institu.
teurs qul manquent, va-t-on couper en
deux ceux qui existent pour en faire des
mstituteurs... partiels ?).

Mais comme, néanmoins, méme avec
le concours du patronat, on ne pourra

pas offrir cette obligation pour tous,

le gouvernement a trouvé une formule
plus simple encore : par dérogation, la
prolongation de scolarité pourra étre
assurée,.. dans la famille | Il est précisé
que cette dérogation s'appliquera plus
spécinlement aux jeunes filles. Clest la,
dans son principe méme, une innovation
trés grave, remettant en cause l'ceuvre
de la IIT* Reépublique qui, en matiére
scolaire précisément avait voulu effacer
Ia  distinction réactionnaire entre gar-
cons et filles, quant au droit a lins-
truction accordé aux uns et refusé aux
autres, Dans le temps qui va de la III* &
In V' République, la décadence de Ila
bourgeoisie prend, ici, tout son relief,

Dans les slogans forgés pour la cam-
pagne électorale, le pouvoir voulant af-
ficher son prétendu dynamisme, affirme
gque « Ia V* République, c’est le mouve.
ment »: en matiére d'Education nationale,
notamment, c'est bien vrai, le gaullisme
¢'est le mouvement... 4 reculons !

Serge NITHOU,

RHODIACETA EN GREVE

Nous recevons, au moment de meltlre
en pages, une correspondance importante
sur la gréve de Rhodiacéta, Nous n'en
donnons ci-dessous qu'un extrail. Dans
notre prochain numéro, nous traiterons
plus completement de cet important mou-
vement

La crise de Rhodiaceta n’est pas nou-
velle, Elle date de trois mois environ :
erise de 'industrie textile en général (Mar-
chié commun). Rhodiaceta est amenée @
baisser ses couts de production (aug-
menter les cadences, diminuer les effec:
tifs) ; ainsi 1l arrivait souvent qu'un ou-
vrier soil obligé de s'occuper de deux
metiers alors qu'auparavant il y avait un
ouvrier par métier. Pendant ce temps,
une partie du personnel (15 & 25 9 ) élait

mis en chomage partiel,
Rhodia donnait aussi une partie du tra-

vail, normalement réalisé par le person-
nel de la boite, & d'autres usines liées au
trust, dans lesquelles les couts de produc-
tion étaient plus bas. D'autre part, la di-
rection mettait en place une caisse de
chOmage (prélévement sur les salaires, sur
les bénéfics) mais, pour pouvoir en pro-
fiter, il fallait que le temps de travail
ait été réduit de plus de 25 9, ce qui
n'était jamais le cas d’aprés les arrange-
ments de la direction.

La direction décidait aussi de compter
les jours chOmés comme des jours de
congés payés et entendait ainsi « organi-
ser les loisirs » des ouvriers en fonction
de ses besoins. C'est que ce les ouvriers
des 4x8 (les plus touchés) ont appelé
I « chOmage bidon ».

Samedi 25 février, & midi, meeting de
protestation. Les ouvriers décident spon-
tanément et unanimement, a4 la grande

DES SYNDICALISTES
PARLENT DE LA REUNIFICATION

A Revue internationale du socialis-
L me (N* 12) a publié le compte
rendu d'une intéressante table ron-
de entre syndicalistes francais sur l'unite
syndicale. Le sujet est d'actualité, et des
l'instant ol Il est abordé, tous les pro-
blemes se trouvent posés en méme temps:
perspectives des luttes, démocratie ou-
vriére, rapports partis-syndicats, etc. Les
participants a cette table ronde n'ont pu
eviter que les débats s'étendent a tous
les domaines de la vie syndicale et a I'his-
toize des scissions, Nous essaierons, pour
notre part, de dégager de ce travail la
réalité d'une perspective & long terme de
reunification syndicale.

L'accord C.G.T. - CF.D.T.

Bien entendu, le point de départ de ce
débat devait &tre 'accord C.G.T. - C.F.D.T.
du 10 janvier 1966 dont Chovet (secré-
taire de I'U.D.-C.F.D.T. de la Loire) de-
vait dire

« Nows ne voudrions surtout pas que
l'accord du 10 janvier et les actions du
premier semestre soient un feu de paille
et qu'on reparte de zéro aprés les va-
cances comme cela s'est fait Ies années

au niveau des fédérations, une racherchc
approfondie, de fagon a dépasser les bt-
ses minimum sur lesquelles on s'est mis
d'accord jusqu'a présent., Ce sont les tra-
vailleurs qui sentent que la lutte a 'éche-
lon des entreprises et l'unité d'action dans
los entreprises est illusoire si elle n'est pas
soutenue, reprise par une action d'ensem-
ble du mouvement ouvrier §'inscrivant elle-
méme dans une strategie allant plus loin
que les problémes jusqu'ici abordés, »

Il faudrait aller plus loin mais ceci ne
devrait pas autoriser Marion (Chimie C.F.
D.T.) & justifier la non-participation au 17
mai par le fait que sa fédération

¢« ne sentait pas au plan confédéral la

volonté de donner un corollaire, un com-

plément naturel et normal, politique, a
son action purement syndicale, »

Car a la limite, on ne devrait partici-
per a aucune gréve qui ne déboucherait
pas sur la revendication du pouvoir. Mais
ce n'est pas cela que répondent les repré-
sentants de la C.G.T. Postel (métallurgie
C.G.T.) n'aborde que les objectifs de sa
tédération, dont évidemment celui « d'abou-
rir & de véritables négociations avec la
Chambre paritaire nationale » et Magnia-
das (Fédération des employés C.G.T.) re-
préend en écho qu'il ne faut pas conclure:

« que seuls sont efficaces les mouve-
ments revendicatifs de grande envergure, »

n'apportant ainsi qu'une pierre de plus a

la parcellisation des luttes mais ne don-
nant rien qui concerne la stratégie globale.

Quant aux représentants de F.Q. (dont
certains ont tenu a garder l'anonymat) ils
ont profité de cette occasion pour désa-
vouer assez nettement la direction de leur
confédération, Pour un responsable che-
mirot F.Q., laccord C.G.T.-C.F.D.T.

« a éré une incitation a ne plus se dé-
rober aux actions préconisées par nos par-
tenaires syndicaux, Je considére que cet
accord a été un stimulant parce que déja
avant on courait trop le risque, en cas de
défection de notre fédération, de critiques
trés violentes de la part de nos militants
de base et, depuis le 10 janvier, on hésite,
s'il y a une action revendicative en cours,
a trouver les motifs, le plus souvent peu
valables, de rester en retrait, Pour ma part
I'y souscris totalement, Hélas, je ne suis
qu'un des responsables mineurs.., »

Et Blondel (Secrétaire de la fédération
das employés et cadres F.O.) d'ajouter que
ceux qui osent proposer des luttes généra-

lisées sur des mots d'ordre communs, ceux-
|&
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« risquent les aléas de la vie syndicale:
non pas les reprimandes mais les sanc-
tions »,
ce qui nous informe sur la liberte existant
dans le « syndicat libre de Monsieur Ber-
geron ».

Syndicalisme et politique
Il reste que l'accord C.G.T. « CF.D.T.

‘est limité et que vouloir lui donner un

contenu plus vaste qui touche |'ensemble
des problémes du mouvement ouvrier, c'est
aborder les perspectives politigues et aussi
les causes politiques de la division syndi-
cale,

Labi (Chimie F.0.) ne mangue pas de
montrer « l'intéressante évolution » du
mouvement communiste, et notamment du
P.C. ltalien. Examiner cette évolution a
son importance, souligne-t«il, si l'on sait
que les principaux dirigeants de la C.G.T.
sont aussl membres ou dirigeants du P.CF.
C'est donc cette évolution qui conditionne
la réalisation de l'unité d'action ef, & plus
long terme, l'unité organique. Et qu'attend
Labi de cette évolution? Simplement cec,

que le: dirigeants de la C.G.T. déclarent
netter.ent, comme l'ont fait les dirigeants

de la C.G.I.L. en ltalie,

toute notion de
toute notion de

2 de tra

'I'

a l'action du Parti sont révolues, »
Labl tire cette exigence de la constata-

tion que « le stalinisme qui nous a divises,

principalement, est mort a jamais, »

Mais si l'on supprime toute notion de
dictature du prolétariat et si l'on estime
que les partis ouvriers n'ont pas le role
dirigeant dans la conquéte du pouvoir et
la construction du sociallsme, Il ne reste
de valable que les voies réformistes de la
conquéte du pouvoir. N'est-ce pas ce que
pense aussi Letonturier (F.E.N.) qui, pre-
cédant Labi, avait affirmé qu'aujourd'hui
divers problémes ne se posaient plus com-
me au temps « ou la révolution mondiale
était & l'ordre du jour », Mais tout cela
a son intérét quand méme, Car, enfin, on
pourrait se demander & la lumiére des
débats de cette table ronde, ce qui sépare

Barjonet de Labi, Sur le plan de la phra-

seologie, ils font tous deux référence a
Marx : sur le plan pratique, Barjonet (en

faisant des simagrées) et Labi (trés direc-
tement) sont pour une politique réformiste.
Or, si l'on sait que les divisions du mou-
vement syndical se sont faites sur des ba-

ses politiques, les divergences d'hier se
sont estompées suffisamment pour qu'une

réunification puisse @tre envisagée,
La Charte d'Amiens

Mais retournons au domaine syndical,
en abordant la question trés épineuse des
rapports entre syndicats et partis politiques,
et donc l'interprétation de la fameuse
Charte d'Amiens.

Barjonet refuse « |'équation simpliste »
selon laquelle la C.G.T, serait une annexe
du P.C.F, !

« si l'on étudie en effet la C.G.T.U. on
s apergoit qu'il y avait bien de trés nom-
breux communistes, mais aussi, et plus
que dans aucune autre organisation, des
anarchistes... » et, par suite, dire que la
scission syndicale de 1947 a été une rup-
ture entre socialistes et communistes est
trés faux ; d'autant, ajoute Barjonet, que
2 question de Staline ne concernait que
les partis politiques et que les organisations
syndicales n'étaient et ne sont toujours pas
des annexes de parti, Toutefois, Barjonet
nous amuse par ses contorsions lorsqu’il
dit que, si le cas Staline n'a pas pesé sur
2 mouvement syndical, la guerre froide,
elle, a été une des causes de la rupture...

iéfuum du
que toute notion de primauté

surprise des délégués syndicaux, d'une
gréve ot de l'occupation de l'usine. Tout
l> monde rentre dans l'usine, les metiers
sont arrétés, Plus tard les deux autres
équipes suivent le mouvement.

Le lendemain [l'usine est complétement
occupée, Le lundi 27, les équipes des 2x 8
suivent le mouvement. Les cadres, chefs,
ingénieurs, jusqu’aux directeurs sont re-
foulés par les piquets de gréve. Personne
ne peut entrer travailler, Pas un gramme
dn tergal ou de nylon ne sort de l'usine.

Depuis, le mouvement continue, Vendre-
d: 3 mars, un arrété d'expulsion était pro-
noncé mals n'a pas été mis en application
(dame, les édlections ). Il ¥y a une mino-
rité de gars décidée a aller jusqu’au bout.
La généralisation a commencé. La soll-
darité s’est organisée. En particulier les
étudiants ont organisé un comité de sou-
tien, et agissent.

Ainsi abordée, la question des rapports en-
tre parti et syndicats, ou entre action
politigue et action syndicale, ne permet
certainement pas de sortir de l'orniére de
la Charte d'Amiens, abusivement utilisée par
les rétormistes: l'exemple le plus vivant
de cette interprétation abusive étant celul
que donne la direction confédérale F.O. qui
refuse 'unité d'action avec la C.G. T, parce
qu'elle serait bolchevisante (?!).

Mais & l'inverse, aprés la négation de ce
fait que les syndicats et notamment F.O.
e la C.G.T. sont contrblés par des appa-
reils politiques, il v a la position exprimée
par Labl qui explique :

« Quant & moi, je considére que l'orga-
nisation syndicale sera le parti politique
de la classe ouvriére dans la société socia-
liste tout comme les partis dits de gauche
sont les partis de la classe ouvriére dans la
société capitaliste, »

Cela va trés loin, et montre combien
n'a pas été comprise la différence entre le
rble historique du parti ouvrier révolution-
naire et les taches syndicales de défense
des intéréts ouvriers lmmédlats dans la so-

ciété socialiste comme dans la société capi-
taliste,

En dépit de ces confusions, il semble

tériels Immédlots de la classo ouvrlére
implique que |'on sache vers quoi on veut
s'acheminer : Icl, tout le monde est d'ac-
cord, nous marchons au socialisme. Si, dans
I'immeédiat, des imprécisions peuvent de-
meurer sur cette société, elles n'empéchent
pas de fixer comme objectif |'abolition
du salariat. La encore les participants
réformistes au colloque sont d'accord.
Alors, encore une fois, qu'est-ce qui sépare
Barjonet, Letonturier et Labi ?

I + 1 =5

Mais, objecterons certains, quel intérét
y a-t-il a souhaiter une réunification des
réformistes sur la base de leur program-
me ? Cela ferait un regroupement réfor-
miste sur le plan syndical et ne ferait
absolument pas revivre le syndicalisme ré-
volutionnaire. Cela n'est pas exact., Poser
les problémes de la réunification syndicale
en ces termes, c'est faire de 'arithméti-
que classique dans laquelle il est admis
qu'un réformiste plus un autre, cela fait
deux réformistes, Pour nous, la réunifica-
tion syndicale a une dynamique : toute
tentative de réunification répondrait aux
aspirations profondes des travailleurs qui en
ont assez de la division et de l'inefficacité
qu'elle implique et concrétement cela
aiderait considérablement a accentuer la re-
montée de la combativité ouvriére. Ap-
puyons-nous sur |'exemple de ['accord
CGT,-C.F.D.T, du 10 janvier 1966 : les
militants syndicaux de base ont pu émet-
tre des réserves sur |'efficacité de cet ac-
cord, mais l'importance des manifestations
du 17 mai 1966 et du 1°F février 1967 a
montré que |'unité d'action (étape indis-
pensable vers la réunification) était une
salutaire bouffée d'oxygéne pour le mou-
vement ouvrier. |l est certain qu'une réuni-
fication et, pour l'instant, une unité d'ac-
tion plus solide, recevraient |'adhésion des
masses et qu'il ne serait plus question de
la petite addition classique : les travail-
leurs ne tarderaient pas a reprendre a leur
compte l'unité et a exiger des aobjectifs
plus élevés que ceux des luttes actuelles.
En ce sens | + | ne font plus 2, mais
5, ou 10 ou plus,

Dans 'immédiat, nus ne devons pas per-
dre de vue cet objectif d'une réunification,
mais il reste tout de méme a jalonner le
chemin qui permet d'y arriver, et cecl
sera |'objet d'un second article dans notre
prochain numéro.

Antoine Vallon,



