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file, on y manifeste, on va saluer les
¢ horaires », on est encore dans la rue
lorsqu'il s'agit de partager les vivres col-
lectés au titre de la solidarité, on pousse
meéme 'audace jusqu'd déjeuner sur la
place - publique. Petite fierté ouvriére
aprés le casse-crolte sur la place, devant
le casino de La Baule, les travailleurs ont
e, soin de ne laisser trainer aucun déchet.
Pas comme ces cochons de CRS qui apres
une halte laissent des pelures dorange
partout |

Tous ceux qui, dans la ville ou la ré-
gion, ne sont pas en gréve apportent leur
soutien aux grevistes, Les pécheurs en-
voient 300 kilos de poissons, les cultiva-
teurs du coin remettent aux grévistes des
pommes de terre. Des collectes sont faites
aux portes des usines et partout ou il y a
des fonds : les 13 et 14 avril, la collecte
a rapporté 1.671.044 AF,

La mobilisation est encore plus eévi-
dente lorsque se déroulent les manifesta-
tions. Les femmes, les « horaires », les
jeunes, les mansuels, tout le monde est dans
e coup : le 11 avril, il y avait plus de
30.000 manifestants dans la rue sur une
population totale de 70,000 habitants !
Cette grande mobilisation, les actes de
solidarite, tout cela explique certainement
pourquol, aprés plus de 40 jours de gréve,
dons une assemblée de grévistes, 87,2 %
der participants décident de poursuivre
leur mouvement,

Et tout cela n'est certainement pas fa-
cile & organiser ; par exemple, comment
faire participer les « horaires » a la
lutte 2 Ceux-¢i ne sont pas grévistes, mais
victimes d'un lock out, et s'ils se mani-
festaient ouvertement comme grévistes
il devraient renoncer aux allocations de
chémage qui leur permattent de tenir,
ou méme a la portion de salaire que les
patrons sont obligés de leur verser, Mal-
gré cette situation délicate, « horaires »
e* « mensuels » font bon ;né;:g:.h et rual
doute que le rendement a Sud-Aviation
a0, 0" tomibier i BaE I Ton salt’iilh
chaque manifestation des « mensuels »,
les « horaires » de cette entreprise dé-
brayent pour saluer leurs camarades en
lutte ; et cela se reproduit chaque jour.
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cemment de « réfléchir » sur la situation
e' ont lance un appel aux mensuels et..,
aux patrons pour que cesse le conflit et
que l'activité des entreprises reprenne
normalement, eprés quoi les discussions
seraient plus aiséeg. 2

Quant aux organisations syndicales,
elles ont réalisé, et depuis longtemps,
'unité d'action. Tous les communiqueés
sent faits en commun, les appels a la
solidarité sont également commurns. Dans
la. meetings, un seul responsable syn-
dical prend la parole au nom des autres.
Uir tour de réle est établi, et comme il
y a un meeting chagque jour, chague
syndicat a son tour de parole. Ainsi sont
évitées les surenchéres verbales qui d'ail-
leurs ne feralent rlen avancer,

LA SOLIDARITE

Il faut reconnaitre que des efforts sont
faits pour scutenir la gréve de St-Na-
zaire. Les collectes faites en dehors de
cette region ont déja rapporté plus de
100 millions d'A.F. et ont permis de
donner aux grévistes des sommes certes
insuffisantes pour vivre normalement
mais permettant, disons, de survivre,

Mals la campagne de solidarité est loin
d'avoir une ampleur en rapport avec les
objectifs du combat en cours. 1l suffit
de se souvenir de cette extraordinaire
mobilisation de tout le monde ouvrier
pour soutenir les mineurs en 1963 pour
voir que tous les efforts ne sont pas faits,
A cette égogue, non seulement les sala-
riés versaient des fonds, mais aussi les tré-
soreries des communes ouvriéres :  les
consells municipaux votaient des fonds
pour soutenir les mineurs. Aujourd'hui
o1 est encore loin de cette situation,

De plus, la solidarité ne doit pas se
limiter & des collectes; elle doit prendre
un caractére actif, et cela n'est possible
que si un travail d'agitation et d'infor-
mation est entrepris  systématiquement
dans les usines et les localitées. Il faut
montrer que la lutte a St-Nazaire est
celle de tous les travallleurs. Les gré-
vistes et les militants syndicaux |'ont com-
pris ¢ au cours du meeting du |1 avril, les
orateurs soulignaient que le combat
& n'est plus seulement le leur, mais celui
ds tous les salariés de France luttant contre
whe implacable coalition gouvernementale et
patronale ». La solidarité la plus efficace
aujourd’hul consiste a ouvrir d'autres fronts
de lutte, et notamment |14 ol se pose avec

la plus d'acuité le probléeme des abatte-
ments de zone, Le courage des grévistes,
leu; discipline et leur ténacité, ne doi-
vent pas empécher de voir que ce sec-
teur de la lurte est trés isolé et que, par
= fait, la victoire qu'il faut remporter
i, est pas certaine

QUI VEUT NEGOCIER QUOI ?

Elle est dautant moins certaine que
l'exemple de la Rhodiacéta pourrait bien
s. renouveler si l'on n'y prend pas garde.
Le mot d'ordre aujourd’hui est « Négo-
ciez », et l'on sait maintenant que la
négociation constitue une fin en sol ; il
a suffi que le patronat du textile artifi-
clel accepte de « négocier » pour qu'aus-
sitdt les dirigeants syndicaux s'estiment
satisfaits. Or, a St-Nazaire, |l est fré-
guent que les orateurs reviennent sur
cette question ; avant méme que des né-
gociations soient ouvertes, les responsa-
bles proposaient déja un compromis : le
rattrapage ne serait que partiel, et 'aug-
mentation de salaire de 8 9% au lieu de
6. Admettons qu'il soit difficile de tout
abtenir, mais cela n'est pas du tout véri-
fie. Et méme si ce l'était, il n'est pas du
ressort des directions fédérales de propo-
Ser par avance un compromis car, a la
limite, pourquoi ne chercherait-on pas
au cours de négociations, encore & ouvrir,
un compromis entre les 2,75 % propo-
sén par Pinczon et les 8 9% demandés
pai  les directions syndicales? De com-
promis en compromis, de négociation en
négociation, le risque est grand de voir
cette gréve se terminer, non  par ‘une
défaite mais tout au moins sans victoire.

Car dans tout cela, qui donc veut négo-
cier? En général, au cours des guerres
ce sont ceux qui sont en position d'in-
fériorité qui réclament la négociation pour
eviter un désastre, et |'on remarquera que
Finczon ne se reconnait pas encore battu.
Alors, il faut cesser d'implorer Jeanne-
ney et Pinczon, et tout faire pour que ces
messieurs caplitulent, c'est-a-dire dévelop-
pet la solidarité et les luttes. C'est le sort
de millions de salariés de la province qui

\\::"g&“ et les pleurnicheries ne sont pas
5€e. .
| Le 27 avril 1967.
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Les maitres de la sidérurgie ont
trouvé de bonnes solutions pour obte-
nir un mineral peu couteux: ils ont
ouvert un ensemble d'exploitations...
en Mauritanie. Quand on dit qu’ils ont
ouvert, c'est maniere de parler, car
I'on sait que les crédits de I'Etat n'ont

as manqué., L'avantage de cette af-
aire réside en ceci que les colls en
main-d'ccuvre sont moins élevés dans
un pays « en voie de développement »
que dans I'Est de la France. Par ail-
leurs, lorsque les maitres de forge ont
besoin d'un minerai de grande qualité,
ils savent le faire venir de la Sarre,
voire de Suede, Quant aux mines de
Lorraine, elles ne sont pas trés ren-
tables & leurs vyeux, et il faut, ou
bien fermer les puits, ou bien amélio-
rer considérablement les équipements.
D'ailleurs, ils vous diront, ces mes-
sieurs, que « les réductions d'effectifs
n'‘ont qu'une cause : la nécessité abso-
lue de fournir un minerai permettant
de fabriquer une fonte compétitive
par rapport a celle du Marché com-
mun » Linconvénient de tout ceci,
c'est que, pour améliorer la produc-
tion ¢t la qualité, les patrons n'envisa-
gent aucune autre solution que l'ac
croissement du chomage.

La France, nom de Dieu !

La solution patronale aux problémes
du bassin lorrain n'est rien de plus
qu'une recherche de la défense du
prolit. Qu'oppose donc la C.G.T. a cette
politique ? Au cours d'une conférence
de presse qui s'est tenue le 31 mars,
la C.GT, a exposé ses critiques de la
politique patronale et ses solutions a
la crise qui touche l'ensemble de l'in-
dustrie mini¢re. Au nom de la fédéra-
tion CG.T. du sous-sol, Achille Blon-
deau devait déclarer qu'il est pour « la
suppression de l'importation concur-
rentielle de tous les charbons et mine-
rais étrangers, (pour) la priorité aux

oduits miniers francais.. Nous al-

§ étre (ributaires de I'étranger pour
I u?ptovisionnement énergétique, ce
qui va faire peser une séricuse menace
sur notre indépendance.

Al v . s i

-

-3 a
- .‘/.zcw..-

UNITE SYNDICALE : du nouveau

Dans notre numeéro 16 de mars 1967
nous avions rendu compte d'une table
ronde sur "unité syndicale et nous avions
mentré que des possibilités existent d'une
réunification. Il reste encore a4 examiner
let. moyens qui permettront d'y parvenir,
Or, récemment, deux ¢éléments nouveaux
sont venus compléter le dossier de ln réu-
nification ; l'un nous vient de Force Ou-
vriére et l'autre de la C.G.T,

On sait que la direction confédérale F.O.
avait refusé de s'assocler a4 I'accord
d'unité d'action du 10 janvier 1966, D'aprés
Bergeron, les dirigeants de 1a C.G.T. se-
rajent des agents du bolchevisme inter-
national, et ceux de la CF.D.T. des com-
plces de ce méme bolchevisme, Il en a
résulté une situation délicate : les coriti-
ques se sont multipliées & l'intérieur de
I+ centrale contre cette position dont la
seule base est en somme un anticommu-
nisme borné el devenu encore plus dé.
suet aprés les élections qul ont montré
cu'il n'y a plus de raisons d'avoir peur du
P.CF.,, celui<<i sayant abandonné préci-
sement les principes du bolchevisme, Mé-
m-* ceux qui suivalent fidélement Berge-
ron ont di constater que le refus des ac-
tions unitaires conduisait & l'isolement de
la centrale. Quant aux éléments les plus
critiques de la centrale, ils ont désavoud
lour direction confédérale en s'associant
notamment aux grandes mobilisations
de 1966 el du ler février 1967. Tout cela
g pesé sur les débats de la derniére com-
missicn exécutive de F.O., et Bergeron se
trouve chargé de renouer des relations
avec les autres organisations syndicales.
Il 'y mettra des formes et s'adressera
d'sbord & la CF.D.T, qui n'est que com-
plice du bolchevisme. un tournant est
done amoreé, et au niveau d'un bureau
confédéral, cela signifie gu’'une menace
pése sur les bureaucrates: c'est le
risque dune désaffection de la ba-
s¢, qui accentuerait l'isolement de la
confédération et laisserait les dirigeants
impuissants et dans le vide, qui a permis
d'entrevoir les possibilités d'une nouvelle
extension de l'seccord du 10 janvier.

[e second élément est fourni par le do-
cument préparatoire au 36° Congrés de la
C.G.T. Dans le chapitre consacré & I'unité,
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les rédacteurs de ce texte ont apporté les
éléments de discussion sur la réunifica-
tion. Ce n'est pas la premiére fois que les
dirigeants de la C.G.T. abordent ce proble-
me, mais jamais ils ne 'avaient fait aussi
clairement. L'existence de plusieurs cen-
trales constitue une anomalie, d'autant
qu'aucun conflit d'intérét ne les oppose
entre elles, La C.G.T. se propose done de
tout faire pour « hiter le moment ol les
travailleurs pourront se retrouver ensem-
bl au sein d'une méme organisation ».
Mais ceci est un peu une proclamation
de principe, et le document précise (point
126) @ « qu'il s'agisse de programme, de
tactique, d'orientation, de représentation
démocratique de tous les courants de pen-
sée, de vie ot de fonctionnement démo-
cratique de l'organisation syndicale uni-
que, la C.G.T. est préte a4 engager, sur
toutes ces questions, le débat avec tous
ceux qui desirent aboutir 4 "unité syndi-
cale, » Il appartient done &4 tous ceux qui
veulent la réunification de faire en sorte
que ces propositions ne restent pas lettre
morte. Et cecl est tout & fait possible
si 'on sait l'importance des courants fa-
vorables & l'unité syndicale. De plus, les
dirigeants de la C.GG.T. se sont souciés des
moyens concrets a4 mettre en ceuvre pour
aboutir &4 cet objectif : il est précisé (point
129) que les travailleurs auront un réle
déterminant dans la réalisation de 'unité
e" (point 130) que « la C.G.T. et ses mi-
litants a tous les échelons poursuivront
leurs efforts inlassables pour montrer aux
Lravailleurs qu'ils sont les principaux
intéressés 4 l'unification syndicale et qu'a
c* titre il leur appartient de s'en préoccu-
per concrétement ewx-meémes. »

Ces deux éléments nouveaux auront
sans doute des suites intéressantes, Une
extension de l'accord du 10 janvier peut
constituer un nouvel encouragement au
développement des luttes unitaires et ou-
vrir des perspectives plus nettes de vic-
toires dans le domaine des revendications
actuelles des travailleurs, Quant au do-
cument de la C.G.T. il donne littérale.
ment un feu vert pour ouvrir de riches
discussions a tous les niveaux sur la dé-
mocratie ouvriére et les perspectives des
luttes.

» Allons en-

- SAINT-NAZAIRE|LA LORRAINE

et remarquons que les boches rédui-
sent leurs « importations de minerai
lorrain alors que la Lorraine importe
encore 3 millions de tonnes de char-
bon sarrois et plus de la moitié¢ des
besoins de la sidérurgie lorraine en
coke et fline de coke de la Ruhr »
(L'Huma 114-67). En conséquence, la
solution se trouve dans une politique
énergétique « basde sur l'exploitation
de nos richesses nationales »; en-
core une fois tous ensemble, allons
enfants,

Une troisieme solution

Apres ces couplets bien [rangais, les
radicaux et autres modernistes de la
F.G.D.S. se sentiront rassurés; ndéan-
moins, le mécontentement des mi-
neurs ne peut guere se satisfaire de
quelques beaux discours, méme s'ils
sont prononceés par des militants ou-
vriers, C'est donc par la greve, faute
d'autres moyens, que les ouvriers lor
rains entendent obtenir un c¢ertamn
nombre d'avantages qui rendraient
I'avenir moins aléatoire, 11s demandent
donc l'indemnisation du chomage par-
tiel, l'avancement de l'age de la re-
traite et l'arrét des licenciements, la
réduction du temps de travail et 'aug-
mentation des salaires. Et, la encore,
les travailleurs ont emplové immédia-
tement les grands moyens: occupa-
tion des carreaux de mine et des usi-
nes, arrét des livraisons de minerai,
piquets de greve, manilestations, ete.

ette situation n'a pas tard¢ a porter
ses fruits : les patrons se sont inquié-
1és de ce que l¢ minerai ne pouvait
pas c¢tre livré aux clienls étrangers
que, fatalement, ils allaient perdre. Ce-
¢l n'¢rait  dailleurs qu'un vulgaire
chantage car, en fait, on sait en Alle-
magne et en Belgique que le minerai
le moins cher vient de Mauritanie ou
du Brésil et que celui qui a la plus
haute teneur en fer vient de Sueéde:
et c'est la quen général « nos » clients
s'approvisionnent. Mais l'inquiétude pa-
tronale venait en fait de ce que la
greve gagnait la sidérurgie et que déja
un cértain nombre de hauts-fourncaux
devaient etre arrétés, A Il'inquiétude
patronale devaient d'ailleurs
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Hayangc, et le seigneur de Wendel de-
vait déposer plainte pour atteinte au
droit de propriété et occupation illé
gale d'usine. Non content de disposer
d'un vaste arsenal de moyens de ré
pression, le patronat a employé la
provocation (qui donc a tiré au fusil
sur le riquet de gréve de l'usine de
Micheville ?) et tous les moyens d'in-
timidation pour saper la gréve, notam-
ment en faisant distribuer des tracts
anonymes invitant les ouvriers a pen-
ser a leur famille et & reprendre le
travail. Mieux encore, puisque sur or-
dre, des contremaitres sont allés ren-
dre visite aun domicile des grévistes
pour leur expliquer que la gréve est
orgamscée par les étrangers et les in-
citer a reprendre le travail. Toutes ces
manceuvres montrent que, dans cette
affaire, le patronat (de choc¢) ne se
sent pas parti pour gagner.

Toutefois, au moment oir nous deri-
vons, la presse nous apprend que la
C.G.T. a donné¢ son accord pour déblo-
quer les stocks de minerai a la condi-
tion que les négociations s'ouvrent
immédiatement. Le patronat acceptera
certainement cette condition qui n'en-
gage A rien mais lui donne au con-
traire un élément de victoire : la con-
dition préalable & la ndégociation était
précisément le déblocage des stocks
de minerai, Il est donc & craindre
qu'une capitulation se prépare...

Nous ne savons pas pour l'instant ce
qui sortira des négociations que de-
sire si ardemment la direction C.G.T.
de la fédération du sous-sol; il est
possible que les patrons lachent une
augmentation de salaire, voire une
indemnisation partielle du chémage
lui aussi partiel, qu'ils fassent de bel-
les déclarations sur le réemploi des
mineurs licenciés prochainement. Il
reste tout de meéme une revendica-
tion essentielle qui n'a pas été
formulée : obtenir que le reclas-
sement ne se traduise pas par une
chute du niveau de vie. [l s'agit
d'obtenir que les conversions se fas-
sent entierement aux frais des patrons
qui prennent l'initiative de priver d'em-
loi les travailleurs des mines et de
a sidérurgie. C'est une des réponses,
avec la réduction du temps de travail
sans perte de salaire, que l'on peult
donner au probléme de l'emplol en
Lorraine et en bien d’autres régions.

Le 274.67.



