QUEST-CE QU'UN SYNDICAT ?

Lu premiére forme d'organisalion de la bhourgeoisie est la corporalion
el I sommune, avan! toute formation politique. La forme de lulle corres-
pondante de la classe ouveiére est le syndicat,

Le bul du syndicat est ln défense des conditions de vie des travailleups.
Les lois de la démocratic bourgeoise isolent chagque ouveier face au patron
et le &« marvehé du travail » les oblige & se¢ eoncurrencer pour garder lour
gagne-pain, Or, Punigue puissance sociale du cdbé des ouveiers est leur
masse, Le syndicat tente d'univ les ouveiers pour allénuer la coneurrence
quiils se font et pour la défense commune de leurs conditions de (ravail.

Les ouvriers frangais ceétrent, # cel effel, deux organisations: les
Bourses du teavail el les Fédéeations de métiers. La C.GT, naquil de lenr
fusion, Elle tient un Congrés national (ous les ans. Chague hourse ¢l
chague fédération envole un délégué an Comité Confédéral, La réunion
des deux bureaux (hourses el métiors) est le burean confédéral. Enfin, le
secrétaire du bureau de la Fédération des Métiers est le secrétaire de
Ia CG.T. (1).

Le Syndical organise Paetion direele du prolétarial pour’ Voblention

de réformes immédiates. Celte action se hevrie, natorellement, au patronal
qui o la ol bourgeoise de son cobé. Clest pourguoi action syndicaliste est,
¢s son origine, révolutionnaire, Le syondical ne ful reconnu Iégalemenl
qutaprés de longues années de lutte, Dés ce moment, le palronat suscita
Jl‘s syndicals « faunes » conlre lesquels les ouveiers durent engager la
lutte dirvecte, hors de loute légalité, Au cours de cette bataille de classe,
le prolétarial s'é¢duque el devieny conselent de ses moyens.

L'objectit Te pluy important de Paction syndicale est In réduction de la
Journée de travail, gqui aboulit & la journde de huil heures ef momenta-
nément, en 1936, aux quarante heures, Les aubres objectifs sont la lutle
pour les houls salaires, In défense des conditions failes aux femmes ¢f aux
enfants, Pobtentlon d'un ministére du Travall, Pinstruction primaire ohli-
gatoire, le droit d'associntion el méme, & corlains moments, le droit an
travail.

Le levier de,celte Intle est Paction de masse, oesl-d-dire e hoyeoll, le
saholage ¢f la gréve (en vue de laguelle le Syndical constitue un ¢ fonds
de gréve s avee les cotisations de ses adhérents) (23, Clincune de ces delions
est une hréche dans la Constilulion hourgeoise, une méconnaissance de la
« liberté » du patron et conduil Iogiquement le prolélariat b s'organiser
aussi politiquement contre cette Constitution. Mals un obstacle & la conti-
nuation du combal sur le plan politique st o théorie de la nentralilé du
Syndical,

La Charle d'Amiens qui consaera celte neotralité ful volée contre Ia
politique opportunisic du Parli soeialiste, Los syndicalistes attribudrent
celle trahison au fait méme de se placer sur un' terrain politique, alors
qu'elle étail due & 1a bureaucralisation du parti réformiste ¢l pensérent
que, pour garder intael ¢lan révolulionnaive du syndicalisme, il fallail le

M o GAGUT. est aajourd hul divigée par deas secrétaives, Mals est Ih une
solution. transitolre due & 1o lutle de deux tendances & colle lnspirée par le L.CF,
el le réformisme elussique. Le dernler congrés o vu le dénouemoent de cofte ufte
par I soumlssion complite des réformistes of Franchon est en falt tevenua e
seerétulre véritable de o C.GUT.

(21 Un des movens empéeher o greve aotuelloment consisle @ utiliser toutes
les collsations i des dépimses socliles (hospices, sanay, ainsi aujourdhui le burean
confédéral met les travaillonrs devanl fe fall e mpll d'une caisse vide el ne
leur promet aucun secours en cus de Hidye,
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