s
= O d%,seﬁ wembres trgva
1e nNT e

SO T

Une bonne orgenisation interieure de la cellule, un rende=
uwent regulier perwettent d'orienter tous les efforts vers l'exteé~
rieur, vers la propagends. =
enrsciner dans son milieu de travail. Cha-
ill %ans une orgenisation ge masse, Elle
Syupatnisents gui sont_reunis periodique-

"=yTa cellule doit

entre un resesu

ment pour discuter sur Ti"bﬁsg J'An expose politigue, mais qui sont

-

en outre suivis de plus prés per des membres de la cellule désignés
nominslement. DLa visite A domicila: est une forme d'action essen-

tielle pour le recrutemmnt, Les contacts personnels =reduits eu mi-

niuuw dans le travail clandestin- sont decisifs pour une organiss-
tion legale et son recrutement., La vente & la crieas, 1l'ouverture -
d une permanance_psr cellule, la campagne d'abonnewents, les Teu=

Tions de sympathisants, et les reunions de guartiers permettent de
multi plier ces conteacts,

Nous devons comprendre que la jeunesse des membres du Parti,
ga coumposition sooisle, l'inexperience quasi generale du traveil
leggl sont autant d'obstacles au recrutement qu'il faut surmonter.
Le premier contact avec ls cellule est une pereuve decisive pour le

29uYE L FAREFERTe  DE o PN 05+ S5 IFa LY ' REPEFRATETION 8 ST AT Bliy

t‘*’,Lcs meilleurs elements, 8i pendant une puriode, un effort est né-

cssaire 'len fonction du plan de travail) pour rattraper notre re=

< tard -sur nos téches, les causrades des vieilles promotions en prem-

. dront la plus grosse charge., Tous les efforts meritent d'étre faits
- pour rendre la cellule accue .illante au nouvel adherent et adaptée
“ ) 1tetat d'esprit comme mux possibilites d'action 4!

te et pore de fawille. Les noyveesux adherents seront_intggres de_
preference_dens ung cellule ofi seront des cameTrades Eges_el IoTmes
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golitiquement. L'amateurisme sera combattu comue l'ennemi n°l, TLes
svaerdages, les indiscretions sur les organisues de direction, les
jercuiades,: les questions personnelles seront bennies complétement
sinon elles ewpoisonneront progressivewent toute 1l'atwosp dre de
la cellule. :

BEducetions generd e .
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L& Commission des cadres devra editer un metériel d'education
clementaire = (resumes et extraits des oeuvres fondamenteles; re-
wmes historiques; histoire des B.L. etm,..)- presente sous une
forme propegandiste (c'est-A-dire avec les gr%umenta que le nou-
vesu stagidiTe emploiera dans la discussion & ‘atelier%.

Dans 1la cellule, au moins deux fois par mois, un exprosc Se-
ra fai® Pa¥ Un nouvel SdTieTent sUr cette base, sur un sricle d€ Te
NYERITE" ou sur une oeuvre theorique.

Ordre du jour d'une reunion de_cellule:
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1¢) Le reunion est ouverte 1 l'heure prevue par um exposé
our les eveneuwents politiques de ls semaine (15') suivi .

de @iscussions (15')., Le responseble conclut ls discus< ~

gion. t51 ).

29) Verification des t&ches, hise au point du plen de traveil(20!')

un ouvrizr sdul-

L

%0) Diffusion de le VERITE. informations pour le VERITE (15})

4°) Une reunion sur deux : expose theorigue, discussion du
B.I. ou ravue de presze, (1 h) pasr un nouvel sdherent,



