‘Te Comite de rgyon reunit cu minimum les res onsebles de cel-
lules, Ses reunions sont clandestines. I1 dispose d‘'une roneo et d'u-
ne wechine N écrire. Les: téches obligatoirement pourvues sont @

- Te responsable de reyon et son ad joint (aide adminiStrative) -
.~;La.Tresorerie.

"'~ Le Responsuble 9} la Securite, Non elu, propose par le .
comite de ruyon su responsable a4 le securite du C.R. :

‘-~ Te Kesponseble de presse : il centrelise les informetions

et la Tresorerie de la VERITE.

" Tie plan de tfav;l du rayon‘coorﬂonhe ltactdvite des cellules
et pruet de la -contrdler, &tablit le bilan de le campegne de recru-
tement et fixe.ses objectifs, ~ :

& Pavon orsanise déds asSemble ligues loceles convhguees

pae af%gcﬁe¥%gaogénglune salig»gg %Seg EBB pﬂeges. i
I alimeﬁte son fon&%jﬂé propagende per des reunions eduqafi-

ves et -artistiques. L™ : : :
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¢ .+ Tl.prepere dés maintenent le campagne. electorele ! designation.‘!f
des cgndidats eventuels, agitation pour la. souscription glectorale. .
etc.z, . enTse donnant pour .ob ectif d'avoir au moins un elu,.Dans_les :
trois-mois, chaque_rgyon doi gvoir su moins une_permenence. ; .

— — — — — —— S A et st e A == = s S Rl B b

1B_CQuT

Tl weunitpoutes les mmaines les responssbles de reyon, Ses
reunions sont clandestings, Clest un orgenisme politigue di scutant
de 1l'uppliocation tactlque sur la base des documents fowrnis perle CC.

s, Pour qu'il puisse remplir cevrlle, il est necesseaire quéil@gﬂ
t#ehe8 adwinistratives solent regles en dehors des reunionsprei=~
niéres pur un . Buregu_ Regionel de 3 membres dont un permenent .’ >4
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Trois tfches sont ) pourw ir par priorité : : s S ‘
-~ Secreteriat ‘bdministratif. :
-~ Contrdle et securite, | -

-~ Tresorerie.

T,es sutres tfiches sont sttribuees soit A des responszbles de
regon, soit A des cemerzdes edjoints au C.R. (Presse, ctdre ete..

: 1e Comite regional eteblit le lzn regiongl de lc cempegg ne de
recrutemen%. If organise es gran%s gee%ing centrcux. Chaqge C.R.
publie un Bulletin Interieur czpitalisent les experiences des rgyons

et cellules.

Les cerences du Comité Ceniicl en ce qui concerne ls vie poli-

“leve et les directives de treveil tiennent en grande- pertie 4 1'ab-

sonce de methode dens le travail.



