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Les militantes du £arti qui proposcront la discubsion du propramy ct orponid -
goront fous los trovaillours de lour emtroprisc dtoccord sur l'oricptot ion dfun tol
programo, dans dcs Conit s so PAdérart ontre oux dems la corporation ot la Féddration,
cont inusront & ddfondre, avoe ou sens étiquette, le progremme 8t llorimtation A"Unité
Syndicalo™s Ils n'auront, séns cucun doutc, oucunce peine & utiliscr lo mnifostation
&ep mouveront notional, répondant au besoin essenticl d'unifiention,rcssenti par tous
1cs minoritaires, d'une tolld fédsration de groupes "pour 1'Unité d'Aetion" ot lo
bosoin dc noytns A Yokprossion qu'sura ece regroupendnt, pour utilisor led moyons quof=-
fre une tondanco ayant mené ce combat depuis des mnées coare "Unité Syndicalo"e

Par oxerplo, 1o journal "Unité Syndicalo™ fait 1'6cho le plus lerpo sux cxpée
ritneos corporativos des groupes d'Unité d'lctin Syndicelo, dos Cortclo A'Wnificat ion
Syndicalisto* Ie journol "Unité Syndicolo" non soulerint souticn@ra 1'offort do eos
aroupos, mais il tondra & 8trc 1'orgenc A'cxpension intoreorporetif do cos groupos ob
do oos Contt 8 ou Cortols .

LES (DT RCTIFS DE L'ACTION DE LA TENDANCE

Utilisor eu mexiram les factoure positifs @u'offre la périoflc oi vue d%nidor
1o elasso ouvriérc & 8o construire urc npouwlle direetion révolutionnairo, tel cat 1%bw
joetif quo doit sc donrer la tondenec quo les nilitants syndicalistos révolutionnairos
doivont construirce

La tondancc s'ontendait, dons la CeGeTe, comre un courant organisd postulant &
la prsc de la dirocetion de la Cemtrale (ou des scetions syndicales, syndicats ot Féddbe
rations) la concoption de lo tondenec camblo dars lod conditions actuclles d'attoindre
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gonisant son act ion sirmltanériont & solidairciont dens tous los goebturs du moreocllo-
Lopt ouvrior, Il fout sssocier dars chaquo ontrepriso, dens chaque syndicat, ehnquo
corporation. régionaloicnt €t notionalcrent’; tous los trovaillours Aéeidés 4 ogir pour
que les ocuvriers do toutcs tondancos s0 donnont los rnoyons de ddternincr cux-ndros lcurs
rovend ications ct lours fioyons dfaction cormp de dirigor oux-mBros lours lubttos, la ton=
. daneco sefn le rogroupcment orgapisé do gos travaillours los plus eonseicnts, ne soraionte
ils ‘qu'un, doux ou trois A 1'orizino dans los emtrogrisos, leo syndicat ou la eorpora=
tiO'n »

2 "o Bont coo groupts orponists’ ot féddrés cptro oux bur 1o plan local, corporo=
tif ot notionol qui dovront ot powrront offoctiveriont ¢t conmerdtationt (par la propegendo
et l'action appliquéo, comstanromt, cn wue dc 1l'armbo~déterinotion dcs travaillours 4
la bBaso,des conditions et deo la gituation dornéc dans llontroprise ou dan8 la corporo=
tion) , proposor toutes los fortus unificatives ot Adroeratiques dorponisation, & 1'ope
Bomble dos travailleurs de l'entroprisc, dcs syndients, de la corporatione Lo dévclop=
porent do 1'ifluence dc ces groupes , 1i4 A leur intervontion orgamiséo dons s luttos
ourrié res, doit pecrmettre . &

. I) leur propre ronforcoront - : A

2) 1'%8largisscient de leur copncd & A¥intorvention ot par 1d, de p éparer los
conditions de la construction Ac 18 nouvelle Airection dens leur odhroprisc, lour cor-
poration ot intorcorporativercnt (notionolemonthe - y
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