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&« PREIIRIS DIRICTIVES POUR LE TRAVAIL SYNDICAL "

I cet important que los camavades du Parti, sur la basc d'unc orientation con=
eredo s'orgomisent on vue do leur travail gyndical, qui restc unc dos formos los plus
~importentos do la pépéiration do notre politique dans los mosses,

Lo rappeort politiquo du dernier Comité Cential donno uno appréciction dc la si=
tuation do la clesss ouwridmo gu'il sera nécessairc d*analysor pour comprendro la stroe-
tégioc syndicale appropride A la périodo, En porticulicr lao ndcessité d'une plus grando
explication polifiique do la situation sur tous los pro blémos ossontiols :situntion do
la bourzooisio frengaine, eos rapporss avec loa UsS ¢hs, lo 18lo du plan larshall, la po-
Litique atdl inienne, Ia nature o los ralsong do sa irahison, oxplicetions sans leosquol=
les nous ro pouvons Prétondra faire progressor los ouvriers, eu travors do leurs combats
défonsifs, cvers la Malisation 2*uno nouvollo directions

Nous wudrions ici donner qual gues diroctivos qui dédeoulent de cotto apprdcia~
tion ob pormotire ainszi aux colluies de coamencor & ¢ mobiliser on vuo d'un rodrosscrmont
8yndical,

Aujowrd'hui, plue quo jamnis, la aituetion of la compréhan eion do nombroux trao-
vaillcurs non soulamont powviot mais impcse lo regroupemont de cctto nouvolle diroctione
Lo but 3o la tondance "UNITE SYNDICAL® était o* zostc do mgroupor lcs travaillcurs do
toutcs tondancos ainsi que los inorganisée s

IL fout réaliser coneritomens unc telle oriontation afin do foiro 2ppneaitzo
faco aux mulfiplos diroctioms syndiesles oxistantos , animbos par dos diroctives Stran=
gores avx intérete ouvriors, vno direction autonomo do ¢lasse organissée pour uno action
officacoe.

Constituor une direction omgeniséo, peut-8tro :Bre disciplinéo, rassomblant tous
208 ¢élémonts, tol est anjonml?mi lo pPIoblémo,

Lo réponse nous somble »ésidor dans la constitution.deus ¢ haque ontropd se,do
"COMITES SYNDI ALLSPE3 D'UNITE DSACTION". Cos comi%ds pourraient avoir une structuro
‘organisation pormanento, baséo sur dos réunions réguliéres, publication do journaux
‘usinos, do treeis, owr leos Svénomonse quotid iong, délibération pour définir uno stre-
ég30 pour un coubas rovondleatif, désiznation do responsables, oliCees !

Il no s'agit pes on fait d'uns nouwllo orgonisation. Les militanbs du Comité
off i1i¢s & un syniicat awroient au conizoizo le soucd dforientor leur organisaotion dons
lo sons défini par le Comlié of do onmuérir la direetion symlicale sur la besc do la |
politiquo du Comité, eco qui, on lo compmndra, serait un otout consilérablc pour la
réalisation d'une diroction unitairo dans 1'usino.

Wi DES POINTS ISSINTIELS QUI DOIT AIDIR GRANDRIENT AU DEVELOPPRAENT DES COMITES, CYEST
LA LIAISON INTIR=USINE, INTE-» CORFORATION o

Brisor l%igolomont dans Loquel 80 sontont plongie les militants d'avant-gar

on leur disan’ :""Vous n'3toez pas sculs, d'ausres comarados isiont sur le mbro P
m3,avee les ulrog porgpoctivos?, sembls un 61émsnt do notxro politiguo syndienloe
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