homélies gouvernemtales, Ifous savons que cette politique se traduira par une diminu-
tion nouvelle du pouvoir d'achat, paf une misdre accrue. Et ce n'est pas parce que
clest un gouvernement soi-disant ami qui la pratique que les organisations syndioeales
doivent 1'accepter., On juge un arbre & ses fruits et un gouvernement aux congé-
quences de sa politique, Accepter le blocage des salaires, ce serait de la part du

mouvement syndical trahir sa mission qui est et reste la défense des revendications
immédiates indépendamment des partis et des hommes au pouvoir,

REVALORISATICN DU SALATRE IINTIUM VITAL GARANTIE PAR L'ECHELIE IOBILE OIS
SALATRES,

Par une lutte revendicative résolue, la C.G.T. doit mettre un terme & 1l'abais-
sement du niveau de vis des travailleurs.

Il convient en premier lieu, d'exiger un salaire minimum suffisant. Puisqu'en £é-
vrieri945, la C.G.T. posait la revendication de 23 francs de 1l'heurs pour le ma-
noeuvre, soit 4000 francs mensuels et que le collt de la vie depuis s'est élevé de
T 0%, clest 39 francs de 1'heurs, soit 6800 francs mensuels, qu'il faub Zellicr
maintenant.

Ce minimum vital revalorisé doit s'accompagner de garanties quant & la stabilité
du pouvoir d'achat ainsi obtenu, libres & certains de faire confiance au gouverne-
ment pour bloguer les prix, nous préférons quant & nous, réclamer pour atteindre oe
but deux moyens efficaces : d'abord 1l'échelle mobile, ensuite le contr8le ouvrier gur
les livres de compte.

Nous ne faisons pas 3¢ 1'échollo mobile la panacée universelle, mais nous estinons
qu'elle constituerait un palliatif sérieux & condition d'&tre basde sur des indices
des prix établis mensuellement par des commissions paritaires, et qulelle serait un
élément efficace de stabilisation du cofit de la vise.

Bloquer les salaires et laisser les prix vagabonder, voila la politique du gouver-
nement tripartite. Bloquer rapidement les prix en surveillant leurs mouvements et en
réglant sur eux la marche des salaires, voila la seule position ouvritre possible,

Le contrdle ouvrier des prix de revient et des bénéfices patronaux par 1!'élargis—
sement du pouvoir de gestion des comités d'entreprise et ltabolition du gecrct oom-
mercial serait une autre mesurc efficace pour stobiliser le cofit de la wvie

Revalorisation du minimum vital, échelle motile et contrble ouvrier nous paraissent
8tre les trois bases essentieclles de la politique que la C.G.T. doit prendre en ma-
tidre de salaires,

BILAN DU MOT D'ORDRE CONFEDERAL "PRODUIRE",
Venons—en au probldme de la production: voild 18 mois que le mot dlordre confdéddral
~ est : "Produire, produire," Avec un ensemble touchant, ministres et secrétaires con-
fédéraux, députés et sccrétaires féddéraux entonnent l'hymne & la production. A enten-
dre leur refrain on pourrait croire, ma foi, que la classe ouvridre se comnlait dans
une douce oisiveté en vivant sans doute de ses rentes. Clest aux ouvriers, en effet,
et non aux patrons que ces discours s'adressent, Et c'est au nom de cette politique
de production que 1l'on freine ou que 1l'on condamne depuis la libération tous les mou~
vements revendiecatifs de la classe ouvritre,

Par un effort gigantesque, les mineurs, dans les conditions de trawvail les plus
mauvaises, ont presque attcint la production de charbon de 1938, mais il faut cons-
tater que 12 part de charbon réservée & 1l'industrie varie entre le ticrs et lo demie
de ce qu'elle était avant la guerre., Ce qui signifie que la consommation du chorbon
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