n permis de tenir. L'extension et
la coordination des luttes permet de
maintenir le rapport de force. Les
gros bastions sont <¢branlés et
CHAFFOTEAUX ENTRE EN LUT-
TE.

CHAFFOTEAUX ET MAURY :
2000 métallos. Aprés deux semai-
nes de débrayages la gréve con-
tinue est votée sur des revendica-
tions uniliantes : 50 centimes pour
tous, le 13° mois et une prime de
transport de 30 francs. Cette entre-
prisc pour l'opinion publigue est
considérée comme la mieux pavée.
Ca colite peu & THIRY le pa-

tron, quand on sait le taux moyen
des salaires dans les autres entre-
prises et les énormes bénéfices de
'usine, Pourtant 62 revendications
sur le cahier réveélent le taux d'ex-
ploitation. THIRY fait la loi des sa-
laires & Saint-Brieuc et ne veut pas
céder de peur de relancer la lutte
revendicative dans les autres usi-
nes qui exigeraient un réalignement
sur ce qui aurait été obtenu a4 Chaf-
loteaux,

D'ot l'importance d'une victoire
des métallos.

A Chaffoteaux, la CGT est majo-
ritaire. Les grévistes se servent de
l'exemple du Joint pour exprimer
leur détermination,

Les gréves victorieuses ont mon-
tré que le combat paie quand les
patrons ne paient pas et les tra-
vailleurs ne sauraient attendre une
hypothétique victoire de la gauche
en mars 1973,

Les militants de la LIGUE COM.-
MUNISTE qui interviennent dans
les entreprises par la TAUPE ROU-
GE ont insisté sur l'importance de
la lutte de CHAFFOTEAUX pour
toute la classe ouvriere locale, sur
la nécessité de populariser cette litte
¢t de la soutenir pour combattre les
alftrmations patronales sur les hauts
salaires & CHAFFOTEAUX. Une vic-
toire & CHAFFOTEAUX aprés celle
du Joint contribue non seulement
a entamer le pouvoir patronal, mais
a rendre confiance & la classe ou-
vriere, & tous ses alliés en lutte con-
ire le capitalisme. L'offensive on-
vriere victorieuse offrira le seul dé-
bouché au socialisme et l'adhésion
de tous les autres travailleurs @ pav-
Sans, petits commercants, enscl-
gnants, jeunes...

VIVE LA LUTTE VICTORIEUSE
DES METALLOS DE CHAFFO-
TEAUX, VIVE LA LUTTE UNIE
DE TOUS LES TRAVAILLEURS !

Lisey
QOEGG

hebdomadaire
de la
ligue communiste

chaque lundi
dans
les kiosques

I'Arme de

- Brest

la Victoire:

lE COMITE OE€ GREVE!

et

PRENONS EN MAIN
LA DIRECTION
DE NOS LUTTES

La lutte victorieuse menée par les
travailleurs de I'EDF-GDF de Ia ré-
gion brestoise est exemplaire par la
détermination et la combativité
dont elle témoigne, c'est la premiére
fois qu'un centre local de VEDF
prend le risque de parti seul & l'of-
fensive contre la Direction, en l'ab-
sence de mouvement national.

Exemplaires par ses formes d'or-
ganisation, elle offre une réponse
concrete, & la question que se po-
sent aujourd’hui les travailleurs
Comment s'organiser pour vaincre ?

L'EXPERIENCE
DE L'EDF-GDF - BREST

Les d@lectriciens et gaziers de
'EDF-GDF subissent depuis long
temps une dégradation croissante
de leurs conditions de travail. La
direction « rentabilise » : les tAches
augmentent mais les effectifs ne
suivent pas, les mauvaises condi-
tions de sécurité, le mécontentement
des usagers a affronter gquotidien-
nement,

Pour toutes ces raisons, les tra-
vailleurs de I'EDF-GDF de Brest sc
refusent & laisser sans lendemain
la journée d'action du 26 octobre.
D'emblée leur lutte va étre placée
sous le signe de la démocratie ou-
vriere ; au soir du 26 une Assem-
blée générale se réunit pour discu-
ter de la lutte & mener sur la ques-
tion des effectifs. Afin de discuter
dans de bonnes conditions on se
répartit par secteurs, en groupes
restreints  dans  lesquels chacun
peut exprimer sa position. Puis on
revient en Assemblée générale et
en fait le bilan : il est quasi-ununi-
me, il ne manque gu'une voix pour
décider de la gréve illimitée jus-
qu’a satisfaction.

Le comité de gréve :

Deés la décision prise, les travail-
leurs en gréve mettent en place
I'instrument qui va leur permettre
de prendre en charge la conduite
de leur lutte : le comité de gréve.

L'organisation démocratique de la
gréve permet de ne pas faire repo-
ser l'ensemble des tiches sur les

sculs délégués « qui sont la pour
¢a ». Comprenant les conditions de
la lutte et ayant prise sur celleci,
les grévistes sont 4 méme de mul-
tiplier les initiatives. Maitres et res-
ponsables de leur lutte ils mobili-
sent beaucoup plus massivement et
de facon permanente leur énergic
au service de la gréve. Et cela
compte dans le rapport de force
dress¢ face au patronat !

La discussion collective de tous
les problemes affrontés, 'apprentis-
sage du débat contradictoire et de
la discipline collective permettent
la compréhension directe par le
plus grand nombre des conditions
precises de la lutte, élévent le ni-
veau de conscience, renforcent la
détermination.

A l'inverse  les «décistons prises
dans le dos des grévistes ou sans
leur adhésion active les démorali-
sent et affaiblissent la gréve. Rap-
pelons-nous la stupeur des grévis-
tes du Joint apprenant par la presse
que leur revendication principale
était passée de 70 a4 40 centimes
ainsi en avait décidé le délégué CGT!
De méme, & Paris-S.A. Nantes,
les grévistes apprennent par le jour-
nal  qu'ils vont reprendre le tra-
vail |

Comité de gréve
et démocratie sscialiste :

L'enjeu de l'organisation démo-
Cratique de luttes dépasse l'effica-
cité immédiate. Par l'expérience de
l'auto-organisation dans ses luttes
aujourd’hui, la classe ouvriére peut
prendre conscience de sa capacité
a gérer et diriger elleméme la
société de demain. Elle fait la preu-
ve que le socialisme congu comme
l'exercice du pouvoir par les tra-
vailleurs eux-mémes, n'est pas une
utopie. Elle fait la preuve que le
socialisme & construire peut étre
autre chose que les tristes carica-
tures de Tchécoslovaquie, de Polo-
gne ou d'URSS, Elle ouvre des pers-
pectives de transformation radicale
de la société qui reléguent au rang
de réformette dérisoire « 'heure
mensuelle  d'information » piéce
malitresse du « Programme Com-
mun » en matiére de gestion des
entreprises.,

Parce qu'ils sont 'arme de la vic-
toire aujourd’hui, parce qu'ils sont
la préfiguration du socialisme de
demain, créons partout ol nous
somme en lutte des comités de gre-
ve démocratiques !

Comités de gréve
et syndicats :

Les expériences telles que celles
de I'EDF sont encore rares ; la rai-
son principale en est que les direc-
tions des syndicats — A la diffé-
rence des syndicalistes de 'EDF —
sont en général hostiles & la mise
en place de comités de gréve.

La fraction du PCF dans la CGT
hostile a l'organisation démocrati-
que des luttes y voit la porte ou-
verte aux débordements et A l'aven-
ture et le danger de « dissolution »
du syndicat dans le mouvement.

Les dirigeants de la CFDT, eux,
font grand cas en paroles de 'auto-
gestion et de l'initiative A la base :
mais on les voit bien plus rarement
favoriser l'¢lection de comités de
greve. Dans les faits ils privilégient

aussi les tractations de sommet.
|

Les uns et les autres partagent
la méme crainte : celle de voir les
travailleurs en lutte s'emparer de
I'initiative, reléguer au second plan
leur syndicat et s'écarter des objec-
tifs qu'ils entendent donner au mou-
vement,

A cet argument la réponse est
simple. C'est de deux choses 'une.
Ou bien les propositions des direc-
tions syndicales sont correctes et ré
pondent a la volonté de lutte des
travailleurs et, dans ce cas, pour-
quoi avoir peur du débat et de la
libre discussion ? Si on a une ligne
juste il n'y a pas de raison de ne pas
faire confiance aux travailleurs pour
en reconnaitre le bien-fondé ; plus
cette ligne sera expliquée et débat-
tue, plus nombreux seront les tra-
vailleurs 4 la comprendre et & la
défendre, En définitive le syndicat
sortira renforcé de la gréve.

Ou bien les propositions des di-
rections syndicales sont erronnées
el en-dega de la combativité ; dans
cette hypothese effectivement il est
plus facile de faire passer ses orien-
tations en contrebande par des
tracations de sommet et la mani-

pulation des Assemblées générales.

[1 n'y a pas de moyen terme :
soit le syndicat est & la hauteur
de ses tidches dans la lutte et il
a tout a gagner & son organisation
démocratique ; soit les directions
ont pour objectif inavoué de freiner
la Iutte, et les travailleurs ont rai-
son de leur retirer leur confiance.



