oy -

Comités de gréve
et efficacité dans la lutte :

Au lieu d'abandonner la responsa-
bilité de la gréve aux directions syn-
dicales, les grévistes élisent, secteur
par secteur, leurs représentants au
comité de gréve central. C'est lui
qui va organiser la lutte de bout en
bout, en soumettant ses proposi-
tions & I'Assemblée générale a4 cha-
que étape importante, en prenant
entre temps les décisions nécessai-
res. Ses 23 membres, élus démocra-
tiquement par les grévistes, travail-
lent sous leur contréle : ils peuvent
étre révoqués et remplacés a tout
moment par ceux qui les ont dé
signés.

Les syndigués et dirigeants syndi-
caux peuvent, bien str, au sein du
comité de gréve et en Assemblée
générale, proposer aux grévistes les
positions de leur syndicat ; ils sont
d'ailleurs nombreux dans le comité
de gréve, tant de la CGT que de la
CFDT. Mais ce sont les travailleurs
qui décident de la conduite du
mouvement : si les propositions
syndicales ne leur conviennent pas,
impossible de les imposer derriére
leur dos ; tout se décide au grand
jour, par le débat démocratique,

Trés vite le comité de gréve s'or-
ganise : il crée en son sein des com-
missions de travail, une commission
de relations avec les autres dis-
tricts, une commission « presse -
propagande » qui se charge d'ex-
pliquer la gréve a4 la population pré-
parant ainsi le terrain pour des
coupures de courant si la lutte se
dureit,

Le comité de gréve
face a la direction :

Représentant les travailleurs en
lutte, fort de leur confiance quoti-
diennement renouvelée par le débat
démocratique, le comité de gréve
va €étre pour le patron un interlo-
cuteur redoutable, au point de lui
faire sentir & plusieurs reprises la

fragilité de son pouvoir.

Au-dela de l'affirmation des re-
vendications, le comité de gréve va
donner a la lutte une tournure ac-
tive et permettre aux travailleurs de
s'ingérer dans la gestion de l'entre-
prise, domaine réservé du patron
en temps ordinaire.

En dépit de l'opposition de prin-
cipe de la direction, qui ne voulait
négocier qu'avec les syndicats et
entendait placer sur un pied d'éga-
lité grévistes et non-grévistes (FO),
le comité de gréve s'est imposé
comme son interlocuteur dans la
discussion. 11 a obtenu que la négo-
ciation se déroule sur la seule base
de ses propositions, il a exigé que
participent aux discussions tous les
travailleurs ayant assuré ['élabora-
tion des revendications (plus de
soixante !)

La direction s'est ainsi trouvée en
présence d'une force qu'elle ne soup-
gonnait pas. Le comité de gréve
gu'elle avait en face d'elle présen-
tait & l'appui de chaque demande
de poste un véritable dossier réali-
s¢ par les travailleurs pendant la
gréve. Aux calculs et arguments de
la Direction le comité de gréve pou-
vait ainsi opposer cas par cas ses
propres calculs et des faits précis
rassemblés par les grévistes.,

A plusicurs reprises les grévistes
ont occupé les locaux (restés ou-
verts au public grice & FO et aux
Autonomes). Installés derriére les
guichets d'accueil ils expliqualent
aux usagers les motifs de leur greéve
el ses justifications du point de vue
de la qualité du service.

En adoptant ces formes de lutte
et d'organisation, les travailleurs de
I'EDF ont pu montrer que person-
ne ne savait mieux qu’eux détermi-
ner la meilleure fagon d'accomplir
leur service. En empiétant délibe
rément sur le domaine traditronnel
de la toute-puissance patronale, ils
ont esquissé les formes de leur
propre pouvoir, tel qu'ils l'exerce-
ront quand la révolution socialiste
aura brisé l'état bourgeois,

LA DEMOCRATIE OUVRIERE
DANS LA LUTTE,
C'EST NOTRE ARME :

Ce que les travailleurs de I'EDF
ont fait peut nous sgrvir a tous
d'exemple dans nos luttes : c'est
en nous organisant comme ils l'ont
fait que nous conduirons nos gréves
A la victoire et que nous nous pré-
parerons & prendre le pouvoir des
mains des patrons et & gérer nous
mémes la société.

Je désire prendre contact avec la LIGUE COMMUNISTE
(Section Francaise de la IV* Internationale)
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imp DESSALLES Saint-Brieuc

La C.F.T.
en proces

Le Joint, Big Dutchman, les Kao-
lins, puis I'EDF a Brest et Chaffo-
teaux A Saint-Brieuc... Les travail-
leurs de notre région affirment par-
tout leur combativité, leur détermi-
nation dans les affrontements inin-
terrompus depuis que ceux du Joint
ont montré la voie. Partour ? NON.

Aux portes de la Bretagne s'éta-
le, calme et menagant l'empire Ci-
troén. lci apparemment semble ré-
aner la « paix sociale » réve des pa-
trons. A Citroén-Rennes il n'y a pas
de gréves, ni courtes ni longues.
Chaque jour 14 000 travailleurs dont
9000 OS venus parfois des départe-
ments voisins passent les portes de
I'entreprise ¢t n'en ressortiront que
neuf ou dix heures plus tard pour
reprendre le car ou la voiture, haras-
sés par les cadences, assommés par
le bruit. A Citroén on ne plaisante
pas., S'occuper de la « qualité de
la vie » ¢'est bon pour les discours
des patrons a leur banquet annuel ;
& l'usine il faut bosser plus vite
afin d’'augmenter le rendement, le
nombre de voitures fabriquées et
donc les profits des patrons.

La paix sociale ? Les travailleurs
de Citroén seraient-ils parfaitement
heurcux ? n'auraient-ils pas de re-
vendications ? Si bien str, plutdt
plus qu'ailleurs sur les salaires, les
cadences, les horaires, sur la ges-
tion des « ceuvres sociales », l'in-
séourité de l'emploi, les libertés
syndicales...

Les revendications ne manquent
pas. A Citroén RIEN N'EST REGU-
LIER : ni les modalités d'embau-
che, ni les conditions de sécurité,
ni le fonctionnement du Comité
d'extreprise : RIEN,

Les ouvriers de Citroén sont ex-
ploités jusqu'a la corde. Rien n'é-
chappe a la Rapacité des patrons...
et tous les movens sont bons pour
que les choses marchent.

A Citroén Rennes il n'yv a pas de
« paix sociale » : exploitation féro-
ce, répression sauvage. Interdit de
contester ou de se révolter,

COMMENT
EN EST-ON ARRIVE LA ?

Le patronat n'a pas lésiné sur les
moyens. Pour voguer en maitre
absolu sur les milliers de travail-
leurs, il fallait les priver de leurs
moyens de défense habituels : par
le chantage, l'intimidation, la ter-
reur, Citroén a mijoté son syndicat-
maison affili¢ & la CFT, composé
d'ex-collabos, OAS, CDR, anciens
d'Indochine, d'Algérie. Le tout for-
me la « service de sécurité » ou plus
exactement la milice armée de Ci-
troén, Le « Syndicat Jaune » s'oc-
cupe des revendications des tra-
vailleurs ; la direction n'accorde
rien aux revendications de la CGT
et de la CFDT, satisfait une partie
de celles présentées par la CFT (de
toute maniére patronat et CFT se

sont mis d'acocrd avant !) « Qui sa-
tisfait le mieux les intéréts de tout
le monde, c'est la CFT... Alors votez
bien... sinon... »

Sinon les mises & pied, les licen-
ciements, les changements de poste,
la suppression de primes et méme

le matraquage pur et simple,

m par ces moyens Citroén et la CFT
ont jusqu'a présent maintenu le cal-
me. Il v a bien gquelques mouve-
ments d’humeur, des actes indivi-
duels qui montrent que la comba-
tivité et le sentiment d'étre exploi-
tés sont présents. Mais ils sont
étouffés, écrasés — dans l'entreprise

et méme sur les licux d'habitation
ou des sbires CFT montent la garde
et surveillent les occupations des
travailleurs.

Face a ces méthodes, depuis 5 ans
les organisations ocuvriéres sont res-
tées passives. Loin d’encourager les
luttes et d'organiser les travailleurs
dans des syndicats véritablement
OUVRIERS, contre la CFT, elles ont
démissionné. La seule Jutte consiste
en pétitions, démarches aupreés des
autorités municipales ou préfecto-
rales.

Mais la dénonciation verbale des
exactions de la CFT ne SUFFIT PAS,
face & la violence patronale, face
aux méthodes fascistes du syndicat-
maison CFT, face a4 la complicité
¢vidente des pouvoirs publics et du
patronat. Il faut organiser les tra-
vailleurs, les encourager dans leur
lutte, leur apporter un soutien, a
l'intérieur et & l'extérieur de Ci
m.

Déja la Ligue Communiste a mon-
tré qu'il était posible et pavant de
forcer la CFT a montrer son vrai
visage a se trahir aux yeux des tra-
vailleurs. 11 faut montrer que la
CFT défend les intéréts des patrons
et non ceux des ouvriers, montrer
quel est le role de Citroén face a la
combativité des travailleurs de toute
notre région ; dénoncer le scanclale
permanent de la répression sauvage
et de l'exploitaion.

Trois militants anti-fascistes pas-

sent en proceés A Rennes pour avoir
participé a une distribution de
tracts sur Citroén le 13 mai 1971.

La Ligue Communiste est décidée
a faire de ce proces, celui CITROEN,
de la CFT.

Ce procés nous voulons le faire
avec tous les autres fascistes, toutes
les organisations politiques et syn-
dicales qui refusent la loi de Citroén
et de la CFT fascistes, dés mainte-
nant nous les appelons a s'unir.

Pour l'acquittement des 3 mili-
tants,

CONTRE CITROEN, la CFT et
ses méthodes,

FAISONS de ce proces, celui de
CITROEN et de la CFT.

SOUTIEN
AWK
KAOLINS

C. C. P. PERENNES
295.99 Rennes




