concurrence internationale, a conserver un taux de
chémage élevé dans presque tous les pays capitalisies
développés, Ceci n'est pas sans intérét pour les
révolutionnaires a la veille des élections Iégislatives.
Imaginons que ['union poptlaire arrivant au pouvoir,
décide de metire en application la loi sur les 40h.
Théoriquement, il n'y aurait plus de chémage en France,
du moins si l'éccnomie continuait & tourner &4 unm
rythme équivalent. Or, le probléme est précisément 14 :
I'économie se situant toujours dans la logique du profit,
le probléme du chémage ne pourrait étre résolu : en
effet, l'application des 40h aurait pour effet
d'augmenter considérablement les salaires, ce gque les
patrons répercuteraient sur les prix de vente; il en
résulterait une baisse des exportations st donc une
réduction du taux de croissance. Le cycle infernal (baisse
du taux de croissance — diminution des emplois
— apparition du chémage) continuerait done.

Ceci donne un avant-gofit des coniradictions dans
lesquelles se trouverait placée 1'Union de la Gauche, car
I’économie continuerait 4 fonctionner selon les régles
capitalistes, ¢'est-a-dire selon les lois du marché et dela
concurrence internationale.

Seule une dynamique de type socialiste pourrait, & l'aide
d'une maitrise collective de la production et des
échanges extérieurs, deé la répartition des fruits de la
production et de la durée du travail, assurer le plein
emploi.

2) Stabilisation du marché du travail depuis
janvier 1972,

Les déclarations patronales et gouvernementales, la
plupart du temps, ont mis 'accent ces derniers mois sur
Pamélioration du marché du travail, montrant que non
seulement les demandes d’emploi non satisfaites n’ont
_pas augmenté mais que les offfres non satisfaites se sont
considérablement accrues (voir tableau n® 1), atteignant
un niveau jamais atteint.

Tableau n®1 voir page 12

Mais jamais ces déclarations ne mentionnent le nombre
de placements qui eux, aurvaient di aussi augmenter
puisqu’on nous chante partout gue activité de 1'Agence
Nationale de 'Emploi se développe considérablement.
La vérité est que le développement des ONS, n'est pas un
indicateur suffisant de l'amélioration du marché du
travail. En effet, cela change-t-l quelgue chose pour un
chémeur de Lille de savoir qu'il existe & Marseille 100
emplois vacants correspondants 4 son métier et sa
gualification ?

La propagande gouvernementale ne va pas si loin. Elle se
contente de se lamenter sur cette inadaptation de 'offre
et de Ia demande, sans en donner les raisons exactes qui
sont de deux ordres : — inadaptation professionnelle —
Elle vient du fait qu'avec I’évolution des techniques de
production, d'organisation de la production et de
traitement des données, la formation dispensde par le
type d’enseignement actuel est trés souvent inadéquate.
— Inadaptation géographique — Eile vient du fait que les
réorganisations, les resiructurations, les décentralisations
opérées par les entreprises bouleversent en permanence
et de fond en comble les données du marché du travail.
Le cas de l'entreprise Wendel-Sidelor en Lorraine est
typique : la sidérurgie y regroupe 1/5 des emplois
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industriels. Or, en septembre7l, Wendel-Sidelor
annongait la suppression de 12 350 emplois en 4 ans.
Pour éviter qu'il v ait chomage, il faudrait donc que
d’autres entreprises utilisent les mémes qualifications et
réemploient au fur et & mesure des licenciements les
travailleurs licenciés, ce qui n'est évidemment pas le cas..
On s'escrime alors & susciter des conventions de -
formation de toute sorte pour essayer de transformer un
mineur de fonds en chimiste ou en toute autre chose. Et
le temps que ceci se réalise, c'est par milliers que les
travailleurs vont s'inscrire au chémage, pendant qu'on
installe d'autres entreprises sidérurgiques & Fos sur-Mer a
1000 km de distance.

Quand on sait qu'en 1971, 42% des personnes
disponibles & la recherche d'un emploi (contre 25 % en
1962) sont chémeurs & cause de licenciements, on
imagine le tableau !

Raisons de la stabilisation du marché du travail entre
Janvier et juin 72. .

La stabilisation des DNS observée entre janvier et juin
1972 tient & 3 raisons :

1) L’amélioration de la conjoncture qui a provoqué une
augmentation sensible des effectifs dans certains
secteurs. Pour le secteur industriel, c¢’est le cas dans
Uindustrie aéronautique, la construction électrique, la
chimie et surtout le textile et le vétement. Pour le
secteur tertiaire, c’est le cas dans 'h6tellerie, les banques
et les assurances.

2) La réduction de limmigration : il y a eu 50475
entrées controlées (dont 4050 en provenance de la CEE)
au cours du ler semestre 1972 contre 76 100 pour le ler
semestre 1971. Pour les travailleurs algériens gui- sont
comptabilisés a part, il v a eu 12 000 entrées au ler
semestre 1972 contre 22 000 au premier semestre 1971.
3) L'attitude de certaines catégories de travailleurs
¢ marginaux », Dans une période de conjoncture assez
faible (bien qu'améliorée par rapport a 1971), certains
travailleurs, pour qui l'emploi n’est pas vital (par
exemple les fernmes recherchant un salaire d’appoint) ne
se présentent pas sur le marché du travail parce qu'ils
pensent n'avoir quasiment aucunechance de trouver un
emploi.

4) La réduction de la durée du travail, relativement
forte par rapport a la tendance d’évolution antérieure
(0,5 H pour le premier semestre 1972). Cette réduction a
contribué a l'augmentation des effectifs employés.

Ces facteurs de stabilisation du marché du travail ne
doivent pas faire illusion car ils interviennent dans une
période ol la reprise économique n'est pas trés forte. En
aucun cas, i ne s'agit d'indices permettant de dire
qu'une ameélioration va se produire. L'augmentation des
DENS en juillet et aoiit le prouve.

PERSPECTIVES

Deux facteurs principaux vont jouer sur le niveau du
chomage dans les mois qui viennent et sans doute
jusqu’aux élections.
1) La conjoncture économique

a)— Le taux d’expansion. Tous les avis ne convergent
pas la-dessus malgré une certaine littérature bourgeoise
qui tend & accréditer la theése d'une expansion franche, la
plupart des experts sérieux sont trés prudents sur



