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COMMENT

2 MILITANTS OUVRIFRS,

RECONNUS ET ESTIMES PAR LES TRAVAILLEURS,
LICENCIES PAR LE PATRON,

SONT-ILS EXCLUS BURFAUCRATIOUFEMENT

DE LA CGT ALSTHOM ?

LE SYNBICAT EST LASHE y
BE TOUS LES TAAMASLIEURS| &




QUI SONT J. CATENACCI ET R. VACHER ?

« Nous sommes deux militants dgés de 25 et
41 ans, peres de famille, syndiqués a la CGT depuis
1969 et 1956, licenciés tous deux de Delle-
Alsthom a Saint Ouen au 1.10.72 pour suppression
d’emplois ».

Ils travaillaient comme dessinateurs a la Delle-
Alsthom.

J. Catenacci était délégué du personnel depuis
janvier 72, il était membre du Comité Exécutif du
syndicat et membre de la Commission Exécutive de
la section mensuelle.

LE SYNDICAT DE L’ALSTHOM ST OUEN

L’entreprise est divisée en deux : la Savoi-
sienne, qui comprend 1500 travailleurs et la Delle
qui en compte 500. Le syndicat est divisé en
b sections : 4 horaires, 1 mensuelle commune a la
Savoisienne et a la Delle.

Depuis 68, la vie syndicale est de plus en plus
réduite : ne se réunissent pratiquement plus régu-
lierement que les élus du personnel et encore sur
leur temps de délégués... Il n'y a pas eu de réunion
du Comité Exécutif du syndicat entre le 31 mai et
la fin septembre 1972.

Lorsque nos camarades sont arrivés a
I’Alsthom, il y avait 7 syndiqués mensuels. En un
an, le nombre de syndiqués mensuels est passé de 7
a 30 grice a leur action.

Ils ont été a la téte des luttes, méme les plus
petites, de leur entreprise,

Savoisienne Delle

Section mensuelle

Section Hall 1

Section chaudronnerie
Section changeurs de prises
Section entreprise

Section Hall I1

Les travailleurs mensuels en gréve de Delle-Alsthom réunis le 11 mai & la maison des syndicats appellent l'ensemble
des travailleurs mensuels de DELLE-ALSTHOM-SAVOQISIENNE 4 développer la lutte d'ensemble sur la base des

revendications suivantes :
— augmentation uniforme de 100 F pour tous

— décollement de 150 F au-dessus des T.E.G. pour tous

— la semaine de 40 H

— la retraite a 60 ans pour les hommes et 55 ans pour les femmes.
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ILS ONT LUTLEE
MENSUELS ET DES

POUR
HORAIRES

L’UNITE  DES

Le jeudi 27 wmai, les directions syndicales
proposaient que les mensuels fassent la greve sur le
tas pendant que les horaires iraient a la manifes-
tation centrale avec tous les travailleurs parisiens.

Catenacci et Vacher lutterent pour que les
mensuels aillent avec les horaires a la manifes-

|

tation. La direction syndicale le leur reprochera.

Ils ont soutenu les gréves des autres catégories
que la leur, des autres entreorises que la leur. lis
ont montre a leurs camarades de travail ce que
voulait dire étre «un militant de la classe
ouvriére ».
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e e SYNDICAT DES METAUX DELLE-ALST1IOM=SAVOISIENNE Fl&.M.
I
OUS UNIS CONTRE LE s
DATRGNAT ET  BE POUNVOIR
1
Comme 1'a annoncé khier le tract commun des deux confédérations

by es-

urnée de ce 27 Mai doit représenter une |

‘G.T- = C.P‘oD.T., lu- JO )
nat et a

ijon formidabie pour lmpvuser nos revendications au patro
uvernement .

Tout concourt, a 1'Alsthom-St-Ouen, & faire de cette journp
e niohilisation générale.




A la Savoisienne, l'attitude arrogante et répressive de la
Direction appelle une réplique umassive du personnel déja en lutt
dgns tous les secteurs, .

A la Delle, ou le mécontentement ne trouve pas encoré son phou-
tlssement dans une action intérieure a l'entreprise, cqttd}Jou#n )

deit aussi réunir tous ceux qui ne se résignent pas 4 1ldusotiony ac-
NOUS  APPELONS L'ENSEMBLE DES ATELIERS A ;

CESSER LE TRAVAIL A 15 H 30 A S'HABILLER  , .
ET A SE RASSENBLER RAPIDEMENT DEVANT LE =&
MAGASIN GENERAL. 5

ppur rappeler & nos directions nos revendications et leur prouy
¢ nous n'avons pas l'intention de céder devant leurs décision

Nous manifesterons d'abord tous ensemble devant les bur’éEF
qu
a#bitrairea.

u

anifestation QOpéra - Palais-Koyal qui dait regrouper, cette foil,

4 Ensuite, nous nous rendrons en métro, comme le 14 Mai, & 1h
Houtes Jes corporations de travailleurs de la région parisienne.

Rendez-vous pros de St-luzarre, boulevard de la Medglg&ﬂsJ
ngle de la rue Godot de Maurcy. |
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CaMARADES, TOUS EN GREVE CE SOIR A 15 H 30
C'EST NOTRE AVENIR 4 TOUS QUI EST EN JEU.
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Jean Catenacci et Roland Vacher, militants
internationalistes, ont été
— a la téte du soutien aux travailleurs es-
* pagnols en lutte contre le franquisme, *
— a la téte du soutien aux révolutionnaires

indochinois et au mouvement anti-guerre amé-
ricain,

5 OLIDARIDAD VIGe
'q&,§ CON LOS HUSLGUISTAS DE 17

.xﬂ' { 50 LUCHA EOR SUS RBIVINDICACIONES SALARIALES Y DE c“C)I:ID.:ui'I!."Al}

00X SUS COMPAFEROS REPRESALIADOS. POR 34 LIBARTAD SIFDICAL Y POR
1,4 DEMOSRECT. ER ESPANL.

5 U LUC,M es 1a de todos los espafioles sntifranquistas. _

Blioe comunistss del Sena, encevezan la presente SUSCRIPCION con 3. 000 2
i}y o pised : YAYUDAD A LOS HUELGUISTAS Y RESRESALIADOS DE VIGO!
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MESSAGE DE SOUTIEN AUX FORCES PACIFIQUES
AMERICAINES SIGNE PAR 41 ORGANISATIONS

Nous sommes solidaires des forces pacifiques américaines
Nous en sommes solidaires

— parce qu'elles luttent avec courage’contre une guerre qui, pour maintenir 1'hégémonic
amdricaine dans le Sud-Est Asiatique, 8'oppose 2 la libre détermination des peuples
d'Indochine 3

— parce qu'elles dénoncent les massacres, les tortures, les ravages provoqués par des
bombardements intensifs et l'utilisation systématique et massive de produits
toxiques

— parce que nous savons d'expérience que la solidarité entre un peuple qui combat la
pclitique ccloniale de son gouvernement et les peuples qui en sont victimes sert
aussi btien la cause de tous les peuples que celle de la Paix

— parce que nous estimons qu'en supposant & la politique de la Maison Blanche et du
Pentagone, elles défendent 1'intérét réel du peuple des Etats-Unis ,

Avec les forces pacifiques américaines nous pensons que la décision du retrait total
d'Indochine, dans les déleis les plus brefs, de 1l'ensemble des troupes américaines est
1a scule issus & cette guerre. Ce retrait est indispensable pour que les peuples vietna
miens, lao et khmer puissent librement exercer leur droit A 1'indépendance,

Pour que la Conférenco de Parls sorte de 1'impasse actuelle, un changement fondamental
de 1'attitude du gouvernement américain est donc nécessmire,

Le 1égitime combat des peuples d'Indochine,

dont llefficacité vient d'@tre confirmée par les échecs de 1l'agression au Laos,
le développement dans le monde des actions de soutien et de solidarité,

nottament en Avril et en Mai I97I1
imposeront en Indochine 1'indépendance sans laquelle il n'est point de paix possible.

NOUS APPROUVONS CE MESSAGE

r
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Face a la décision de mars 72 du trust CGE de
fermer la Delle-Alsthom, la direction CGT appelle
a se battre contre la fermeture et pour le maintien
du travail a la Delle.

dJ.Catenacci et R.Vacher sont bien sir
d’accord. Ils pensent qu’il faut se donner un moyen
d’action suffisant pour faire reculer la direction.
Mais aucune réunion syndicale n’est convoquée et
il n’est pas possible de discuter au syndicat des
formes d’action. Aussi est-ce a l’assemblée du
personnel qu’ils proposent 1’occupation de 'usine.

Le camarade intervient et explique :

De fait, c’est la greve ! Dans les bureaux et les
ateliers, il faut l'organiser, sinon la combativité va
s'effriter. La gréve des bras croisés ne peut con-
tinuer indéfiniment.

La direction ne laissera pas faire. Le méconten-
tement, l'inquiétude de la maitrise et de [l'enca-
drement sont trés forts. Ils sont préts a appuyer un
mouvement. Nous devons organiser la greve, sérieu-
sement, démocratiquement : il faut que l'ensemble
des travailleurs prenne en charge l’organisation de
leur gréve. Pour cela, il faut que tous soient partie
prenante des décisions, des actions. 2R

Il faut que chaque groupe, chaque équipe,
chaque bureau élise ses délégués pour former ce
comité de gréve auquel les syndicats auront leurs
representants et pourront faire leurs propositions.

Mais ce sont les travailleurs en Assemblée
Génerale qui décideront et trancheront.

Il faut organiser la gréve, former un mou-
vement exemplaire montrant notre force, notre
cohésion. Seul un mouvement exemplaire de notre
part peut entrainer dans la lutte avec nous les
travailleurs de la Savoisienne. Pour cela, il faut leur
montrer que nous sommes préts a nous battre.
Cest nous qui sommes frappés, c’est d’abord de
nous que le mouvement doit partir.

Si nous continuons a attendre, rien ne viendra
de lexterieur. [l faut dés maintenant organiser
notre greve, élire nos délegués pour la diriger : il
faut empécher que les dossiers de fabrication
quittent ['établissement. Déja ['encadrement a
refusé de faire en double les plans et schémas de la
DNF. Il faut empécher que les machines s'en
aillent.

Pour faire cela, il faut, bien sir, organiser la
gréve avec occupation et il faut que le comité de
gréve régle tous ces points, organise le soutien actif
sur la ville, ou 15 000 emplois ont déja été
supprimés depuis 10 ans, dont 2000 l’an dernier.

C’est dire combien le probléme est ressenti a
St Ouen, les commergants, la municipalité voient
leurs ressources constamment diminuées. Si nous
sommes capables de construire un large mou-
vement de solidarité, sur la base de notre lutte
exemplaire, sérieuse, organisée démocratiquement,
alors tous les espoirs nous sont permis, surtout
dans cette periode électorale.

- pation, le développement

Si nous sommes capables d’entrainer dans la
lutte la Savoisienne, pour la premiére fois sur
St Ouen, alors le patron ne pourra pas laisser
pourrir une greve dans une entreprise qu’il a
décidé. lui. de fermer.

Le blocage de la production a la Savoisienne
doit prendre a la gorge la direction Alsthom. La
jonction entre ceux qui ne sont pas encore touchés
et ceux quisont frappés de licenciements doit nous
permettire de créer Ig large mouvement de solidarité
qui contraindra les patrons a revenir sur leur
décision. Décidons la gréve avec occupation.

Elisons nos représentants pour diriger la gréve,
une direction pleine d'autorite, responsable devant
tout le monde.

Restons dans [’entreprise pour, dans un
premier temps, organiser notre gréve.

Mais ces propositions — bien accueillies par les
travailleurs — sont combattues a la fois par les
responsables CGT et par le responsable CFDT, qui
se déclarent hostiles a I’occupation a ce moment et
avancent la proposition d’un débrayage pour le
lendemain avec une manifestation dans St Ouen.

Une consultation a lieu a bulletins secrets le
22 mars 72, b jours aprés I’annonce de la ferme-
ture,

281 voix pour « les propositions des directions
syndicales »

67 voix pour « la gréve avec occupation »

66 nuls

Vacher et Catenacci feront tout alors pour que
les actions prévues soient un succes. On les voit en
téte des manifestations.

Mais ces formes d’action ne suffisent pas. Des
travailleurs cherchent des solutions individuelles et

uittent déja I’entreprise. Les directions CGT et
3FDT en arrivent a abandonner ’objectif initial —
le refus de la fermeture de la Delle — et essayent de
négocier les moins mauvaises conditions de reclas-
sement.

La direction de I’Alsthom joue la division et la
démoralisation du personnel. Mais elle va trop loin
et ne veut octroyer que des indemnités de li.icen-
ciement dérisoires. Cette provocation entraine la
colére des travailleurs qui décident la gréve illimitée
avec occupation des locaux de la direction. Les
directions syndicales acceptent I'occupation
qu’elles avaient refusée auparavant. .

A nouveau, Vacher et Catenacci vont étre a la
pointe du combat pour I'organisation de I’occu-
e la solidarité, la
défense de la greve.

Catenacci est responsable du comité de solida-
rité aux grévistes qui apportera 2 millions d’AF aux
grévistes. Vacher est mandaté par ses camarades
pour participer aux négociations avec la direction
de I'Inspection du Travail.



LA GREVE SERA UN SUCCES :
LE PATRON DOIT LACHER 2 MOIS 3/4 DE

% SALAIRE POUR TOUT LE MONDE ¥
QUELLE QUE SOIT L’ANCIENNETE DANS '
L’ENTREPRISE
. Si I'occupation avait été décidée et organisée Mais il ne sert a rien de récriminer, il faut
deés l'annonce des licenciements, au moment ot la encore se battre. En effet, la direction de 1’Alsthom
colere des travailleurs était la plus forte, n’aurait- veut frapper 5 militants combatifs qui ont participé
on pas pu obtenir le maintien du travail a au piquet de gréve. R. Vacher fait partie de ces
I’Alsthom St Ouen ? 5 travailleurs.
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DEPA-TEMENT APPAREILLAGE (7 ELQUIPEMENTS DE OISTRIBUTION

SCooslt v wrm. ay CAMTAL S H5.000 oie Dt A Skt SDCi4, ful VETINTEUUME. RS- viitrenziiaN:  NeGiS NG D CUMMEYLE sRGNE &
ETABLISSLMENT DE SAINT-OUEN _ Monsieur Roland VACHIR

23. RUE L. BATZLIERS g J :

BOITE PULTALL &8 58, voulevaré Jean-dauris

9 - SAINT -UIUEN -

TELCPHON. PAR. 1) 254 56-30 - : Y3 - SAINT-OUEN

4 LIoNLS GROUPEES

TELESHAMMLS - TELEX 2923 F - 2 W - Iy

TRATSAV SANTCIEN Copie a Monsieur 1l'Inspecceur du Travail
Chdaues Fostaux Pans 6193-17

VIREE. N/REF : SAINT-CUEN, ¢ & Mai [u72

RECOMMANDEE AVEC ACCUSE DE RECZPTION
. Monsieur,

Le jeudi 27 avril 1972, vers 8h3C, le Chef de Fabricaticn
vous a vu déplacer une partie mobile destindée & un client et vous en servir
pour bloquer l'une des-issues ae 1'Atelier.

Lc Chef de Fabrication vcous a interpellé, mais vous ilui avez
répondu que vous ne le connaissiez pas.

Vous avez commis trols Lfautes :

1°/ Vous vous Btes rendu dans l'actelier ¢t cvez manipulé du matériel destiné
a un client, tans autorisation et sans motif de service,

2¢/ Vous avez blocué volontairemen: 1'une des issues de 1'atelier de fabrication
en violant l'ordre et la discipliae et au mépris des régles les plus &li-

mentaires de sdécurité,

3%/ Vous aves reiusé de reconnaltre 1'autorité d'un Cadre de 1'Ecablissement
qui avait fait valoir sa position aidrarchigue.
we mdme jour vers 10 L, vous aves entrave lz iiberté du crovail et
vois aver interdit poar la force 1l'eazsée des atel._crs au personncl qui ne
vouiait pus participer au mouvement dé gréve qui pardiyde actuellement 1':Zta-
olissement de Saint-Ouen., En particulier, vous avee emp@ché le Chef de Fabrica-
ction de pénétrer dans les atelicers. R

3
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Nous prenons acte des faits ci-dessus qui constituent des fautes
graves, avec toutes les conséquences pouvant en riésuiter.

Nous adressons copie de cette letice a Monsieur 1l'Inspecteuc cu

Travail,
Veuillez agréer, Mons._eur, nos salutations distinguées.
Le Chet du'SEfViCE dJ Personnel
e R o
=
) _4 \ )
% N
,/ f;i .
[ “/:(/,';
=
oy
Mais les grévistes refusent de reprendre le ¥
travail si les sanctions ne sont pas levées. La
direction recule.
R N/REF. : ' SAINT-OUEN, lo 9 Mai 1972

Monsieur, 3

Nous vous confirmons que la letire recommandée
qui vous a &té adressée le 5 Mai 1972 concernant les incidents :
qui se sont produits lec 26 et 27 Avril 1972 ne pourra entrafner
aucune sanction ni administrative ni pénale. :

Veuillez agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.

Scciere DELLE - ALSTHON
Usine de Saint-Oubn
Lo Cheh du Personndf,

J. TAQUET

ekt L Giavarl n.qu:.umL .



Pourtant, la direction actuelle de la CGT
reprochera aux camarades Vacher et Catenacci
d’étre « nuisibles a la CGT » ! En fait, ce que
reproche la direction CGT de tendance PCF(! a
Vacher et Catenacci, c'est d’étre des militants de la
Ligue Communiste et de diffuser la Taupe Rouge.
LA LIGUE COMMUNISTE : UNE
ORGANISATION ANTI-OUVRIERE ?

Voici la lettre de remerciements de la CGT et
de la CFDT Alsthom a la Ligue Communiste pour
les 2000 F qu’ont collectés ses militannts pour le
soitien a la gréve,

CUNTRE 5 LILERCIEMENTS
LIMTRE (c5 MUTATIONS

EN BREVE . [CCUPATION

gt e peasks DUy

lettre de remerciements de la CGT et
de la CFDT adressée a la Ligue Communiste
pour son soutien

a la gréve de I’Alsthom de mai 72
cGT CFDT

SECTIONS SYNDICALES CGT—CFDT
DELLE ALSTHOM ST QUEN

Vous nous avez aidés de votre solidarité. Nous vous en-
voyons, a vous et 3 tous les camarades qui ont compris
notre lutte et ont répondu & notre appel, notre plus grand
merci, pour la somme de 2 008,02 Francs.

Aprés treize jours de gréve, notre Direction a reculé et
nous avons repris le travail,

Aprés I'annonce de la fermeture de notre usine et les me-
naces de licenciements qui en résulteraient (4 3 500) en
Octol re, les travailleurs de chez nous cherchaient déja un
emplui stable ailleurs. C'est pour cela que nous exigions
des conditions de départ correct, de la part d'un groupe
aussi vaste et aussi puissant qu‘Alsthom-CGE. La direction
ne voulait accorder que de ridicules indemnités de départ
feavicon 1 mois pour 10 ans d’ancienneté), préavis non
payeé sl n'était pas travaille.

Grice 3 notre lutte de deux semaines 1/2, nous avons
obhtenu gque ceux qui s'en vont, méme sans aucune ancien
neté, partent avec au moins deux moss et demi d'indem-
nité. Ce n'est pas un mince résultat quand on connait la
rapaciie légendaire de la CGE !

Ce premier succés nous encourage & continuer de lutter
contre la fermeture de I'usine, contre les licenciements et
plus largement, contre toute la politique actuelle de sous-
emploi et de chémage.

Saint Ouen, le 16 mai 1972.

* R. VACHER ET J. CATENACCI ONT DIFFUSE *
LA TAUPE ROUGE ALSTHONM.

N’est-ce pas leur droit comme c’est le droit des
militants du PCF de distribuer les tracts et
iournaux de leur parti. de faire leurs propositions.
de critiquer tel ou tel parti, telle ou telle action
proposée par une direction syndicale ? Le dialogue

(P
_,},;‘_l sbiscd o
I, S SR E
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au sein du mouvement ouvrier est normal du
moment qu'on réserve ses coups au patron et
qu’on ne se bat pas entre ouvriers. C’est ce qu’ont
toujours fait nos camarades, méme aprés avoir été
« exclus » de la CGT. Jugeons sur niéces.

n



EPE TOUGSe
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KARL MARX : "wous reconanaissons notre viville amie, notre vieille taupe

Qui sait si bien travaillcr sous turre pour apperaitre brusquement
LA K.VOLULION,"

N® 6 = Octobre 71

une revendication realiste
PO Fre  POSRhi 1S

Dans wi quotidien de wawedi dernicr w puru l'informatioa suivantes

"Uau douxiemce scmaiune de £reve coumence au. 6tablise
sements LulCoisunN (télqphonep) de Colombwus,. cene les
wGuts de voine ¢t appuira le rontoutre que le dircce
tion a anaoncé pour le¢ Lz Uctobre,

wout @ commencé venuredi 11 y & huit joure, oa vos
nait 'cnnonceer wux repruiscntastes du personnel unc
augme.tation 6o 4,. (60 pour lus ralcires inléricurs
a 1u0rzs), L& romction i .t wuneuime:"Cela ne fait pas
l¢ comptel"

Lus traveillcurs estimeat que pour rattraper le toxre
raian perdi par les salaires, cans la uweiniére periode
uae gugmentation de 20u 4 pur mods pour tous egt -
dispeusable...Un vote 3 vulletias secrets avait per-
mig d'oote.ir l'approbation & Y2,4, d¢ cette revendie
cotion., otoar que daus ce perso.uel figure une proe-
portioun smportante ce techniciens,

La reve i.t alors decidée cuis la presque totali-
te cus atelicry e production ¢t le wmouvement mené
wvee les gyndicats vuy wt Ciur w aussitBt bénéficié
au l'appui d. 1l'éuworme majorité au persounel,"

lJ'J.L.UJ.'lAl‘ 1h du 9-10"{1

Comme lews travaillcurs d'uracsson, nous uisons n0.. a la dégradatio::
continuclle ue notre pouvoir d'achat! Les travailleurs de welle disent
aussi &,.p colo ne iwvit pus lc comptl!

«n avril aernier, lee travailleurs de Lelle avaient 1, de retard par
rapport a coux vu la bavoisicnuie, Cutte tois-=ci, ceux de la Savoisien..e
prennent un returd de l,Lx pur rapport & cew. de pelle., .Bt=ce un jeu de
le part due Lircetioue pour tenter de nous arusscr lus uns contre les
autzes? rour déjouur coette manowuvre, nous proposons que¢ tous ensemble,
nous ruprouions les rovoudicutions uniformes ¢t unitairee sujvantes:

l ironc de l'heure pour tous
HAelt Y. LY RABE WMDY mad e
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FARL MARX : « Nous recnmnaissons notre vieille amie. notre Vlul]lo taune, qui snit
ai hien travaillor sous teryve nour apnaraitra brusauement : LA REVATHTINN.
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T,es manifestations des 7 et 23 juin avaient peimia le déparrage de nouvelles
gréves locales (telles an’Tutehingon % Chatellerault. U8 3 felonpey, nte..,) et de
ronforcer les luttos reveadicatives er coura.,. Euception faite pour 17%1athan ot la
grove partielle des pentonnicrs n'a nas riussi 7 briser son isnlemont.

‘qig 1la bataille des 1500 T pour Peanult. des 1209 F pour 1°Algthem, des 1000 T
pour un salaire national menencl winimunm. demcure... Le g2vveracnens promettrait les
1000 ¥ d*ici 18 tois ?
1c 29 juin. les dircctions des POV et PS publiaicnt un prowvamme cormam de gouvernenent
a‘allant nas au deld du eimple ven cue « Dég awiourd’hui. suecun salaire ne deyrait étre

intaricur A 1001 ¥ par woig »... Pour Jeoa nyrochnines €lecticns de 1773, sans doute ?
¥Mais d*icd 15 ? Oae reostevra ti1 Adea 1000 T aver 1a hausse des prizx ? Cerma de

ﬂr”“““r“ travaillen=a «imnatienten, naus avang 1 2ufnrce de conire olug en la verto dos
luttes dures. au nivean 4o 1’ent—cprice doune branche d?ipdustrie. d’uoe riglom, v

ramrs, ou d°un trust internntional, ou'ea celie du hadletin da yote,
Yais cela ne résoul pre 1o sunstisn du wedrmont luttern aantue 1o eantinmuelle remien on

question de notre pouvoir d*anhat par laes hausccs da nyix inseseantes ?

(vr; r'?}/ . l‘?(’f‘f‘ ; ‘:‘ £ ,f 3 .F; 5

11 arrive due certnirsg trevail’aure eoncluent i tert cu'il est inutile de It
el pa gont abearhfes nar les hauspes daupris

’

nour des sunemontations de ealairas nuieon

avant méme dt@tre ohtemies ! La crnuree infornile ontre lea rrix ef les eaindres no fie il

que refldter le conflit drrénadiable entre Je natrepat of lee t{ravailleare, catro ten
~rnfits et les salaires.

Les travailleurs n’onf ansun moven de s’onnnsc? e haneees de nriv dons cotte

soci?td. Les jeunes i v"‘11curv des fovers de 1'ALTT actvellement. peuvent €2 pernotire
de refuser 1’augmontation de 11 7 du nrix de leur oeasion, parce c¢u'ils ont sconis 1o

gy o~
autee deit In

conviction - et se sont dcnnns Jes moveas de falre entendre raison cunfun
maver i leur rlace. Cot ~itre. c’est le natrenat pariesfen cuil hénificie de cette prin-
d’ruvre 3 Lon marehd, venna de tous les coins de Prance.

wes travailleurs n'ont nas d’autres movens, paur am3liorer jeur sert, aue J’ar-
réter de travalller rour contraindre le patron 3 lacher des aungmentatiens de salaires.
Sans cen nombreusces actions, 11 n’y aura.t nas de nroerés cocial ni technidne.
Faciiil
O.f}l-

ey o Foat WA L WS A AR AR slew s BaEarT R Wl o L A A s A T e e T

aupplément 3 Toupe NN 127 ° —~  directeur de puhli. C. *ichaloux ~ Tmn. Spa.



L’achelle mobile des salaires peut étre un instrument de masure efficace — sl les
indices ne sont nas trujuis i - wais ue neut étre un moyen maglque d° imposer le relév:
ment automatinue des sclaires... dans cette soccidts de patron !

C*est pourquoi si 1'on veut 1 F d'augmentation de 1’heure pour TOUS, et nue ce
franc oik r3el ot durshle, c’estd-dire un franc qui ne sera pas repris pas les capni-
talistes scus formes.ﬁ'input au d2 bauss2 des nrix ¢ si 1’en veut riellement cela, tout
en -~estant .s@ricux, dévant ies travailleurs, alsrs c'est le probléma du pouvoir aux
travailleurs qu il {zut poszc.

: war tan? nue ies patcous disposerent du mouvolr de 1'Etat, du gnuvernement, de
1’Armée, dn la "nlice, Je la Jusiice, ei.... 1is auront touicurs la possibilitéd de re-
prendre de la yain deoite ce gutils ont 4C chder de' 1~ main gauche, hier au cours des
graves. . ‘ .

La lutte noiv~ le abeafeieaciy doit &trz ninionpgfe et accomnagnée de la lutte nc-
litique vers la conanate du ﬁﬁuvnir aux tcavailleurs nour nue les r"sultats arrach?s
dans lcs gréves aiont cqueldvcs ares d°3tre dararles et sniides.

L4
Le vouvcir politigu: aux travaflleurs T fui, nals comment ?

-
. : i i)
i 2 W Y 5 T e e
F o THTICwt W BT Ll :
£
Mousn 12 ernrons pos duc la s ,hruwn. commun 1% couverneuwent PS-PO Elared nour
1’inetant ~ux mlnosiic o :adicaaz <jese Auyrir 1n vnie vers la conquéte du nouvoir

- . aletls -

Clisls @ 1355 oz da 1945 sont 13 pour démontrer
auspanisie. la nepmicsion de ceopstruire le

aux travaillesrs 2% g sonialisie® J2
aux traveillenrs au’r us lorands pas
socialismz...

¢ et - pag meme natiosnal ! -- entre les tra=
5~n Btat @ arsre part. Seul le dévelopnement des
cveraohier deg zomnyomis nlue o moins avantageux. Ces
cacce dars cetie socift® de patrons. Mais ils
erenives pour redemner confiauce en la force invincitle de

Pouy iz 2L
vailleurs d'tae »art
luttes oavrieres p--
comremis, sero:
constitucn® =
14 clasge cuvsiss ] a pores cu'eile rooduit, % elle seule, toutes les richesses
de catte sc-isth, Yapequa ia aieeee thve anra forp’ gon unitZ dans la lutte, dressant
sz havte statore (ea ae poavveir JPeadont, alle seria, alors, casable de rassenbler autour
d'elle, =ur aor pnorre obiar Lf; 1aue, teutes les autives couchzs travailleuses
et exploitée T2 goedéead, Nio® isnlant ainsi au ﬂ?YLmum, les forces de ce
ravs cui lew‘cont hontiles Tir Teos covitnlistas leurs serviles laauais ! Ce

ko
sont les meliilayvres Cowditicns avant Yemasy Maccant firall cmtrn le régime capiata-~
liste, pmr instaceer I@ socialisme.

“fafs ei epo.y our crismbe lo oyogramme Cozmund, le PCE se déridait enfin i déve-
lopper les luttes ovviifres on les radicalisanc et las convaraceant . zlors bien que nnus
avons des nositior. ineconailiahlez sur I'‘ustauration du sociaiism2, RTEN ne pourrait nous
emnécher de «FRAPPER TH7LME Fn Te natronat et sen tat, cout en «MAPCHANY SEPAREMEMT) .

alasons aux cravaillemys deas le zovvs rde leurs luttes, 12 soin de choisir entre 1a
«Démncratic avanciey el Jﬁ naeial deme, ¥4 1a eompdriticn pacifiaue a un sen;, ce doit étre
dans ce cag 1a !¢

Mals powr fd=)iszac ie mrenier objeciii~els ; ‘eommant forger 1’uniid ouvriére in-
disnensable 7

N .

/?:’ Fi Ouin EE 7T ChICE7 &

Les patrend ‘“.Jﬁht divt se1 Souc Togner.

Nous vouloits constreiie Ttunité ouvvidce pour étre nlus forts:

Le pairon souhaiis cue chatte teavaillent soit TNORGAMISE, afin de le faire tra-
vailler le nlus ncesible - seulereni ail a dez conmandes !

Mais lui. 1l est Ut;uni 3 cor Jdonus un scul syndicat la ONDF,

Do pombrint Teuszillarrs ne sonteatent pas 12 ndcessit? du SYNDICAT, mais repro”
chent st “cut aun aiftfireates aﬁ setions syndieaies laur inefficacit? et leutr esprit de

by




“houtinue”qui entretient la division syndicale dans le camn ouvrier.

C*est pourtant dans la mesure ot 6cus les courants nolitiques (et les sans noli
tiques) du mouvement ouvrier seront représent?s dans le MFME syndicnt, que les travail-
leurs orzaria3s, oourront choisir parmi plusieurs revendications, formes d’action, orien-
tations et diripeants, celles et ceux gul leur paraissent a un moment dnnné, les meilleurs.

Tn excluant de la CGT, deux militants de la Lipue Communiste, VACHER et CATENAC-
CT nui ae sont attirés la haine farouche du patron, la direction actuelle de la CGT-
Alsthem, n’a fait qd’affaiblir une fois de plus, 1l’organisation syndicale la plus influen-
te sur 1’entreprise. Nue CATENACCI ait &té exclu de la CGT wofficiecllementa le 12 fuil-
let, alors qu’il a quitts 1'entreprise le 23 juin nour cause de licenciement : c’est assez
troublant | Voidi les résultats globaux du vote des 6 sections svndicales CGT : sur
393 svndiaqués. 2 refus de'vote (parmi les mensuels), 270 votants. 14 nuls, 206 nour 1’ecx-
clusion et 50 contre. Les nombreux refus de vote n’cnt pas 7t2 comptabilisés dans les

atcliers et ne peuvent ftre différenciés des absents lors du vote dams cette nérlode de
vacances. De nombrevees listes émargées des collecteurs des ateliers nortaient 1la mention
«Bon pour Pouvoirsy On peut dire que sur 393 syndiqués. 123 n’'’ont pas narticiné au vote,
14 ont refuad de se prononcer par manaue d‘information, et 50 ont voté contre, ce aul fait

187 syndiqués en tout. soit 48 7 du syndicat cui s’est refusd de suivre i des decrés
divers. la direction actuclle du syndicat CGT. Et parmi lcs 206 gul ont votd 1°exclusion
beaucoun ne connaissent méme nas CATENACCT, nl ACHER.

WALTE A TOUTES CES PRATIOUES ! PLACE AUX DIALOGUES ! PLACE AUX NISCUSSIONS FRA-
TERNFLLES DANS LA CGT ! '

f\ ;ff;g,fr,’;* et ‘VB/)/(OP(O/’S‘ /fi,» Syﬂa’u, .L}‘ ()yl/uéf&"’

Lua travailleurs doivent étre conscients que devant la farouche onposition du
patronat et son Etat, 3 leurs revendications, 11 faut.aiguiser, le tranchant actuelle-
ment émoussé de 1'arme capable de faire c3der les natrons : Le SYNDICAT !

AffGtons cet outil indispensable nour arracher nos revendications et forger notre

unité !

Choisissons des revendications qui unifient toutes les catégories de travaillours
francais et immigtés dans une méme lutte * revendications éeales pour tous, A travail
Goal, Salaire &gal : Un seul taux par catfporie, le maxi |

' TATIS LES TPAVATLLEURS NOTVENT POUVOIR MTLITER ET S°*EXPRIMER LIBREMENT DANS LA
CGT ! :
DROTT D READHERER A LA CGT POUR CES CAMARADES VACUER ET CATENACCI
LE SYNDICAT . YIT EIRE L'ARME DE TOUS LES TRAVAILLFUDRS

Awsisons cettc arme £



7;\U PE ROUGE TOUT ou RIEN .
Alsthom

On reproche souvent aux révolutionnaires de n’Ztre sensibles qu’i la lut-
te ot de se moquer des revendications : 1a lutte novw la lutte.

Ce n'est pas le cas de ceux dz la Taupe Pouge.

Nous ne sommes ni dees partisans de tout ou rien, ni des inconditionnels
de la préve avee occupation, nous sommes avant tout pour la défense sérieuse des reven -
dications ! ;

Jous nous efforgons de proposer des formes d’action qui soient adaptdes
i 1’importance de 1la revendication 3 arracher au degrd d’intransigeance et de canacité
de riposte du patron ainei qu’au niveau de combativité des travailleurs.

L2 méme action ne peut 8tre prorosée vour exiger que-la paye scit remise
cn temps et en heurs et nour arracher wne augmentation J'un ‘ranc “e 1’heure pour tous.

Nous sormes toujours convaincus cu= seule ia eréve avec accupation des
deux usines (Delle et Saveisienne) pourrait permettre de JIévelopper un vaste mouvement
de solidaritd sur la localitd et la Seine Saint Denis, capable de faire reculer 1a CCE
sur les 500 licenciements de la Delle.

Mais los trevailleurs ne sent pas toujours réts A entrer tous ensemble
dans la lutte. Dans ce €as, au cours d’actinn scient partielles. soient tournantes. les
travailleurs les nlus combatifs, sans pertes exasérie de salaire, peuvent entrainer des
travailleurs moins déeidés au départ en leur communiquant leur Ad€termination ot lenr
velonté. Ils peuvent ainsi prendre conscicence tnus ensemble de lour nropre force. et e
la nuissance d’un mouvement penéralisé de 1’cnsemble des travailleurs, dressés ecomme un
seul homme face au natronat.

Mais par sa rénétition, la tactique des luttes partielles cu tournantes
r 3 .

peut 3 son tour dicouraper les plus combatifs. « Si les alcools A netite dose stimulent,
a forte dose, ils endorment ».

Les manifestations sur la voie publique auront d’autant nlus d°importance
si la lutte est A&j3 fortement organisée sur le lieu méme de 1’entrenrise.

Elles auront d’autant pluc de peids qu’elles se dCrouleront A nroximité
de 1’entreprise, c’cst i dire en priordté 3 St Nuent ot dans lo 13p: artement.

La manifestation publique ne doit pas suppléar 4 la lutte indisnensable 3
1’intérieur dc 1'cntreprise mais doit 8'y ajoutzar nour alimenter ot dévelovper le mouve-
ment de snlidarité 3 1°extéricur.

Dans « Le Salaire de 1z neur »_ le souffle d’une formilable exvlosion de
nytroglyeCrinne ~ct capable 4’3t eindrs un vaste incendic d’un juit e »étrole.

Una lutte suscestible de faire cider le “atrea ne s’imrravise nas - elle
Sse prépare en y assnciant tous coux qui veulent y narticirer les plus combatifs ra
sent pas toujours tous organisés Janz les svndizats. C'est pourquoi un comitdé de ardve
€lu par les travailleurs en lutte, constitue la meilleure garantie Aémocratique. Evitant
ainsi les luttes intestines ot faisant passcr 1’intérét commun des travaillcurs avant
tout esprit de boutique.

Le comitd e erd@ve n'a oqu’une vie limitée 3 la durde de la gréve et ne
peut dont se substituer au synlicat qui est 1l’orcanisation permanente e Jdéfense des
intéréts quotilien des travailleurs. I1 ne peut nuire au syndicat, mais au contraire,
montrer la nécessitd d’8tre orpanisd méme quand il n’y a pas de lutte, 3 tous ceux oui
ne 1’Gtaient pas auparavant !

Hous n‘avons nns la prétention de dire aux travailleurs ce nu’il faut

qu’ils fassent mais seulement celui de faire des propositicns acul snient discutées tant
dans le syndicat que <dans les assemblies péndrales.

&



i LA BOURGEOISIL ASSASSINE...

Protégeant des panneaux électoraux, un miiitant du PCF a ité A&libiriment
écrasé par un ma2rvis UDR en automobile.

La violence orpanisée du Capital contre les travailleurs n’est pnas un vain
mot, déja lors de la camparne législative du juin 68, un jeune militant Jdu PCF A*Arra:

avait été tué par les CDR.

Nous étions 200 000 lors des obséques du jeune nuvriers, Pierre Overney.

Organisens une riposte unitaire de masse contre ce mouveau crime, seule
capable d’empécher que demain la bourgeoisie et ses flics, ses mercenaires, sa
pégre puissent s’attaquer impunément A tout autre militant ouvrier .
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R- Vacher et ]. Catenacce
onk-hs ot exclurs do 4o C.G.T. ?

Comme la direction syndicale ne pouvait pas
leur reprocher leur dévouement a la classe ouvriere,
elle a utilisé des méthodes anti-démocratiques,

PREMIERE DECISION ANTI-DEMOCRATIQUE

Au lendemain d’une distribution de la Taupe
Rouge par J.Catenacci, celui-ci est exclu de la
Commission Exécutive du syndicat de I’Alsthom.
Mais 18 syndiqués CGT mensuels de la Delle
Alsthom (sur les 20 syndiqués mensuels Delle)
protestent.

L

Les travailleurs mensuels syndiqués a la CGT de I'Alsthom :
affirment leur solidarité avec le camarade Jean Catenacci

protestent contre son exclusion de la C.E.
— demandent sa réintégration immédiate a la Commission Exécutive du syndicat CGT de Delle Alsthom-Savoisienne,

— rappellent, conformément aux statuts de la CGT, qu’aucun membre ne peut étre brimé pour ses opinions politiques,
ni pour ses appartenances politiques, philosophiques ou religieuses,

— pensent qu'il serait tout aussi inadmissible qu'un adhérent de la CGT soit sanctionné pour avoir diffusé a la porte de
I'entreprise aussi bien le bulletin « Transformer » du PCF que la « Taupe Rouge ».

— Considérant que le syndicat doit étre l'affaire de tous les travailleurs, qu'il ne doit y avoir aucune discussion
confidentielle ou secréte, les travailleurs étant majeurs et capables de juger,

— confirment que le devoir de tout militant CGT doit étre de faire participer le plus largement possible tous les
travailleurs aux discussions concernant I'amélioration de leurs conditions de travail et de leurs conditions de vie.

— D’autre part, les travailleurs mensuels de Delle du 3éme étage, syndiqués a la CGT, proposent la candidature du
camarade Jean Catenacci en tant que délégué du personnel sur la liste CGT des prochaines élections professionnelles.

*

Le 23 mars, en pleine lutte contre le patron,
les camarades Vacher et Catenacci sont attaqués
publiquement dans un tract CGT, « frapoés dans le
dos » comme dit (reorges Séguy.

Nos camarades, comprenant D’indispensable
unité dans la lutte des travailleurs de la Delle
Alsthom, refusent de répondre a cette provocation
et, la gréve terminée, ils s’adresseront a la
commission des conflits de la CGT pour avoir des

explications.

(...) Nous mettons en garde l'ensemble des travailleurs contre les agissements de 2 dessinateurs de DELLE :
VACHER et CATENACCI qui, syndiqués, et méme, pour l'un, élu CGT, ménent depuis vendredi une série d'actions de
division et de démobilisation. Leur audience est particuliérement faible chez les mensuels ou leur proposition a recueilli
seulement 7 voix. De plus, ils ont provoqué délibérément un jeune élu CGT au CE. Le syndicat CGT se désolidarise
officiellement de leurs prises de position et dénonce leur action.

18

*

L’escalade anti-démocratique continue.
Catenacci, délégué du personnel, est évincé des
réunions des élus CGT. Il fait anpel a la com-
mission des conflits du syndicat. Au mépris des
statuts du syndicat, le secrétaire de la commission
des conflits, prétre ouvrier par ailleurs, refuse de
prendre en considération la requéte de notre
camarade. On remarquera le ton et les arguments
de sa lettre ol se marient jésuitisme et stalinisme :
deux bureaucrates en un seul homme !




%4

CGT Syndicat Delle Alsthom Savoisienne FSM

Striffling, secrétaire 4 la propagande
au camarade Catenacci

Camarade,

Tu t'es adressé & mo1 en tant que secrétaire et membre de la commission des conflits. J'y répond a ce double titre
puisque tu as remis cette lettre « 4 mes bons soins ».

Le bureau du syndicat, lundi 10, et le Comité Exécutif, mardi 11, ont approuvé a I'unanimité les points suivants -
— ton exclusion provisoire, jusqu’au prochain congrés, comme membre du Comité Exécutif,

— ladénonciation publique que nous avons faite dans un tract de ton attitude en tant qu’élu de la CGT,
— notre décision de ne plus de te convoquer aux réunions d élus de la CGT.

En outre, le Comité Exécutif a décidé de prendre toutes dispositions statutaires, dans les jours qui viennent, pour
que, tant vis a vis de la direction que vis & vis des travailleurs, tu ne puisses plus étre considéré comme un élu mandaté
par la CCT.

Tu t'adresses dans ta lettre & la commission des conflits du syndicat. Cette commission est faite pour arbitrer des
différends eatre camarades a l'intérieur du syndicat. Tu ne t'opposes pas a tel ou tel camarade, mais a I’ensemble du
syndicat. La commisssion des conflits ne peut donc étre concernée par ton cas.

Tu as accepté les statuts de la CGT en adhérant. Tu les as plusieurs fois violés en n'appliquant pas les décisions
prises en Comité Exécutif et en accomplissant un travail fractionnel, notamment par des prises de position publiques
contraires a celles du syndicat, et par des tracts distribués a la porte del'usine, iont les termes frisaient parfois 'injure
envers la CGT.

L'honnéteté aurait voulu que, tirant toi-méme les consequences de ton désaccord avec le syndicat, tu démissionnes
tol-méme.

Le prochain congrés décidera de ton cas.

En attendant, tu peux continuer si tu le veux & faire perdre un temps précieux en cherchant a porter ton « affaire »
devant les camarades de I'USTM de Seine St Denis, de la Fédération des Métaux ou méme de la Confédération Générale
du Travail. De toute fagon, nous les informons.

Mais nous pensons qu'il y a actuellement & l'usine, avec la menace de 500 licenciements, des problémes plus

importants et plus urgents a régler que ton petit probléme.
Avec mes salutations syndicalistes,
Striffling

Nota : lettre affichée dans les panneaux syndicaux le 17.4.72.
Extraits des Statuts des travailleurs de 'usine « Alsthom » St Ouen (du 12.5.56, modifiés les 4 et 5.10.68) :

LA COMMISSION DES CONFLITS
ARTICLE 20

Le Congrés nomme chaque année une commission des conflits de 3 membres dans lesmémes conditions que celles
prévues a l'article 19. :

Le role de cette commission consiste :

— a examiner tous les conflits qui pourraient s'élever entre les svndiqués ou entre adhérents et le syndicat,

— a établir un rapport et faire toutes propositions qui seront soumises pour décisions au Comité Exécutif du
Syndicat.

Les intéressés devront faire appel de cette décision devant le congrés du syndicat. Toutefois, la décision est
applicable apreés la ratification par le Comité Exécutif.

. Devant ce refus, Catenacci en appelle aux travailleurs.

<7

Lettre a la Commission des Conflits
du syndicat CGT Alsthom St Ouen
(aux bons soins du camarade Striffling) St Ouen le 10 avril 1972

Camarades,

Par cette lettre, je tiens & protester contre un certain nombre d'irrégularités ci-dessous et pour lesquelles je demande
I'arbitrage de la commission des conflits,

1) Je considére mon exclusion de la Commission Exécutive du syndicat CGT, le 4 novembre 1971, comme
irréguliére. En effet, ayant été élu lors du 9éme Congrés du syndicat, en 1970, seul un tel congrés composé des délégués
des 6 sections syndicales (Mensuels, Hall I, Hall II, Changeurs de prises, Chaudronnerie et Entretien) pouvait défaire ce
qu'il avait fait. Ce devait donc étre au 10éme Congrés du syndicat, actuellement en préparation, de se prononcer. De
plus, cette exclusion a été arrachée a une CE de 15 membres (alors qu'il y a 30 camarades) par 10 voix pour,
4 abstentions et 1 contre.

& 4



2) Je proteste contre l'attaque nominale, publique en tant qu'élu de la CGT dans un texte du 23 mars 1972 (en
pleine période de lutte contre les 500 licenciements de la Delle Alsthom) sans avoir cherché au préalable & régler
« I'éventuel » conflit dans le cadre intérieur du syndicat et sans me donner la moindre possibilité de me défendre tant &
la CE du syndicat que devant tous les travailleurs de 1’Alsthom. Je considére avoir été diffamé publiquement et je
réclame le droit de réponse dans les tracts de la CGT. Méme dans la presse bourgeoise, le droit de réponse en cas
d’attaque est admis.

3) Je considére mon exclusion de la réunion des élus CGT le 7 avril dernier comme une trés grave violation des
statuts de la CGT. J'ai été proposé comme candidat au titre de la CGT aux élections de délégués du personnel de
novembre-décembre 1971, par 18 membres syndiqués CGT et travaillant tous dans mon secteur. La Commission
Exécutive de la section mensuels a accepté cette proposition. Ma candidature a € votée a I'assemblée générale de la
section mensuels comprenant 30 camarades, ou il n'y a eu que 2 voix contre et 4 abstentions. 67 mensuels ont voté
pour ma candidature au ler tour et j'ai été élu au 2éme tour avec 47 voix. En aucune fagon on ne peut m'interdire de
participer a toute réunion des élus de la CGT sans pour autant mépriser toutes les décisions énumeérées ci-dessus et qui
ont été prises tant par les travailleurs syndiqués a la CGT que par leurs différentes directions syndicales.

Recevez, chers camarades, mes salutations syndicalistes.

CATENACCI Jean

Délégué du personnel CGT

2éme Collége Delle

Cette lettre est adressée simultanément au syndicat CGT de 1'Alsthom, de I'UL, de I'USTM Seine St Denis et de la
Fédération des Métaux.

AUX TRAVAILLEURS DE JUGER

Aprés 3 irréqularités successives depuis le 4 novembre 1971, il ne m’est plus possible de patienter ni de me taire.
C’est pourquoi je m'adresse directement aux travailleurs pour réclamer des explications publiques du syndicat CGT, seul
syndicat auquel j'ai toujours appartenu.

Tout ceci n’est pas l'affaire CATENACCI, comme certains voudraient le faire croire. C'est désormais l’affaire de
TOUS les travailleurs qui doivent savoir AU NOM DE QUOI de telles choses peuvent étre encore commises !

UN PAS DE PLUS DANS L’ESCALADE :
L’EXCLUSION DU Xéme CONGRES DE LA CGT

Pendant la gréve avec occupation, les grévistes
luttaient la main dans la main avec Vacher et
Catenacci. La direction syndicale cessa ses critiques
publiques. Mais ce n’était que partie remise : elle
attendait son heure !

Lorsque la gréve sera finie, ce sera un véritable
réglement de comlptes, une vengeance politique.

IIs sont expulsés du Xeme Congrés du syndicat
alors que Catenacci était diment mandaté pour
représenter la section syndicale mensuelle !

Le camarade Catenacci ne pourra pas, comme
le lui permettaient les statuts de la CGT, faire appel
devant le congrés de la décision de la Commission
Exécutive du 4 novembre de se priver d’un de ses
membres.

Un membre du PCF, conseiller municipal de la
circonscription d’Etienne Fajon, déclarera le vote
anti-statutaire et cherchera d’ailleurs a utiliser cette
affaire pour régler ses comptes avec la fraction du
PCF dirigeante dans I’entreprise... querelles entre
bureaucrates !

e T

mois.

formes de lutte.

CGT.

bureau et le comité exécutif.
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ANNEXE - MOTION DEPOSEE LORS DE LA PREMIERE SEANCE DU CONGRES

La participation au congrés des camarades Vacher et Catenacci ne parait pas admissible 4 un certain nombre de
délégués au congrés qui demandent que cette participation soit immédiatement mise aux voix.
Ils rappellent, en effet, que l'activité de ces deux camarades n’a pas cessé d’étre fractionnelle et nuisible depuis des

— Ils ont utilisé leur appartenance a la CGT pour diffuser, méme par des tracts a la porte de l'usine, des idées
attaquant la CGT, ses mots d’ordre, les formes de lutte préconisées et les militants responsables.
— IlIs n'ont pas appliqué, plusieurs fois, les décisions prises en Comité Exécutif et concernant les mots d 'ordre et les

~ Ils n'ont pas cessé de chercher & imposer a l'intérieur de la CGT, & l'usine des mots d’ordre émanant directement
de leur organisation politique, réalisant ainsi en groupe le travail fractionnel dénoncé formellement par les statuts de la

— Ils n’ont tenu aucun compte des travailleurs des bureaux, ol leur activité aurait dd en priorité s’exercer pour
entrainer ceux-ci dans la lutte dans les conditions propres aux ETDA.

— En outre, ils sont souvent descendus dans les ateliers pour géner l'action des militants ouvriers CGT et chercher &
développer parmi les travailleurs des ateliers des propositions contraires a celles choisies par la CGT.

— IIs ont persisté dans ce genre d’activité malgré les mises en garde qui leur ont été faites a plusieurs reprises par le




_ — Enfin, ces deux camarades, pendant la gréve de Delle, ont délibérément choisi de se mettre entiérement a la
disposition de la CFDT, allant pour l'un d’eux jusqu’a représenter officiellement la CFDT lors des négociations avec la
direction devant 1'Inspecteur du Travail.

Motion présentée signée par les camarades : MILLOT LELOIR STRIFFLING LEOPOLD
DARVES ELIPOT BAUDON BERNET
LESAINT BAZIN MI LAN

NEUVILLE LEFEBVRE GINESTE

Cette motion a été adoptée par le congreés :
31 pour, 13 contre, 4 abstentions.

’ LA REPONSE DE VACHER ET CATENACCI

2.4

AUX CAMARADES DU Xéme CONGRES DE LA CGT ALSTHOM

Par vote du congrés, nous avons été exclus, hier, des débats. Une motion nous calomniant gravement a été lue et
sans que nous puissions répondre sur le fond, avant méme que cette motion ait été transmise a tous les militants, elle a
été adoptée. Ne pouvant plus intervenir devant le Congrés lui-méme, nous vous adressons cette lettre.

La motion nous accuse de diverses choses dont il est facile de montrer qu'elles sont dénuées de tout fondement.
Toutes cherchent & montrer que nous n'aurions qu'un seul but : nuire a la CGT. Or toute notre activité militante atteste
du contraire.

En effet, le matin méme du jour de l'ouverture du congrés, aucun dirigeant du syndicat n'avait contesté a Catenacci
le droit de parler a la direction en tant que délégué du personnel, au nom de la CGT, alors que le soir méme, il lui était
interdit de participer au congrés du syndicat.

En fait, ce qui nous est réellement reproché, c’est surtout d’avoir dés le 17 mars, au moment de 'annonce des 500
licenciements, été les seuls & préconiser la gréve avec occupation. Or, o’est précisément cette forme efficace de lutte qui
sera reprise, un mois plus tard, le 20 avril, par les syndicats CGT et CFDT sous la forme d’occupation par les grévistes
des locaux de la direction.

Pendant la gréve de Delle, le camarade Catenacci a été désigné en Assemblée Générale des grévistes comme
responsable du « Comité de Solidarité » qui a actuellement collecté plus de 2 millions d'anciens francs. Le camarade a
efficacement occupé cette responsabilité, que personne ne lui a jamais contestée.

D’autre part, la gréve de la Delle n'a pas été la gréve de la CGT ou de la CFDT : c'était celle des travailleurs menacés
de licenciement. Les camarades qui participaient aux négociations avec la direction de 'Inspection du Travail étaient au
service de tous les grévistes.

Lorsque la proposition fut faite au camarade Vacher de remplacer le camarade Bénard (1), les camarades Striffling,
Milan et Milot ne firent aucune objection a ce choix. Ce qui n’empéche pas Milan d'attaquer Vacher personnellement
devant I'Inspecteur du Travail, sur des points n'ayant rien a voir avec les négociations en cours. Le camarade Milan a
méme cru bon de s’excuser de sa conduite en sortant.

Il y a un an, aux bureaux de dessin a Delle, il n'y avait que 6 syndiqués CGT ; quelques mois plus tard, grice a nos
efforts, on comptait plus de 20 adhérents.

A la manifestation du 21 mars, nous avons réussi 2 mobiliser 80 mensuels environ sur un effectif de 120 présents,
pour défiler dans les rues de St Ouen.

La direction Delle Alsthom qui sait, elle, reconnaitre ses vrais ennemis, n'a pas manqué d'accuser Vacher, par lettre
recommandée, de « fautes graves » pour son comportement pendant la gréve.

VOILA LES FAITS : ILS SONT PROBANTS !

Est-ce 14 une activité nuisible a la CGT ?

On le voit, les auteurs de la motion n'ont que faire de la vérité et c’est pourquoi ils ont refusé que le débat sur le
fond se déroule devant le congrés.

Eux qui nous accusent de vouloir imposer notre point de vue a l'intérieur du syndicat, doivent répondre a la
question : qu’ont-ils fait hier, sinon imposer sans débat leur opinion au congrés ?

Ces derniers temps, nos propositions ont souvent été différentes de celles des responsables du syndicat. Mais, loin
de vouloir les IMPOSER, nous avons toujours cherché a CONVAINCRE nos camarades dans le plus strict respect de la
démocratie syndicale.

Nous croyons que des militants convaincus de la justesse de leurs positions seront d’autant plus efficaces dans la
lutte contre les patrons.

Le refus du débat, les exclusions du congrés, lesmenaces de violence contre des militants ne renforcent pas le
syndicat. :
iy 8Ceux qui nous accusent aujourd’hui sont les premiers responsables de la perte d'audience de notre syndicat depuis

Nous espérons que ce congrés pourra tirer le bilan objectif de leur activité.

St Ouen le 27 mai 1972
Roland VACHER et Jean CATENACCI




LA FIN DE L’ESCALADE :
L’EXCLUSION BUREAUCRATIQUE DU
SYNDICAT

De nombreux travailleurs ont quitté ’entre-
prise, Catenacci, lui aussi, a dii trouver du travail .
ailleurs. Qu’ unporte ! On Iexcluera « par con-
tumace ».

Voici le bulletin distribué aux syndiqués :

g

0eG.T. SYNDICAT des METAUX DELLE-ATSTHOM~SAVOISIENNE ° F.S.M.

Saint-Ouen le 29 Juin 1972
Chers camarades,

- -Comme suite & la proposition du Congres de soumettre 3 1l'ensem—
ble des syndiqués le projet d?exclusion de 1a Colre T._de VAGHER et

" CATENACCI,

Aprds la réanion des syndiqués tenue le MERCREDI 21 JUIN 1972,
" o ces derniers ont eu la possibilité de s'expliquer,
, le COMITE EXECUTIF du. Syndicat appelle 1'ensemble des syndiqués
_CeG.T & se prononcer pour ou contre l'exclusion.
Les hulletins de’ yote et les enveloppes vous seroat remis et
: ;jramassés par 1es éluﬂ et les colleoteurs.; ¢

Fraternellement o -

Le Bureau |

L EXCLUSION

- CATENAGCI.

y & 5

rm-" s

CONTRE

L' EXCLUSION.
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ot CATENACCI
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Mais on ne dit pas dans quelles conditions ils
ont été exclus du congrés. Mais a la réunion des
syndiqués du mercredi 21 juin 1972 il n’y avait pas
40 syndiqués.

Le vote a lieu par correspondance dans des
enveloppes non cachetées, sans que les camarades

Vacher et Catenacci puissenl remettre un texie
d’explication a chaque syndiqué.

On fait voter la section syndicale des cama-
rades, mais aussi I’ensemble des sections synd:cales
de I’Alsthom Delle et de ’Alsthom Savoisienne. La
plupart des votants de la Savoisieane ne con-
naissent méme pas Vacher et Catenacci.

QUELS sON1

"LES RESULTATS 2

Sur 393 syndiqués a la CGT, 270 ont participé
au vote (en effet, beaucoup de la Delle ont déja
cherché du travail ailleurs, les plus jeunes sont

Dans leur section syndicale mensuels (Delle et
Savoisienne), les résultats sont les suivants :
55 votants (plus 2 refus de vote)

partis au service militaire). 30 POUR
NULS 14 20 CONTRE
CONTRE 50 3 ABSTENTIONS
POUR 206 (sur les 55 votants, il y a notamment les membres

48 % des syndiqués, ur des raisons diverses,
n’ont pas voté cette exclusion.

du comité d’établissement embrigadés par la di-
rection CGT).

*

Voici la lettre aux syndiqués commentant les

résultats...

Visiblement, la direction est génée

« I’exclusion ne vise ni I’activité personnelle, ni la
valeur humaine des camarades ».

S

CGT
St Ouen le 12 juillet 1972

LETTRE AUX SYNDIQUES

Cher(e) camarade,

le vote a bulletin ~secrets pour ou contre l'exclusion des camarades Vacher et Catenacci a eu lieu jeudi ct vendradi

derniers. Voici les résultats :
Vo

Nuls . 14
Pour : 206
Contre : 50

SYNDICAT DES METAUX D

ELLE ALSTHOM SAVOISIENNE F5M

tants - 270

Nous pensons utile d'ajouter a ces résultats les quelques commentaires suivants : dans un syndicat, une exclusion
o5t toujours une mesure désagréable a laquelle on ne peut se resoudre de gaité de cceur

Car une exclusion, si elle parait a certains un geste facile, entraine toujours avec elle un certain nombre de rernous
et crée un climat temporairement perturbé.

La majorité s'est prononcée, c'est un fait. A travers cette exclusion, ni 'appartenance politique des syndigués, ni
leur tendance ni leurs droits a l'exprimer ne sont remis en cause. Seule est visée, et sera visée pareiliement a l'avenir,
I'activite fractionnelle de groupe et le non respect de la democratie interne du syndicat.

Et bien entendu, I'exclusion en question ne vise ni l'activite personnelle ni la valeur humaine des camarades ; le vote
ne fait que constater qu'ils n'ont plus leur place au syndicat CGT de Delie Alsthom Savoisienne

Notre syndicat doit bien avoir conscience que ces affaires-la, toujours pénibles, dcivent éure traitées avec sérieux,
mais ne doivent pas nous détourner de notre objectif essentiel qui est plus que jamais la lutte commune dans une
organisation fraternelle et solide, contre l'exploitation capitaliste.

Le Bureau

Quoi qu’elle en dise, la direction du syndicat a
fait exclure nos deux camarades parce que leur
opinion politique n’est pas celle de la direction
actuelle de la CGT : le PCF.

Nous ne reprochons pas aux militants du PCF
de défendre leur point de vue sur la maniére dec
mener les luttes, sur les voies de passage au
socialisme. Nous leur reprochonsd’interdire aux
autres de défendre leurs positions.

R. Vacher et J. Catenacci, membres de la Ligue
Communiste, pensent que le programme commun
ne peut pas mener au socialisme, car il ne se donne
pas les moyens d’arracher le pouvoir a la bour-
geoisie. Est-ce une raison pour les exclure du
syndicat ?

Drailleurs, dans un tract de la CGT Alsthom
datant de 1968 polémiquant avec la CFDT, voici
comment on parlait de Mitterrand :
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(...) Ce que le tract vert (1) oublie de nous rappeler, c’est qu'a Charléty, c'est Mitterrand qui faisait acclamer, comme

futur dauphin, Pierre Mendés-France.

Comme leader de la révolution naissante, on pouvait honnétement s'attendre a mieux qu'a ce bourgeois libéral, premier
ministre de la [Véme et marqué d’abord par l'idéal du capitalisme anglo-saxon...

(1) 1l s’agit d'un tract de la section CFDT animée par les militants de Lutte Quvriére.

Vacher et Catenacci n’ont pas été exclus par
leurs camarades. Ils se battent pour leur réinté-
gration a la CGT. Ils ont fait appel aux différentes
commissions des conflits.

Dans leur lettre, aprés un exposé détaillé des
faits, ils réfutent Dargument d’« activités
fractionnelles ». Ils écrivent :

Aucune des accusations portées contre les camarades
Catenacci et Vacher, qui sont de trois ordres, nuisibles a la
CGT, activités fractionnelles, indiscipline syndicale, n'ont
jamais été étayées sur des faits précis et datés. Méme a cette
réunion du 21 juin organisée pour donner seulement au
camarade Vacher « la possibilité de s’expliquer » pendant
3/4 d'heure, devant 40 syndiqués (sur 393 cartes placées),
la direction actuelle du syndicat, malgré les questions, ne
put apporter aucune preuve pour fonder ses accusations.

Licenciés de 1'Alsthom pour suppression d’emplois,
militants actifs pendant la gréve de Delle (du 20 avril au
10 mai avec occupation des locaux de la direction pa-
tronale), contre les licenciements, au point que la direction
Delle n’a pas manqué d'accuser l'un d'eux par lettre
recommandée avec copie a l'Inspecteur du Travail, de
« fautes graves » pour son comportement pendant la gréve
et que la préfecture de police convoquait l'un d’eux le
12 juillet au quai de I'Horloge & Paris pour des « tracas-
series » concernant un bulletin « Taupe Rouge » diffusé
pendant cette gréve : devant cette succession de faits, on
comprend que de nombreux travailleurs de I'Alsthom aient
pu étre troublés en apprenant que ces deux militants étaient
nuisibles a la CGT au point de les exclure.

Comment peut-on a la fois étre nuisible aux directions
patronales et aux travailleurs dont le syndicat a pour réle de
défendre les intéréts ?

En fait, c'est du droit d’avoir des idées politiques
différentes de celles de la direction actuelle du syndicat
CCT de I'Alsthom St Ouen et du droit de s’organiser pour
les exprimer publiquement qu'il s'agit. Pourtant les statuts
de la CGT affirment clairement : « le droit des syndiqués
d'appartenir et de MILITER au mouvement politique de
LEUR CHOIX... et accéder aux diverses fonctions de la
direction du syndicat s'ils y sont portés par la confiance des
syndiqués ».

Ceci n'a aucune raison de s'appliquer uniquement aux
militants du PCF qui diffusent a la porte de l'usine le
bulletin de cellule « Transformer » et pas aux militants de
la Ligue Communiste qui diffusent la « Taupe Rouge ».

Dans le droit de militer au mouvement politique de son
choix est inclu le droit d'étre organisé au sein d'une cellule
politique dans 1'entreprise méme, le droit également de
diffuser publiquement les opinions de cette cellule sur
toutes les questions. Sans restriction — méme si elles
s'opposent a celles de la direction du syndicat momen-
tanément en place — ainsi que le droit pour plusieurs
militants appartenant a une méme organisation politique
d’intervenir dans les débats du syndicat avec un point de
vue identique sur un sujet, sans pour autant étre accusés de
travail fractionnel.

Selon les statuts actuels de la CGT, il faudrait prouver
faits a l'appui, l'existence réelle d'un « organisme agissant
dans le syndicat comme fraction ». « Organisme » qui
pourrait manifester son existence par exemple en diffusant
en opposition avec la direction du syndicat une plate-forme

(A

revendicative sur laquelle des représententants reconnus de
cet organisme appelleraient les syndiqués CGT a se compter
et exigeraient que la nouvelle direction du syndicat soit
constituée sur la base du partage des voix. Bien entendu, il a
été impossible de prouver que les camarades Catenacci et
Vacher avaient créé un tel organisme.

Pour prouver qu'un militant n'a pas respecté la disci-
pline syndicale, il faut d’abord démontrer qu'il a eu la
possibilité de s'exprimer pleinement sur le sujet en question
a lintérieur du syndicat, soit au sein d'une direction
syndicale, soit en assemblée générale des syndiqués et
qu'ensuite ce militant était lié par un vote tranchant
momentanément l’éventuel différend.

Done, tout militant mis dans l'impossibilité de parti-
ciper a une discussion ou non lié par un vote a l'intérieur
d’une instance syndicale a parfaitement le droit d'intervenir
dans une assemblée générale des travailleurs ou dans une
assemblée générale des grévistes, pour dire ce qu'il pense,
sans pour autant étre accusé d'indiscipline syndicale.

Si la direction syndicale locale sait a l’'avance — comme
c’est souvent le cas — que l'application ou l’adoption
automatique sans discussion de telle ou telle décision ou
position (méme venant du Bureau Confédéral) risque de
nuire a la cohésion de l'organisation et donc de ’affaiblir,
elle se doit d’engager le débat & tous les niveaux nécessaires
sur la question, afin de chercher a résorber les inévitables
divergences qui ne manquent pas de surgir sur les dif-
férentes maniéres de défendre les intéréts immédiats et
futurs des travailleurs.

En agissant ainsi, on doit pouvoir par l'usage de la
démocratie la plus large préserver, voire méme renforcer,
I'efficacité et I'unité du syndicat face au patron.

Pour n'avoir pas appliqué ce principe formulé par
I'Article IV des statuts — « le syndicat, par sa nature et sa
composition, rassemble les travailleurs actifs et retraités
d'opinions diverses, fait preuve de l'esprit le plus large pour
maintenir son unité » — la direction actuelle du syndicat
CGT des travailleurs de 'usine Alsthom St Ouen porte une
lourde responsabilité dans l'affaiblissement constant du
syndicat, notamment depuis mai 68.

En effet, si en 1968 la CGT & I’Alsthom St Ouen avait
51 siéges sur 52 (tant au CE que délégués du personnel), il
ne lui en reste que 40 sur 56 en 1972. Encore que sur ces
40 siéges, dans le 2éme collége de Delle — auquel appar-
tenaient les camarades Catenacci et Vacher — il n'y avait
aucun candidat CGT en 1968 et il y en avait 3 élus (dont
Catenacci) en 1972.

Les camarades Catenacci et Vacher ont décidé de faire
appel aux différentes commissions des conflits de la CGT
pour que leur cas soit reconsidéré & la lumiére d'une
enquéte objectivement menée et que le droit d’appartenir a
la CGT leur soit a nouveau reconnu, afin qu'ils puissent
reprendre leur place comme tout salarié dans le futur
syndicat de la prochaine entreprise qui acceptera de les
employer, ce qui risque, vu leur passé militant au service des
travailleurs, de demander un certain temps !

Recevez, chers camarades, nos salutations syndicalistes.

*

Devant le refus de prise en considération par
les commissions des conflits, les camarades ont
écrit a Georges Séguy.



Lettre adressée aux camarades Georges Séquy, J.Breteau, H.Krasucki (V.0.), A. Bertheloot (Le Peuple), C. Gilles
(Le délégué du personnel).
St Ouen le 22 septembre 1972

Camarade,

Nous avons été exclus en méme temps du syndicat CGT Alsthom St Ouen (Métaux) le 12 juillet 1972 dans des
conditions que nous contestons et sans que nous avions pu, jusqu'a ce jour, malgré tous nos efforts, saisir aucune
commission des conflits.

En effet, en réponse a notre lettre du 10 1 camarade Striffling, membre de la commission des conflits du
syndicat Alsthom St Ouen, écrivait 12 17 avri! - senre de conflit qui oppose un syndiqué (qui de plus est délégué
du personnel élu CGT) a l'ensemble du syn lic.. n' ntre pas dans les attributions de cette commission.

Le 18 aont 1972, le camarade G. CROFSE, membre de la CE de la CGT, nous retournait notre lettre manuscrite du

28.7.72 en nous affirmant que la com ‘sdarale des conflits n'était « pas habilitée & examiner les différents
qui pourraient opposer les syndiqués o Jeur direction syndicale ».

Le 19 septembre 1972, le camarade J.-C. Thenard, membre du comité exécutif fédéral (Métaux), en réponse a notrs
lettre du 28.7.72, nous signalait qu'il n'entre pas non plus dans les attributios de la F.T.M. « d'arbitrer les différends
opposant un syndicat un ou plusieurs de ses membres ».

N'y aurait-l donc au sein de la CCT, aucune instance capable d’examiner, d’enquéter, de confronter, de faire la
lumiére et d’arbitrer sur toutes mesures qui frapperaient les syndiqués pas forcément parvolontédélibérée de leur nuire,
mais aussi par simple méconnaissance des statuts de la CGT et de la démocratie syndicale ?

Voici plusieurs questions qui résultent de quelques faits parmi d'autres qui se sont produits au syndicat Alsthom
St Ouen et qui ont conduit progressivement a notre exclusion :

_ une direction syndicale, dans !'intervalle de 2 congrés, peut-elle samputer elle-méme d'un de ses membres ?
Peut-on envisager qu'a la Fédé des Metaux par exemple le CEF décide de ne pas convoquer un camarade qui a pourtant
été élu au dernier congrés de la fédération, sans que celui-ci puisse saisir la commission des conflits ni faire appel de
cette décision devant le congres suivan!

- les délégués d'une section syndicale, lors d'un congres réunissant 6 sections syndicales de 2 entreprises
différentes peuventls faire voter une motion exigeant I'expulsion de ce congrés d'un délégué d'une autre section
syndicale dament mandaté ? A-t-on déjs vu dans un congrés confédéral, un syndicat demandant dés l'ouverture que des
représentants d'un autre syndicat soient expulsés 7

— Peut-on expulser un délégue du personnel CGT d'une assemblée préparatoire de tous les élus CGT sur deux
entreprises, tout en le laissant continuer a exercer son mandat CGT aupreés de la direction patronale ?

_ des sections syndicales d'une entreprise peuvent-elles étre appelées a voter l'exclusion de deux syndiqués
appartenant & une autre section syndicale d'une autre entreprise ?

— Par rapport au syndicat, la section syndicale est-elle majeure ?

La commission des conflits du syndicat Alsthom St Ouen dont le réle « consiste a examiner tous conflits qui
pourraient s'élever entre les syndiqués ou entre adhérents du syndicat » (Article 20 des statuts du syndicat) peut-elle
refuser d’examiner notre cas ? Méme si certains points du conflit dépassent le cadre de l'entreprise et nécessitent
1’arbitrage d'instances supérieures.

Espérant que notre cas retiendra ton attention, recois cher camarade, nos salutations syndicalistes.

R. Vacher
J. Catenacci

MARRRERE] [P

|
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PARTS, le 5 octobre 1972.

Camarade Roland VACHER
58, Bvd. Jean Jgurds
93 = SAINT-OUEN

Cher camarade,

Nous avons bien regu ta lettre du 22 septembre, signée
également par le camarade Catenacci.

Nous sommes en train d'examiner les questions que tu
8ouldves avec nos camarades de la Fédération des Métaux et nous ne
manquerons pas8 de vous tenir tous deux au courant.

En cette attente,

Regois, cher camarade, nos salutations asyndicalistes.

Pr, le Secrétariat de G. SEGUY
Secrétaire Genéral

René LOMET
Membre de 1a CE, de 1a CGT.
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Une motion est signée par les syndiqués
mensuels restant encore a la Delle contre les
méthodes qui ont entrainé leur exclusion.

g

MOTION

[

Dans une lettre du 19.9.72, la fédératien C.G.T. des Métaux (en accerd avec le
Syndicat Alsthem St.Ouen) affirme par deux fois, que l'exclusion de la C.C.T. des
camarades VACHER ET CATENNACCI "a été pronencée par le 102me Congrds de ce syndicat et
ensuite ratifiée par un vete & bulletin secret des syndiqués™.

Neus temoms A protester centre cette interprétatien des faits, qui passe sous
silence 1'expulsien (et men 1'exclusien de la C.G.T.) du 10 dme Comgrds d'wn délégué
dftment mandaté pour représemter la section syndicale des Mensuels, cemme étant anti-
statutaire.

Neus demandens que, cemformémemt 2 1'article 20 des statuts du syndicat, la
Commission des conflits dont le r8le consiste " A examiner tous cenflits qui pourraient
s'élever .... entre adhérents et le syndicat, veullle blen se saisir de 1'affaire

VACHER, CATENNACCI et donner éventuellement aux intéressés la possibilité " de faire
appel de ( sa ) décision devant le cengrés du syndicat ".

En effet, cette procédure leur a été refusée par deux fois

- Une premidre fois par lettre du 18.4.72 du camarade STRIFFLING

- Une deuxidme fois devant le 102me congrés, ou le bureau du congrés refusa d'enre-
gistrer la demande des intéressés, de saisir'la commission des conflits.

les signataires

D LABBE

P.J. - Lettre de la fédération du I19.9.72
Extrait des statuts du syndicat
lettre du camarade STRIFFLING du 18.4.72.

*
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— LE SYNDICAT EST L’ARME DE TOUS LES
TRAVAILLEURS !

— LE RESPECT DE LA DEMOCRATIE SYN-
DICALE ET OUVRIERE EST LA CONDITION
DE L’UNITE !

— REINTEGRATION DES CAMARADES
VACHER ET CATENACCI !

— « ON NE FRAPPE PAS DANS LE DOS DES

CAMARADES EN LUTTE CONTRE LE
PATRONAT » !

Ci-joint les lettres de licenciement de I’Alsthom de
R. Vachet et J. Catenacci.

CONTINUONS LE COMBAT !

Imprimerie Spéciale Suppiément 2 ROUGE No 192,
Directeur de la publication : Henri Weber.

Toute correspondance : ROUGE, 10 impasse Guéménée, Paris IVéme.
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“ EYABLIGSEMENT DE SAINT-O
2, AUE DES BATELIERS - RECOMMANDE AVEC Monsieur CATENACCI Jean
BO/TE POSTALE & ACCUSE DE RECEPTION

29604 SAINT-OUEN 107, rue Mouffetard
e e wmn 75 - PARIS. Seme

TELEGAAMMES - TELEX 20238 F
TRATBAV BAINT- OUEN

_y._%?_!gg- : Parip 018817 , =i
ot m '1_'-19!1_ SMNT-Ol:IEN. le 25 Octobre 1972

s
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“Mon#ieur,

Depuis le.mois de février 1971, nous avons informé régulidrement le
Comité d'Etablissement de la baisse des Commandes & 1'Enregistrement et de nos
préoccupations pour alimenter 1'Etablissement de Saint-Ouen. -

Le 31 mars 1972, nous avons consulté le Comité d'Etablissement sur le
projet de licenciement collectif qui faisait suite 4 la décision du Conseil
d'Administration du 28 mars 1972 de fermer 1'Etablissement de Saint-Ouen.

Afin de limiter au maximum le nombre des licenciements, il a été conve-
nu qu'aucun licenciement n'iriterviendrait avant la rentrée des congés.

Malgré tous nos efforts, il ne nous a malheureusement pas éié possiblef';
de vous assurer un reclassement acceptable et nous avorid dfl demander 1'autorisa-
tion de licenciement & Monsieur 1'Inspecteur du-Travail qui nous 1'a accordée

le Hockobre A9 = -

Nous sommes.donc conduits & vous notifier votre licenciement & compter
du M ockobre A1 .. Compte tenu de la uurée de votre préavis, nous assurerons
votre réglement le 34 decambre A972- . - : '

Pendant la période de préavis, vous pourres vous absenter pour recher-
che d'emploi pendant 50 heures par mois.

Les heures de recherche d'empioi utilisées seront comptabilisées par
le Service de Reclassement. lLes heures de recherche d'emploi non utilisées pour-
ront 8tre bloquées avant 1'expiration du délai congé et payées sous forme d'une

_indegnité compensatrice, i : \
Si au cours de votre préavis vous 8tes reclassé par nos”soins ou si

vous partez volontairement, les heures de recherche d'emploi non utilisées le
X jour du départ ne seront pas indemnisées puisque vous aurez trouvé un nouvel
emploi,

Nous regrettons d'étre obligés de rompre votre contrat de trevail et
nous vous prions d'agréer, HW noe salutations distinguées. ;

Socie: DELLE - ALSTHOM
D AE
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DEPARTEMENT APPAREILLAGE ET EQUIPEMENTS
o SOCIETE AWONYME AW CAPITAL DE 45.000.000 OF F. / SIEGE SOCML 130 RUE LEON-BLUM

ETABLISSEMENT DE SAINT-OUEN
i 2. RUE DES BATELIERS RECOMMANDE A‘ﬂ;rmu
sore PoSTALE 9 ACCUSE DE REC Monsieur Roland VACHER
SO 58, Bd., Jean Jauréds '

93400. SAINT~OUEN

DE DISTRIBUTION
" 49 VILLEURBANNE / REGISTRE OU COMMERCE RNONE 65 8 141°

Sdiees o, BAINT-OUENls 26.Octebpe 1972

Depuis le mois de février 1971, nous avons informé régulidrement le
_ Comité d'Etablissement de la baisse des Commandes A 1'Enregistrement et de nos
ey P _ préoccupations pour alimenter 1'Etablissement de Saint-Ouen.

Le 31 mars 1972, nous avons consulté le Comité d'Etablissement sur le.
projet de licenciement collectif qui faisait suite & la décision du Conseil
d'Administration du 28 mars 1972 de fermer 1'Etablissement de Saint-Ouen.,

o ) Afin de limiter au maximum le nombre des licenciements, il a été conve-
nu qu'aucun licenciement n'interviendrait avant la rentrée des congés.
R e Malgré tous nos efforts, il ne nous a malheureusement pas été possible
de vous assurer un reclassement acceptable et nous avons dfl demander 1'
tion de licenciement & Monsieur 1'Inspecteur du Travail
: Ml Oueotirac)99pgocs of wimlvas ob sadlarl” &6 Al T e
R T o T Nous sommes donc conduits & vous notifier votre licenciement & compter
du 31 Octobre 1972. Compte tenu de la durée de votre préavis, nous assurerons
__votre réglement le 31 Décembre 1972,
SRR T g ~ Pendant la période de préavis, vous pourreez vous absenter pour recher-
che d'emploi pendant 50 heures par mois. : |
. Les heures de recherche d'emploi utilisées seront comptabilisées par
le Service de Reclassement. Les heures de recherche d'emploi non utilisées pour-
ront &tre bloquées avant 1'expiration du délai congé et payées sous forme d'une
indemnité compensatrice. !

autorisa-
~Qui.nous. k'a; accordée

 DELLE — ALSTHOM ‘ o e, e
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Si au cours de votre préavis vous 8tes reclassé par nos soins ou R ——
\ vous partez volontairement, les heures de recherche d'

emploi non utilisées le
jour du départ ne seront pas indemnisées puisque vous aurez trouvé un nouvel
emplod,

Nous regrettons d'&tre obligés de rompre votre contrat de travail et
nous vous prions d'agréer, M onsieur, nos salutations distinguées.

I Sociere DELLE-ALSTHOM S
ias 5 A

ine de Saint-Ouen
Le Directeur,
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