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tionnaire, regroupée au sein de 'E.E., de survivre dans la
période noire du stalinisme triomphant et qui lui permet
d'étre présente dans tous les grands débats du mouve-
ment syndical et a tous les niveaux.

La FEN est aujourd’hui (cf Rouge N®133 et 134)
hyper-bureaucratisée. Fédération de 44 synt.ilcats catégo-
riels, elle n’a aucune vie réelle a la base. Mais elle occupe
une place politique trés importante dans le champ politi-
que francais. Bastion des sociaux-démocrates, c’est.un
enjeu de taille dans la perspective du Front Syndical
Commun et de ’Unité de la Gauche (cf les pourparlers
FEN—CGT, PC—FEN et récemment FEN—CFDT). C’est
le lieu privilégié des luttes inter-bureaucratiques PC—PS.

Daés lors, 'existence de I’Ecole Emancipée (se repor-
ter au texte annexe en fin de rapport) en tant que ten-
dance fédérale révolutionnaire est un atout considérable
pour les marxistes révolutionnaires dans le rapport de
force entre eux et les bureaucraties syndicales.

NOTRE PERSPECTIVE CENTRALE.

Dans ce cadre, nous militons pour le développe-
ment et la clarification de I'E.E. en tant que ten@ance
syndicale révolutionnaire de la FEN, luttant au sein du
mouvement syndical :

- pour la démocratie ouvriére,

- I'unité syndicale avec droit de tendance,

- contre la collaboration de classe, ' )
- pour I'indépendance des syndicats vis & vis de I'appareil
d’Etat,

ot se définissant comme le correspondant d’une tendance
intersyndicale dans les syndicats ouvriers. N

L’E.E. doit regrouper non seulement les militants
marxistes révolutionnaires et leurs sympathisants, mais
I’ensemble des enseignants d’accord avec ses positions
fondamentales et d’accord avec la plateforme de luttes
syndicales qui est la sienne et dont les 2 axes essentiels
sont : )

- contre la rentabilisation capitaliste de l'université.

- contre 1'ordre moral dans I'enseignement.

La perspective centrale d'une telle tendance est de deve-
nir, a travers son travail quotidien et sa capacité d’inter-
vention dans les luttes, le moteur et la direction réelle
des luttes enseignantes, par le débordement des direc-
tions syndicales. ) _

Tel est le contour général de notre orientation en
secteur enseignant. Cela dit, les problémes en suspens
sont nombreux. Ce sont en général, au niveau d’un sec-
teur donné, la traduction des problémes centraux posés
aujourd’\lih_i a I'organisation dans son ensemble.

LES PROBLEMES EN DISCUSSION

Contentons-nous d’en donner un apercu :

-a- Le probléme de la restructuration du milieu ensei-
gnant (conséquence de la révolution scientifique et te-
chnique et des réformes capitalistes en matiére d’éduca-
tion et de formation) exigeraient une analyse plus pous-
sée. En effet, les différenciations qui s’opérent aujour-
d’hui dans le corps enseignant ne sont pas sans consé-
Quence sur les thémes et formes de mobilisations & venir
sur la crise actuelle de la FEN. On est la directement
dans le débat mené par Johannés sur la place et I'évolu-
tion des couches moyennes dans la formation sociale
francaise. ,

-b- Le probleme du programme de la Ligue dans
I’Education Nationale. C’est aussi un des débats centraux
du secteur et non un des moins intéressants.

-c- Le probléme de la dialectique de construction du
parti et de ses organisations de masse. C’est un probléme
quotidiennement posé au secteur enseignant, ne serail-ce
qu’a travers les reproches qui lui sont souvent faits de
« délaisser » le travail de construction de la Ligue « au
profit » du travail Ecole Emancipée. Il est absgrde de
parler ainsi en termes de priorité. On ne constl:ul't pas le
parti, puis, ensuite les organisations de masse, ni vice-ver-
sa, mais les deux sont dialectiquement liés. Ainsi,
le secteur enseignant, placé « au carrefour de deux
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processus qui interférent : le processus de construction
du parti et le processus de construction d’une tendance
révolutionnaire dans le mouvement enseignant »
(Jebracq, BI N°1, juillet 70) est amené & penser en per-
manence l'articulation entre le travail Ligue et le travail
Ecole Emancipée.

-d- Enfin le probléme de notre tactique d’alliance
dans notre trav ail de masse est sans dnute le plus discuté
a I'heure actuelle. Nous militons av «ain de I’E.E. avec
des courants anarcho-syndicalistes et® ~nseillistes, dont
la Voix-Co, ou plutdt ses débris, se 1.4t les porte-paroles
les plus précis. Ces courants voudraient faire de I’E.E.
non pas une tendance syndicale, mais la base enseignante
d'un nouveau parti révolutionnaire, la structure parti-
syndicat étant historiquement dépassée... Une telle situa-
tion est directement le fruit de la période (crise du stali-
nisme, absence de parti révolutionnaire implanté réelle-
ment dans la classe, etc...). Elle ne se terminera fonda-
mentalement que par la percée significative de la Ligue
dans le mouvement ouvrier. En attendant, comme le sou-
ligne la motion enseignante du deuxiéme congrés :
« Chaque action est donc le lieu de convergence des stra-
tégies divergentes... et toute tendance constituée sur des
bases révolutionnaires devra en son sein, dans la période
actuelle, vivre sur des compromis tactiques nécessaires
entre les stratégies divergentes ». ;

Ce qui ne veut pas dire, au contraire, que nous n’a-
yons pas 4 nous battre au sein de ’E.E., et & 'extérieur
de ’E.E. en tant que Ligue pour faire triompher notre
point de vue sur les rdles respectifs de la tendance et de
I’organisation révolutionnaire. Les modalités de cette ba-
taille sont tout I’objet du débat.

EN ?UOI CONSISTE L'INTERVENTION
NSEIGNANTE ?

L'INTERVENTION PROPRE DE LA LIGUE

Il est clair qu'intervenir en milieu enseignant pour
développer un travail de masse par l'intermédiaire de
I'E.E. ne nous dipense pas, au contraire, de nous adresser
aux enseignants en tant que Ligue pour développer le
point de vue de l'organisation sur I’ensemble des problé-
mes politiques. Se contenter d’une intervention E.E. se-
rait soit opportuniste (on fait passer les positions de 1’or-
ganisation sous la table), soit sectaire (on tente de faire
assumer par la tendance toutes les positions de I’organi-
sation). Il ne s’agit donc pas de poser 'intervention Li-
gue et 'intervention E.E. en termes de concurrence ou
de priorité, mais en termes de complémentarité, en pre-
nant garde de ne pas confondre ce qui reléve du domaine
de la tendance (I'intervention syndicale dans son ensem-
ble) et ce qui reléve de 1'organisation en tant que telle.

Ainsi, I'intervention propre de la Ligue en milieu en-
seignant consiste : ¥
-4 assumer la présence quotidienne de l'organisation
dans les établissements oil elle a des militants : vente de
Rouge, de brochures, panneaux, tracts conjoncturels,
cercles ouverts avee étudiants ou lycéens, etc...

- a4 diffuser un bulletin (« L’Antidote ») qui n’est pas
tant un « bulletin enseignant » qu’un bulletin de la Ligue
s'adressant aux enseignants. Ce bulletin doit &tre d’un
bon niveau politique. Il s’adresse aux enseignants politi-
sés que nous essayons de gagner : instrument de polémi-
que contre le PC et les spontex, il doit, entre autres,
marteler la campagne sur les problémes de stratégie révo-
lutionnaire en milieu enseignant. A 1’heure ol les réfor-
mistes et les staliniens sont dans I'impasse au niveau des
luttes syndicales et se réfugient dans les perspectives po-
litiques d’Unité de la Gauche, a I’heure oii le PC réanime
ses cellules dans les établissements scolaires et diffuse
massivement le résumé de son programme aux ensei-
gnants, nous nous devons d’apporter des réponses politi-
ques alternatives. C’est le sens du long article sur les
luttes ouvriéres dans ’« Antidote » de novembre. Con-
gue et contrdlée par la commission ensegnante parisien-



