qui les guettaient, meilleur moyen de les éviter ;

- ensuite dans la participation de la cellule au « front .

interne » de sa section : participation & la DS, aux AG,
etc...

-enfin dans le réel fonctionnement de la fraction qui
permet de délester la cellule d'une partie du travail Ecole
Emancipée, donc lui permettre de s’investir dans une
intervention Ligue précise sur un établissement, une lo-
calité, ete...

Aprés un an, avec pas mal de difficultés, dont la pre-
miére est certainement 1'incompréhension qu’a I'organi-
sation dans son ensemble du travail enseignant, on peut
dire que le bilan est globalement honorable. Si la cellule
93 n’existe plus depuis le dernier congrés de sa section,
c’est que les trois garde-fous que I'on vient de mention-
ner lui ont fait défaut et qu’elle s’est peu & peu réduite a
une cellule-fraction syndicale, complétement en marge
de 1a construction de I’organisation sur la banlieue Nord-
-Est. Alors qu’au contraire; méme si leur role de direc-
tion de branche continue de faire des 3 autres cellules
départementales des cellules un peu « & part » (et c’est
impossible & éviter), leur évolution se fait dans le sens
d’un investissement dans une intervention politique
précise. Intervention sur Genevilliers pour la cellule 92,
sur Ivry-Vitry pour la cellule 94, sur les ENS pour la
cellule 75 ; sans compter les points dispersés oi ces cellu*
les assurent une intervention de par la présence d’un de
leurs militants.

Par ailleurs, quand on a pu éviter la mise en place de
telles cellules-directions de branche, on I’a fait. C'est pos-
sible quand une section de la Ligue recouvre tout un
département : la direction du secteur enseignant peut
étre le fait d’une commission de quelques camarades (qui
connaissent bien le travail enseignant) dépendant de la
DS (le responsable enseignant dans la DS). A charge de
cette commission de réunir I’ensemble des camarades en-
seignants. C’est ainsi qu’a pu étre réorganisé le travail
enseignant en 93 et qu’il fonctionne en 77 et en 91. Le

role des DS est tout & fait déterminant en la matiére ;
c’est un progrés dans la prise en charge du travail ensei-
gnant par les directions intermédiaires de I’organisation.

Enfin, remarquons que le travail enseignant en tant
qu'intervention sur un établissement ou une localité tend
aujourd’hui & étre pris en charge par pas mal de cellules :

_cellules de fac, certaines cellules JS, la cellule EN d’insti-

tuteurs, certaines cellules de banlieue. C'est une évolu-
tion encourageante liée a la construction progressive du
secteur enseignantparisien. 3

Pour conclure sur ce probléme : Ftant donné la @i~eité

des niveaux auxquels se situe 'intervention enseignante :
- au niveau Te plif élémentaire : intervention dans le mi-
lieu directement pour sa syndicalisation sur des bases
révolutionnaires ;
- au niveau des sections et des instances syndicales de la
FEN et de ses divers syndicats ;
- au niveau de la. tendance E.E. ;
-enfin au niveau directement Ligue, les problémes de
structuration et d’encadrement du secteur sont comple-
xes, et aggravées par les conditions propres a Paris.

Il en resulte qu- .
- la née tenetionnement de la fraction, réunis-
sant ’ensemble des camarades de la L.C. travaillant dans
’EN, quelle que soit par ailleurs la cellule dans laquelle
ils sont investis, doit étre réaffirmée ;
.la direction a l’échelle départementale du travail peut
&tre assurée suivant le cas par une cellule ou par une
commission dépendant d’une DS. Les modalités adopt-
ées aujourd’hui sur Paris, aprés certains réajustements,
qui combinent les deux formes d’organisation, corres-
pondent aux exigences de l’intervention enseignante et &
la réalité concréte de la Ligue aujourd’hui sur Paris ;
-la direction centralisée du secteur se fait par la commis-
sion enseignante parisienne (ef texte de Verla) rattachée
a la fois a la DP et a la CEN.

25 novembre 71 VERA

e e S |

ANNEXE

Extraits de « Les marxistes révolutionnaires dans I'ensei-
gnement » (Document Rouge N©5 - épuisé -)

Lastendance « Ecole Emancipée » s’est construite
dans i4'lutte contre I'isolement amicaliste et corporatis-
te. Liée dés le départ au syndicalisme ouvrier, elle est
aussi ancienne que le syndicalisme enseignant gu’elle a
créé.

La tendance « Ecole Emancipée » n’est pas une ten-
dance conjoncturelle, un regroupement provisoire et
transitoire.

En se liant au syndicalisme ouvrier, elle se liait & ce
qu'il y avait de plus dynamique dans le mouvement ou-
vrier francais d’avant 1914 : la CGT syndicaliste révolu-
tionnaire. La hitte qu’elle a dit mener contre I’Etat bour-
geois qui interdisait a ses fonctionnaires de se syndiquer
(illégalité, répression) lui a évité de sombrer dans la gran-
de débacle de I’« Union Sacrée », a 'inverse de nombre
de syndicalistes révolutionnaires peu préparés par leur
apolitisme de principe & affronter cette période. On la
retrouve sur la bréche avec la petite poignée d’interna-
tionalistes qui, & Kienthal et 2 Zimmerwald, sauvérent
I’honneur du mouvement ouvrier. La remontée des luttes
d’aprés guerre la porta tout naturellement a rallier la
Révolution russe et I'Internationale syndicale rouge. La
majeure partie de ses membres, gagnée au commuhisme,
refusa la dégénérescence stalinienne, & l'intérier d’une
CGTU progressivement asservie par les staliniens, tandis
que '« Ecole Emancipée » se montrait fidéle aux posi-
tions de Lénine et de Trotsky, aux legons d’Octobre et a
la Révolution mondiale.

" Réorganisée en tendance aprés la réunification syndi-
cale de 1936, elle s’est efforcée de maintenir « quand il
&tait minuit dans le siécle » les acquis de son passé et de
répondre de fagon adéquate aux problémes nouveaux

(Résistance anti-fasciste sur des positions de classe ; lutte
contre le tri-partisme de l'aprés-guerre sur des reve-
ndications transitoires ; soutien aux luttes de libération
en Indochine et en Algérie ; mobilisation des travailleurs
contre le gaullisme en ouvrant des perspectives socialistes
en 1958 ; soutien aux luttes anit-bureaucratiques des op-
posants de gauche dans les Pays de I’Est dans les révolu-
tions hongroises et polonaises de 1956, etc...)

La tendance « Ecole Emancipée » a toujours lutté
pour un syndicalisme révolutionnaire.

— Organisée dans prés de 70 départements en grou-
pes permanents de discussion et d’action, concentrant
centralement de maniére périodique : analyses, expérien-
ces ; élaborant collectivement tactique et perspectives,
dotée d'une revue bi-mensuelle tirant & plusieurs milliers
d’exemplaires, représentée i la téte des principaux synd-
icats de la FEN, influengant prés de 10% des enseignants,
contrdlant un certain -nombre de sections syndicales
d’établissement et plusieurs sections départementales,
'« Ecole Emancipée » est une réalité nationale.

— Attachée depuis ses origines 4 l'organisation de
type fédération d’industrie (par opposition au systéme
corporatiste des fédérations de métiers) (1), '« Ecole
Emancipée » réunit en son sein des enseignants de toutes
catégories confondues. L’unification des revendications
et des luttes en est grandement facilitée au détriment de
repliements corporatistes, sinon catégoriels. Son existen-
ce fédérale permet aux militants E.E. d’un syndicat de
bénéficier de I'appui de tous ses autres camarades des
autres syndicats et d’établir ainsi entre lui et I’appareil
un rapport de force non négligeable.

Face a la politique de division systématique du pou-
voir, & I’émiettemet catégoriel qui en résulte et aux ten-
dances de la FEN a calquer ses structures sur les structu-
res administratives, ’existence d’une tendance fédérale
est un atout important ; d’autant que I'offensive sur le
front de 1’'Education Nationale est, elle, centralisée et
unifiée. L'« Ecole Emancipée » est une réalité fédérale.
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