sommaire

INTRODUCTION

1-1971 : L’ORGANISATION DES DEFAITES

- des grenelles a froid au coup de semonce des batignolles

- comment lutter aujourd’hui selon la direction confédérale ?
- adapter ’action

- déjouer les complots

II - UNE VERITABLE POLITIQUE CONTRACTUELLE ?
- qu’est-ce qu’un contrat de progres ?

- Y a-t-il de bons et de mauvais contrats ?

- Les contrats contre les luttes

III - VOIE ELECTORALE OU LUTTE DE CLASSE ?
- préparer 'unité de la gauche et les élections
- qui affaiblit le syndicat ?

IV - POUR DES REVENDICATIONS UNIFIANTES
- des revendications unifiantes

- pour des formes de lutte efficaces

- organiser 1’auto-défense ouvriére

V - LA DEMOCRATIE OUVRIERE

- la direction du PCF bafoue la démocratie ouvriére

- la gréve est 1’affaire de tous les travailleurs, qu’ils soient
syndiqués ou non

- non aux négociations secrétes

- les comltes de gréve ne se substituent pas aux syndicats

-0 orgams‘atlon démocratique de la gréve renforce le syndicat

VI- LA DEMOCRATIE SYNDICALE
- les méthodes bureaucratiques ont remplacé le débat
démocratique
- conquérir le droit de tendance
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