Enfin, la nouvelle génération de militants marxistes-révo-
lutionnaires a fait 'apprentissage — encore imparfait, mais sans
précédent — de la démocratie ouvriére au sein d'une organisation
communiste. Les militants des Cercles Rouges ont assimilé les
régles du débat de tendance. A quelques exceptions pres, I'am-
pleur et l'intensité des débats n'ont pas nui (sensiblement) a
l'activité pratique de l'organisation : De décembre a mars, le
travail ouvrier s'est considérablement développé, tandis que nous
réintroduisions dans les meeurs la pratique des manifestations
de rue. Par-dela l'intérét du débat, le simple fait qu'il ait eu
liew dans la discipline et gu'il ait abouti sans scission est
déja un succés notable. Aux yeux des militants la preuve est
faite qu'entre le monolithisme bureaucratiqgue du mouvement
ouvrier traditionnel, et le démocratisme petit-bourgeois des cou-
rants « anti-autoritaires », existe la voie efficace et féconde du
centralisme démocratique de type léniniste.

Rénover les maurs organisationnelles des « nouvelles avant-
garde » constitue également une tdche des marxistes-révolution-
naires. La discussion préparatoire au congrés de fondation de la
Ligue a engagé la premiére bataille sur ce terrain.

Conformément aux décisions du congrés, nous publions dans
les Cahiers Rouges les principaux textes qui ont marqué le débat.
Sous le titre général : Construire le Parti, construire l'Interna-
tionale, nous avons regroupé ces textes selon trois centres d'in-
térét » Le cahier n° 6/7 relate la discussion sur la tactique de
construction du parti révolutionnaire; le cahier 8/9 retrace le
débat sur ['Internationale. Le cahier n° 10 rassemble les textes
portant sur l'orientation des militants dans les divers secteurs
d'intervention.

Nous invitons les militants a diffuser massivement ces bro-
chures, afin que nos débats profitent a tout le mouvement et
qu'ils suscitent en son sein de nouvelles prises de positions et
d'éventuelles réponses.



