Toutes les fractions du prolétariat, toutes ses couches, pro-

tessions ct groupes doivent étre entrainés dans le mouvement
révolutionnaire. Ce qui distingue I'époque actuelle, ce n'est pas
guele affranchit le parti révolutionnaire du travail prosaique ac
tous les jours, mais qu’elle permet de mener cette lutte en liai-
son indissoluble avec ies taches de la révolution.
- La IV® Inwernationale ne repoussc pas les revendications du
vieux programme « minimum », dans la mesure ol elles ont
conservé quelque force de vie. Elle défend inlassablement les
droits démocratiques des ouvriers et leurs conquétes sociales.
Mais elle mene ce travail de tous les jours dans le cadre dune
perspective correcte, réelle, c'est-a-dire révolutionnaire. Dans la
mesure ou les vieilles revendications particlles « minimum » des
masses se heurtent aux tendances destructives et dégradantes du
capitalisme décadent — et cela se produit 4 chague pas — la
I'V® Internationale met en avant un systéeme de REVENDICA-
TIONS TRANSITOIRES dont le sens est de se diriger de plus en
plus ouvertement et résolument contre les bases mémes du ré
gime bourgeois. Le vieux « programme minimum » est constam
ment dépass¢ par le PROGRAMME DE TRANSITION dont la
tiche consiste en une mobilisation systématigue des masses pour
la révolution prolétarienne.
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Echelle mobile des salaires
et échelle mobile des heures de travail

Dans les conditions du capitalisme en décomposition, les
masses continuent & vivre la morne vie d’opprimés qui, mainte-
nant plus que jamais, sont menacés du danger d'étre jetés dans
I'abime du paupérisme. Elles sont contraintes de défendre leur
morceau de pain, a défaut de pouvoir l'augmenter ou l'amé
liorer. Il n'est ni nécessaire ni possible d’énumérer ici les diverses
revendications partielles qui surgissent chaque fois des circons-
tances concretes, nationales, locales, professionnelles. Mais deux
maux économiques fondamentaux dans lesquels se résume I'ab-
surdité croissante du systéme capitaliste, 4 savoir le chdmage
et la cherté de la vie, exigent des mots d’ordre et des méthodes
de lutte généralisés. '

La IV® Internationale déclare une guerre implacable 3 la poli-
tique des capitalistes qui, pour une part considérable, est celle de
leurs agents, les réform..stes, tendant & faire retomber sur les
travailleurs tout le fardeau du militarisme, de la crise, du dé-
sordre des systémes monétaires et tous les autres maux de 'ago-
nie capitaliste. Elle revendique du TRAVAIL et une EXISTENCE
DIGNE pour tous.

Ni I'inflation monétaire, ni la stabilisation ne peuvent servir
de mots d’ordre au prolétariat, car ce sont les deux bouts d'un
méme baton. Contre la cherté de la vie, qui, au fur et & mesure
que la guerre se rapprochera prendra un caractére de plus en
plus débridé, on ne peut lutter qu'avec le mot d’ordre de I'E-
CHELLE MOBILE DES SALAIRES. Des contrats collectifs doi-
vent assurer l'augmentation automatique des salaires, corrélati-
vement a la montée du prix des articles de consommation.

Sous peine de se vouer lui-méme a la dégénérescence, le pro-
Iétariat ne peut tolérer la transformation d'une partie croissante
des ouvriers en chémeurs chroniques, en miséreux vivant des
miettes d'une société en décomposition. Le droit au travail est
le seul droit sérieux qui reste & I'ouvrier dans une société fondée
sur I'exploitation. Cependant, ce droit lui est retiré 4 chaque ins-
tant. Contre le chdmage, tant de « structure » que « conjoncturel »,
il est temps de lancer en méme temps que le mot d’ordre de
« travaux d'intérét public », celui de 'ECHELLE MOBILE DES
HEURES DE TRAVAIL. Les syndicats et autres organisations de
masses doivent lier ceux qui ont du travail et ceux qui n’en ont
pas par les engagements mutuels de la solidarité. Le travail
disponible serait réparti entre tous les travailleurs existants, et
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