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Cette brochure n'est ni un traité théorique sur le chomage, ni -
q

il journalistique qui se donnerait pour tdche de pr:=v:rqu'en basse Normandis

1L v a du chumage, puisque tout le monde le sait.

|
tmais elle se fixe pour bi+g .

¥

]

£

1° d'expliquer ce qu'est le chomage dans la société capilaliste,
79 d'e“pe une arme militante entre les mains de tous ceux, militants
politique et syndicaux, oui refusent la logique du systéme
capitaliste et sont prets 3 combatrent ses conséquences.(chomage
licenciement etc...)

n faciliter la lecture, nous avons divis3s le texte en 3 grandes parties :

1) des chiffres significatifs r» le chomage en basse™ ! rmandie

2) L EXPLIcation du chomage sur la cociété capitaliste v son
utilisation par la Bourgeoisie

3) Les mots d'ordre et les formes de luttes qui & l'heur~ actuelle

permettront de mener le combat contre la logique du %ystéme.
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LA LUTTE" est tirée & T 500 exempla.:l.res
et est diffusée:

~ & CAEN: a la SMN, &4 la SAVIEM, JALGER,
MOULINEX, H®pital, PTT, SNCR, EDF.

~ & CHERBOURG: & 1'Arsenal et aux chan-—
tiers AMIOT.



LA _BASSE-NORMANDIE EST INE REGION.
EN POINTE o g S

: Visiter la Basse-Normandic
POUR LE CHOMAGE!

Region Tourislique

-

"Ainsi, contrairement & 1'idée répoadue dans 1'opinion
I publique, l’emploi a progressé de maniégre sensible depuis
iplusieura années”, disent les patrons normands.

‘ Ouest-France du 9/12/70.

Voild qui nous étonne, car, si nous regardons les ., \
statistiques, nous voyons: ,ﬁi.

6 500 chomeurs en septembre (9 pcur la Basse~ .
Hormandie; ser EGLISES ..
1ok

11 000 chémeurs en septembre 70;

13400 _en ngvembre 70,
Voila la situatior réelle de 1'emploi en lasse-Nor-—
mandie,

"llais, disent toujours les patrons bas-normands,

idepuis juillet, le nombre de demandes satisfaites au coursl
{d2 chaque mois n'a cessé d'augmanter”.

Lt
e e b regardons le ncmbre d'offres d'emploi et...

comparons avec les demandes:

- 948 offres d'emploi en Septembre 70;
- 751 » " " Neveubre !!!

I1 est clair que la gituation de 1'emploi s'est aggra-
vée dans notre régicn. Et ce ne sont ni les protestations
dec patrons sur la valeur des chiffres evancés, ni le tru~
quage des chiffres par les officeas de statistiques qui nous
cacheront celd; il faut savoir que dans les ctatistiques of-
ficielles ne sont pas comptés:

- ceux qui n'ont encore jamaiz trouvé de travail;

- ceux qui n'ont que du travail intdrimcire;

= ceux qui chbment depuis moins d'ua mois...

Les chiffres officiels sont de 6 492 cilmeurs pour septambre 70, par exemple. Il
faut multiplier tous les chiffres par 1,7; or obtient alors un chiffre proche de la

réalité (c'est d'aillcurs ce que font les &ccnomictss bourgeois de 1'INSEE quand leurs
“maZftres”.leur demandent une estimation "sdrievse"” du chémaze !).

Ainsi nous voyons que la situation pour les travailleurs n'a fait que s'aggraver:

= entre septembre 69 et septembre 70, 1'augmentation du nombre de sans-emploi
est de 54%;

~ entre novembre (3 et ncvembre 70, l'augmentation est de 79%;

-~ pour 1'ensemble de la France, 1'augmentation pour un an, bien qu'importante,
est moindre: 427%.
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1lais celd ne veut pas dire qu'il n'y a plus d'emplois de manoeuvre, de manuten-
tionnaire, etc..., non; celd veut dire que pour ces postes, les patrons ou les entre-
prises de travail intérimaire embauchent du personnel plus qualifié (0.S., 0.P.). Ainsi
ils sont certains que le travail sera mieux fait - puisque les ouvriers seront quali-

fiés - mais 1o \; PATERONT PAS PLUS POUR AUTANT PUISQUE 0.S. ET 0.P. SERONT EMPLOYES
- €6HIE MANOEUVRES !

Quant aux 0.P. ou autres travailleurs qualifiés de plus de 30 ans, les patrons leur
disent:

"Voila bien longtemps gque vous avez appris votre métier; les machines ont évo-
lué, votre formation ne correspond plus a ce qui est nécessaire...

Celd est surement vrai, mais i qui la faute ?
Ao-patron, a 1'Etat, et & eux seuls. Ce.sont eux qui, dans les &coles d'apprentis-
sage et dans les C.E.T., dans les lycées techniques:

- IMPOSENT aux éléves une formation archi<spécialisée, correspondant 3 un twpe
bien précis de machines; _ : :

= SUPPRIMENT du programme la formation théoriqueé qui seule permettrait aux tra-
vailleurs de se recycler rapidement au fﬁr et d mesure que se modernisent les
moyens de production.

ilais dans la logique des capitalistes, il faut que les sez VIEILLES USINES ..
études durent le moins longtemps possible, colitent le moins

cher possible a 1'Etat; il faut gue les jeunes entrent dans =
la production et soient rentables le plus t6t possible. '(/
On voit bien 1d que seul le profit compte pour eux.
LES JEUNES FORMENT 42Z% DES CHO.IEURS DE BASSE-NORFANDIE: T O Tl o P g
5 628 SANS EIPLOIS DE HMOINS DE 25 ANS EN HOVEMBRE, plus Pag i
que dans les pays de la Loire ou qu'en Bretagne. PEMSALGHE (=== Y
Pourtant, si 1'on se contente des statistiques de 1'AS- | - = E os= i"[' i
SEDIC, on trouve bien peu de chdmeurs de moins de 25 ans:
13% des chGmeurs pour novembre 70 !!! Celi n'est pas &tonmant car 1'ASSEDIC ne compte

que les demandeurs d'emploi qui ont dé&ji travaillé dans 1'industrie ou dans le commerce.
Ainsi les jeunes de 16 & 25 ans qui sortent de leur école ou de leur CET et se retrou~

vent sans emploi ne seront pas recens@s ou méme, tout simplement, ne sont pas considérés
comme chdmeurs par les autorités.

Et;pourtant. pcur eux, la situation est particuliére- o X
ment grave, puisqu'ils correspondent preclsement au type . .ses NOUVELLES,,
de demandeurs qui trouvent le moins d' emplois:

- B7% d’entre eux n'ont pas de formation prnfessionnel-'
le. Ils cherchent donc 3 étre embauchés comme manoeuvres ou
comme employés. On a vu plus haut ce qu'il en est de ces
qualifications...

~ pour ceux qui ont pu, au sortir du primaire, suivre
une école professionnelle (CET, lycée technique),

L
*%;% sont formés aux métiers du batiment, //>“’£§p

27% aux métiers de la sidérurgie et de la méca- /2
nigque...

-

Ceux~13 auront bien des difficultés & trouver de 1'embauche correspondant a leur quali-
Ficationses z

Séﬁﬁ”&bmpter Tefaitc, desavantageux pour eux, qu 115 n'ont pas d'expérience et que
75% des jeunes n'ont pas fait leur service militaire.

Les patrons préférent embaucher des ouvriers ayant déja plusieurs années de tra-

vail dérriére eux et d'expérience: c'est plus reatable.
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Peut importe au patron de voir s'accroftre de facon alarmante le notbre des jeunes

GRONIEICR: en 14 mois, de septembre 69 3 novembre 70, ce nombre a €té multiplié par

sl ol
~ en un seul mois, du ler octobre au ler novembre 70, 1l'augmentation a été de
19%.

Et ce sont des jeunes de moins de 25 ans que les patrons de FERRODO viennent de
licencier apr@s la gréve de décembre, se disant probablement que ceux~ci, moins anciens,
moins connus dans 1'entreprise, seront peut-€tre moins bien défendus que des travail-
leurs plus anciens.

Quant 3 l'armée et 3 la police, on peut s'attendre 3 les voir rapidement afficher
leur publicité dans les bureaux d'embauche. Les paras sont déja venus en septembre ap-
peler les jeunes i s'engager, A grand renfort de magnifiques paysages et d'hymnes néo~
fascistes.

Les organes de répression de la bourgeoisie savent trés bien que les jeunes sans
travail, sans expérience de lutte contre le patron et 1'Etat bourgeois, sans comscien-

-~

ce de classe, se laissent plus facilement prendre 3 leur hamecon.
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LE CHOMAGE @
DANS LA SOCIETE

CARPITALISTE

6E c ApENCES

"La production marchande capitaliste est, dans 1'histoire de 1'humanité, la pre-
miere forme d'économie ol 1'absence d'occupatlon et de moyens pour une couche importan-
te et croissante de la population et la pauvroté d'une autre couche, également crois-
sante, ne soit pas seulement LA CONSERQUENCE, MAIS UNE NECESSITE, UNE CONDITION D'EXIS-

[ ”
fRUEE D€ L ECONDUIE, Rosa LUXEMBOURG - ¥ntroduction & 1'économie politigque.

e ppe——

I ~ UNE TELLE AUGHENTATION DU CHOMAGE, FOURQUOI ?

d
; Y ST e =

La Basse-Normandie est la région la plus renacée par l'accroissement du chdmage
(nous 1'avons vu dans la premidre partie), mais cela ne veut pas dire qu'ailleurs le
nombre de sans-emplois n'augmente pas, il suffit de voir les chiffres:

= EN FRANCE, le ler décembre !970, il y avait OFFICIELLEIENT 310 000 chd-
meurs (c'est le nombre de chémeurs inscrits dans les bureaux de l'emploi);
cela correspond en fait & 527 000 chomeurs réels, c'est i dire 2,5% de 1la
population active.

Entre le ler décembre 1260 et le ler décembre 1970, le nombre de ché-
meurs a augment& de 160 0CC, c'est a dire de 427 !

IC'EST LE PLUS TORT TAUX DE CHOMAGE EN FRANCE DEPUIS 1A GUERRE !!!
«« DANS LES AUTRES PAYS CAPITALISTES, c'est la méme chose:

= Aux U.S.A., 5.8% de la population active chdéme: 5 millions
de sans-emplois.

Certains mois, le nombre de chémeurs a augmenté de
200 000. BOEING, par exemple, a licencié& 50 000 travailleurs
d'un seul coup.

Et il faut savoir que lorsqu'on fait le compte pour les
noirs, on trouve 9% d'entre eux sans travail (30% pour les
jeunes noirs de moins de 25 ans !).

= En GRANDE-~BRETAGIE, le chOmage atteint aujourd'hui son taux
le plus élevé depuis 30 anms.

Ce dés@quilibre croissant entre 1'cffre et la demands de main-d'oeuvre est la con-
séquence d'un début de crise &conomique au niveau international.

Ces CRISES CYCLIGUES que les capitalistes croyaient avoir bannies 3 tout jamais
sont une partie intégrante du systdme copitaliste et ne disparaitront pas tant que ce
systéme existera, méme si les capitalistes pev ent les retarder 3 certains moments.

En effet, les entreprises capitalistes ne produisent pas pour satisfai-
re les besoins réels de la population, mais azcumuler le maximum de profits.
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Ils n'ont eucun moysn de planifier leur production car la solidarité entre patrons
n'existe pas sur ce plan-1&: chaque capitaliste cherche A produire le pluc possible au
moindre frais. C'est seulement au moment de la vente qu'ils savent s'ils ont produits
trop ou pas assez. 5'ils ont produit treop, ile ne peuvent pas écouletr toute leur mar-

chandises,

/&L LR e T Cela ne veut pas dire qu'il y a trop de produits fra-
briqués (aliments, vétements, voitures, etc...) pour 1'ensemble de la population; au
contraire la "surproduction” coexiste le plus scuvent avec des pénuries consid@rables
de biens dans certains pays et pour les conches défavorisées de la société capitaliste

~ A i a 10 y
(cf. la grande crise de 1“292 Cela veut dire qu’il y a TROP DE PRODUITS FABRIQUES PAR

RAPPORT AUX REVENUS DE LA POPULATION:

les revenus de la
classe ouvriére et d'ure partio des ccuches moyennas étant trop bas, les capitalistes
seraient obligés de baiscer considirszblement leurs prix pour pouvoir vendre tous leurs
produits; mais cela &as obligerait A DLCIINUER LEURS BENEFICES, et cela, ils ne le veu-
lent d auncun prix !
Aussi, plutdt que de baisser lecurs prix,

; 3 e Mow PeRe h HERE
lorsqu'ils voient les ventes dimiuner, les ViENT ' ETR £ QFGQ Pas
stocks s'accumuler, ils diminnent leur pro- LiceNciF ... TRAVAZLLER « o0

duction ou wime, pour les plus petites en-
treprises, l'arr3teut coupl@temeat. Des
centaines d'usines formen:. Des dizaines de
williers de travailleurs se recvouvent scur
le pav8., Ceux qui gardeat.un emnloi sont
encore plus durement ewploités ‘{salaires
trés bas, cadences infermalzs).

[VDILA L'ANARCHIE DU SYSTEIME CAPITALISTE.

Pas D& Beutdl
AVart D'AvaiR
Fall maw

JiIVE m:MTL (3

C'est exactemont ca qui se passe ac- ¢
sociniishE N

tuellemant aux Etats-Unis: la "surproduce
tion" est manifesta, en particulier dens
1'automcbile. Alo¥s qua les possibilités de
la technique américaire permettraient 2

L . D Lot
chaque travailleur, noir cu blana, de pos=~ ‘Q°
sE€der une voiture d wn prig tout 4 fait a- X
bordable, et permattraicnt d'autre part de

diminuer le nombre d'heures de *ravail,
c'est exactement le contralre aui g2 pro-
duits 1'usine CURYSLER, par exompniae, licen~

cie, =t c'est une fols de plus la zlasse cuvriére qui paye pour gue les capitalistes ne

pevcant pas leura bénéfices.

Ce début de crise ce manifeste dans tous les pavy cepitalistes. iais un &lément
supplémentaire existe en France,

La bourgeoisie l:iangaise ast consciente de son retard par rapport aux autres paus
du larché Commun.

~ Elle sait que pour "garder la mafirise de =on destin”(1), c'est d dire pour que
les industriels francais gardanz la bonne pari du gatess dans le développecment de 1'Eu-
rope des 3ix, elle Joii pouvoir metire sur le narchd des produits compétitifs.,
M. 'objectlf est d= mettrz les entreprises frangaises en bonne place pour

participer & la construction d'entrepriscs européennes compétitives sur 1le
plan intsrnatioral.” (2)

(1) Prejet de loi du VIEmz Plan.
'} Rapport HONTJOIE-ORTOLI sur lequel est basd le VIsme Plan,



Celd veut dire pour la pourgevisie irangaise: 8tre capable de diminuer ses coiits
de production. Pour celd, les capitalistes ont toujours trouvé des solutions dont le
résultat est le m@me: faire payer la classe ouvrilire ot parfois une partie des classes
moyennes.

1) ~ En rentabilisant chaque entreprise; pour obtenir la méme production
avec moins d'ouvriers; on augmente le nombre de machines, ce qui permet de licencier
'des travailleurs en continuant de soumetire les autres 3 des cadences et des horaires
épuisants. = Sl
- Le rapport HOUTJOIE~ORTOLY veui dire celd lorsqu'il affirme:

"L'une des tdches 1lss plus urgentes:des entreprises frangaises esty
de moderniser leur gestion.”

2) - En liguidant les branches non rentables de 1'économie ( non rentables
parce que les profits des capitalistes n'y sont pas suffisants). C'est le cas du sec-
teur textile traditionuel qui ferme ses portes — on a vu les licenciements massifs de
Plainfaing. :

: 3) - En concentrant et en restructurant les entreprises afin d'atteindre

la taille minimum qui permet de faire face a la concurrence internationale..Celd a pour
conséquence, d'une part la surexploitation des travailleurs dans ces grands trusts,
d'autre part la disparition des plus petites entreprises incapables de participer i ce
mouvenment. Une fois de plus, des licenciements... :

4) - En concentrant les investissements dars les régions qui disposent de
“capacités naturelles', c'est 4 dire d'une infrastructure (situation géographique, mo-
yens de communication, conceatration industrieile importante, etc...) qui permet un dé-
veloppement. rapide aux moindres frais.
Quant aux autres régioms. agriculture et tourisme leur suffiront bien !

Le rapport HMONTJOIE-ORTOLI résume ainsi 1'encemble du projet:

_ ‘””Il faut favoriser les activités en fléche et non celles en stagna=..
- : tion, aider lecs entreprises en avance et non celles en retard.”

Il n'y 2 pas besoin de faire un dessin pour comprendre que notre région est par-
ticulidrement mal placic dans cé cadre-1a: les petites entreprises n'ont pas attendu
le VIéme plan pour licencier massivement. A part quelques il16ts" trés préeis, la
Basse-lormandie ne bénéficiera pas de la Ycroissance forte” de 1'industrie, nais plu~
tot de la "croissance forte" du tourisme... ce qui n'a jamais réglé les problémes du
chomage !1! - '

D'autant plus que see "capacités naturelles" du point de vue de l'agriculture se~
ront exploitées & la facon du plan MANSCHOLT: en "remembrant", c'est & dire en concen~
trant toutes les terres ntre les mains des gros propriétaires et des industriels, ce
qui ne fera qu'augmenter le nombre de jeunes qui viendront
chercher du travail en ville.

* S OF e L

FII ~ LA SOCIETE CAPITALISTE A BESOIN DU cuomcr:j‘

TR

S e e iy

On parle beaucoup du chamage actuellement -~ y compris
la bourgeoisie - parce gue le taux en devient important,
inhabituel. Mais il ne fadt pas oublier qu'il y a toujours
du chdmage dans la socidt# capitaliste, et que la bourgeoi-
sie cherche par tous les mcyens a faire passer celd pour
une chose normale, inévitable,

Les €conomistes veulent nous faire croire que les ca- L,
pitalistes, pleins de bonne vclonté, font tout pour qu'il
y ait plein emploi, mais que les progrés de la technique, l'automation, la nécessité
d'@tre au niveau de croissance économique des autres pays, etc... rendent le chémage
inévitable.
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I/QUI PEUT CROIRE CELA ? EN REALITE, LES CAPITALISTES ONT BESOIN DU CHOMAGE.
1) Les &conomistes du Véme plan 1'avouaient d'ailleurs lorsqu'ils écri-
vaient qu'il fallait maintenir un "volant de chémage" pour éviter une montée trop ra-

pide des prix. En fait, POUR EVITER UNE MONTEE DES SALAIRES !
C'est le premier avantage que prdsente le chOmage pour les capitalistes:

mettre

les travailleurs en concurrence entrs eux. .. : : i -
== Alnsi ils les divisent et les obligent i

aligner leurs exigences sur ceux qui demandent le moins. En effet les salaires dépen~
dent en grande partie de ce que l'on appelie "le marché du travail", c'est 3 dire du
rapport entre l'offre ot la demande d'emplois. Si la demande est tras grande, il est
clair que les patrons sont en position de force, et qu'ils peuvent sec permettre de re=-
fuser les travailleurs qui ont de trop grandes exigences salarialcs.

. De méme, les patroms sont & peu prés siirs de trouver des “jaunes" parmi les chd-
meurs qui cherchent dn travail depuis longtemps et qui sont préts 3 accepter n'importe
quellé embauche, méme si celi doit casser une gréve.

Au fur et 3 mesure que ge développe le chdmage, les travailleurs, de peur de per-
dre leur place, hésitent 3 lancer dees luttes, ne répondent plus coup pour ¢oup aux at-
taques du patronat; les risques de découragement sont grands.

A certaines péricdes (c'est ce que 1'on a connu en Italie et en Allemagne) la mas-
se des chOmeurs démoralisée, coupZe de sa classe, sans perspectives de luttes, peut
trés bien servir de main d'oeuvre zux troupes fascistes ot accomplir une basse besogne
contre les organisaticns ouvridres, ; S

On le voit, LE CHOMAGE EST UNE DES Y eesicins £
ARMES LES PLUS FORTES ET LES PLUS DABoRD, s/ iL
& EFFICACES QUE POSSEDENT LES PATRONS . ¥y AvaiT Pous
POUR LUTTER CONTRE LES ORGANISA - DE CHOMAL &
TIONS OUVRIERES, (d { ¢

Et les capitalistes feront tout leur
possible pour maintenir leur ARMEE DE RE-
SERVE de chOmeurs. Le rapport de 1'0.C.D.E.
d'octobre 70 le dit claircment:

DFS ASSEDIC
N AURKTENT
PLus pDE
TRAVASL /Y

e & \z_fs EqPLOYES

sister sur le fait qu'ils sont préts,
le cas échéant, a créer ou meintenir
une marge de ressources inemployées
plus large gue ce gui Etait jusque-1a
JUGE NORMAL OU ADMISSIBLE.

"Les gouvernements devront bien in-(

2) - Le deuxiéme avantage que
présente le chdmage pour les capitalistes:
ils sont siirs de trouver de la main~d'oeuvre lorsqu'ils en ont besoin. Si cette main
d'oeuvre disponible n'existe pas, les capitalistes qui veulent augmenter leur produc-
tion risquent d'@tre obligés d'offrir des salaires de plus en plus élevés pour débau-
cher des travailleurs employés dans d'autres secteurs.

LES CAPITALISTES FONT TOUT CE QUI EST EN LEUR POUVDIR POUR TRUQUER LE MARCHE
DE L'EMPLOI ET FAIRE AUGMENTER LA DEMANDE.

&) = Ils emploient le minimum d'ouvriers nécessaires, préférant leur im-
poser heures supplémentaires et cadences infernales.

2) = Lorsque le plein emploi tend # se réaliser sur le marché national,



.-9.-
ils ont recours 3 diverses manoeuvres:

- accélgggtion des migrations paysannes vers la ville;

- #mportation de main-d'oeuvre étrangére, peu exigeante pour son salaire;
actuellement, le gouvernement frangais organisc 1'entrée de 100 000 travailleurs &tran—
gers par an. Par le biais du racisme, les patrons introduisent la division entre les
travailleurs frangais et étrangers, rendant plus difficile la lutte contre les licen-
ciements.

- cxportation de_capitaux dans les pays oll les chdmecurs sont plus nombreux.
I1s ‘arr@tent dlinveadirldans des peyslcapitalistes avancés. lorsqu'ilcy a pléingemploi;
préamtsajnsf 1és conditions pour que la production stagne et pour que le chdmage réap~
paraisse, et ils investissent dans les pays du Tiers-Monde. Il n'y a aucune perte pour
eux.

AINSI, ON PEUT DIRE QU'IL EXISTE UN VOLANT DE CHOMAGE INTERNATIONAL. //

EN AUCUN CAS LA SOCIETE CAPITALISTE NE S'ORGANISE DE FACON A PERMETTRE A TOUS
DE TRAVAILLER ET DE VIVRE. Il n'y a qu'une société société socialdste qui
puisse permettre cela, car le capital privé ne cherche que les moyens de réa-
liser les bénéfices les plus élevés possible et le chémage favorise ce but.

Les seules limites auxquelles se heurte ‘le
capitalisme sont:

1) = 8i le chBmage augmente trop, il y a
de moins en moins d'acheteurs pour ses produits,
dans un moment oill ses bénéfices se mettent A
baisser.

2) = Si le chdmage augmente trop, l'agita=| |
tion sociale risque d'augmenter. Il faut la ré-

primer, et la police cofite de 1'argent.

Le syst@me capitaliste oscille donc cons- CHOMEUR

5= (] - A_ ;‘

tamment ) la recherche (.le la quantité de chd -—.-‘.H'_"ZOQ
meurs qui assure le maximum de profits au ca- (R avccres
pital., Il y a un seuil i ne pas franchir, que LORSOUT L& jl
les .&conomistes bourgeois appelent "cligno- CLVEHUTANT S ALLUnE ////
tant",

L = s S i+ e PR T s Tl B

III - POUR QUE L'AUGHENTATION DU CHOUAGE NE PROVOQUE PAS LA COLERE DES |
_TRAVAILLEURS, LA BOURGEOISIE INVENTE DES SYSTEMES.

e s T T ) g - -
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17 - Elle leur fait croire que 1'Etat s'occape des chdmeurs en leur procurant les
moyens de vivre: ce sont les allocataons Aide Publique et ASSEDIC:

c'est une dérision !

Les conditions pour obtenir ces deux aides

(et surtout 1'Aide Publique) sont draconniennes: | §§§
POUR L'ASSEDIC: | VN
= il faut avoir travailléc \'Q,QE)‘/
au moins 3 mois dans une ou plusieurs entrepri- - \ 'nk 1 gf’f
ses relevant du régime de 1'ASSEDIC, pendant les # uﬁ“@ﬁ d

3 ans précédents, et il faut avoir accompli 180
heures de travail minimum dans les 3 mois pré-
cédents (pour 1'Aide Publique, les conditions

sont pires: 150 jours de travail dans 1'année e
-.obligatoires). ) 'cjpdﬂaizé L
. . 2 H l N ~ \
En somme, tout jeune qui sort dc 1'@cole 2
et n'a pas réussi & trouver d’emploi n'a pas i ik]KHOI
: . : P Lo UMV
droit 3 1l'allocaticn chomage. 7 f)
: Al T picred
) aey = Zioke v 7
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- d'autre part, il faut avoir &té licencié par le patron pour des raisons
non disciplinaires et sans faute professionnclle. -
Li~dessus, le patron peut toujours raconter ce qu'il veut !
au ta ! ati il est dérisoire:
Quesng AR RS L0, 1) et SERER pour 1'ASSEDIC, c'est de 40% du sa-

laire journalier pendant 90 jours - puis 35%, et ccl} pendant 1 an seulement. Pour

1'Aide Publique, c'est encore moins &levé, ct de toute faébn 1'accumulation des deux
allocations ne peut pas dépasser 907 du salaire moyen jourmalier.

b S en 68, le salaire moyen journalier était de 11,60 F. Donc 1'alloca=
tion mensuelle, si on compte 25 jours, est de... 232 FRANCS !!!

2) - Elle truque les chiffres en ne publiant que le nombre dé chdmeurs ayant
droit & une allocation et méme, lorsque ce chiffre est trop important, ten-
te de le faire passer pour un chiffre peu valable (!).

Ainsi, 1'INSEE ne parle plus de chdmecurs, mais de "personnes 3 la recherche d'un
emploi"...

Quant aux patrons normands, ils prétendent que dans le nombre de demandeura d'em-
ploi il y a des faux-chOmeurs qui, en réalité, sont des gens qui se contentent de vivre
de 1'allocation et ne cherchent pas & se faire cmwbaucher. Celi donne pour eux "des”
problémes du chbmage, et ils prétendent y trouver une infinité de solutions.

FONTANET prétend qu'il y a parmi eux des "chOmeurs en transit', c'est i dire des
gens qui, d'ici 1 ou 2 mois trouveront un emploi. Alors, pour lui, ces chfmeurs—-13 ne
comptent pas... peu lui importe qu'un travailleur reste 2 mois sans salaire !

3) - Elle fait accepter l'idée méme du chémage comme chose normale par les direc-
tions syndicales en leur faisant signer un accord (fevricr 69) ou les travailleurs
sont perdant de bout en bout, aucune garantic réelle ne leur &tant sccordée. Chaque
soi-disant avantage obtenu par les dircctions syndicales comporte une restriction:
"sauf en cas de force majeure ou de circonstances économiques exceptionelles”. ON SAIT
TRES BIEN QUE LE PATRON TOUT SEUL DETERMINERA LES "CAS DE FORCE MAJEURE" |

4) - Elle falt signer aux directions
syndicales un accord sur la forJ
mation professionelle (juillet 70) et le
présente comme un progrés pour les travail=
leurs alors qu'il ne s'agit que de rentabi-
liser le chomage:

a) - adapter 1'enseignement

C'est 4 dire former des travailleurs
pour les quelques années & venir: peu

importe au patron que lecur formation A - ’
soit dépassé d'ici 2 ou 3 ans. ke e INSE E

b) - exiger gue tout l'enseigne-| FAISANT DES CALCULS SUR

redoublement: inutile de dépenser de | LE CHOMAGE EN |3ASSE-—

iTQEéEﬁE—ﬁaﬁr des gens dont la plu-

part seront chOmeurs. PJC)FQB4}\PJ[31E

------------ C'est plus rentable pour le patronat de faire des stages de 3 mois
que de donner un enseignement polyvalent qui permettrait au technicien de trou=
ver un travail quelle gque soit la situation de 1'emploi.




——
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Quant i la promotion qui est, parait—-il, affectée aux *ravailleurs, c'est encore
un miroir aux alouettes: seulement 27 des travailleurs d'une entreprise peuvent suvi-

vre un an de

DRAIT 50 ANS POUR QUE TOUS LES TRAVAILLEURS

cours pour grimper les échelons de la hiérarchie.

C'EST A DIRE QU'IL FAU~
D'UNE ENTREPRISE ATENT DROIT A CE STAGE

DE_FORMATION !!

En signant ce contrat, comme en Si- ﬁ
gnant le contrat de février 69 sur 1'em— LA MAIN MISE DU i
ploi, les directions syndicales sont tom— i
Lées dzns le piége de la participation FATERONAT SUR i
que leurs tendait le patronat. ; )
i Tout ce qui para?t "pogitif" dans i_ I}T\ %: g:)JC\‘ g

ceu accovds est démenti par des restricr-
tions qui apparaissent i chaque paragra-
phe, restrictions que le patronat peut
imposer quand il le veut.

EN FAIT, C'EST UN MARCHE DE DUPE: LES
OIRECTIONS SYNDICALES OFFRENT LA PAIX
SOCIALE CONTRE... RIEN !!!

Les résultats ridicules de ce mar-
ché de dupe ne nous &tonnent pas, nous
cavons tré@s bien que tout "accord" i
ifroid" se fait aux dépends des travail-
lauzs,
8i_rous n'cbligeons pas nos direc-

syndicales a

mener la lutte:

= pour obtenir une véritable formation
professionelle et un recyclage aux
frais des patrons;
= pour obtenir la garantie du droit au
travall pour tous;
| LES TERWES DE L'ACCORD SERONT
{_TOUJOURS EM NOTRE DEFAVEUR !

N\

A Coutances aussi, il y a des chG~ #
meurs. Les patrons SAGEM ont décidé d'inSHﬂ
taller une usine de montage de nériphéri- il
ques d'ordinatesurs guil, £nsuite, seront H
utilisés dans la maison-mére de Fouge- E
res. N

Celd fera, dé&s la fin janvier 600 em-j|
plois créés & Coutances. b

i
Un beau cadeau, direz-vous? L
PlutSt un cadeau empoiconné ! Car: ﬁ
H

.

- les ouvriers seront employés comme y
0S; 60% seront der femmes. On voit d'ici |
que les salaires suront pluidt bas... A §
peine le SMIC ! b

= l'usine s'installe dans les locaux |

de 1'AFPA; s : : i

- en principe pour y faire un §

stage de formation profes- i

sionelle. Mais en fait la g

procuction commencera tout . h

de suite. Cependant les ou- i

vriaps. pendant toute la du- }

A [k o2 = v’-‘

rée du stage (!) seront payss;

au tarif hsbitusl de 1'AFPA |
(bien infliricur zv SMIG).

- la SAGEIM déplace conc de 1'AFPAJ

3

de Coutances les ateliers de @
menuiserie et peinture, gui ss-
ront transférés & Cherbourg. E
Pourtant c¢'est 4 Coutances W
qu'il ¥ a le plus de débouchés

pour ces branches-lall! !

- les conditions de travail y se-~
ront déplorables: 120 travail-
leurs dans 2 petits ateliers !!! E

!

~ L'usine *s'en va'" probablement en
1974, D'ieci la, en principe, elle f
devrait s'installer dans s=es pro- E
pres batiments. Mais on n'a pas
encore vu la premiére plerre de
ceux-ci. Peut-étrs que la SAGEM
1l'intention de rester 4 znz dans

ces locaux ? Sériecuses Zconomies ! |
= ..,Ezigw"—m.a{{ﬁ_rmﬁ?gmmm_ﬁ

i
a ﬁ




~LE CHOMAGE,
~UNE ARME PCLITIQUE
POUR LA BOURGEOISIE —

Non seulement le chdmage est unez conséquence du sustéme économique capitalis-
te, mais il est zussi un instrument politique pour la bourgeocisie POUR DIVISER LA
CLASSE OUVRIERE.

Le chomage accrolit la concurrence entre travailleurs. II, VISE A BRISER LEUR CONS-
CIENCE DE CLASSE,.cn introduisant des intéréts apparemment opposés entre travailleurs
{dont les selaires sont plus bas 3 cause de l'armée de réserve des chomeurs) et cho-
meurs prets & les remplacer en cas de gréve ou de licenciements.

Ainsi la bourgeoisie utilise le chOmage pour porter atteinte 3 1l'unité des tra-
vailleurs, meme dans leurs revendicstions Immédictes.

I MAIS EN PERIODE DE CRISE, D'EXACERBATION DE LA LUTTE DES CLASSES,]
L'UTILISATION POLITIQUE DU CHOMAGE FAR LA BOURGEOISIE VA BEAUCCUP PLUS
']uDIN

Les chOmeurs sont, (e par leur situation, séparés du reste de la classe ouvriérec,
Ils n'ont aucune possibilité (cc.trairement aux ouvriers se trouvant sur un méme lieu
de travail) d=2 s'crgeniser.

Isolés, rejetés des entreprises, les chémeurs se trouvent en marge de leur classe,
des luttes qu'elle méne, et en général de l'ensemble de la société. Celd ne veut pas

a it . o i -
ire qu'ils ne participent jamais aux luttes des travailleurs, MAIS QU'ILS NE LES RS-

CUTONENT QUE LCRSQUE CEUX-CI SONT DETERMINES A LUTTER SUR DES FERSPECTIVES CLAIRES.

Dans les péricdes da décovragement, en particuller lorsqua les Partis Socialistes
¢ les Partis Ccmmunistes ont &té incapables ou avaient renoncé 3 organiser les luttes
les travailleurs contre les attaques du Capital (Italie 1922, Allemagne 1933‘ la bour-
eoizie réussit 3 détourner les chdmeurs de lsurs intéréts de c.asse et & les opposer
a1 reste des travailleurs. C'est parmi ces chOmeurs qu'elle recrute alors une partie
de sss bandes fascistes

[ T

GE‘

Le fascisme apparait en périods de crise économique particuliérement dure, lers-

cue la bourgsoisie n'a plus qu'une soluticn pour sauvegard: ses profits:
3 g I P jurur 4 pou g P 8 pousser au

maximum la surexpleoitation des ouviiers (entre au’ e en les faisant travailler gratui-
tement dans les camps de ccncentration) et interdire toute lutte revendicative des

+ravailleurs, sn détruisant les crganisatio ouvriéres. ;
A R Vi Rots SR ik I1 lui faut alors des troupes

pour mener cette basse besogne.

La bourgsoisie recrute ses mercenzires, ou mé@ne s=s troupes bénévoles,
chiez une partie des nambreux chimeurs produits par la cris= économicue et
qui se laissent attirer par la.démagogie et la phraséologie "sociale” du

L_wfnrlsme.

L' apparltwon du fascisme e¢n Allemugne et en Italie a correspondu d un chomage mas-
sif des jeunes ouvriers et intellectuels,

= En Allemagne, en 1929, pour 24 000 dipldmes, seuls 10 000 étudiants trouvaient
du travail.
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= En 1932, 26% des sans-emploi avaient moins de 24 ans.,

Le plus souvent, ce sont des jeunes qui n'ent jamais travaillé. Leur conscience
de classe est faible, et _une partie d'entre eux, la plus désespérée, est facilement dé-
tournée par la bourgeoisie.

Si la Lourgeoisie n'a pas encore besoin, et n'a pas les possibilités, 3 1'heure
actuelle, d'instaurer un rigime fasciste pour régler ses probldmes économiques, il n'en
reste pas moins que des groupes fascistes et des provocateurs lui ‘sont toujours utiles
pour lutter contre les organisations ouvridres.

o L —— e s Twz—-ﬂ:-ﬁ

La montée du chomage,
surtout parmi les jeunes
qui n'ont jamais travailld
et jamais participé aux
luttes ouvridres constitue
un terrain favorable au dé-
veloppement des groupes
fasciates.

C'est également pour
cette raison politique
qu'il faut mener la lutte
contre le chimaga, et
essayer d'y associer tra-
vailleurs et chémaurs. .

. —

Le CuoMace.”’

Le Chomut €774
N oalr Qu'a CPER -

CHER DU TRAIAIL e

Esl-CE Qug
JTE CHENME
Frof 772




LE RO AU SN\ A
NE E MENDIE RPAS

1. SE CONQUIERT !

™ v - e Ry TN

’ﬂCONTRE LE Viéme PLAN ANTI OUVRIER '
luttons pour la CREATION D'EIPLOIS DAIIS LA REGION

DU TRAVAIL POUR TOUS EN BASSE WORMANDIE

S imm— e sl | .
Le VI&me plan prevoit de faire de la Basse Normandie un vaste desert industriel.
Est - ce que les pacrons ont tenu compte des besoins ré&els des travailleurs pour
£laborer ce plan?
Quand et ou(,par 1'intrmédiaire de quels organismes elus, les travailleurs ont ~ils
participé activement & 1'élaboration démocratique du plancetcde ses choix? NULLE
PART ET JAMAIS \

Le Viéme plan n'a été préparé et réalisd que PAR LES PATRONS ,POUR LES PATRONS d&ns’.\
la recherche du profit maximum.Dans le but de rentabiliser leur Gconomie yils bradent
la Santé ,les Transports,liducation Jationale et les équipements collectifs.Mais ce
n'est pas tout...
POUR LES TRAVAILLEURS les conséquences du VIéme Plan et de la concurrence itternationa
le sont aussi:

LE CICIAGE ACCRU ET LES LICENCIEIENTS |

Les travailleurs dela Saviem se souviennent—ils avoir &té consultds et avoir donné: ieur
accord pour le licenciement de I000 d'entre eux? A

Ceux de la RTC ont~ils jugé bon de réduire les horaires et les salaires de 500 d'entre
eux? :

On nous dit que la SAVIIM et la RTC ne sont Plus rentables..lais nous devons croire sur
parole les patrons et les responsables du PLAN ~ANTI~OCUVRIER.JANAIS NOUS N'AVONS VU LES
LIVRES DE COMPTE de ces entreprises.lious ne savons des bénefices et des prifits rcalisés
que ce que les patrons daignent nous en dire.

NOUS AVONS DE DONWUES RAISONS D'ETRE AEFIANTS: 2t nous pouvons A 30N DROIT nous
interroger sur le montant des IENEFICES REELS des entreprises quand par exemple en
JUIN 69 la Société CARELEFOUCHE révilait qu'en Cans un de ses comptables s'Gtait appro
prié II,5 “ILLIONS DE NOUVEAUX TRANCS c'est & dire PLUS QUE LE BEWEFICE NET DECLARE P
DANS CETTE PL¥IODE et declarait ensuite qu'elle comblerait SANS DIFFICULTE ce TROU dans
sa trésorerie.

Les travailleurs ne sont en rien responsables de la crise et de 1'anarchie du
capitalisme ,ce ne sont pas eux QUI GERENT L'ECONOIIE.
les patons ne tiennent aucun compte des intéréts et des besoins des travailleurs il
faudrait que les travailleurs EUX TIENNENT CO.IPTE DES INTERETS DES PATRONS?

HON MESSIEURS LES EXPLOITEURS ,les travailleurs ne se sentiront pas ;éﬁﬁs 3 res
pecter des orientations qui leurs sont néfastes LIS TRAVAILLEURS NE SE SENTIRONT PAS
LIES PAR DES CHOIX FAITS SUR LEUR DOS ET DANS LEUE DOS -




m~ 1N e
Vous avez decidé de ne pas investir dans la région BAS-NORMANDE ,vous preférez mettre
vos capitaux 13 oli:ils fructifierons mieux ,en Hai:e-Normandie par exemi:* ,autour de
1'axe fluvial PARIS-ROUEN-LE HAVRE oii il existe une infrastructure suffisante (routes
matiéres premiéres etc)c'est VOTRE AFFAIRE ou plutdt ce soni"VOS AFFAIREST

TRAVAILLEURS H'ACCEPTONS PAS QUE DANS HOTRE REGION UN JEUNE SUR DEUF SOIT AU
CHOUIAGE. '

Quand il n'y a pas ou peu de [OUS SOIL{ES EN {EILLEURE POSITION DE LUTTE ,nous sommes en
POSITION DE FORCE:les patroms ont besoin de nous et ont du mal 3 se procurer la main
d'oeuvre qui leur est necessaire NOUS POUVONS DONC EXIGER PLUS

HOBfLISONS NOUS ET ORGANISONS WOUS POUR EXIGER LA CREATION ‘EIPLOIS EN
BASSE-NORMANDIL,quels que soient les plans de la la bourgeoisie méme si ses profits en
deviennent un peu moins gros . :

% OBTENIR.LA CREBATION [ 'E!IPLOIS DANS LA REGION,CELA EST POSSIBLE ?A
: 4

LES SEULES LLIITES LiPOSEESAUX PLANS DE LA BOURGEOISIE ONT TOUJOURS ETE LES LUTTES DE
LA CLASSE OUVRIERE |

"L'emploi en Dasse-lormandie continue d'appeler une thérapeutique de choc'"(Ouest~Fran
ce jeudi 3I.Décembre Ier Janvier 71)
llous sommes d'accord avec cela mais surement pas sur:la thérapeutique puisque Ouest~'’
France suggére qu'elle pourrait venir de diverses commissicn de 1'emploi ,de la CODER
ou de la Direction de la 'lain Déeuvre .En effet quels sont les résultats des accords
sur l'emploi" concernant % millions de travailleurs ,signés par les7 centrales syndica

les le 10 /Fevrier 69 :un délai d'information allant de & jours i 3 mois avant un licen-
ciement collectif., '

" L'entreprise devra s'efforcer de réduire le nombre de licenciements, au

La CGT a accepté celZ alors qu'elle demandait initialement que ce délai soit de 10
moyens de mutations internes, de reclassements, de mises & la retraite an-
ticipée”.

- 2 12 mois. Les "acquis™ de ces accords sont encore de cet ordre:
JOUS UE VOYONS VRALIENT LA-DEDANS OU EST LA VICTOIRE DES TRAVAILLEURS f]

Pourtant la CGT se réjouit et proclame que cet accord est "avant tout un résultat
des grandes luttes menées par les travailleurs sur 1'emploi® alors que les luttes sur
1'emploi n'ont véritablement commencé en septembre 7¢ dans un certain nombre de régions,
notamment dans les VOSGES, 4 PLAINFAING et & FRAIZE. Ces "accords" ne sont en fait que
des négociations au sommet en dehors de toute mobilisation:des travailleurs.

Par contre le CNPF, lui, a des raisons beaucoup plus sérieuses d'€tre satisfait;
il 1'est d'ailleurs, puisqu'il déclare que ces accords permettront "une meilleure uti-
lisation des instruments de travail”. Le VI&me Plarn-ne rdéaffirme~t-il pas l'urgence
d'une politique de CONCERTATION "avec les représentants du peuple et les organisations
syndicéles” pour persuader tous les francais de la nécessité de la croissanc.* rapide,

et pour persuader en particulier les intéressés défavorisés qu'ils le sont dans 1'in~
térét général.

K. MARX avait raison de dire:

"QUAND MON ENNEMI SE REJOUIT, JE ME DEMANDE QU'ELLE
ERREUR J'AI BIEN PU COMMETTRE." |

Ces résultats des n@gociations "3 froid" nous renforce {..:8 nos convictions.
LE DROIT AU TRAVAIL WE SE .IENDIE PAS, NL- SE NEGOéIE PAS, IL SFE CONQUIERT.

Les intéréts des travailleurs &étant irrémédiablement IN' ONCILIZBLES et ANTAGO-
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NISTES avec CEUX des patrons, les intéréts des travailleurc &tant en "désaccord" avec
ceux det patromns, les "accords" sur l'emploi, les négociations ne peuvent étre favora-
bles aux travailleurs que si ils sont le RESULTAT DE LUTTES CONSEQUENTES %ETTANT LA
CLASSE OUVRIERE DANS UWE POSITION DE FORCE.

VOILA LA SEULE VERITABLE THERAPEUTIQUE DE CHOC CONTRE LE CHOMAGE, 11 n'en existe
pas d'autres.

Au-deld d'un certain seuil que les économistes bourgeois appellent ''clignotant”,
le chomage devient dangereux pour la bourgeoisie. CE SEUIL EST DEPASSE DEPUIS LONGTEMPS
EN BASSE~NORIANDIE. '

‘C'est cette PEUR que les patrons ont de voir la classe ouvriére se mettre en mou-
vement (ils se souviennent de janvier 68 d Caen et de mai 68) qui les a amené 3 faire

du *apiBcREEE i la SAVIE! avec la "commande~bidon™ de 400 camions pour la gendarmerle,

- A la RTC, en procédant i des licenciements masqués.

Dans tous les cas, JAMAIS les patrons n'ont attaqué les travailleurs DE FRONT,
mais au contraire DE FACON DETOURNEE (pas d'embauche, réductions d'horaires - avec ré-
duction de salalre - deplacements de chaines, etc...).

Cette méme peur nous donne # penser que, dans la mesure de leurs possxb111tes, ils
ne licencieront pas FIT MIE TEMPS A LA SAVIE! ET A LA RTC.

LES PATRONS ONT DES ARMES POUR LUTTER CONTRE CES OBILISATIONS QUI LEUR FONT PEUR.
A PLAINFAING, ils ont fait des PROMESSES POUR DIVISER LES TRAVAILLEURS ET OBTENIR AINSI
LEUR DEIOBILISATION; ils ont fait miroiter 170 emplois nouveauz(!) alors que 879 &taient
condamnés au chomage. Ils laissaient donc 600 ouvriers sur le pavé...

Les patrons peuvent en faire autant en Basse~Normandie si les travailleurs se mobi-
lisent, ou pour éviter qu'ils ne se mobilisent. Ils ont d'ailleurs commencé & Cherbourg
en promettant = pour 1974 !!I! -~ la crlation de 2 400 emplois 'mouveaux" avec 1'implan-
tation de l'entreprise SAGFl.

Les travailleurs ne se laisseront pas berner par des promesses et ne se laisseront
pas diviser et démobiliser par la créations d'emplois dans la région qui - bien qu'étant
des succés partiels ~ n'en résolvent pas pour autant le probléme du chdmage. En effet,
13 000 - 2 400 = 10 600; il reste toujours 10 600 chOmeurs en Basse-Normandie.

Au contraire, les travailleurs se serviront de ces conquétes POUR DEVELOPPER].
LA LUTTE.

LES CREATIONS D'EPLOI DANS LA REGIOW NE SONT QU'UN PREMIER PAS POUR OBTENIR DU
TRAVAIL POUR TOUS EN BASSE~HORIANDIE. Nous ne pourrons parler de VICTOIRE que quand,
ayant mis en échec les projets de la bourgeoisie, nous aurons DIMPOSE LA MISE EN PLACE
D'UN PLAN DE REINDUSTRIALISATION DE LA BASSE~NORMANDIE A CBPURT TERME.

ilais, pour obtenir du travail pour tous, HOUS DEVONS LUTTER SIMULTANEIENT POUR LA
CREATION D'EIPLOIS ET CONTRE LES LICELCIEHENTS QUI HENACENT. :

||"Sous peine de se vouer lui-méme a la degenerescence. le prolétariat ne

1| ‘peut tolérer la transformation d'une partie croissante des ouvriers en

chémeurs, en miséreux vivant des miettes d'une société en décomposition.
Le droit au travail est le seul droit sérieux gqui reste a l'ouvrier dans
une société fondée sur 1l'exploitaticn. Cependant ce droit lui est retiré
a chaque instant. Contre le chdmage, tant "de structure” gue "conjonctu-
rel”, il est temps de lancer le mot d’ordre de L'ECHELLE MOBILE DES HEU-

RS D TRANAIL Léon TROTSKY - Programme de Transition (Classique "Rou-
lge" n°s5). | ‘
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II - CONTRE LES LICENCIEMENTS,
luttons pour LE RETOUR AUX 40 HEURES SANS DIMINUTIONS DE SALAIRES; |
premier pas vers L’ECHELLE MOBILE DES HEURES DE TRAVAIL.

- t:h.io‘?‘.‘m"-‘wwr.ﬂ’w .
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Corme nous l'zvons vu, le VIBme Plan, c'est aussi pour les trava111eurs. les LI~
CENCIEMENTS COLLECTIFS, AVEC i

5% LA FERMETURE DES PETITES ENTREPRISES. I

Pour lutter contre la fermeture des petites
entreprises, 145 plus fzibles de la région, marchons sur les pas des travailleurs de
1%usine DU ROUCAU de la rigicn de Lurdcruw qui, en juillet 69, ONT EIPECHE 1l'huissier
de poser les scellds sur 1'entvenvise, oidés en celd par 2 000 camarades des entrepri-
ses voicines.

Chaque fexxature d'eatreprice augmente la masse de chOmeurs.

Lile concern: done I'ENSHIELE DE LA CLASSE GUVRIERE BA“"HORMANDE QUI, si elle or~
ganise la SOlldar'tL avae nes camarades licenciés, pour qu'ils obtienment:

- LEUR RECYCLAGE A. LA [HARGE INTEGRALE DU PATRON;
- LEUR RECLASSEMENT DANS LA REGION AVEC SALAIRE EGAL ET MEMES AVANTAGES
SUCIAUK.

CTTEID Sou EQQTT AU TRPAVAIL I RETGURANT COUP POUR COUR.
'\7—1

VESs o 23 LA RENTABILISATZC: DES PLUS GRANDES.J

Icntabilisation dont la conséquence est la
farmetu*e de certains ztalicrs et le 11ccac1emcnt den travailleurs dont la qualifica-
tion n'est plus utilicde (Savienm, RIC).

En aucun cas la société capitaliste I‘L——___jw
ne s'organisz de fegon a perzettie a e Je DESCEAVD_S.‘
tous de travaillar 2t de vivre. Bienl| @ _
au contrairz, LA LOGIQUE DU SYSTEME || L‘Ef?fﬂ&ﬁ
CONDUIT A LA COEXISTCNCE DU CHOMAGE \ '\ yf : 45 h
ET DE LA SURTXPLOZTATION. ==\ B e
« D'un ebt3, des dizainess el Jden containes

de milliers de travailleurs jet@s sur le
pavs;

- De 1l'autre, la grande musza des travail-
lenrs soumis 3 des horaires d= 45 houres
et plus et & des cadenczes &puisantas,

~ D'un cBté, dans les entucprises non ren-
tables (SAVIEI, RTC) = ot ia p*r"u ~ion
stzgnz ou dimipue = des r@ducsticns d¢'ho-
raire avec perte de saleire, des licencie-
mants;

» Do 1'autra, d2ns les eatieprises renta-
'1f" ol la production a'accrott, pas d'em-
bauche, mais par contre sugmentztion des
nadences,

VOILA L'AUARCHIE ET LE DESORDRE DL
1‘1'"0—‘“—)—'" "..A\PLTAL.ALSF'E !

-

I'ace # cette situation, ce ne sont
pas las migérables réauctions d'horaires
sbteaues 3 GRENELLE (2 h. au~dessus d2 438
heures, 1 he entre 45 ot 48 h.) qui peu-
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vent nous satisfaire. LES PATRONS D'ATLLEURS NE S'EN PORTENT PAS PLUS I[{AL:

- d'abord parce que cette réduction minime de la durée de travail s'accompagne
d'une augmentation de la productivité, la fatigue &tant moindre: des enquétes
ont &tabli que la suppression de la 10éme heure journaliére est compensée &

- raison de 65% et celle de la %éne heure & raison de 457.

- ensuite parce que l'accéldration des cadences permet &galement de compenser les
.réductions d'horaires.

BATTONS-NOUS POUR LE RETOUR AUX 40 HEURES DBTENLES EN 1936 - alors que la produc-
|tivité était beaucoup moins grands.” €% gayrgys-NOUS POUR LA DIMINUTION DES CADENCES
- |SANS DIMINUTION DE SALAIRE, c'est & dire avec intégration des primes au salaire de base.

La SAVIF{ prednit trop, oile n'arrive pas @ Ecouler toute sa production. QU'A CELA
773 TIENNE ! C'east 1'affaire des patrens ! Au lieu de laisser licencier une grande par-
+is des travailleurs d'tne pavi et de tolérer d'sutre part que ceux qui restent tra-

vzilient 45 h. par semaine, ,..oove poyR OUE TOUT LE MONDE RESTE ET NE TRAVAILLE QUE

L0 TEURRS PAR SKMAINE, POUR QUE LES CADENCES DI{INUENT
SANS PERTE DE SALAIRES.

les travailleurs n'en feront pas les frais.
Le retour sux 40 heures n'est qu'un premier pas vers 'Gchelle mobile des heures
de grzrail, qui ram@perait d'ailleurs la durée du travail en France et en Europe, non
3 40 heures, mais & 35 heures ct @ moins, et qui donnerait DU TRAVAIL A TOUT LE ONDE
EN DASSE-HCRMANDIE ET AILLEURS.
L}?ECHELLE MOBILE DIS HEURES DE TRAVAIL, C'EST "ier ceux qui ont du travail et

ceux qui n'en ont pas par les engagements mutuels de la SOLIDARITE. LE
TRAVATL DISPONIBLE ‘SERAIT REPARTI ENTRE TOUS LES TRAVAILLEURS EXISTANTS,
C'EST AINSI QUE SERAIT OETERMINEE LA LONGUEUR DE LA SEMAINE DE TRAVAIL, LE
SALAIRE DE CHAQUE OUVRIER RESTANT LE MEME QU*AVEC L'ANCIENNE SEMAINE DE

“On a proposé aux ouvriers adultes de
raveiller 12 & 13 heures, & un moment ol
des centainas d'entre eux sont Torcés de
raster oisife, qui cependant eccepteraient
volontiers méme une occupation partielle
pour soutenir leurs familles et sauver leurs

Ainsi la production baissera, mais

frédres d'une mort prématurée causés par /’Giﬁv
l%excas de travail...
les victimes.du trovail excessif recsentent

_}'injustice tout aut?nE qu: cs:i que_l'QE__

e & L e e M R SRRSO U
s 1LY AT ot o= miSET SRR 08 L R ROUY EZ SUR
e e e aon 2 ANCLOURCIR SENERALENENT LE PAVE
LA JOURNEE tant que direra la situation ac-

tuelle des choses, AU LIEU DPEXTENUER LES RA M A S :‘EZ < E /

-

UNS DE TRAVAIL ET DE FORCER LES AUTRES,
FAUTE DE TRAVAIL, A VIVRE DES SECOURS D=
LA BIENFAISANCE."

(cité par MARX, dans
"Leg Capital”]. TR

Ce pamphlet des ouvriers des filatures anglaises du 19éme si&cle est une réponse
5 la volontd de leur patroms ce¢ leur imposer un temps de travail supplémentaire.
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Il pourrait se Lerminer par le mot d'ordre d'ECHELLE MOBILE DES HEURES DE TRAVAIL,
REPARTITION DU TRAVAIL DISPONIBLE ENTRE TOUTES LES IIAIRS OQUVRIERES.

110US PRENONS NOTE ET NOUS RETIENDQONS LA LECON!"

1) POUR LE RETOUR AUX 40 HEURE& ET_A MOINS SANS PERTE DE SALAIRES, qui est la bataille
décisive autour de laquelle s'articulent toutes les autres.

2) POUR LA DIMINUTION DES CADENCES, Qﬁi, en diminuant le travail des uns, en procure
aux autres. L3 encore, pour éviter les pertes de salaires, NOUS IMPOSERONS L'IITEGRA~
TION DES PRLIES AU SALAIRE DE BASE.

3) POUR LA SUPPRESSION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES, refusons que les travailleurs soient
obligés de faire des heures supplémentaires pour avoir un salaire décent. Refusons une
surcharge de travait pour les uns et 1'absence de travail pour les autres qul, eux,
n'ont pas de salaire du tout ou bien alors une allocation "en peau de chagrin”.

43 POUR LA MENSUALISATION, mais non une mensualisation "bidon’ qui ne serait qu'un ver-
sement du traitement tous les mois plutdt que toutes les semaines ou tous les 15 Jours
SI PAR EXEMPLE un travailleur fait 45 heures par semaine, que son salaire mensuel soit
calculé sur la base des 45 heures par semaine qu'il fait actuellement. CECI CONSTITUE
UNE GARANTIE POUR RECLAMER LE RETOUR AUX 40 HEURES SANS DIMINUTION DE SALAIRE, ET PER-
MET D'EVITER LE CHOMAGE PARTIEL. De cette maniére, si les travailleurs de la DMA de
RENAULT+- LE uAuS, si les travailleurs de la SAVIEI-BLAINVILLE avaient un salaire fixe
mensuel, ils n'auraient rier .perdu de leur salaire quand les patrons leur ont imposé
des jours chomés.

5) ABAISSEMENT DE L'AGE DE LA RETRAITE, alors qu'un jeune sur deux n'a pas de travail,
des travailleurs de G0 ans sont soumis 3 des cadences et des horaires épuisants.
EXIGEONS L'ABDAISSEMENT DE L'AGE DE LA RETRAITE A 60 ANS ET MOINS, ET LE RELEVEIENT DE
LA RETRAITE AU MINTI{UM DE 600 F PAR MOIS.

Toutes ces revendications vont dans le mBme sens et sont INDISSOCIAELES, mais sui-~
vant les conditions concrétes de 1l'entreprise dans laquelle on travaille, telle ou tel-
le revendication revét une plus grande importance et sera mise en avant per rapport i
toutes les autres.

Il est bien &vident que dans une usine rentable ol il n'est pas question de licen-
c1ements, nous nous battrons en prlorlte pour la diminution des cadences.

e S T e 2 P e e
TN = DU TRAVAIL PDUR TDUS ET; DAN% L’ IMMEDIAT, UNE EXISTENCE DICGNE POUR TOUS:
1uttons pnur une ALLOCATIGN LNIQUE I”HEDIATE ET POUR TOUS DE 800 F MINIMUM.g{

i A R R S g 5 - :

Le chomagc sert aux patrons, il est une nécessité pour eux. Peut"etre, mais les
trdvallleurs, EUX, qui ont perdu leur travail ou qui n'en ont pas trouvé, OUT BESOIN
D'UN MINLiUM POUR VIVRE DECEZMENT (autre cwose que la ridiecule allocation chomage)

L3 encore, les patrons a1v1spnt et s'en tirent 3 bon compte: il y a ceux qui ont
droit & 1'allocation et ceux qui n'y ont paS droit, soit parce qu'ils n'ont pas fira-
vaillé assez longtemps, soit parce qu'ils n'ont pas encore trouvé de travail.

EXTIGEONS POUR TCUS LES SANS~TRAVAIL qu'ils soient chdmeurs officiels ou non,

//UNE ALLOCATION UNIQUE IMMEDIATE DE 800 F MINIMA !




LE PATRONAT AUX PRISES AVEC LES
LUTTES CONTRE LE CHOMAGE

GENERALISONS LA LUTTE !
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LA REGION DES X
VOSGES -

10 000 EMPLOIS SUPPRIMES,
AUCUNE NOUVELLE IMPLANTAIION INDUSTRIELLE, . . .. . it itons: (f Vi

Plan pour la région des Vosges, qui doit devenir une région touristique.

En mai 68, les travailleurs ont formé des comités de défense de 1'emploi, no-
tamment & PLAINFAING; ces comités &taient alors des structures de lutte de masse oii
les organisations syndicales et politiques intervenaient sans les assujétir pour au-
tant.

Vu LA MOBILISATION REELLE AU NIVEAU LOCAL et LE RAPPORT DE FORCE AU NIVEAU NA-
TIONAL, le comité de PLAINFAING a obtenu la pré-retraite pour les vieux travailleurs
et le tranmsport en car pour les plus jeunes jusqu'd une ville od il y avait du tra-
vail. i

Ces comités de défense sont des structures qui ont déjad fait leurs preuves,
mais, depuis 68, ils ont &té annexés par les organisations politiques et syndicales,
plus soucieuses de contrdler la mobilisation des travailleurs que de la développer.

Lundl 14 septembre, . sononce 872 licenciements & FRAIZE et PLAINFAING; le
mercredi, une manifestation organisée par la CGT rassemble 1 000 personnes. Mais la
mobilisation de masse s'arrlte 13, on passe aux négociations... Le maire PCF de
PLAINFAING annonce une réunion avec le préfet, la CGT appelle 3 un meeting pour le
24, et & la signature d'une pétition au préfet...

C'est la semaine de luttes et non la journée de négociations qui a permis aux
travailleurs de PLAINFAING d'obtenir le report des licenciements de 6 mois.

Cela est un acquis non négligeable, mais qui ne fait que repousser 1'&chéance.

Les militants de la Ligue Communiste interviennent dans ces luttes mettant en
avant les mots d'ordre:

- PAS DE LICENCIEMENT SANS RECYCLAGE ET RECLASSEMENT SUR PLACE.
= OUVERTURE DES LIVRES DE COMPTES.
- CONTROLE OUVRIER SUR LES LICENCIEMENTS.

SOt asg 0= 0000~ 0=-0"

MAT 68 = 10 MILLIONS DE GREVISTES EN FRANCE.
- =~ PLAINFAING: DES COMITES DE DEFENSE DE L'EMPLOI.

Les résultats:
- PRE-RETRAITE.
- TRANSPORT EN CAR AUX FRAIS DU PATRON AUX NOUVEAUX
LIEUX DE TRAVAIL.

SEPTEMBRE 70 — DES COMITES CONTROLES PAR LES DIRECTIONS DES ORGANISA-
TIONS TRADITIONELLES.
= UNE MOBILISATION LIMITEE A LA REGION ET PARTIELLE:
UNE SEMAINE DE. LULTES.

LCes résultats:
- REPORT DES LICENCIEMENTS DE & MOIS.




CRENALLT L
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2 SECTEURS NON RENTABLES —

Pour la Régie RENAULT, il y a deux secteurs non-rentables: la D.M.A, (Division
Mat€riel Agricole) au lfans et la SAVIEM a8 Blainville,

Au Mans, la.direction annonce 1 jour chdmé par semaine aux 1 500 métallos de la
D.M.A. avec indemnisation Z 50% seulement.

A la SAVIEM, a la rentrée, il y avait des licenciements en perspective: on a es-
sayé de calmer les esprits avec une commande de la gendarmerie. Celd n'a pas empéché
qu'en novembre la direction annoncait 2 jours chémés pour le 30 et 31 décembre, pa-
yés a 50%.

A LA D.M.A. DU MANS, la riposte des travailleurs ne s'est pas faite at-
tendre: 5 500 travailleurs débrayent 3 heures par SOLIDARITE AVEC LEUR CAMARADES DE
LA D.M.A. La manifestation en ville et le meeting devant la préfecture qui suivent le
débrayage regroupent 5 000 personnes, sur les mots d'ordre:

- PAIEMENT INTEGRAL DES JOURS CHOMES.
1= AVANCEMENT DE L'AGE DE LA RETRAITE A 60 ANS.,

LA SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU SECTEUR RENTABLE A OBLIGE LE PATRON & PRENDRE
EN CONSIDERATION LES REVENDICATIONS DES TRAVAlLLEURS DE LA D.M.A.
Le ministre du travail est actuellement saisi de l'affaire.

A LA SAVIEM-BLAINVILLE, &.1'annonce des jours chdmés, le 23 novembre,
il y a accord tacite CGT/CFDT pour une manifestation en ville. Le lendemain, au mee-
ting du personnel, la CGT est revenue Sur cette perspective d'action commune pour
proposer des débrayages d'une demi-heure-pour: soutenir une délégation 3 la préfectu-
re. Hem j ‘

Bilan: rien de fait pour les deux jours chGmés, et le probléme est loin d'8tre
réglé: les stocks ne &'écoulent toujours pas, les menaces de licenciements risquent
de se préciser i court terme.

- MACON =

Toutes les entreprises de Micon licencient ou réduisent les horaires, de nom--
breuses petites entreprises ferment lours portes. Une grande partie de la population
ouvriére est en chdmage total ou partiel,

Les licenciements ont comnmencé en juillet dernier & MOTO-STANDARD. Un certain
nombre de travailieurs voulaient alors ia gréve immédiate avec occupation, mais la
direction de la CGT s'y est opposée et la coupure des vacances a cassé la mobilisa~
tion.

A la rentrée, la direction a annoncé une nouvelle mesure: réduction d'horaire
a4 38 heures pour les 2/3 des travailleurs,

A 1'initiative de 1la CGT, un COMITE LOCAL DE DEFENSE DE LEMPLOI a été créé, la
premiére réunion réunissanc 60 militants CGT, CFDT, PSU, PCF, ct LIGUE COMMUNISTE. A
cette réunion, les d&léguds départementaux COT ot CEFDT ont fait un rapport sur leurs
négocietions aveec le préfet pour obienir la nationalisation de MOTA-~-STANDARD, mais
ils n'ont donné aucune perspective de lutte.,

Un militant de la Ligue Communiste a proposé une gréve de soutien dans toute la
zone industrielle et des collectes au profit des licenciés, mais ces propositiosns
ont &té refusées.

/Le SECOURS ROUGE local a pris en charge 1'organisation de la collecte.

Au moment de la visite de POMPIDOU i Mdcon, la Ligue Communiste a fait une cam—
pagne pour qu'une réunion du comité prépare une manifestation de masse. Celle-ci &-
tait pessible, vu la sensibilisation des travailleurs sur le probléme de 1'emploi.

La direction de la CGY ne voulait pas réunir le comitd; elle a préféré le terraimn des
négociations et a annoncé 1'envoi d'une délégation 3 POMPIDOU, sans aucune mobilisa=- | -
tion. En fait de délégation, ce fut un simple communiqué de presse qui fut envoyé.




- AlX-MARSEILLE -
— LICENCIEMENTS DANS LES
TRANSPORTS ~MARCHANDISES -

Dans la région Aix-farseille, des iicenciements massifs sont prévus dans les
entreprises transports-marchandises.

Pour maintenir leurs profits, les patrons des petites entreprises vont étre
obligés de fusioner; d'oii, compression du personnel (& la gave ARENC de Marseille,
il existe une vingtaine de petites entreprises, on en prévoit 4 cu 5 pour 1972,

La plupart des travailieurs dars ces entreprisses n'ont pas de qualification
professionelle, ce qui posera de grands problémes de reclassement pour cux.

Pourtant, il ne semble pa:c qu'il manque du iravail pour tous puisque la moyen-
ne de la durée hebdomadaire de travail est de 47 heures ot demi.

Le patronat a commencé 3 préparer le terrain pour les licenciements massifs en
essayant de se débarrasser d'abord des militants syndicaux les plus combattifs. De-
puis le début octobre, il y a eu des mises 3 pied dee déléguds CGT, avec des deman~
des de licenciements.

Etant donné les menaces qui pésent sur 1'emscmble des travailleurs de ces en~

LTePIiSes, 11 FST IMPORTANT D'ORGANISER LA MOBILISATION DES MAINTENANT CONTRE LA
REPRESSION ET LES LICENCIEMENTS.

S'IL N'Y A PAS DE LUTTE CONTRE CES LICENCIEMENTS SELECTIFS, LES PATRONS
NE VONT PAS HESITER AVANT DE PASSER AUX LICENCIEMENTS MASSIFS.

La direction de la CGT veut mener la lutte unigquement sur le terrain juridi-
que... Celd est nécessaire, mals pas suffisant. Elle ne veut pas engager une lutte
de masse car, selon elle, c'est démobilisateur de dire aux travailleurs qu'ils vont
étre licenciés (1).

Un comité de lutte conjoncturel a écd mis suz piad, NON PAS POUR REMPLACER LE
SYNDICAT dans le rdle qu'il devwit jouer, mais pour essayer d'ETENDRE L'ACTION DE
SOLIDARITE en dehors des entreprises menacées, dans les quartiers et sur les mar-
chés.,

Les militants de la cellule transports de la Ligue Communiste sont intervenus
par affiches ot tracts sur les entrepriscs, et & 1'intéricur des entreprises et du
syndicat, pour demander que 1'ensemble des scctions syndicales organisent une ri-
poste immédiate.

De plus 1'emsemble des cellules de la Ligue Communist® de la région sont in-
tervenues sur ces licenciements dans les entreprises et les facultis par tracts et
par une campagne de scutien financier.

- REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL SANS DIMINUTION DE SALAIRE.

- ABAISSEMENT DE L'AGE DE LA RETRAITE AVEC SALAIRE DE COMPENSA-
TION. . )

- RECLASSEMENT A SALAIRE EGAL AUX FRAIS DU PATRON.
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DES LECONS A TIRER

POUR LUTTER
CONTRE LE CHOMAGE
EN BASSE -NORMANDIE

ILa bourgeoisic rentabilise 3 tous les niveaux:

= au niveau de chaque trust, commc chez RENAULT, elle &limine les entre~

prises non-rentables.

= au niveau de chaque branche, comme dans les trans
les petites entreprises fusionnen* ou ferment.

ports-marchandises,

= au niveau des régions; les régions, comme les Vosges, corme la Basse-
liormandie, ofi il n'existe pas d'infrastructure industrielle suffisante, sont prévues

cenma régions touristiques.

LE MAKS, PLAINFAING, MACOMN, AIX-MARSEILLE montrent la volonté de lutte des tra-
veilleurs dans les diffrentes régions et les différentes branches de 1'industrie, la
pessibilité de gagner certaines victoires partielles au niveau local, comme & PLAIN-
FATIZ, mais surtont la nécessité d'organiser la solidarité ouvriére si nous voulons
remporter des victoires plus importantes ot plus daérables.

4Hu niveau de la branche comme A RENAULT, il existe toujours des usines tr@s ren-

tg.blcs pour 10 patron (BILIMCOURT, FLINS, CLEON’U||)O

LYJSTNE, comme au HMans, oll les travailleurs
dv gecteur rentable ont débrayé pour soute-
nir leurs camarades du secteur non-rentable,
a forcé la direction & prendre en considé-
ration les revendications des travailleurs
de la D.M.A.

Ung riposte au niveau de toute la branche
RENAULT toucherait beaucoup plus durenent
le patror au portefeuille et aurait beau~
coup plus. de chances de le faire reculer.

! UNE GREVE DES TRAVAILLEURS DES SEULS

{ SECTEURS NON RENTABLES NE FAIT QU'AR-
é RANGER -LES PATRONS: IL PEUT ECOULER
|
[

} SES STOCKS ET FAIRE DES ECONOMIES DE
SALAIRES, , |

De mime, dans toutes les régions ou il
reste des secteurs de pointe trés rentables
pour la bourgeoisiz, i1l est nécessaire d'or-

8eniSer | .\ SOLIDARITE AU NIVEAU LOCAL DES

LA SOLIDARITE AU NIVEAU DE

e

5

/e sl

A’_[.L&‘.Z.. M Sovkil]
wkS5T-CE QUE JE

T W

Peux LicENeieRl! )

TRAVAILLEURS DES SECTCURS RENTABLES ET NDN-RENTABLES.H

Dans lec régicnc ol les menaces p&sent sur l'ensemble des travailleurs, ou il y
a ¢Z2jd un grand nombre de chomeurs, ot les travailleurs et leurs familles sont obligés
de quitter la région si ils veulent trouver du travail,



- 25 =

SEULE LA LUTTE COMMUNE DES TRAVAILLEURS ET CHOMEURS POUR LA MISE EN PLACE D'UN PLAN
de REINDUSTRIALISATION DE LA REGION PEUT FAIRE CEDER LE GOUVERNEMENT ET LES PATRONS.

Parmi toutes les armes des patrons, le chomage est une des plus fortes et des plus
efficace qu'il possédent pour lutter contre les revendications ouvrieres.

LE,CHOMAGE EST UNE ARME DE DIVISION DE LA CLASSE OUVRIERE.
E"' = g s T B % -l_\'.-r‘h"' gl rer ()

R

N o e ! S

JAMATS QES CHOMEURS SEULS OBTIENDRONT UNE ALLOCATION DE 800 Fr. minimum #.RCE QU'ILS
CONSTITUENT PAR UNE FORCE ORGANISEE POUR L'IMPOSER : ILS SONT DISPERSES ET NE
DISPOSENT pas DE L'ARME DES TRAVATLLEURS ACTIFS, LA GREVE.

Seule le salidaritd de tous les travailleurs "PRODUCTIFS" et '"NON-PRODUCTIFS"
fera reculer les plans de la bourgeoisie.

Seule une.mobilisation et des manifestations des travailleurs ba?-Normands,
menacés ‘par les licenciements et le chomage permettra d'obtenir une allocation

Unique et immédiate de POO F. environ pour vous et la création d'emplois dams la région
en nombre suffisant.

EN LUTTAI'T PCUR CES REVENDICATIONS, les TRAVAILLEURS ACTIFS SE METTENT EN POSITIQﬁvDB_
FORCE _POUR LES LUTTES A VENIR, [

ES LUTTES ? |
e P e e )
L'offensive dé la bourgeoisie est une fensive nationale et la riposte
pour @tre vraiment efficage doit @tre A ma mesur de l'attaque.

-

:-I 7
e

—z.

EN 1922, le P.C.F. dans son programme de travail et d'action défini au
42me congrds de 1'Internationale Gommuniste, déclarait qu'il soutiendrait =
"La co-ordination des gréves pour |substituer aux actions localisées vouées 3 1'insuc-

cés, les actions d'ensemble susceptibles d'entretenir la confiance des travailleurs
dans leur forece. - i

 Alors qu'aujourd'hui il y a nessecité de lancer . .» lutte nationale contre
le chomage, pomrquoi le PCF et la CGT, dont il a la directicn; . me-mettent=ils plus
en pratique ces principes ? aa ) :

=TI

s TR B . s .
R o o

Aujourd'hui dans le cadre de sa politique de démocratie avancée, le PCF
s'efforce de ne pas effrayer les couches moyennes. Pourtant ces couches sont elles - 8
aussi manacées par le chomage (disparition des petites commerces etc). En poursuivant sa:
politique él¢- 1elie.r (les minicipales approchent) le PCF se garde bien de lancer
des luttes ens-™.l: qui risquent de le déborder
CYEST EN MENANT UNE LUTTE D'ENVERGURE CONTRE LE C..OMAGE QU'IL POURRAIT DONNER DES
PERSPECTIVES A CES COUCHES MOYENNES ET LES ENTRAINER DANS LLE COMBAT DERRIERE LA CLASSE
CUVRIERE ET NON EN FAISANT MIROITER LES ELECTIONS ET L'UNION DE LA GAUCHE AUXQUELS
LES COUCHES MOYENNES CROIENT DE MOINS EN MOINS.
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-..-.Alors que ces attaques du patronat neccessitent une riposte d'envergure
de l'ensemble des travailleurs, les directions syndicales choissisent ou bien le
terrain des négociations " & froid", ou bien limitent les luttes et les canalisent dan

~un cadre strictement local.

NEGOCIER "3 FROID" c'est & dire sans mobilisation de masse créant un rap-)
port de force favorable aux travailleurs, c'est laisser la position de force 3 la
Bourgeoisie.

(Accords sur 1'mmplei et-ie-formation-professionnelle).

i ~ Alors qu'au sommet on prépare 1'Unité d'action CGT/CFDT, pourquoi la
. lutte contre le chomage ne fait-il pas partie du programme d'action commune ?

Face a cette attitude de démission des Directions syndicales et du PCF
devant le probléme du chomage, nous dewons tout faire dans nos sections syndicales pour q
que la lutte démarre.

C'est aux militants politiques et syndlcaux, dans les entre-rises de

se battre.

~Pour que 1'unité syndicale se fasse a
la base, dans la lutte sur ces problémes

PLAINFAING

au moment des luttes,
les militants de la Ligue
Communiste sont intervenus:

- Pour que les directions syndicales
prennent en charge la lutte commune avec les chomeurs
en L'impulsant au niveau national.

- Pour la création de coni:é de d¢finse
de l'emploi dans les entreprises

i ~ pour un fonctionne-
ment démocratique des
 comités syndiqués-non |
syndiqués dans les
entreprisges sur la

-Pour que les directions syndicales organisent laf
riposte avec les organisations nées dans la lutte dans
les régions les plus menacées (Voges, Basse Normandie, i base d'un progremme
Bretage?) ; =8| de défense de 1'cmploif
En Particulier, & CAEN, nous nous battrons pour que les B pour 1!'élection, dans
section CGT, pour que la direction de la CGT, i chaque comité de’délégués
participent & la lutte aux cotés du COMITE dF L'EMPLOI g :

e =l révocables a tout moment;
- - ~ 12 - - 3 -~

de]a-cree a l'iniative du Comité Chomeurs, et avec le f§— pour 1% federatlon delcen

soutien.de.la CFDT.

= o e e e o

UNITE SYNDICALE POUR OPPOSER UN FRONT UNIQUE AUX ATTAQU
RENFORCER LA COHESION DE LA CLASSE OUVRIRE.
UNITE SYNDICALE POUR DEVELOPPER CE FRONT

Devant le probleme du chowage qui se pose de fagon urgente pour TOUS
LES TRAVAILLEURS, il ne faut pas restreindre la lutte aux seuls syndiqués, il ne faut pas
introduire une division artificielle entre les militants de tel ou tel syndicats ou
entre les militants syndiqués et non syndiqués.

Face 3 une menace aussi grave la majorité des travailleurs sont prdts i

engager la combat SI LLS ONT DES PERSPECTIVES CLAIRES AU NIVEAU DE LA RL®LON ET SI ILS
SENTENT L'UNITE ET LA FORCE DE TOUS LES QUVRIERS.

s e Caluia
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Dans toutes les entrepriééé, lycées,facultés ,CETCREONS DES COMITES DE
DEFENSE DE L'EMPLOI réunissant syndiqués et non syndiqués, travailleurs actifs et
chomeurs L -

C'F?T AUX MILITANTS SYNDIQUES D'IMPLUSER LA ®REATION DE CES COMITES.

: Si ces comités fonctionnent démocratiquement, s'i'ls se fédérent, s'ils associent
les chomeurs a leurs décision, il est clair que la lutte pourg%rgenée dans toute
la région avec :

- manifestations unitaires
- meetings
- réplique immédiate aux licenciements

SEULE CETTE MOBILISATION POURRA FAIRE CEDER LE POUVOIR ET LES PATRONS.
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Basse-lNormandie est une région en pointe... pour le chmage:licsesessanese

chamage délrls 1a Société capita}-is.te..""‘l'.lll"l""lli...lll...‘..ll.'

mainmise
ch®mage,
drdit au

patronat

I - Une telle aumenta‘bisn du. Chamage’ poul‘quoi ?o s e s s B B E RO EES
IT - La société capitalistc & besoin du chBmageeescsesonssenssans

III - Prur que l'augmentatisn du chdmage ne provogue pas la aelérec

des travaillcurs, la bourgeoisic invente des systémeseessss
du patronat sur 11AcFePelssesessccossrscssssssosascssscsassnssnse
fine arme politique peour la bourgeoisicCieccsccstissserssnssnsnsnnne
travail ne se mendic pas, il se conguicrbeesessscecsscrscnnsennes

I - Création d'cmplois dans la TEgimMNesecersnrascorcnsassssasscas
IT - Echellec mobile des hourcs de travaileccsssceecsacsssasssanns
IIT ~ Revendications qui vont dans lc sens de la répartition du
traveil disponiblcs cntre toutcs les mains ouvIiércSescsses
IV - Allacation unique immédiate et pour trus de 800 F minimume..

ﬂﬁx Priﬂoa avee 108 l'uttca Onﬂ‘tl‘e 10 Ghama.gc....-..--......-.n.-

La I‘étinn dos vbagcsllll'lllllll'll‘l.l.l!'.ﬂ.ll.IlIll..B.Oll....
chau.lt: 2 Bectcurﬂ nnn I'Gn'tﬂ.blﬂﬂa...o........-..--.-.........--.

mcon.-....-.o.o.--..-o..--.......o.---..----.-‘--.----.-‘o-.--oc

M x-Marseille: liccneiements dans les tronsports-marchandisos.s..

Des legons & tirer pour lutter contre lo chdmage on Bassc=Normandioseesevsses

APlainfaj.ngl'.llﬂti‘lii.lll..l.!l.‘..-'.l...liil.l.ll.ll.QOIOIOCIIOI.I.....'
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DU TRAVAIL POUR TOUS

~le reltour aux 40 F sans
DIMINUTION DE SALAIRE ET SANS
AUGMENTATION DES CADENCES
PREMIER PAS VERS L'ECHELLE MOBILE
DES HEURES DE TRAVAR

- ~une exslence digne pour

FOUS ALLOCATION UNIQUE

IMMEDIATE ET POUR TOUS (chomeurs,,
retrates,..0 DE 800 F MINIMUM




