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"Nous rcconnaissons notre vielle amie, //
notrc vielle taupe,qui sait si bien
traveiller sous terre pour apparaitre
brusquement,LA REVOLUTION" Karl iiARX.
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~MENSUALISATION-

Aprés lc relatif échec des contrats de progrés,le gouverncment tonte
une nouvelle offensive avec la mensualisation.Cettemensualisation a deux objectifs:

I/Retablir une certaine sérénité sociale:OBJLCTIF GOUVERNEMENTAL.,
2/8'attacher unc main d'oeuvre qualifiée:;03JiCTLF PATRONAL,

#Tout d'abord rétablir une certaine séré- »Ensuite s'attacher une main d'oeuvre
~nité socialec.Le pouvoir veut obtenir deq qualifiée.Il s'git de résoudre particlle
syndicats unc surveillance étroitec de la ~ment les contradictions qui se manifes

classe ouvriér:,a un momentol partout en -tent sur lc marché du travail:c'ost a
France des groves surgissent.Il s'agit dire que parallélement & l'existcnce !
pour le gouvernemnt de tenter de désamord diyn chbmage important, ilexiste une

=Cer une certaine agitation sociale,d peu | demande non-satisfaite dec main d'oeuvre

. de frais pour le patronat.Ce n'cst pas hautement gualifiée.Le patronat a donc
un hasard si c'est le gouvornement lui- besoin d'une augmentation globale deo 1!
méne qui ait pronosé cette mensualisatiod apméc industriclle.Lc patronat pense
Bion qu'étan’ wunc vieillerevendication | ainsi résoudre un certain nombre dediffi

syndicale,que souticnt en particulier la | —cultés structurelles du marché de l'em
C.G.T, dopuis plus de 20 ans,la monsua~ | -ploi,Ces difficultés structurollos ont

=lisation n'a jamais été au centrc des pour cause esscnticlle le divorce coxis
lutteos ouvriires.lc pouvoir sait aussi ~tant entre les '"nécessités de 1' indus
quicntre la luttc ct la participation tric" et lec systémec de formation.L'insu

il y a une différence:les avantages cédéd -ffisance de 1% appareil deo formation en
aprés une lutte sont toujours nlus iupo=-| ouvriers trés qualifiés et cn technicicn

rtants que ccux cédés au cours d'u ne -] de haut niveau cest une des caractéristi
"participation'.Cottc politigue de¢ mensu ~ques du systéme frangais,ainsi que le

-alisation est on réalité une tentative manque de main d'oeuvrc manuelle dans

d' intégration,dans une période on 1! 1l'industrie.Lec patronabt visc donc & obte

agitation sociale est réellc.Le but est -nir unc meilleur adaptation de la main
donc évident:prendre des mesures d'apai. | d'oeuvre on insistant énormément sur la
=sement pour assurcr le calme social,.Le nécessité de la formation d'une vérita
pouvoir essayc par tous les moyens d'obt | ble élite ouvridre et tochniciemnc on
~enir ce calme social,aussi il rccommande | revenant constammont sur la nécossité de
d'étendre la mensualisation a 1'enscmble | constituer cette masse ouvriére indiffé
des ontreprisos et comsellle aux entre~ | -renciée,qui pourrait &tre balotté d'un
-preneurs d'engager rapidement des négo- [ c8¢é & 1l'autre de la France ot répartie
~ciations pour la signature de tels accord dans des emp]_ois tomporaj_rcs nlc}d_.geant
La mensualisation s'intégre donc dans un! pas de qualification,L'offensive de la
plan cohérent de la part du gouverncment:| mensualisation fait partic de cette
ASSURER LE CAL: @ SOCIAL A PGU D& FRAIS politique:d'une part mensualiscr sinnpde
POUR LA BOURGHOISIL. ~ment les catégorics los plus qualifiées




