d'e (tre part utiliser les catégorics les
moiins qualifiées comme prolétariat itiné
=ra.t,Certain~: clauscs d'accords d'entro
=pr.ses sur la mensualisation permettent a
1'citreprencur de s'attacher unc main d'oed
=vr¢ qualifiée ct de laisser au statut d!f
horiires les moins qualifiés(exp.de clause:
l'ancienncté rcquises dans cortain contrat«
est si élovée que seuls les P2 et P3 peouve
-nl B8tre aensualisés).
.insl donc 1la mensualisation est unc

néc ssité objective pour la bourgeoisic
frazaisc,en rctard sur ce plan sur les
b urgcoisics allemandes,américaines ctec. ..

c.ei dit la mcnsualisation par 1l'accord
de cuillct apporte quand m8mec quclques
avantages récls aux travailleurs qui cn
béncficicat,mais elle reste aussi une
mer.ualisation bidon,

L/Avantagcs réels:

" .
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2/Accords restreints,
+Lcs accords signés maintenant préveicnt
le passage au statut de mensuel 4talé
sur plusicurs années,L'objeoctif visé ost
clair:permettre & la classe ouvriére de
voir la mensualisation comme une promo
tion,
.Mensualisation bidon: il subsisto 3
classifications :1l'ouvrier horaire,l'ou
vrier mensuel ct lc collaborateur,8i lo
mensuel bénéficie de certains aviuatages
du collaborateur(obtention.des indemn:.
tés)il reste des différences importanics:
=Le ‘collaborateur nec pointe pas alors
que les monsuels continueit a pointcn
~Lc salaire du collaboratcur cst fox
faitaire,alors que celui du monsucl
est égal au salaire horairc multiplié
par 173,53 heures,plus les heurcs sunpl
émentaires et les primes.(Pour Lo patre

+£ r le plan “cchnique clest un échecion

eff t deux batcaux restent sur les bras
de " 'ecntrepris. pour cause d'errcuer au
plt  haut nive:ul

i (M

oLe ' indonnités maladies sont plus impor nat maintonir.los primes est irés iwpo
=ta Zes pour lcs mensucls que pour los rtant c°lﬂ,lul permet de el des
horsires puisqu'ils n'ont pas de jours salaires 'a la t@to du client®)
de carencc, [ K} AN Bl e el
oLe. duréc du pc Lemnet du salaire,du salai | FACE A CETTE M%NSUALIS£1ION_Pﬂr“gii%fi”
=rec particl et les indemnités de maternité. GOUVERFE““NTALE’DEMANDONS e LT
«Les indcunitéc con cas de licencicment et SATION:
de ipart on rctraite, —Autre qu'une meonsualisation-promo<ion .
«P0 * les mensvols le salaire est garanti N SR
que’ ue soit lc nombre de jours dans lo —Etendue a 1l'ensemble des travailliurs-
moi.: Jours féri s payés,d condition d'8ire —Dans laquelle le salaire mensuzl coit
pré.2nt la veille et le lendemain de ces L2y : &7l T
jours fériés. =—tout comprendre,c'est & dire sxlalro
oLe : mensuels tenéficient d'une prime Yy compris les primos.
dl'ancienncté alors qu''clle n'lexiste prati k
=qu-aent pas choz les horaires, NENSUALISATION IMMEDIATE ET EFFLCIIVS
POUR TOUS
sa hoursgeoisic voulant a tout’ prix assurer un calme social pour sauver I1l'vhco
,=h 1o frangaise,a tout d'abord tenter une manocuvre d'intégration de la classc
ot riérc & 1'wide des contats de progrés.Cet®e tentative a échoué.Alors cllc lunce
1l: mensvalisation qui semblec accrocher patronat et syndicats,Donc lc caliic ~ocial
pc rrait 8tre maitenu cn France tant que les directions syndicales et patronalcs
d’ cutent,mais partout en France éclatent des greves qui menacent ce calme cocial,
al rs la bourjeoisic n'a plus qutun scul moyen:LA REPRESSION,Enplus le VI plan,
dats le cadre de la ratonalisation capitaliste de 1'économie,prévoit diverses
me sures qui v.ulent dirc pour les travailleurs:liceciements, chbmage,blocage der
stladres etc, .,
A 1'échclon local cette double offensive se fait soutir sur 2 entreprises fde
LC IENT ot de sa région:LES CHANTIERS DH LA PERRIERE ET RIPOCHE.
-Cl' NTIELS DE i A PERRIERE., _ RIPOCHE.
in début d'année la direction des CAP i
récganisait sos scrvices:

Depuis plusicurs années,les sc:zrétai res

de chez RIPOCHE '"nc font que passccoh:
-Une premiérec sccrétaire a été iicenciée
car juste appés unec gréve cllc avait cu
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