sfur le plan social par contre, clest une
réussite pour I patrontavertisscment et
merace de misc a pied au délégué CFDT pour
avolr organisé une greve,avertissomecnts et
licencicments de mensuels pour soit disant
mauvais travail,

Cete vague dec répression ,qui se poursuit
depuis plusicurs mois, grfice en particu
~licr & un cadrc(ancien syndicalistc ot
médaillé du mérite socal!) laissc assez
indifférent les appareils syndicaux.Pour
~tant les travailleurs des CAP savent mani
-fester pour la défense de leurs intér8ts
et iutter pour faire aboutir leurs recven
-dications,et dans lc passé ils 1l'ont
souvent démontré,.Pour eux le patron n'est
pas un allié mais un ennemi de classe qui
n'a que faire des intér8ts des travaillecurd
Jusqu'au 20-II-70 los diverses centralcs
syndicales ont montré une certaine mollessd
fac: aux avertissoments ot licenclements
qui ont débuté depuis Avril 70.Vendredi 20
ils ont quand méme décidé une heuro de
gréve pour apporter leur soutien aux
tnavailleurs licenciés ct pour dénoncer

cette attague patronale.Mais malheurcusement)zitu

cetie action n'est pas le fait des dircc
tions syndicales,mais le fait des travail
leurs des CAP,qui ménontents devant la
passivité syndicale menagaicnt de se mettrd
en gréve.Il a donc fallu trouver un compro
mis: I heurec dc gréve(ce qui semble déri
soirec vue l'importance qu'a la réint"gra
tion immédiate des travaillcurs licenciés)

des'mots violents" avec unc collégue!
~Unc deuxiéme aprés unc misc a piod
apréféré partir de son plein gré.
~Unc troisiémec se volt aussi licenciée
pour "travail insuffisant duc & un
bavardage excessif et mauvaisc attitu
de envers son chef!,

Cette sccerétaire travaille depuis 2 ans
aux établisscment Ripoche,en 2 ans la
direction aurait quand m8me pu s'aperco
voir de son'"travail insuffisant duc & un
bavardage czcessif',Le motif invoqué
scmble quand m8me un peu gros,Cette mBmo
secrétairc,aprés quclques héaltations,
avait guand m@me participé & la gréve do
MAI dernier.Toute cette successsion de
faits,ont amené la dircction a4 se débara
sscr d'éléments UN PEU trop bougeants,a
son gré,pour le bon fonctionnecment d'un
burcau,Face & ce licenciocment los direeti
ons semblent aussi avoir unc attitude un
peu passive.Lc syndicat ne doit pas se
borner a signer des accords(qui parfois
\Qﬁmo mebtent les travailleurs devant des

ations difficiles quant au moyen do
r&oncr unc action.cf contrat Berlict)mais
il doit imposer un rapport de force capa
ble faire fléchir la décision du patron,
Face & ce licencioment uno action do
masse est nécessaire pour obtenir 1a
réintégration immédiate de cettc sccré
t:lirc .

Les dirctions syndicales ont donc laisser
6 mois de librc manocuvre au patron avant
de lancer une action.Revendiquer dans le
domaine de l'emploi et des salaircs passe
aussi par la lutte contre la réprcssion
sous toutes ses formes:contrc les lois
scélératcs,mais aussi concrétement contre
los liceonciements abusifs,Voild quel doit
8tr. le véritable but du syndicat,

ePAS DE LICENCIEMENTS SANS RECYCLAGES AUX
FRAIS DU PATRONAT, SANS RECLASSEMENT AVEC
MAINTIEN Dii LA QUALIFICATION,DES AVANTAGES
AVEC SURTOUT GARANTIE DE DE L4EMPLOI DE

2 ANS MINIMUM. h

o UN TEL OBJECTIF EST INDISSOCIABLE DE LA
REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL SANS PERTE
DE SALAIRE: 40h TOUT DE SUITE,RETRAITE A

oAUGENTATION DES SALAIRES EGALE POUR TOUS.
L'ZNTERIEUR D'UNE ENTREPRISE ET MEME A L'I
aPUISQUE LE PATRONAT LA MET A L'ORDRE DU JO

60 ANS.

REDUCTION DE LA HIERARCHIE DES SALAIRES A
NTERIEUR D!'UNE MEME BRAIICHE?

UR, DENONCONS SA MENSUALISATION-BIDON,

RECLAMONS UNE MENSUALISATION VERITABLE:MENSUALISATION IMMEDIATE ET POUR TOUS, SALAIRE

FOFAITAIRE,ET INTEGRATION Di TOUTES LES P

RIMES AU SALAIRE DI BASE.
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LE COMBAT PAIERA.



