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I)DELEGUES DU PERSONNEL ET DEMOCRA- de rompre -avec la soit -disant apa-

tie OUVRIERE: thie ouvriére sur laguelle gémisse-
nt les dirigeants syndicaux,

T

Mercredi chaque syndicat, séparé- Mais,encore une fois,ces dirige-

mwent, invitera les travailleurs & vo- 3Bts syndicaux seublent délibéré-

i A 2 ;ment refuser d'intéresser l'enseinble

er pour sa liste . i . ; ;
. 7 1gguasn des travailleurs &l'organigation

Ainsi,les élections de déléguds sont . de leurs outils de lutte:

surtout l'occasion pour chagque syndi-

cat de coupter ses voix et de se don-~

~les syndicats

ner le plus grand nombre d'heures de : “18? délégués :
délégation.Les travailleurs ne sont ia CET n'a encore sorti aucun
X 3 rac

pratiquement pas c?nsultes Sur les . | 1a CFDT s'est contenté d'inforudr
militants qu'ils désireraient dans i de 1'dévénement.
ehaqua;ateli?r voir présenter pour ¢  Personne n's wené campagne
8tre leurs défenseurs quaotidiens. é n'a organisé une consul-

les listes sont dressées par chaquu5 tation systématique des ateliers.

bureau et section syndicaux sans au- :Chacun présente sa liste toute faite

cune discussion prdslsble avec les o
ouvriers, Enfin les élections sont l'occasion
LES ELECTIONS DB3 DELECUES DEVRAI_ de se battre contre la discrimination

Frass s ke ST R

ENT ETRE L'OCCASI@GN: Ede race et d'Age:

I)dtentreprendre une vaste campa- -tout travailleur,étranger ou
gne de discussion dans chaque atelier; Jjeune,s'il est choisi par ses
et toute l'usine: i camarades d'atelier,doit pou-~

—8ur les conditions de trawvail g voir B8tre candidat.
—s8ur le fonctionnement et les i ) s o
R L en) ayiid caiik ] IT)DELEGUES DU PERSONNEL 4T LUTTES

II)Au cours de ces débats d'atedi % des TRAVAILLEURS:
liers tous les travailleurs peuvent il ; é1dzud
présenter leurs revendications et sur: e est\vral gue leg délsguss
tout les militants qu'ils estiment gaont trop peu nombreux.

~c'est vrai que les temps de
délégation sont trop réduits.
: Majis la meilleure fagon de faire
l'occasion de nettre eh application féclater ce scandale est "d'organiser"
la fameuse "donsultation démocrati- : et d'afficher déuocratiqueaent le

lea plus aptes & les défendre. i
Les élections de déldgués sont

que" de tous les travailleurs dont i travail des déléguéds:
8¢ gargarisent les respomnsnbles CGT - —~les visites de tous les atel-
et CFDT. iers doivent &tre prévues,systéma-—

Les élections de délégués ftiques et régulidres.

aont 1'occasion de débottre avac 1'en ~Legs réunions délédguds-travail-
semble des travaklleurs de leurs lut- ]leurs par atalier,sur le temps de ;7
tes contre 1l'ezploitation prironale, 4 ..cvail doivent se pultiplier.



De ces discussions sortiront les ini-
tiatives ouvridres contre les caden<
ces,contre la discipline,contre 1
systéme de salaire,de formation et

de divisiocn.

Tuate t@che particulidre pour défen
dre un trovailleur amdnera des dépas
Seuents ae temps:

.Les travaillsurs smront inpoaer
eu a pau a la direction ces:"dépas-
ements ™ ; R i =

¢t si nécessaire sovutenir £i
nancierement ce .travaill suppléunen-
taire dont ils sont t&moins.
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LE CHOIX DES DELEGUES EST UN
PROBLEME DE DEMOCRARIE OUVRIERE

oOQoo0oo0
LES ELECTIONS DE DELEGUES DOIVENT
BIRE UNE CAMPAGNE CONTRE LES CON--

DITTOND DE TRAVAIL

000000
L'ACTIVITE DES DELEGUES DOIT ETRE
SOUTENUE ET CONTRCLEE PAR DES REU-
NIONS REGULIERES PaR ATELIER.
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Tous les
intérdts

MICHELIN

travailleurs savent quels
défendent & 3IMCA CITROEN

ced fameux Syndicats auto-
nomes,
Auntonomes surtout par rapport & 1la

lutte des travailleurs,ils sont les

cutils "policiers" du patron pour
intégrer sinon matraquer towkt mou-
vemnent ouvrier :

que chacun se rappel
"barbouses" de Bemcot et nos

le

briseurs de gréve du I5 Mars.

les

Mais la meillcure riposte & ces at-

tagues patronales :

C'est la dfuocratie ouvritre

C'est 1o combattivité syndicale

Le chiendent (SaR) pousse surtott

dans les terrains mal cultivés/



