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Pendant plus d'une semaine,nos cama-
mdos de l'affutage ont mené une gréve.
exemplaire,obligaant lg direction & pren—
dre leurs revendications en compte.

Cetite lutte exemplaire,menée par les
affuteurs avec le concours des syndicats
©OT et CIDD) est la démonstration éecla=
tante que seul un combat d'envergurc des
travaillours peut faire reculer la direc—
tion.

IL Y A NEGOCTATION BT NEGCCIATION|

Nous ne sommes pas contrc les négocia-
tions avee la direction,nous savons qu'un
jour ou l'amtre nous sommes obligds de né-
gocier avec ellae.

Mais les négociations contre lesquel-
les npus sommes,ce sont celles qui se font
"& froid",aprds une pression de 2 heures
de gréve des travailleurs pour obtenir
cotte méme négociation.

C'est pourquoi nous sommes contre la
tactique de la fraction du PCF dans 1aCGT
loraqu'elle fait des "grévettes" de 2 ou
3 houres par atelier ou par département
peur obtenir dee négooiantions avec la
directions

Ce genre d'action ne réussit qu'a fai-~
re perdre de l'argent aux travailleurs
pour absolument aucun résultat.

L'exemple des gréves tournantes par
ateller ou par département en est la
démonstration la plus flagrante.

"L'émancipatioan des travailleurs. sera
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Nous pensons que les négociations ze |
font lorsgue le rapport de forces est fa-
vorable aux travailleurs et non le contrail-
TE. :

La gréve des affuteurs est exemplaife
dans la mesure ol ils ont ohtenu leurs
négociations alorsque le rapport de forcces
leur était favorablejrapport de forces
qu'ils ont su créer en faisant que leur
gréve menace lourdement la production de
la Régie.

Leur.action ,obligeant 1l'arrét des ma.-
chines les unes aprés les autres,par le
manque d'outilymettait la direction dans
l'obligation de négocier sous peine de
devoir lock-outer l'entreprise.

Une gréve de 2 H n'aurait pas permis
la satisfaction de leurs revendications
mais aurait fait que celles oi restent
oubliées au fond d'un biroir... comme
les autres.

PACE AUX TENTATIVES DE LA DIRECTION DE
BRISER NOS LUTTES,SEUL LE COMBAT PAIE! |

I1 est &vident que lorsque la direction
se sent acculée par les luttes des travail-
leurs,avant de ldcher des avantages,elle
tente par tous les moyens de briser leur
lutte lorsqu'ils sont iso0lés.

Cette tactique,la direction a essays
de 1l'employer plusieurs foie pour briser
llaction des affuteurs.



- Bn essgyant de faire travailler d'autres
persovmnes intérieurse A& l'entreprise sur
lsa postes des grivistes.

- En essyant de faire wvenir des outils de
Billancourt ou du Mans.

~ En démontant les machines de 1'affutage
vour les faire marcher ailleurs !

LES SYNDICATS BT LA GREVE DES AFWUTTHURS

Poussés par la volontd de lutte des
travailleurs,nce directions syndicales ont
cevte fois adepté une attitude ferme qui
& permis le sucoés de la gréve.

- Bn org-nisant la solidarité financiére
avee les grévistes

- Bn faisant pression sur lea dirsotion par
tes débrayages nuassifs d¢ tous les travail-
des quarts de nuit ot du metin,aprds une
ventative de la dircction de faire enlaver
los nmachines per des commandos.

Toutefoif, pour préverir les tentatives
de briser la grive ,il aurait &été néces-
gaire 3

- d'organiser 1l'information sur les autres
entreprices de . la Régie ,at éviter ainei
llenvei d'outils & Cldon

- de proposer aux grévistes l'oocupation
du lieu de travail pour éviter l'envoi d o
"iaunes" et le démontage.

Mais aprés cette lutte nos dirigeanis
gyndicaux doivent publiquement tirer un
bilan

Alors que les grévettes de 2 heures ne
nous ont rien permis d'obtenir dopuiz la
rentrée, la grév“ des affui2ure a pu aboutir

- parcequ'elle a &té jusqu'a eatisfac.
tion des revendizations T

- parcegu'elle a é&hté soutenue par toute
1lentreprise.

———Gontinuerg~t'on & nous traiter d''"irrespon-.
- TISEZ HOS DURW

sableg" ouand ncus proposons ces formes

LA VICPOIRE DES AFULEURS HST
CELLE DE TOUS LES TRAVATLLAURS DE CIEIN

- Par leur solidarité avec leurs c%wﬂradg
de l'affutage en Pefusant de travaillenr
a leurs postes

- en les soutenant financidrement '*

- en les soutenant par des débrayages mass
gifs ‘ I

Les troveilleurs de Cléon ont pris ume . '8
part énorne dane lee succés des affuteursa

leur action = vermig aux grévigtes f
d'obtenir un rapport de ferces qui allait
crois=ant ot qui a contraint la direction
a4 négoocier avant d'ewu arriver & un conflit
Zénéral.
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" LA IUTSE CONTINUB" ost un bulletin dig=
tribud depuie Mai 66 tous log IS jours
sur 30 entreprises de 1o région.

Ce bulletin est rédigé par les mili=
toants ouvriers de LA LIGUE OMIUNISTE.IX
est confectionnd cvec log informations «
toud les travailleurs qui prennent cont
AVeo Nous. .

Il ent payé per les cotisstions desil
militents ot des sympathisants de la
LIGUE COMi UNISTE .

CAMARADE,NE JETTE PAS C
LE AUTCUR DR TOI PARTOUT
IU PAR DES TRAVAILIEURS.
INPORME NOUS - AIDE WOUS FINANG L;BJMMI ',
FREID CONTACT AVEC HOUS en dscrivant 33 )

QG3PMiloche : 37 rue Bdison SOMEVILIE |
ROUEN .
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Quelles formos de lutte comptent main-
tenant mettre en avant nos directions gyn-
dicales?
; Vont—elles revenir aux grdves de 2 heu-
res par département et par steliers ?

~MPaupe Rouge " N° I 3 "la lulbto desg
nots contre lg rentabhilisation"
- "Wietnem-Loos ~ Cnmbodge,néne cdmbaﬁmﬁl
- " Da la rdsistance palestinienne a |
révoluytion socialiste" i



Renault- Sandouyville -

La

Gestion du Restau-

rant par les SYNDICATS est incompatible

avec les INTERETS OUVRIERS 111

Du lundi I4 au vendredi I8 sept.,le
personnel du restaurant de <enault-San-
douville,géré par le Comité d'entreprise
(ol les déléguds CGT sont majoritaires)
fit la greve des onlats(1 plat au lieu de
5 fut servi) pour protester contre les
mauvaises conditions de travail et le
bas niveau des salaires,et pour obtenir
les mémes avantages que le personnel de
1'usgine.

Constament le nersonnel du restaurant
(syndiqué & I00% & la CGT & CFDT)expli-
qua & tous les ouvriers,que cette gréve
servait aussi leurs intér&ts nuisque les
mauvaiges conditions de travail empédchent
la bonne qualité des repas.

Tris nombreux furent les ouvriers de
1'usine & se solidariser avec cette gré-
ve(quelques chalnes débraydrent en soli-
darité),malgré la campagne de diffama-
tions que fit la fraction du ¢ de la
CGT,en commun avec FO,cherchant 3 monter
en vain les travailleurs de l'usine con-
tre ceux du restaurant !

Le vendredi,la direction du
salt un protocole d'accord qui représen-
te une vietoire totale pour le nersonnel
du restaurant,males ceci en échange...du
licenciement de % des grévistes les plus
combatife L!1¢

la fraction du PCI réclamait la mise
2 la porte de ) mgrévistes,militants de la
CGT(dont le guc
re de la section CGT-Cantine)!i!l!

. Depuis quand le PC est_il pour une 1i
nitation du droit de gréve?

Devant la colére et la stupeur les ou-
vriers face & de telles méthodes,le PCP
recula et n'obtint qu'une mise & pied
pour l'un et des avertissements pour les
2 autres

Par contre,le lundi 2I le PCT fit ex~
clure de la CGT tous les grivistes,sans

doute pour fait de greve L1l

Ok -Drono~-

LA DEMOCRATIE.AVANCEE = URD “ERSFY
%‘ TIVE IRREALISTE .

|
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syndical et secrétai-

Pourquoi cette attitude scandaleuse |
pour un parti qui se dit "communiste" et
qui prétend défendre les intéréts des
travailleurs 7

Te PCI croit dans le passage par éta—
pes au socialisme(ainsi la fameuse "De-
mocratie véritable" apres laquelle le PCH
court depuis tant d'années n'est pas en—
core le socialisme!):il s'agirait pour i
luil d'enlever "pacifiquemsnt" et "pros-
gressivement" de nlus en plus de pouvoir
et de secteurs de 1'économie aux grands
monopoles. ; ' |

Tme telle voie est illusoire et irré-
aliste:les patrons accepteraient-ils de
voir "leurs" usines leur échapper les u-
nes aprés les autres,sans réagir viohem—
ment avec leur police et leur armée.

ien sfir que non! Et ce dont les pa-
trons se débarassent,avec soulagement,
c'est ce qul ne rapporte aucun profit
(le restaurant de Sandouville est large-—
ment déficitaire)et c'est ce que le PCF
s'empresse de gérer en les baptisant
pour 1l'ocecasion,'conquetes des travail -
leurs" !

Ta greve du restaurant prouvait con-
cretement n'était en rien un "ilot" de
socialisme.C'est ce qui a rendu le PCF
si hargneux!

in effet,avec des revenus de CE fai. ..
bles et une part natronale trés réduite,
on ne peut gqulavoir un budget déficitai-
re.Comment veut-on réduire un deficit,en

régime capitaliste ol le profit est rox¥y

En augnentant les cotisations ouvrieé-
reg déja si fortes?in diminuant les avan
tages sodiaux déja si faibles? .

Ia dernidre solution est de limiter '
les augmentations de salaires et de main
tenir le nowbre des salariés au-ldessous
du strict nécessaire,c'est & dire de se
comporter comme un "vulgaire" patroni

En gérant la cantine,la fraction du
FOR de la OgT se charge des difficultés
dent la direction ne veut nas.

_%n assumant ces difficultés,le "CF
s'interdit de satisfaire les revendica-
tions des travailleurs de la cantine et



‘de 1l'ensemble . es t-availleurs de la Régie JUGIR ! apres une di:cussion dﬁmocratiquei
(repas moins chors) - ol toutes les: positions en preégence omt %

| pu libroment s'exprimer,
| Ce .i'est pas la boume volontc du FCF,ni
son A ﬂnetote gui sont a remetitre en cause,
mais la wossibilité de gdérer carroclienment los
interets dos travailleurs en systeme capi.a-
listel

L Uans une période,on les ﬁravailleurs,f&—
ce a l'échec de lz tactigue d'épexrpillement
des luttes appliguée par nos directions syn
1icales,cherchent d'autres méthodes de lu=-
te plus efficaces,il =gt indispensable de
Uno véritable gestion ouvriére n'est possi  faire respecter la démocratie gyndicale et
bl: qulon régime socialiste, ol 1'Etat et les ouvrisre . :
moyens de production(usines,machines,...)
gont entidroment aux mains deg travailleurs!

Leg révolutionnaires,qui pro osent une
autre tactique de lutte nouvant seule faire
Pour i'instant,la seule attitude correcte aboutir les revendications ouvriercs,doi-
¢tait ve riclamer le financement total du res— vent pouvoir s'exprimer libremens dans les

tauraq}Apar la direction,sans augmentation uu  8;udicats,ot on particulier dans la CUGT.

prix des repas et dc mobiliser & cet effet Le pef aurait-il si peu confiance dans
TOUS 1o s ouvricrs de l'usine et du rescaurant gsa ligne politigque,pour empécher par tous
sur cn”mot gl dref les moyens nos idcees de s'exprimer?
Mais pour lo FCF ccla est contradictoire
avee la politigue gestionnaire qu'il appli- IMPOSONS La ohMUORADPIE SYNOICAL : 30 QU =
que 1! VRIENE AU PUF ¢
en luttant dans la UOT contre les pratis
CBLIGEONE 1 PCF A RESPECTHER LA DIMOURA- ques du PCF et cont e les implicailons Syits
P15 OQUVRIERE WD SY WICALE! dical:s de sa ligme politique,qui menent
les lu:tes ouvrieres dans des mpasses!
: Pour n'avoir pas suivi les direectiveg du
PCH,10s travaillours du restaurant ne pou - | L LA FRACPION STALINITUN . . TA CGT,
vai:int &ire aux yeux d'uun stalinien gue des OPPOSONS LA FRAUTTION VES LUV«"'US D=

"gauschistes" et comme le PCF ciaint que les CIDNS A PATRE QUS Li CGT DoV Lhs s T
idées cévol:tionnaires ne gagnent de plus en TNSTRUMWNT WPFICACH U8 LUTTH,N CESSAL-
plus de travailleurs,il a pris tous les moycns Rii AUA THTHEREIS J56S LAVATILIGUS ¢

our ce débarasser de ce noyau "gauschiste .
v

- en redevenant 1'organisation de TOUS
les smdigqués,et non d'une seule vendans
ce politique (le PUFI)

Les calomnies no suffisant pasyle FUF a
exclu hureaucratigucement dog syndigués pour
une o~ction mende et décidée par 1l'unsemble
du pergommel du regiauranis -« an avangant une autr: alternative
do. lutte a aos revendicationssseule

= T ™ i il - o atn g & G our B A » 3
Le FCF viole los statuts de la OGI,pour re pouvant abousir & des résultats positife

tor maftre de ce syandicat!

Depuis quand fout-il étre d'accord avecila
ligne du FOR (un. est celle de 1& direction L PR e L L L
de 1la confidération!),pour adhérer « la UGT!

Pour nous,qui APPELONS TOUS LNS TRAVAIL —

QQURS A REJOIND*E LES SEUL 5 INSTRUNHNTP UE 1*\ il Iy
J)

FT PT PARTIUULIVP LA ,nous ustlmons q1e 7
le syndicat n'egt nas 1a pxoprlcte d'un par-

i
{

ti,mais de TOUS les syndiguds!

. ) ]
[ i : !
Tous les courants,qui se réclament de la i ,}/, AT 2
défensc des interets des ouvriers,doivent pou- ii f? L/{ _Lf[]F{(:l' (:XJAJ}Z.(E?
voir stexp' imer librement dans les uyndluab Arise s '

Je. n'cet pas & un parbtiyqui se dit seul
repriscentant des travailleurs,de juger sgul, : ' 5

e de LIGUZ COMMUNISIE

SBULS 1ES TRAVAILLIURS ONT LE uJnOIT Jh




