e

CHPUYT 05T
R S .

DE ROUEN,

g CELIULE REN.ULT CLEON DB LA LIGUE COIL UNISTIL

[

0

-

P

-

it g W T

Pk

- supplément & Rouge N° 9
\" L) BMANCIPATION B
e T JEFHES

TUPRILE
'S ARSVIILLEURS

PiR LYEDITE
STRA L'OEUVRE DS T LAVATLT.EURS

Rk

A
s

-

u lendemain de lasignature Gu"contmat"
SNCH,la direction RUNAULT a rencontré les

reanisations syndicalec. i
gour 1o patronat la situation sociale est

bonne:dans le calme",sans ection ges travarl-

leurs:la "concertation' de Chaban Delnmas
devient une réalité, ‘
Pour les travailleurs la situation nfest
pas la méme:les prix continuent & grimper
en fldche,les salaires bien sur ne suivent
pas,Lé chomage s'étend. '
Chez RINAULT comme & la SHCP,L!Etat patron
se moque des travailleurs.On sccupe les re.=
presentants syndicaux dans dfinterminables
discussions ou l7on accepte aucunes des re—
vendications importantes des travailleurs
nois ou 1'on fait la mendicité en esperant
que, reconnaissants devant la bonté de la di~
rection,les travailleurs ne bougeront pas.
QUE PROPOSI LA DIRECTION RENAULT??
Une augmentation de 65% assortie de ce quion
ose appeler une"échelle mobile"; 7% $i leo
prix augmentent de 5%.8 s'ils dépassent 7
(atapres 1'indicc trugqué des patrons),ll
clair,si la volse des prix se poursuit,les
traveilleurs de RIVAULT auront bien 1 ou 2o
d‘augnentation grace & la bonté de N.DREYIUS
-Pour les bap palaires;la direction est
vraiment charitable,elle leur offre un sup-
plénent de 10 ‘HMillions de froncs & se répar-
tirsDE quoi stachoter une ceinture pour sec
la sorreri!! o
Qumt aux autres revendications,il n'en ost
néne pas question.Les 40 heures;la direction
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~Pas de saloires on dessous de 1250 F

-—Los 40 heoures tout de suite,sans poerte
de salaire ,ni dlaugnentation de produc -
tion. t :

TRAV.ILL URS DI CL 0!

Nous pouvons Btre surs,que pour o2s revendi-
cotions 1i,la dircction ne nous les accorde-
ra jomeis.Si nous voulons les obtenir,nous
dovront lutber pour les imposcr.C'est & nos
arganigations syndicales de mobiliser les
trav-illours pour les obtonir,

’

e roprésontents syndicaux n'obticndront

ricn, ou prosgue rien on négociant,alors que
ricn ne se passc dans 1'entreprisc.C'est
sculcnent quand les patrons scntent peser
aur lour dos 18 mobilisation des travallss .
lours on greve qulils cddent dans la négo—
ciotion.Nous n'ouront satisfaction guc par
la gréve jusqu'd satisfoction dez revendica~
tiors. 3 ’ _
Mods nous ne sommes poas des irresponsables
qui. propesont la grdve illimitée-a tous
moment,' s B
Cette gradve il faut la préparcr:réunir les -
travoilleurs pour discuter avec cux des
rovendications,de 1'echec des luttes par
déportencnts,montrer que c'est par une lut-
to.- d'ensorble des fravailleurs de la REGIE
dénocratiquonat orgenisée,avec la particip
pation active de tous, sur des revendication
claires comprises par tousjquce nous pours
rons foire courber 1a t8te,2 la direction
dc la RIGIE et obtenir satisfaction. .

n'en parle pas...sa générousité a tout de
néne des linmitesil]

COMINT LUTTER, o
Une fois de plus,on voit le résultat des’

négociations"a froid".Quand le patronat n?a
rien qui 1'oblige & céder:il nc faoit aucune
concession aux travailleurs.

A aumonecs de Dreyfus nousjdevons opposcr

LES REVENDICATIOIS DS TRAVAILLIURS
«augnentotions de 150 T pour tous.
—Echellec mobile cffective(non dtaprés 1'in
dice trugué des 259 articles.®)
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Wontes -La crise de 1'Unef=- La Liguo
ot los nunicipales Viectnan Pologno



LE SYNDICAT EST UARME DE |
TOUS LES TRAVAILLEURS !

Lo repression patronale s'abat de sodu dc¢ 1o chassc ~ux nilitants révolution=

noyvenu :Michel FLON, ouvriers a 1'usine nairecs que les stoclinions ont cntrepris dans
Alcatel do Srasbourg, filiale de RENAULT  1a CGUs

a 6%6 licencié pour "injure & son contre- ~oprlés 2VOir exclu, burcoucratiquencnt, 4
maitre™ (1) militonts révolutionnsires de la Ligue Com=
i i muniste de 1'Topital Psychintrique de Sotte-

v 205 TRy '-,-1- '1":‘J

ey ville,

SH DEBARASSER D .UN MILITANT "DANDEREUK. | —oprds avoir évined de la CGT,Gilbert

1o oamnrade cst non seulcment connu Ternot,aprés 40 anndes de militantisne ala
comme un militant syndicaliste tres C%T &C(_}TE] ,socrét;.xirc“do 1'0L de 1o valléo
combatif, defendant constamment, face aux "C:Ol‘l;anaollo,i.z}?lcn.c.olog%?-’confun._ernj. a la
attaques patronnles, les intdreds de ses WOy MooupohlLe e InvOLE GULELC le PCF ot ro-
camarades de travail, mais aussi connu joint 1o Liguo Coumuniste,

commo un militomt de la LIGUR COMMUNISTE —nprés aveir licencié,comne le cernior des
1 i iy ~trons,Michel Arsac & aurs o RIENA
"dangereux",dont il vaut mieux se dSbaragms o ORI Ll ATy T =iy PhL

: déléguds du persomnel,nilitont de la Liguc

ger au plus wvite ! !
e Conrmniste,ebec etCenss

Comme il cst oxtrémement difficile de ¥ i : .
1o licencior, officicllement, pour Ses Lc l’CF,au;;ourc-.'hul,abandomle un trovailss .
’ 3 1o répression pa ; 15
a ctivites syndicales ot politiduey il vo Eloui 1.1 x p Ofoio plioropalo,?arcgrqt_l ib
+ Paire pour qu'il parto de"lui e D des (.lVOTgOLllg?T'L"VOC a ligne dw PCI' inpo—
; it A ) * sde Cans 1la CGT!I!!
Tlow sera donc déplaéé de son posto do \

: iy TFace & ccs néthodes inadnissiblos dans le
travail ot mis & un posto dec beaucoup

: : b P nouvencnt ouvricr,nous dovons exiger le
inferipurs lo prétexto,avance paxr Son rospoet dc 1o DEIOCRATIT SYNDICALE & OUVRITRE
contromaitr pour justifior ec changemenb¥gepnont le droit & tous les courants pOLities
de poste fut que " sos camarades de travallyes,se plagant sur le torrain de 12 défensc
so pleignaiont de lui"(!) des intdrets de lo classe ouvridre do s'expri

Lo camarade répondit que o¢'était 1o um per dens la CGT.

mensonge,ot qu'il suffisait pour ston La CGT n'est la propridté d'aucun parti
rondre compte d'aller interroger ses cama~— politique!Tous les courants doivent pouvoir
rades de travail: aucun ne formula de rU-Jgloxpriner libroment;sculs los trovaillours
proche contre Flomsau contraire...sauf un ont le droit de juger et ce Geelacr:
qui s¢ plaignit de ce quc Flon &tait
toujours en train de réclomer des augmen—
tations de salaires!!! ' \
VAT B PARATORGE ¢

e %ﬁgﬁ%ﬁﬁﬁﬁﬁgﬁﬁ&g W l ( LE SYNDIC AT EST _'

Notro camnrnde demanda & son syndicat,

la COT de le defendre. . L_IARME DE TOUS »
licu de tout fai y bteni g
e S TRAVAILLEURS

taire do défonse de tout syndicat!),les di-

rigeants de la CCGT,non sculcnent refusérent -

i S TR Y I e document rovge m=F b
de défendre notre CINMOTrANc,Nals Ch plus L1IEX- ‘

clurent de la CGTIL!

1. FRL.CTION DU PCF Dt Li CC3 CONIRE Ly CGT[

T e oo Lot o B (R SR04 5 110 Sl 0. t ATIRATTY b5y
7 bt i PROCTLUM -t dh L.k VLI

LAGION LOCARE Gug. T, D T VLT

La fraction PCF,qui dirige la CGT,1loisse TAMTY LY COREY, WP wOiRE 1S WSS
ninsi la repression patronale s'obattre on SEPLOLTS PAR LA WRAGTION SALLIWTHEG
toute tranguilité sur notrc canarade!Une i 50 TP A i EDAR GO SR WE M-
fois dec plus,le PCF s débarasse dtun tro— TILANE DEAVOLULTOITLIRES YELS QUE GIL—
voilleur,dont il craint 1'inpact do scs iddes DY IHERUOT .
révolutionnaires sur les autres ouvriocre. Pas.oz vos conmeondes & ROUGH bp 201 Paris

Cotte attitude scandolouse n'est qutun épit XIX -
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C] bas les Cedences H"iF@f"ﬁO

Vendrddi I5 nos Cﬂuuraﬂos du 42/64 ont fait uune heure de grevo
POURQUOT ?
Porsoe que lour chef dfatolier cmomorceit 1'un dloux qui n'errivait pas’ & faire sa pro—
duction,ct par la ndne occasion pour lo réduction des cadonces.
La production de nos comarades cst infernale.Coux ci doivent produirent 800 piéces sur
lo%r"transpllotc"tandla que les cadences de 1lfatelicr d'a cbté ayont les nlmes machines est
Ti1.

LES CADNCIES:UNE NECESSITE POUR LA DIRFCTION,..

Pour foire lc noximun de profit,il y a plusicurs noyens que peut appliquer lao dircetdon.
~dbaissor leg salaires des travaillceurs;
-—augnenter lo prix de vente des véhicules (coux qui vient ar8tre foit 4%)
~\ugnentation du temps de travail,
~Augnenter les cadences
Augnenter 1o durée du temps de travail,ct dininuor les salaires,la dircction nc peut so
le permettre,sans so hourter de fromt 3 la classc ouvrierc.iu contraire clest l'inverse q
gii sc produit,scus lo pression ces travaillcurs c"de lours syndicats.
I1 ne reste plus dans ce cas que deux solutions:
~\ugnenter le prix de vente des véhicules,ce qui V1ont At@tre foit,nais fait boisser
la eonpétivité de 1'entreprisc sur le marcho,ct faire produire lec moxinum les ouvriers
cTest & dire lcuw imposer d«o cadonces de plus cn plus infernales.

* LES CADENCES/UN BNUEMI POUR LES TRLVAILLEURS...

Pour nous travaillcurs, nos intrets ne sont pas les néme que ccux de la direction;
Notre but n'est pas de produire ou noxinun pour enrichir lo REGIE,nais de de gagner corroc
tonont notre vie,en travaillant dens des conditions acceptables:c'ost a dire 40 houres
moximum et & notre rrythur.Ce qui nlest pas 10 cas

COMMENT LUTUIR,,.

Les actions de résistance,d l'augmontaclon des cadences ,dc nos canarades,doivent 8tre so
soutenues par 1l'ensenmble des travailleurs,car cest un probleénce d'enscuble de la REGIE.
Mtne si des succés linitds pouvent 8ire obtenus,ce n'est que par une lutte d'ensemblo
(pas souloment & CLEON)que l'on obtiendre satisfaction.

EXIGEOIS BHNSIMBLIS
~La réduction des cadenccs.
~Lo rotour irm8diat aux 40 houres sans perie de salaire ni d'augnentation

de cadences.
~La rotraite & 60 ans égnle au dernior nois de travail

- . : A R
— GREVE DE % 000 TRAVIILLEURS [ RENLULT—B%LLANQOURT..

Les chatnes de nontage et de finition scnt praticuenent arr8tées depuis vendeedi 2 heu=-
res ; lagrdve a:pric fim lP 26 au nakin SR

Les fravail urs ont uabraye Avcause des, pT0551eres erreurs sur les fiches de yaya,por -
la guiiZziné 1-p;1'f<1:> hoins de 400 F,

C'lest 1a Fuutte d'eau cui a fait déborder le vase.Devant la baisse du niveau de vie et
la dégradatton” des condltlons e travall,nul * touchent tous les cuvriers.les travail -
leurs des chainbg ont expriné par la gréve leur nécontentement croissant:non seulement ils
sont les noins Payés,nais leurs cadences de traveil augmentent sans cesse et leurs condi-
tions de travail sont de plus en plus penlbles.

nugourd'hu%fou;les nchC1at19ng entre 4a dlrectlon et les syndicats sont & 1l'ordre du
jour,il adralt été possible Qé rutlrcr de oes négociations asutre chose cue des miettes,en
contralgnant la direction par une “Tutte d cnseublg en unifiant les divers mouvements jus—
(u'alors isolés(forges,fonderie,...)dans un corbat 'ensemble,vour développer la gréve pé-
nérale sur l'usine.

Certainenent pour ne pas "troubler" les discussions avec Dreyfus,la CGI,sous la direc-'
tion de la Fraction PCF,a refusé de prendre en nain ce uouvenent,le laissant pourrir !
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2 AES NS ADLE | 25 Conpoune onault |

Dans un tract du 22 Jonvier,sous prétexte

Le sanedi 16 ot dimox les
de Aéféndre les intlrits au persomnel, 1o s 16 ob Qimascho 17,8 055 val

; i Py o douxidne conférence RENAULT de la LIGUR
SAR posait le problénc de 1o gostion du res— |eommIStE,réunissant los militonts ot cclw i
tau:ant de CL;OH. ' ] _ _— |1lules intervenant 4 Billancourt,Cldéon,san—~

QUE SIGNIFIE,DEFENDRE LS INTEEDS DU douville,Le Kans,CTR e Rueil,la Savien do
PERCONNEL PCUR LIS SYIDICATS "AUTONONES"Z Caen, Alcatel(Strasbourg),...Des nilitonts

intervenant sur Citroen et Pougeot Staiont
aussi invitds. : o :

Aprés avoir éxomind la situntion Cconorid -
quc et les Luttes a la RIGIE deopuis la ren—
tréo,un bilabh dc notre intervention( travaid
do fouille de bofte ot intervention dons les
syndicats)a ¢t tird.

Los militants ont ,aussi ,discutdé des PEOC:
blenes d'augnentation deo solaires,d®Ctules
de poste,dc formation professionnclle,dcs
‘trovaillours irmigrdés,...afin de ddgnger Ces

~c'est ogresser ot frapper los distributeury
do .trocts de nos syndicats,cormc & CITROZEN
ou & SIMCA!
—~ctost casscr las &lections yrofessiomnclle
corme & REMAULT BILLANCOURT!
—c'ost onlever les nachines lors de 1a franee
vo de nos canarcdes de lfaffutage!
En réalité,toute la défense quhile pratiquent
ctost ceolle de la direction dont ils sont
los lagquais,et non celle des ouvricrs!

QUI ST LE VRAI COUPABLE DANS iiﬁFFAIRE | | roventicotions ot note dtordrc se rapportant
DU RESTAURANT? 4 cos probléncse i

Lo rapport dc cloturce avongd les pcrspec
tives pour llonnée & venir,on c¢ qui concers
nela propagando,l‘implantation,le recrute—
nont ot le renforcenent (& notre interven—

; tion comrmme ot coordomnde sur 1'cnsenble

Le responsable de cetto situntion,ctest 2o 1o branche RENAULT,comne cola s'ost
la ﬂ1£00t10nsQUl n'accorde pas de crédit suf=|pait pour les grdvos e C1éon,du Mons,de
fisant pour geror le restaurant; ot ces conplitw pnoguville oa ¢ Cornmac.
ces,ce sont ces'messicurs” du SAR, qui voudraidnt ! ‘
aronor les travailleurs i déféndre los intl-

réte deos capitalistes,au CStrinont Gos lours! |V G I‘\ d e d | 26 Fe V i ‘ e
IS POSITIONS DR T COMMUNISTE : '
S%'R '.EEBOP%TO-:}ES:ITH\EEDglf}HI&JxLé%SUTIggIf";gl%ili O b 30
IR salle des fefes de
Nous ne nettons pas cn couse 1thonnetetd &0 d e b eC l eS @l b ey F

ou lo bomne volonté des déléguds CGT & CFDT
qui gdront le rostourant(comme le font los

Pour détourncr le nécontentenent des tro—
voilleurs du vroi responsable(la dircction),
lc SAR choisit de calommicr et d'accuser nos
gyndicots, Wit

4 \ < v | 1 o
Bhsnebottont Co 1o cizootion) mzating _d20:r
4 La Aiffironce (o éertaimg conarados de la [ : e i ' ! : =
CGT ot de la CFDT;nous pensons,por contro, -1\/ =
. ; : i ‘ V2O
qu'il est inpossgible de gérer corrcetenent S -

leos intBrots dos travailloursytont gue nous -
seront .on systéne copitaliste .
Tant que les capitalistes auront la nain

sur 1'écononic ot 1'ELAT ,ils ntaccarderont y
jomais de crdédits suffisants pour satisfaire ,, - ‘

los int®rots dos ouvrichsjcar,cc qui 1lintd—
ressc,ce n'est pag satisfaire,nois faire lc MILITANT STNDICAL E T

noxinun de profits!! |
$i nos syniicats continuent ce géreor un
rostourant d¢ficitaire,parco—quce SanNs crédit,

ils scront nbligés de sacrificr les intdérets .
des ouvriers,ct s!eoxposcront encorc aux ca= .‘ -’
lonmies des nervis du SAR ;dmns lo scul but P

iTT-

est de nosquor que le vral rosponsablo ost MEDRE DU . BURBAU POLITIQUE DE LA T,.Ce
1a dircction! ' i T\ LIGUE COMMUNISTE LT LA LUTTH

| Q1IST POURQUOI NOUS RECLANONS,LE FINANCT— POUR LT SOCELLISIE
P T I GLL PAR L. DIRECTION ! ' e




