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CETTE SEMAINE

A vos
plumes

L’hebdomadaire que vous tenez entre les
mains n'est pas un journal comme les autres.

Il exprime le point de vue d'une organisation
révolutionnaire sur |'actualité nationale et
internationale. A ce titre. il entend représenter,
pour ses lecteurs réguliers ou occasionnels,
I'outil irremplagable de leurs combats
quotidiens contre la société du profit et de
I'exploitation de I'homme par ['homme.
Faire en sorte que cet outil soit le meilleur
possible, le plus adapté en meme temps que le
plus attractif, que vous puissiez y trouver tout
a la fois des informations et des analyses, des
comptes rendus de luttes et des eéléments de
réflexion, des debats avec d’autres courants du
mouvement ouvrier et le reflet de I'activite de
la LCR : voila dans quel esprit I'équipe de
rédaction accomplit sa tache. Nous le savons
pourtant, il nous reste bien du pain sur la
planche. Nous ne disposons en effet ni du
soutien de généreux mecenes, ni du colossal
apport publicitaire dont bénéficient les grands
organes de presse. Nos moyens financiers et
humains sont a la mesure du difficile combat
que nous poursuivons contre I'offensive des
barons de I'industrie et de la finance et contre
les consequences desastreuses de cing ans de
trahisons gouvernementales de la gauche
officielle. C’est pourquoi, pour faire un bon
journal, nous ne pouvons compter que sur
vous, sur votre aide, sur les informations que
vous nous faites parvenir.

Or, une échéance capitale se profile a
I’horizon, celle des élections de mars 1986.
Elle nous impose de redoubler d’efforts pour
que la voix de ceux qui demeurent fideles a
I'ideéal socialiste ne soit pas etouffee. Ce qui
suppose, au premier chef, que Rouge soit un
porte-parole percutant. L’équipe de rédaction
travaille actuellement en ce sens et sa reflexion
devrait se concrétiser dans le courant du mois
de janvier. Mais elle ne saurait le faire seule,
sans I’apport de vos idées, de vos suggestions
et, bien sur, de vos critiques.

Aussi, le questionnaire que nous publions cette
semaine est avant tout un appel. Un appel a
votre mobilisation. Un appel pour que vous
preniez en charge ce journal qui est d'abord le
votre et pour que vous aidiez sa rédaction a
poursuivre son effort. Alors, pas un instant a
perdre : tous a vos stylos !

La redaction.
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Toutes vos réeponses doivent nous pawvenir le plus vite possible a l'adresse suivante
Richard-Lenoir, 93 100 Montreuil.

( Renseignements bien sur facultatifs mais ils nous permettent de mieux connaitre nos lecteurs...)
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¥¢ Samedi 22 h 15 (TF 1) | mais une marionette dont les

¢ Mercredi 22 h 10 (TF 1)
Le plus grand musee du
monde est une serie de treize
emissions  consacrees  au
Louvre. Aujourd’hui, «Le
temps des pharaons » ou une

de Marie Cardinal. qui con-
tribua a mieux faire connaitre
la demarche psychanalytique
en France. Jose Pinheiro a
tire un film tres en dega de la
force et de la conviction du
roman. Le talent des interpre-

scenario qui mele adroite-
ment intrigue sentimentale.
education politique et amour
du cinema au moment de la
guerre d'Algerie.  Liberty
Belle est un film assez juste

blie sciemment de dire gue
les Cahiers du cinéma etaient
plutot copains avec ceux-la !
On n’absoud pas les silences
honteux des Caliiers durant la
guerre d'Algerie par un men-

« Droit de reponse»: le | demons tirent les ficelles.
CNRS. Une mise en scene tres clin-
v Dimanche 20 h 35 (TF 1) | quante rend encore plus vio-
Hotel des Amériques, | lente cette mise a nu d'un
d’A. Techine, avec C. De- | artiste qui ressemble trop a

neuve et P. Dewaere. Ennui,
grotesque, pathos et preten-
tion : bref. ratage a peu pres
total !

22 h 35 (FR 3) ['Heure du
loup, d’'l. Bergman  avec
M. von Sydow, L. Ulmann et
I. Thulin. Apres /e Visage et
Persona, un autre personnage
bergmanien appel® Vogler,
refugie sur une ile, / depasse
la mise a nu amorcee dans les
films precedents. Coramence
en interview, le film vire au
cauchemar, I'homme n’'etant
plus pour Bergman un pantin
dans un monde sans dieu,

Bergman lui-méme...

v¢ Lundi 16 h07 (FR 3) /a
Crise est finie de R. Siodmak
avec D. Darrieux et A. Pre-
jean. Comedie musicale a la
frangaise sur la sortie de la
crise des annees trente : op-
timisme de rigueur, et deja un
parfum qui annonce les
ideaux communautaires du
Front populaire.

20h 35S (TF 1) les Mots
pour le dire. de J. Pinheiro
avec N. Garcia, M.-C. Bar-
rault, D. Mesguich et
C. Rich. D'un admirable livre

tes n'est pas en cause, ils sont
tous excellents ; c'est la mise
en scene qui prouve qu'il y a
des livres qu'il vaut mieux ne
pas tenter d‘adapter sous
peine d'en alterer la magie...
Ici. on a le poids des mots,
mais sans le choc des ima-
ges !

v¢ Mardi 20 h 35 (FR 3) /la
Maja nue. d’H. Koster avec
Ava Gardner (dans le role de
la duchesse d'Albe) et Tony
Franciosa (dans celui de
Goya!) L'Espagne de la fin
du xviii< siecle sert de toile de
fond a un melodrame qui.
chez tout autre que Koster
aurait pu étre flamboyant...
Las!

plongee dans l'une des plus
fantastiques collections ar-
cheologiques du monde !

v¢ Jeudi 20 h 35 (FR 3) /e
Vent, film malien de Souley-
mane Cisse. Superbe film,
tragique et bouffon a la fois,
de I'un des meilleurs cineas-
tes du continent africain. Ce
portrait de deux adolescents
amoureux lui permet surtout
d’evoquer la societe africaine
contemporaine, ses despotes
locaux. sa corruption, sa soif
de liberte. Un film ideal pour
decouvrir le cinema africain !

20h 35 (A2) Liberty
Belle. de Pascal Kane avec
J. Zucca. A. Dussolier et
D. Laftin. Bati a partir d'un

sur la demarche (sartrienne)
d'un jeune etudiant vulnera-
ble. sollicite par des demar-
ches politiques. cinephiliques
et amoureuses contradictoi-
res. et qui optera finalement
pour une voie que certains
d'entre nous suivirent au
cceur de ces annees de guerre.
Reste un mensonge assez
ehonte : celui de presenter /es
Cahiers du cinéma de I'epo-
que comme la conscience
«de gauche » du cinephile.
face aux « fascistes » de Pre-
sence du cinéma. Iy eut bien
quelques fascistes a Présence
(Mourlet qui ecrivait a De¢-
Jfense de | Occident. du Mar-
min. qui est devenu critique
au Figaro...) mais Kane ou-

songe profere peremptoire-
ment vingt ans plus tard. a un
public qui ne connait pas tres
bien les dessous de cette his-
toire... En 1960, la cons-
cience de gauche. elle. etait
plutot a Positif et a Jeune
Cinéma'!
<t Vendredi 23 h (A 2) Do-
crneneurs et .UIH'.\‘. 1urs,
deux films d'Agnes Varda.
datant de 1981. a propos des
« murals » de Los Angeles.
ces grandes fresques peintes
sur les facades des immeubles
californiens. Pas vu ces films.
mais Noemie -Mas en a dit
beaucoup de bien dans ces
pages a cette epoque. Detour
tardif conseille. donc.
Michel Laszlo
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Ce que Blum et le patronat de l'époque avaient été contraints de céder
en matiere de temps de travail, sous pression de la gréve générale de
mai-juin 1936, les gouvernements du 10 mai et singulierement celui
de Fabius le reprennent au nom des intéréts patronaux. La gauche,
hier unie et aujourd hui divisée, s est attaquée sitot apres le 10 mai,
de maniere constante, a indexer les salaires et la durée du travail sur

la productivite.

La gauche gouvernante, arrivant au pou-
voir, se trouvait confrontée a nombre d’acquis
sociaux sur le temps de travail. Les conven-
tions collectives, le Code du travail, les lois
spécifiques formaient un entrelacs de protec-
tions legales, produits des luttes et du rapport
de forces imposé par le mouvement ouvrier.

Le choix opeére par Mauroy, alli¢ au PC,
puis par Fabius, s’est orient¢ de maniére
permanente vers le contournement de ce re-
seau de protections légales pour faire jouer a
nu la loi du marché contre les salaires et
I’emploi.

Deux grandes équipées antisociales sont
menées a bien.

La premiére a consiste, deés juin 1982, a
bloquer les salaires tout en libérant les prix.
Dans un second temps, les mécanismes d’in-
dexation des salaires sur les prix, en décembre
1983, ont éte detruits. Les salaires étaient
laissés a la merci des fluctuations de la con-
joncture économique, sans autre considérant
social.

La seconde, qui prétend aboutir mainte-
nant, consiste a déconnecter la durée du tra-
vail du contrat de travail collectif obtenu par
le mouvement ouvrier. Les campagnes idéo-
logiques du liberalisme reaganien en beret
basque sur les contraintes de la réglementa-
tion et leur rigidité connaissent maintenant
une concrétisation. La durée du travail, le
contrat qui lie le salarié et I'employeur doivent
étre entierement soumis aux aléas de la con-
joncture économique, de la productivite.

Le protocole d’accord du 17 juillet 1981
avait introduit, en méme temps que les
trente-neuf heures, la notion d’annualisation
du temps de travail et sa possible modulation
hebdomadaire. L’ordonnance de janvier
1982, aneantissant la loi de 1936, autorisait le
travail en VSD. Dorénavant, si la loi Fabius

passe, c’est I'’ensemble du temps de travail qui
sera soumis a la marche de I’entreprise.

La collaboration ?
Leur ideal

Cette logique économique, que les tenants
du libéralisme ne peuvent qu’approuver, sup-
pose une collaboration entre ce qui est onc-
tueusement appelé « partenaires sociaux ». Le
11 octobre 1981, Mauroy declarait : « // faut
que les partenaires sociaux, syndicalistes et
chefs d'entreprise, que les représentants de
l'administration, que les élus prennent I'habi-
tude de travailler ensemble... »

Les chefs des gouvernements du 10 mai ont

Dessin de Plantu
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concentré le tir sur les négociations, et, en
fait, les sacrifices a sens unique ont €té con-
sentis autour du tapis vert par les seuls syndi-
cats

Ainsi, tout le mécanisme de déconnection
des salaires d’avec les prix, de la durée du
travail d’avec le cadre légal, entrainant I’alié-
nation du prix et du mode d’utilisation de la
force de travail a la rentabilite de I'entreprise,
suppose des neégociations permanentes.
L’obligation annuelle de négocier, introduite
par les lois dites « Auroux », est la base d’'un
systéme qui ne veut fonctionner que dans le
cadre de I'entreprise, pour échapper non
seulement aux rapports de forces globaux,
mais aussi aux syndicats.

Le refus du CNPF du projet de loi Fabius
n’a pas d’autre motif. Ce qu’il veut, esperant
pousser I’avantage, c’est obtenir ’autorisation
de négocier non pas au niveau de la branche,
mais de I’entreprise, et par dessus les syndi-
cats.

Le gouvernement, comme le CNPF, en-
joint donc les organisations syndicales a n’étre
que les mandataires des contrats d’entreprise
touchant aux salaires, au volume d’emploi et
a la duree du travail. Ainsi le syndicalisme se
conformerait aux normes en vigueur chez
Reagan et perdrait toute autonomie, ce qui
semble satisfaire totalement Edmond Maire.

Bien entendu, cet ideéal de la collaboration
au nom des intéréts communs a la bonne

Hxibihte |
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marche de I’entreprise est compromis par
I’échéance de 1986. Le CNPF recule.pour ne
pas recevoir trop ostensiblement de cadeaux
d’une gauche finissante. Les syndicats FO et
CGT n’entendent pas, eux, faire de cadeau
a cette gauche en fin de mandat. ‘

Faire front

La durée du travail enchainée a la producti-
vité, voila le second « succés » en marche de
la gauche, apres I’exploit d’avoir entrave I’évo-
lution des salaires a la balance commerciale...
Il existe néanmoins une réaction salutaire
possible, contre cette sale loi. Souvenons-
nous, en déecembre 1984, quand Bergeron et
Maire se firent étriller par leur base sur la
flexibilite, alors qu’ils s’étaient déja engages
aupres de ces messieurs du CNPF.

Eh bien, cela prouve que nombreux sont les
syndicalistes, a la CGT, a la CFDT, a FO, qui
sont debout et capables de refuser la flexibilite
en cette fin d’année, comme a la fin de I'année
derniére.

Cela signifie que le non a la flexibilité,
marmonne chacun pour soi, exprime par
tract, peut devenir un cri uni, dans la rue, des
forces vives du mouvement ouvrier, des tra-
vailleurs combatifs, des syndicalistes unitaires.
Contre la sale loi, I'unité est possible, I'unite
est indispensable.

L objectif est simple : les députés de gauche
doivent sentir une pression telle, des mainte-
nant et le jour du vote, qu’ils ne soient en
mesure que de voter contre cette sale loi. C’est
cela qu’il faut organiser immeédiatement pour
infliger un recul au gouvernement Fabius.

La CGT se déclare préte a faire du jour du
vote de la loi au Parlement, une journee
d’action. Que cette journée soit unitaire, que
la CGT invite tous les syndicats et que les
syndicats s’y rallient et que celle-ci se traduise
par de fortes manifestations unitaires. Le
contenu de I'unité est évident : non au projet
de loi, que les deputes de gauche, majoritaires
au Parlement refusent de voter une telle loi.

Les syndicalistes doivent partout expliquer
la nocivite du projet de loi, et avancer les
perspectives de mobilisation. Les militants -
ouvriers ne doivent porter aucune responsabi-
lit¢ dans I’éventuelle adoption de cette loi.
C’est dire que, dans ’apathie qui caractérise
le mouvement syndical aujourd’hui, les mili-
tants combatifs et unitaires ont un role que
personne ne remplira a leur place.

Jean Lantier
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Premier commandement

Le projet de loi :

« Une convention collective ou
un accord collectif peut prévoir
que les heures effectuées
au-dela de la durée légale de
travail, dans la limite supe-
rieure de 42 heures, ne donne-
ront pas lieu a lapplication
des dispositions prévues a la
section Il du chapitre |l du
titre premier du livre Il du
Code du travail, a condition
que la durée du travail nex-
céde pas en moyvenne sur une
année 38 heures par semaine
travaillée et que le contingent
annuel d'heures supplémen-

CFDT

Les travailleurs pourront travailler a toute heure
du jour et de la nuit, ’annee durant

laires ne soil pas supérieur a
80 heures »... (article 1)

Ses consequences

Ce texte annule le calcul
hebdomadaire de la durée du
travail, de la semaine de 40
heures en cing jours arrachee
en 1936 a celle de 39 heures
aujourd’hui. Il institue I'an-
nualisation des heures de tra-
vail. Leur somme divisee par
le nombre de semaines ou-
vrees doit aboutir a une
moyenne hebdomadaire de
38 heures (soit | 736 heures
par an pour 45,7 semaines).

Les mensonges

de Svndicalisme-hebdo

ci-contre)

Le journal confédéral de la CFDT, « Syndicalisme
Hebdo », nous donne un bon exemple de 'application
avant la lettre du projet de loi gouvernemental sur
l'aménagement du temps de travail en citant en
modele |'accord signé recemment a
Matra-Douarnenez. Pas triste ! (Voir tableau

L’affaire ne manque pas de
sel lorsque l'on sait que les
« nouveaux horaires » ont éete
imposes contre la CGT, con-
tre la volonté des travailleurs
vises, et contre l'avis des
delégués de l'atelier concer-
nés qui viennent d'étre exclus
de la CFDT' (Voir notre
article dans Rouge du 7 no-
vembre). Mensonge par
omission : de tout cela, Syn-
dicalisme Hebdo ne dit mot.

« Depuis le 30 septembre,
nous explique ['hebdoma-
daire, les salariés de | atelier

Extrait de Syndicalisme Hebdo

moulage expérimentent un
nouvel —ameénagement  du
temps de travail qui a pour
premiére conséquence de ra-
mener la durée du travail
hebdomadaire moyenne de 39
a 35 heures, sans amputation
de salaire (...) Le cote le plus
spectaculaire de [aménage-
ment consiste a faire travailler
les ouvriers concernés vingt-
quatres heures une semaine et
quarante-sept heures la sui-
vante, pour un travail effectif
de moins de trente-trois heu-
res. On le voit, la variation et

Le cycle est constitué par pér

Schéma de répartition des horaires par équipes =1
iode de 4 semaines : la lecture «
du tableau se fait selon I'exemple suivant :

Equipe A |1° semaine| 2° semaine| 3° semaine| 4° seazmine
-21h| repos |
i 6h-13h| 21h-5h| 13h-21 14
ld;?ili .l sh-13n] 2th-5h 13h-21h| repos ‘|-
Mercredi .| Sh-13h 21h-5h| 13h-21h S:‘e_p(l);h
Jeudi ... |13h-21h] repos 21h- ;: I
Vendredi . [13h-21h repos | 21h- e 4
Samedi 13h-21h| repos |21h- 4h
soit 47 heures| soit 24 heures| soit 47 heures 50it 24 heures|

ayée po!
] '?ta}:/ail effectif hebdoma

70 h—(9x 1/2h)

k"'..

. Chacun des postes comporte une pau
sour permettre la prise d'un casse Jee
daire est par conséquent de :

= 32,75 heures.

g Y
se d'une demi-heure. |
_crodte ; le temps du “&3

Les deux
dements de Fabius

Le projet de loi que doit adopter le gouvernement
mercredi a deux conséquences radicales : il
deréglemente totalement le temps de travail et le
paiement des horaires réellement effectués. 1l autorise
l'annualisation du travail et le paiement des salaires
sur la base d'un horaire hebdomadaire moven
abstrait. 1l supprime en finle paiement des heures
supplémentaires remplacées par des repos
compensateurs. Un bouleversement complet des lois
du travail en vigueur depuis 1936.

Sur cette base, une premiére
lattitude est donneée afin de
moduler les horaires hebdo-
madaires dans une fourchette
de 37 a 42 heures de travail
par semaine (il y a pire dans
la suite du projet, nous allons
y venir).

la modulation des horaires
d'une semaine a lautre est
importante », conclut Syndi-
calisme Hebdo. Sans com-
mentaires !

Le permanent de ['union
CFDT du pays de Cornouail-
les a Quimper, Herve Laguil-
ler, reconnait dans les colon-
nes de I’hebdomadaire con-
fedéral que «c'est le travail
dans la nuit du samedi au
dimanche, une fois par mois,
qui passe le moins bien. En
fait, finir a quatre heures du
matin le dimanche, c'est ce
qui fait raler les gens ». Cela
se comprend, non ? D’autant
que le rythme mensuel de
travail etale dans le tableau
ci-contre, reproduit dans

Svndicalisme Hebdo, est a-

I'avenant... On imagine la vie
familiale et sociale des sala-
ries qui y seront soumis. Un
an, deux ans, bonjour les
degats !

Mais d’ailleurs, comment
cet horaire a-t-il éte impose
aux salaries concernés qui
I’avaient refusé au cours d'un
vote par cinquante-trois con-
tre, vingt pour, cing absten-
tions ? Le permanent CFDT
quimpeérois nous donne le
truc, sans complexe : « Nous
avons fait voter ['ensemble du
personnel, et pas uniquement
les soixante dix-huit salaries
concernés, parce que l'emploi
cest bien laffaire de tous... »
Habile, non ? La CFDT a fait
cautionner par 65 % des sala-
riés de |'entreprise un horaire
que refusaient les salaries
concernes, la CGT de l'usine
et les delegues CFDT de
Iatelier vise.

La meéthode, au fond, re-
joint les conditions de travail
qu'elle sert a imposer: dé-
gradante ! La politique du
gouvernement a les serviteurs
qu'elle mérite.

M. M.

Les heures travaillees
au-dela de 39 heures et jus-
qu'a 42 heures ne sont donc
plus considéerees comme des
heures supplémentaires, elles
seront recuperees sans majo-
ration de salaire, au cours des
semaines de travail dont la

Deuxieme commandement

durée sera inférieure a 39
heures et de 37 heures mini-
mum. Les patrons ne paient
plus d’heures supplémentai-
res, tandis que les horaires
des travailleurs peuvent varier
d'une semaine a l'autre.

Le projet de loi

« (Des) conventions ou ac-
cords peuvent deroger a la
limite de 41 heures sous re-
serve de fixer une durée du
travail calculée en movenne
sur lannée inférieure a 38
heures et un contingent d'heu-
res supplémentaires inférieur
a 80 heures... (article 1)

Ses consequences

Toujours plus! La suite du
projet de loi annule méme les
limites enoncees au debut. Si
le total des heures travaillees

annuellement diviseé par le
nombre de semaines ouvrees
est inferieur a 38 heures, la
durée hebdomadaire du tra-
vail pourra s’étendre au-dela
de 42 heures et bien en dega
de 37 heures. L'exemple du
shema de repartition des ho-
raires « flexibles » qui vient
d'étre signé a Matra par la
CEDT (cite en modéle dans
les colonnes de Syndicalisme
Hebdo, journal de la confede-
ration CFDT), cette semaine,
vaut mieux qu'un commen-
taire. Les semaines de 47
heures alternent avec celles
de 24 heures. Et en équipe.
s'il vous plait! Le pire est
devenu possible ! Pour une
moyenne hebdomadaire de
35 heures, a toute heure du
jour et de la nuit (voir article
ci-dessous)...

Les patrons epargneront sur les salaires des travailleurs,

a toute heure du jour et de la nuit, I’annee durant

Le projet de loi :

« Une convention ou un ac-
cord collectif peut prévoir que
la rémunération des salariés
(soumis aux dispositions de
larticle 1) est indépendante
de [horaire réel effectué et
calculé sur la base de la durée
annuelle prévue par la conven-
tion ou l'accord »... (article 2)

Ses consequences

Ce texte annule le paiement
des horaires reels. Le salaire
verse au travailleur sera iden-
tique, quel que soit |'horaire
hebdomadaire effectue, 47
heures une semaine, 24 heu-
res une autre, par exemple. Il
sera egal a la moyenne heb-

domadaire de travail calculee .

sur l'année (38 heures ou
moins de 38 heures guivant
I'article | d’annualisation du
temps de travail cite plus
haut).

Cette technique, baptisee
« lissage des revenus », per-
met aux patrons de diminuer
leurs charges financiéres, de
les égaliser sur l'année, de

laisser leurs fonds fructifier
dans les placements qu'ils ont
choisis les semaines et les
mois durant lesquels ils au-
ront decide de faire effectuer
a leurs salaries les semaines
de travail les plus elevees. Ils
devaient auparavant sortir de
leurs caisses les sommes ne-
cessaires au paiement de ces
heures suppléementaires. Et le
truc rapporte ! On connait la
tactique qui consiste a payer
un salaire un jour plus tard,
afin que la somme concernée
profite a |'entreprise un jour
de plus...

Le projet gouvernemental
permet egalement de rempla-
cer tout paiement des heures
supplémentaires par des re-
pos compensateurs.

Le projet de loi :

« Les heures effectuées au-
dela de la durée annuelle con-
ventionnelle ouvrent droit a un
repos compensateur dont la
durée est égale a 150 % de ces
heures. » (Alinéa 3 de l'article
1)

« Des conventions ou accords

collectifs pourront remplacer
le paiement des heures sup-

plémentaires par un repos

compensateur de 125 % pour

les huit premiéres heures, et

150 % pour les heures suivan-

tes. » (Article 3)

Ses consequences :

Que le temps de travail soit
calcule annuellement (alinea
3 de l'article 1), ou qu'il reste
défini sur la base de la se-
maine (article 3), les heures
supplémentaires ne seront
plus obligatoirement payees.
Elles seront epargnees par les
patrons et « récuperees » par
les travailleurs, les semaines
ou il y aura moins de travail...

La morale de ce projet de
loi est simple : les travail-
leurs sont susceptibles de
travailler a tout moment,
sans que cela coute un sou
aux patrons. Ce projet de loi
nous ramene a la situation
anterieure a 1936.

Michel Morel

1
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Féminin a 86%

« Travailler quand je veux, si je veux ! »... Le slogan
semble séduisant. La flexibilité de l'emploi
permettrait la réalisation de ce réve. Beaucoup
l'affirment, certains le pensent ; le travail a temps
partiel, les horaires variables, le temps partiel
scolaire, les VSD, ¢ est le temps choisi. Pour les
femmes c est une libération, le moyen de concilier vie
professionnelle et vie familiale, le chemin de
l'épanouissement personnel. « On ne peut s opposer
a la flexibilité, les femmes la demandent ».

Si vous étes sceptiques,
voire « archaiques » (car op-
posés a la «dereglementa-
tion »), on vous opposera le
bon sens, en deux parties :
premierement, il faudrait étre
aveugle et sourd pour ne pas
comprendre et sentir la legi-
time aspiration des femmes a
vivre mieux... Leurs nou-
veaux-nes n'ont pas la téte de
probleme metaphysique, et
elles, elles souhaitent avoir du
temps pour eux, pour elles,
en sortant de la spirale infer-
nale « metro, boulot, dodo,
marmo ». Et elles ont raison.

Flexibilite
au feminin...

Deuxiemement, les entre-
prises, en nombre croissant,
qui ont d'ores et déja ame-
nage le temps de travail en
négociant leurs propres nor-
mes sociales, en s’eloignant
au besoin de la reglementa-
tion du travail, ces entreprises
emploient trés majoritaire-
ment des femmes: ['usine
Sprague-France de Tours, qui
fabrique des composants
electriques passifs, a mis en
place un systeme d’horaires a
la carte tres sophistique. 65 %
des salariés y sont des fem-
mes (seulement trois ou qua-
tre parmi les soixante-huit
cadres). A l'usine d’Arcis-
sur-Aube, ou la main-d’ceu-
vre est au deux tiers feminine,
des horaires souples ont éte
adoptes dans I’atelier trico-
tage. La modulation du
temps de travail annuel per-
met I’adaptation aux periodes
de pointe et a celles de
«creux ». A l'usine LIF du
Mans, ce sont deux cent
vingt-cing femmes qui avaient
«choisi» en 1984 le mi-
temps qui leur fut propose,
comme contre-proposition au
projet de cent vingt-huit li-
cenciements (le mi-temps ou
la porte). A Peugeot-So-
chaux, trois cent cinquante
femmes ont choisi de travail-
ler en doublettes, c’'est-a-dire
une semaine sur deux, en
alternance avec une «co-
equipiere»>. A Micmo-Gi-
tane, en Loire-Atlantique, la
direction a propose a ses
employés, dont plus de la
moitié sont des femmes, le
temps partiel scolaire, avec le
mercredi libre (20 % du sa-
laire en moins) ou bien les
vacances scolaires libres
(20 % du salaire en moins)
ou les deux (60 % du salaire
en moins, car 20 et 20 font
60 bien entendu...).'

Cette liste ne saurait étre
exhaustive, tout le journal n'y
suffirait pas. Mais les statisti-
ques suivantes illustrent net-
tement, que «la flexibilite,
c’est I'affaire des femmes ! ».
En 1984, un peu plus de 1.8
million de salariés travail-
laient a temps partiel, soit
8.5 % de la population active.
Les femmes représentaient
86 % du total, soit plus de 1,5
million. Le taux d’activite des

femmes continue de croitre :
cet accroissement est essen-
tiellement le produit de la
multiplication par cinq du
taux de chomage féminin et
de I'augmentation de 70 % du
travail a temps partiel feminin
(pas d’augmentation pour les
hommes). Seulement un
dixieme de la progression du
taux d’activité des femmes
correspond a un emploi a
temps plein. Si les femmes ne
souhaitaient pas cette sou-
plesse nouvelle dans I'ame-
nagement de leur temps de
travail, elles ne I'adopteraient

pas si massivement... On
prouve le mouvement en
marchant : elle le veulent,

puisqu’elles I'ont.

... Plus imposee,
que choisie

Ce genre d’affirmation qui
parait sonner juste voudrait
clore le debat. Il convient
pourtant de ne pas s’'arréter a
cette pseudo-demonstration.
La demande pretendument
massive des femmes pour le
travail flexible ne transparait
guere dans les chiffres. Elles
ne representent que 36 % des
intéerimaires alors qu’elles
etaient majoritaires autrefois.
Seules 15 % des femmes ins-

crites a '’ANPE demandent
un travail a temps partiel. Et
si 86 % des temps partiels
sont occupés par des femmes,
c'est que des secteurs entiers
n'embauchent plus qu'a
temps partiel ou sous contrat
a duree déterminée comme le

commerce petit ou gros (dans
les hypermarchés, le temps
partiel représente souvent
50 % des emplois), la restau-
ration, les entreprises de ser-
vice et d'hygiene (le net-
toyage des bureaux, par
exemple). Les femmes a la

‘recherche d’'un emploi ont de

moins en moins le choix :
c’est le temps partiel, 1'ho-
raire variable, le temps mo-
dulé, bref, le travail flexible
ou bien rester a la maison.
L’acceptation de la flexibilité
devient une condition deci-
sive de I'entrée des femmes

sur le marche du travail : ceci
donne une coloration particu-
lire a la «demande mas-
sive ») des femmes. L’amé-
nagement du temps de travail
est plus souvent impose que
choisi.

Quand on leur propose,
par exemple, ce fameux
temps partiel scolaire qui est
cense realiser le réve de toute
femme, concilier son travail
et les conges des enfants, les
candidates ne se bousculent
pas. Les raisons de ce para-
doxe sont multiples. Econo-
mique, d’abord. Le salaire
partiel d’une ouvriere, em-
ployée ou femme de service
ne permet pas de s’en sortir.
Huit cent mille femmes as-
sument seules (la plupart de
fagon délibéree : celibataires,
divorcees, separees) la charge
d’'un ou plusieurs enfants.
Mais cela n’explique pas tout,
puisque plus on monte dans
I’échelle sociale, plus les taux
de temps partiel diminuent.
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ouvriers), elles travaillent
plus souvent a la chaine
(26 % contre 8 %). elles sont
plus souvent payées au ren-
dement (29 % contre 18.%).
elles ont deux fois plus sou-
vent I'interdiction absolue de
parler pendant leur travail.
Par consequent, les femmes
« prennent le temps partiel
“pour” les enfants, elles ne
peuvent le prendre “que’ si les
revenus familiaux le permet-
tent, mais elles ne le prennent
a long terme que “parce que”
leur travail est inintéres-
sant. »*

Les enquétes qui ont ete
menees revelent que l'intro-
duction de la flexibilite s’est
effectuée en fait au détriment
des femmes, et notamment
des ouvrieres. Les horaires
« identiques tous les jours »
ont globalement diminué ;
cette mesure a touche les
cadres, plus que les ouvriers.
Or, les femmes qui quittent

Le peu de succes du tele-tra-
vail a domicile prouve
qu’avoir un emploi, ce n'est
pas seulement avoir un sa-
laire, mais cela signifie aussi
des contacts, des relations,
une existence sociale auto-
nome.

La majorite des femmes
occupent les emplois les
moins qualifiés. Les postes,
auxquels elles sont affectees,
sont assujettis a plus de con-
traintes que les hommes:
37,6 % des ouvriéres sont
soumises a I'horloge poin-
teuse (contre 21 9 % chez les

les horaires identiques sont
soumises plus souvent que les
hommes (taux de progression
de 21,5 % pour les femmes,
contre 10,8 % pour les hom-
mes) a des « horaires diffe-
rents selon les jours », mais
fixés par I'entreprise ! Si on
considere la journée de tra-
vail, on s'apergoit que rien
n’est fait en faveur d’horaires
moins matinaux en debut de
matinée, et moins tardifs en
fin de journée: le patronat
veut soit-disant ameénager le
temps de travail pour aider
les femmes qui ont la charge

d’enfants, mais la proportion
d’ouvriéres ayant une journéee
de travail de plus de onze
heures (sans temps de trajet,
mais pauses et temps de repas
inclus) est en augmentation
de 17.6% (entre 1978 et
1984 ; pour les ouvriers cette
proportion  diminue de
26.2 %). Enfin, le taux de
progression du travail de nuit
chez les ouvriers a éte de
6.7 % alors qu'il a ete de
46.6 % chez les ouvrieres.

En fait, la mise en place de
la flexibilite. aboutit a des
contraintes plus pesantes, a-
un- travail plus intensif, car
I'objectif réel du patronat est
d’ajuster le mieux la
main-d’ceuvre aux besoins de
la production. Quelle que soit
la formule appliquee, les pau-
ses, les temps-morts dispa-
raissent, les autorisations
d’absences partent aux ou-
bliettes et les temps partiels
ne creent pas d’emplois : on
fait en quatre jours le travail
de cing.

Rejetees a la peripherie

Si elles n'y gagnent pas au
travail, elles en profitent en
dehors, grace au temps li-
bere... ! C'est encore le bon
sens, mais pas la realité: ce
temps libére est aussitot en-
vahi par le travail domesti-
que. Qu’elles soient  ouvrie-
res, employees, ou vendeuses
c’est fini, leur mari ne parti-
cipent plus au travail domes-
tique. Pire, le developpement
de la flexibilite entérine et
perennise l'insuffisance ou
I'absence d’equipements col-
lectifs : avec le mercredi libre,
il n'y a plus de problemes de
garderie.

Dans les conditions actuel-
les, la mise en place de la
flexibilite du travail accroit
les risques de voir se consti-
tuer une societe duale dont
les femmes seraient les expe-
rimentatrices privilégiées. Le
passage a temps partiel signi-
fie pour la majorite d’entre
elles le rejet vers la périphérie
de la societe, vers les emplois
les plus precaires, et cela ren-
force la spirale des rapports
de domination entre sexes,
puisque le faible acquis au
niveau du partage des taches
est complétement remis en
question. Aux solutions indi-
viduelles qui ne profitent
qu'aux plus forts, il faut op-
poser les solutions collecti-
ves : la diminution du temps
de travail pour tous et toutes
sans réduction de salaire, la
creation d’equipements col-
lectifs, le partage des taches
domestiques. La rencontre
des lieux d’expression et
d’initiatives de femmes qui se
deroulera les 7 et 8 déecembre
sera |'occasion de debattre de
ces questions (voir page 16).

Natacha Brink

1. Voir le dossier des Cahiers du
feminisme n°32 « Les patrons les
aiment flexibles ». Voir aussi /e
Monde de I'Economie du 5 novembre
1985 sur les « entreprises qui dero-
gent » et Je Monde du 16 juillet 1985
sur « les distorsions de la flexibilite ».
2. Interview de D. Kergoat. in Ca-
hiers du féminisme n° 31
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Le roman

noir europ

Le roman noir de la flexibilité est maintenant traduit
dans toutes les langues européennes. De la Suéde a
I'ltalie en faisant un crochet par la Grande-Bretagi.e,
les patrons entonnent tous le meine refrain : les droits
des travailleurs, tels qu ils existent, entravent la
course a la competitivité. La force de travail doit
devenir de la pate a modeler, c est la condition au
rétablissement des profits qui, ¢ ‘est bien connu,
doivent permettre de créer des emplois... demain.

Un rapport présenté a la
fin de I'année derniére par
I'Institut international de ges-
tion de Berlin devant
I'OCDE note : « Lorsque ['on
passe en revue les attitudes des
emploveurs européens, qu'il

s agisse des représentants des

féderations ou de simples
chefs d'entreprise, il est diffi-
cile de trouver la moindre
divergence. » La cohésion des
organisations patronales eu-
ropéennes est remarquable et
efficace : aujourd’hui sur les
divers aspects que peut revetir

Espagne, seules les commissions ouvriéres o

nt denonceé l'accord signe

en octobre 1984 entre les patrons et les autres syndicats et qui vise
surtout a limiter les progressions de salaire.

En 1979, la confédéra-
tion des syndicats euro-
peens revendiquait une re-
duction de dix pour cent de
la durée totale du travail
passant par I’application de
la semaine de trente-cing
heures. Seule I'lGM, fede-
ration allemande de la side-
rurgie, a porte le conflit sur
ce terrain. Le bilan de deux
mois de gréve du printemps
1984 est cependant plus
nuance. L’IGM a remporté
une victoire en obligeant le
patronat allemand a s’enga-
ger dans la voie de la reduc-
tion de la semaine de tra-
vail. L’accord fixe cette
derniére a trente-huit heures
trente contre quarante heu-
res précéedemment, avec
maintien intégral du- salaire.
Le syndicat a également fait

possible d’etre combatif en
période de crise et que I'ac-
tion paie. Mais le tableau
presente néanmoins quel-

Un bilan nuancé

la démonstration qu’il est -
implicitement admis par le

ques zones d’ombre.
L’accord admet la possi-
bilite de la flexibilite pour
certaines catégories de sala-
ries. Dans certains cas, les
horaires hebdomadaires
peuvent varier de trente-
sept a quarante heures. La
repartition du travail peut
étre inégale sur cing jours et
la duréee moyenne de la se-
maine peut alors n’étre at-
teinte que sur une période
de deux mois. Le travail
poste et de nuit est etendu.
Autant de dispositions qui
erodent la capacite du syn-
dicat a assurer une protec-
tion collective du personnel
et accentuent les differences
entre les travailleurs. Enfin,
le lien tel que le congoivent
les patrons, entre réduction
du temps de travail et flexi-
bilite est, par cet accord,

syndicat. C’est un prece-
dent.
F.C.

e
la flexibilite, les accords con-

clus dans les differents pays
ont tendance a se ressembler.

Le recours accru
a la main-d’e@uvre
temporaire

Avec les ordonnances de
1982, qui visaient a restrein-
dre les possibilites de recours
au travail intérimaire et aux
contrats a durée déterminée,
la France fait un peu bande a
part. Les gouvernements voi-
sins ont souvent ete plus au-
dacieux et ont autorisé plus
d’assouplissement en la ma-
tiere.

En Italie, I'intérim reste
interdit, mais une loi, votee
cet ete, generalise les contrats
a duree détermineée jusqu’ici
réserves a certaines branches
industrielles. Dans le méme
ordre d'idées, les entreprises
contraintes de recruter parmi
les chomeurs inscrits sur les
listes de I'office pour I'emploi
acvraient rapidement recupe-
rer une totale libert¢ d’em-
bauche.

L’Allemagne federale,
quant a elle, dispose depuis
longtemps de regles d'em-
bauche plus souples que la
France et I'ltalie. Cela n'a pas
empéche son Parlement
d’adopter au printemps der-
nier une loi «sur la promo-
tion de I'emploi » qui autorise
les patrons a embaucher un
salarie pendant dix-huit mois
maximum, sans avoir a expli-
quer les motifs de la precarite
du poste. En Espagne, existe
toute la palette des contrats
temporaires.

Dans la plupart des pays,
ces formules souples d’em-
ploi sont surtout destinées
aux jeunes, I’Etat prenant en
charge une partie de la remu-
nération ou des charges so-
ciales induites par ces em-
bauches temporaires. En Bel-
gique, les PME de moins de
cent personnes peuvent re-
cruter des jeunes dont le sa-
laire est presque integrale-
ment assuré par I'Etat. En
Grande-Bretagne, un million
de jeunes sont actuellement
en stage de formation dans
des entreprises pour une du-
ree de un a deux ans. Il n’en
coute aux patrons que l’équi-
valent de deux cent cinquante
francs par tete.

Les departs volontaires

Si la deréeglementation est
bien avancée en matiére
d’embauche, il n’en va pas de
meéme du droit au licencie-
ment. La, les syndicats se
montrent plus chatouilleux et
ont moins laissé faire. Patro-
nat et pouvoirs publics n'en
ont pas moins trouve les
moyens de contourner I’obs-
tacle : les primes au depart
volontaire, par exemple, sont
d’autant plus utilisees que
I'autorisation de licencier est
plus difficile a obtenir. En
Espagne, ou les quatre cin-
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quiemes des entreprises vou-
lant licencier n’'obtiennent
pas cette autorisation. la
prime au depart volontaire est
assez elevee; en 1984 Tal-
bot-Espagne a offert I'équiva-
lent de cinquante-cing mille
francs a chacun des cing cent
travailleurs qu’elle voulait
pousser vers la sortie.

La Belgique et la Grande-
Bretagne sont déja bien plus
liberales. Si theoriquement
les patrons britanniques doi-
vent respecter, avant tout li-
cenciement, un delai minimal
de trente jours de consulta-
tion avec les syndicats, une
loi de 1979 leur permet de
deroger a ce devoir. « Dans le
cas ou l'emploveur ne peut
respecter les délais de consul-
tation, il est senlement tenu de
Jaire tout ce qui peut étre rai-
sonnablement  attendu de
lui. » En somme, la raison du
patron est toujours la meil-
leure. Les chefs d’'entreprise
belges n'ont guere a se plain-
dre non plus. IIs n’ont besoin
d’aucune autorisation pour
licencier. Et le seul recours
des travailleurs est de saisir le
tribunal du travail. Encore
leur faut-il prouver qu’ils sont
victimes d'un licenciement
abusif.

La retraite anticipée

Comme le remarque le
rapport de I'OCDE déja cite,
« les avantages de la retraite
anticipée quand ['entreprise
doit faire face a une série de
mutations n'ont pas échappé
aux employeurs ». En Europe,
I'age normal de la retraite est,
a quelques exceptions pres, a
soixante-cinq ans. En Nor-
vege et au Danemark, il est
sensiblement  plus  éleve
— soixante-sept ans — en Ita-
lie, sensiblement plus bas
— soixante ans. Des systémes
similaires aux contrats de so-
lidarite frangais ont été ins-
taurés en Suede, en Belgique
et en Grande-Bretagne, ou les
salaries peuvent partir en re-
traite des soixante-deux ans,
si I’entreprise s’engage a re-
cruter un jeune a leur place.
Enfin, en Allemagne, c'est
surtout I'industrie automobile
qui a le plus utilise cette
meéthode  particuliere  de
compression des effectifs.
Opel et Volkswagen « of-
frent » la retraite anticipée a
cinquante-neuf ans avec inte-
gralit¢ du salaire les trois
premiers mois seulement.

Yivement dimanche.
Le travail poste

Mais, c’est sur le terrain de
I’organisation du travail que
les patrons se montrent les
plus offensifs. Dans tous les
pays europeens, l'idée d’une
durée hebdomadaire type est
jugee depassee. Et le travail
poste, deja tres repandu (voir
tableau), a de plus en plus la
cote. Le fait nouveau n’est
pas que les patrons veuillent
rentabiliser au mieux les ma-
chines, mais que les syndicats
voient un lien direct entre la

trente... flexibles

reduction des horaires heb-
domadaires et I'introduction
du travail de nuit, du travail le
dimanche, “etc. L’accord si-
gne I’an dernier par la federa-.
tion de la metallurgie alle-
mande en teémoigne, de

Allemagne fédérale, les métallos ont obtenu les trente-huit heures

méme que les « expériences »
conduites dans -les autres
pays.

En Belgique, une loi votée
le 22 janvier 1985 accepte le

Tableau 1
PROPORTION DU TRAVAIL
A TEMPS PARTIEL

Part des

Pays Total Hommes| Femmes | femmes dans
1981 1981 1981 I’emploi a

temps partiel
Belgique 6.4 1.3 16,4 86,2
Danemark 20,8 3.0 43.6 92,0
France 7.4 1.9 15.9 84,6
Allemagne 10,2 1.0 25,7 93,8
Irlande 3.1 1.3 8.0 68.6
Italie 2417) 1.4 5.8 64,11
Japon 10.0 49 19.6 67.3
Pays-Bas 19.4 8.4 45,2 67.6
Suede 552 2 46.4 84,5
Royaume-
Uni 15.4 1.4 37.1 = 943
Etats-Unis 14,4 7.5 237 70.3

Source OCDE, Perspectives de l'emploi, 1983, p. 45.

Le travail a temps partiel des femmes est en constante progression dans
tous les pays. Il concerne, on le voit, plus de 45 % des femmes actives
dans plusieurs pays. Alors que dans les années soixante-dix, la majorité
des travailleuses affirmaient avoir choisi cette forme d'emploi aujour-
d'hui plus d'un tiers des personnes interrogées disent accepler le temps

partiel faute de mieux.

Tableau 2
LE TRAVAIL POSTE DANS LA CEE

Allemagne 20

France 31,3
Irlande 18.8
Italie 22

Pays-Bas 10,6

Royaume-Uni | 30

Travail Secteur ayant le plus
Pays poste frequemment recours

(%) au travail poste
Belgique 26,6 Automobile, énergie, métallurgie
Danemark 14 Papier, produits chimiques

Energie. produits chimiques,
metallurgie

Metallurgie, papier, textiles
Textiles, produits chimiques, papier
Metallurgie, papier,

minéraux non métalliques

Produits alimentaires et apparentes,
textiles, metallurgie

Automobile, metallurgie,

produits chimiques

Source OCDE.

Les secteurs avant le plus fréequemment recours au travail posté sont a
peu prés les memes dans tous les payvs. 1l sagit de |'automobile, la
meétallurgie, la chimie, le textile, le papier.
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-Pholo du haut. En ltalie, I'échelle mobile a été désavouée par référendum

Photo du bas. Grande-Bretagne, a coté des syndicats des mineurs, il y a ceux de I'électricité et de I'électronique ou de I'ingénierie favorables
a une paix sociale... c'est-a-dire contre les travailleurs.

principe de I'annualisation du
travail en posant toutefois
deux limites : la semaine ne
doit pas augmenter de plus de
cing heures et tout doit se
‘faire en accord avec les syn-
dicats. Cependant, le gouver-
nement et le patronat, astu-
cieux, ont prévu un certain
nombre de derogations « pi-
lotes » a ce texte somme toute
timide. Ainsi une quarantaine
d’entreprises ont pu aller plus
loin, et deroger a la regle du ;
repos dominical. La societe ;
Philips envisage méme d’ob-
tenir la levee de |'interdiction
du travail de nuit pour les
femmes.

En Grande-Bretagne, la
situation est un peu particu-
liére, du fait du recours tradi-
tionnel aux heures supple-
mentaires par semaine. Le
systeme est jugé couteux par
les employeurs qui, de plus
en plus, proposent aux sala-
ries des contrats a duree an-
nuelle ou I'activité est repartie
en fonction des rythmes de
production.

En Allemagne et en Italie,
organisations syndicales et
patronales ont signé des ac-
cords nationaux alliant reduc-
tion de la durée hebdoma-
daire et flexibilite. Mais dans
le premier cas, seules les
branches du bois et de I'im-
primerie ont accepté la con-
vention et annualisé le temps
de travail (dans ces secteurs,
la semaine varie de trente a
quarante-quatre heures en
fonction de la demande). De
méme, dans la péninsule, seu-
les les industries du textile et
du commerce se sont con-
formées a I'accord national.
A noter, toutefois, que le
CNPF local, la Confindus-

tria, a trouve la l'occasion
d’une victoire de taille : jus-
qu’a present le travail de nuit,
pourtant autorise par une loi
depuis 1977 n’avait pu étre
imposé aux syndicats. C’est
désormais chose faite, dans
une usine textile sicilienne.

Le travail
a temps partiel

Celui-ci.apparait comme le
chouchou des syndicats pa-
tronaux. Tout porte a croire
que cette forme d’emploi,
deja tres prisee dans le sec-
teur des services, va se gene-
raliser a l'industrie. Aujour-
d’hui 12 %, de la population
active européenne travaille a
temps partiel. Certes, cette
proportion varie considéra-
blement d’'un pays a l’autre.
En Suéde, c’est un quart de la
population active qui est con-
cernee, un cinquiéme au Da-
nemark et en Grande-Breta-
gne, moins de 5 % en Italie et
en Irlande. Les femmes sont
les plus sujettes a ce type
d’offres d’emploi, elles peu-
vent représenter jusqu’au
90 % des effectifs a temps
partiel (voir tableau).

Les pouvoirs publics dé-
ploient toute une serie d’inci-
tations pour en favoriser I'in-
troduction dans ['industrie.
Dés 1980, le gouvernement
neerlandais  subventionnait
les charges sociales induites
par ces creations de postes.
La plupart des autres Etats
prenaient des mesures juridi-
ques adaptees a ces « nou-
veaux travailleurs », ce qui est
également une fagon de favo-
riser leur multiplication.

Enfin, un récent rapport
de la commission emploi de
la Communauté économique
europeenne constate qu'un
nouvel emploi sur deux est a

temps partiel en Europe, un
sur trois au Japon, un sur
cing aux Etats-Unis. Les rap-
porteurs voient la une raison
d’alarmer les chefs d’entre-
prise, et de les inciter a se
réveiller. ... A adopter cette
formule selon eux « appréciée
des travailleurs et de leur fa-
mille » et ou I'on constate que
« le salarié est plus productif
que s'il était a temps plein. »

La dereglementation

Le point le plus sensible en
matiére de flexibilité est sans
aucun doute celui des salai-
res. L’exemple vient des
Etats-Unis, ou a I’entreprise
Ford, la United Automobile
Workers a signé une conven-
tion aux termes de laquelle
les salariés renongaient a 3 %
d’augmentation de salaires
pendant deux ans et demi
ainsi qu’a six jours de conges
payes. La méme annee, la
moitie des conventions col-
lectives signées dans I’'indus-
trie anticipaient sur la hausse
des prix de fagon forfaitaire.
Evaluation qui s’est averee
défavorable aux employes.
En Allemagne, I'an dernier
IG-Metall a, elle aussi, ac-
cepte un relévement des salai-
res de 4 % seulement alors
qu’au moment de fa-signature
le taux d’inflation eétait de
5.3 %.

L’Europe - des patrons
piaffe d’impatience et somme
les pouvoirs publics de suivre
la voie ouverte par I'’Ameri-
que celle de la déreglementa-
tion. Les premiers pas ont ete
faits en Italie ou le systéme
d’indexation des salaires sur
les prix, I’échelle mobile a ete
désavouée par un referen-
dum. Aujourd’hui, toute nou-
velle loi sociale renvoie aux
negocations collectives qui, le

plus souvent, suppriment les
possibilites ouvertes par le
Parlement italien. En Belgi-
que, la confédération patro-
nale presse le gouvernement
de rendre la politique sala-
riale au domaine contractuel
apres I’avoir supplié du con-
traire en 1982. C’est que la
Confederation des entrepri-
ses belges souhaite appliquer
le principe de I'individualisa-
tion des salaires ainsi que des
formes d’intéressement du
personnel lie aux performan-
ces individuelles, autant d’in-
novations jusqu'a present re-
jetées par le cabinet Martens.

En Espagne, le patronat
veut denoncer le seul accord
national existant : celui d’oc-
tobre 1984 qui se contente de

fixer les normes d’évolution

des salaires par rapport a I’in-
flation.

Outre-Manche, outre-
Rhin, au-dela des Pyrénees
en dega, c'est partout les
mémes verités. Le patronat
veut déeréglementer et faire de
I'usine le seul lieu de négocia-
tion afin de profiter des con-
tradictions syndicales. En ef-
fet, si quelques centrales, au
niveau national, ont suivi la
resolution adoptee par la
Conféedération européenne
des syndicats en 1979 et re-
vendique la semaine de
trente-cinq heures, dans les
négociations collectives les
positions ont souvent éte dif-
ferentes. La nuance n'a pas
echappé a l'adversaire. On a
meéme vu les leaders patro-
naux de l'automobile britan-
nique quitter la feédeération
mecanique pour ne pas €étre
lies par des accords de bran-
che quand ils pouvaient obte-
nir de « bien meilleures con-
cessions au niveau de leurs
entreprises ».

Flora Cheénetier

SANTE
Mobilisation contre
le titre IV

le 28 novembre

Le 28 novembre prochain,
le personnel des hopitaux ma-
nifestera devant [|'Assemblee
nationale et le ministére de la
Sante contre la casse de leur
statut. Se deéroulera, en effet, a
ce moment, la discussion au
Parlement du titre 1V qui regira
les hospitaliers. 11 rend I'em-
ploi plus flexible par la possibi-
lit¢e d’embauche sans limite de
travailleurs sous contrat, par
I'introduction du temps partiel
a grande echelle, par le rede-
ploiement des emplois au gre
des restructurations, au niveau
local ou régional. Plus grave, il
introduit dans la fonction pu-
blique, les possibilites de licen-
ciement.

Aprés une mobilisation de-
vant le Senat et dans plusieurs
villes de province le 13 novem-
bre. les syndicalistes unitaires
et le mouvement des manipula-
teurs radios (ils luttent depuis
janvier pour le maintien de
leurs congés compensateurs),
ont la volonte de se faire en-
tendre, le 28 novembre, date
de la derniere lecture du Titre
IV a I’Assemblée nationale.
C’est donc une date importante
dans un contexte ou cette
mobilisation des « manips »,
partie de la base, dessine la
perspective d’'un mouvement
des hospitaliers, indépendant
des fedeérations syndicales,
contre la politique d’austerite
et les programmes de la droite.

Les obstacles a une large
mobilisation sont de taille. Le
PC, malgre son discours « gau-
che », par sa politique de divi-
sion relayée dans les établisse-
ments par la fédération CGT,
et sa politique de meilleure
gestion, ne cherche pas a re-
pondre aux enjeux cruciaux de
I'heure (les députés communis-
tes se sont abstenus en pre-
miere lecture sur ce statut, ce
qui en dit long). La fedération
CFDT, elle, cogere activement.
FO fait mat.

Une mobilisation réussie, le
28 novembre, sera un atout
precieux pour l'avenir car les
echeances pour les travailleurs
vont se succeder rapidement en
defense de leur droit a la sante,
en defense des conditions de
travail dans ce secteur.

Rendez-vous donc, le 28
novembre a 10 heures, au
metro Invalides.

Correspondant

EVRY
Trois jours
avec le Nicaragua

Les 1%, 2 et 3 novembre,
Evry a été au centre de la soli-
darite avec la réevolution sandi-
niste.

Le 2 novembre, en présence
de I'ambassadeur du Nicara-
gua, le jumelage a été officia-
lisé ; c’est I'aboutissement d’un
combat mené depuis trois ans
par le comité Salvador-Ameri-
que centrale et le comite de
jumelage, notamment par I'or-

ganisation de deux brigades de
solidarité en 1984 et en 1985.

La droite a boycotte la ce-
rémonie, personne ne s'en est
plaint ! Accuser le Nicaragua
d’etre une dictature et étre co-
pain comme cochon avec Jac-
ques Meédecin, maire de Nice.
qui jumelle « sa » ville avec Le
Cap en Afrique du Sud.
Bonjour les charognards !

Au cours de ces trois jours
s’est également déroulée une
rencontre européeenne de soli-
darite ou se sont retrouves des
représentants d'Allemagne.
d’Angleterre, des Pays-Bas,
d’Espagne, de France ( Fouge-
res et Champigny) et les deux
comites d’Evry.

Il s’en est degage un projet
commun d‘adduction d’eau.
Ce projet consiste a aider la
municipalite d'Esteli a approvi-
sionner en eau courante les
quartiers periphériques de la
ville, grace a la construction
d’un chateau d’eau et a I'instal-
lation de pompes et de canali-
sations.

Enfin, I’ensemble des parti-
cipants s’est engage pour 1986
a la réalisation d’'une brigade
de solidarite europeenne.

MEDIAS
Mitterrand fait
des vagues

Scandale a droite, malaise a
gauche. En offrant au tandem
Seydoux-Berlusconi les clés de
la cinquieme chaine frangaise,
Frangois Mitterrand fait des
vagues.

L’opposition devrait se re-
jouir de la naissance de la
premiere chaine de telé privee,
a I'heure ou elle ne jure que par
les deénationalisations ! Elle
s'etrangle ou fait semblant
— parce que I’heureux élu est
Jerome Seydoux, I'une des
premieres fortunes de France.
Heritier de la dynastie Schlum-
berger, celui-ci affiche en effet
une bienveillance coupable
pour la droite, a I'égard du PS.

A gauche, l'alliance de Je-
rome Seydoux, avec le magnat
de la tele italienne Berlusconi
inquiete. Celui-ci a ravage les
ecrans de la peninsule avec
trois chaines de téle privees
specialistes de la diffusion des
produits US de bas étage. C’est
la « tele Coca-Cola »: 1a gauche
craint pour « sa » culture.

Tout cela ressemble a une
tempéte dans le verre d’eau de
la libre entreprise. Qui pouvait
croire a gauche que la privatisa-
tion des chaines telé ameliore-
rait la qualite du produit ?

Quant a la grise mine des
porte-parole de P'opposition,
elle préete a sourire. L ouverture
du marché tele eétait, cela va
sans dire, reservee a quelques
grands groupes financiers qui
se comptent sur les doigts de la
main, et dont I'on retrouve
d’ailleurs les capitaux melés
dans les divers concurrents en
presence. RTL, Europe I, se
conjuguent avec Schlumberger,
Floirat, Matra, Hachette...
Bref ! Quelques rapaces s'arra-
chent une chaine: on vous
baptise ¢a liberté d’entrepren-
dre. Et lorsqu’'un Seydoux
I'emporte, ~on appelle ¢a
« télévision de gauche ». Quel
cinéma !

Ecrire : 14,

matin.

Parrainage

L' Association meédicale franco-palestinienne pro-
pose le parrainage d'enfants au Liban et en Cisjordanie.
rue de Nanteuil,
telephoner : 45 30 12 08 mardi aprés 19 h ou mercredi

75015 Paris, ou

Rouge n' 1185, du 21 au 27 novembre 19SS, puge ™
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LA TROISIEME

MARGHE
POUR L'EGALITE

Dans la campagne électorale qui s'ouvre, une question
domine toutes les autres : l'immigration. L hystérie
xénophobe d'un Le Pen fait de nombreux émules a droite. Et
a gauche, on s efforce de démontrer son efficacité dans le
controle des « flux migratoires ». Dans ces conditions, la
marche, qui doit aboutir a Paris le 7 décembre, constitue un
enjeu politique decisif.

Alors que la compétition ne fait
que s’amorcer, nul ne peut plus
douter que les enjeux de la pro-
chaine campagne électorale sont
deja déterminés. L'immigration et
I'insécurité seront au centre du
débat.

Le Pen a su canaliser les exas-
pérations et les frustrations en-
gendrées par la crise. La droite
parlementaire en a vite tire les
lecons. Puisque la démagogie xe-
nophobe s’avere électoralement
payante, elle en reprend les the-
mes essentiels. Diffusé a des cen-
taines de milliers d’exemplaires, le
Figaro-Magazine est revenu a trois
reprises sur cette question évoca-
trice : « Serons-nous encore fran-
cais dans trente ans ? » Son direc-
teur, Louis Pauwels, n’hésite d’ail-
leurs pas a étaler ses fantasmes :
« Ca m'emmerderait de me reveil-
ler, dans mon village, au son du
muezzin et non plus a celui du
clocher. ».

Au nom de la race blanche

L’ « identité nationale » menacée
par les « étrangers non européens »
(pour reprendre la terminologie
du Figaro-Magazine) : voila le
cheval de bataille de ces mes-
sieurs. Toujours dans les colonnes
du torchon d’'Hersant, I'UDF
Griotteray, décrit I’apocalypse :
« En réalité, la grande nouveauté et
le probleme majeur, c'est lislam.
Le statut coranique est totalement
incompatible avec notre droit. Ou
alors, va-t-on appliquer le Coran
aux délinquants et leur couper la
main ? Dans ce cas, c'est la fin de
l'unité républicaine, la fin de
l'égalité devant la loi et le naufrage
de l'identité francaise. »

Au nom de cette défense de la
race blanche (aryenne ?), la réac-
tion en vient a promettre la modi-
fication du Code de la nationalité.
Il est, selon eux, intolerable qu’il
suffise d’étre né sur le territoire.
pour bénéficier automatiquement,
a dix-huit ans, de la nationalité
frangaise. Alain Juppe, adjoint de
Chirac a la mairie de Paris, indi-
que par exemple : « Il faut que
l'accés a la nationalité soit de-
mandé et permettre aux pouvoirs
publics de le refuser ».

Prenons garde a cette évolu-
tion. Si rien ne vient lui porter un
coup d’arrét, le modeste edifice
législatif imposé par la lutte contre
le racisme volera en eéclats. Et
surtout, les conditions de vie et de
travail de la classe ouvriére s’en
trouveront considérablement de-
gradées. Car, au fond, c’est a cela
que veulent en arriver les tenants
de la « préférence nationale ».

Si, comme ils le préconisent, on
exclut les familles étrangeres du
bénéfice des prestations sociales,
si I’on supprime le SMIC pour les

immigrés, on aboutira a créer un
formidable réservoir de main-
d’ceuvre taillable et corveable a
merci. Qui peut douter que les
patrons, confrontes a la crise s’as-
sureront en priorité les services de
ces hommes et de ces femmes
n’ayant d’autres choix que de tra-
vailler au salaire le plus reduit ? Le
taux global de chomage s’en trou-
vera accru, au bout du compte,
c’est donc I'ensemble de la classe
ouvriere qui en fera les frais, le
sort des travailleurs frangais €tant
indissociablement lié a celui des
travailleurs immigres.

Tout pour la marche !

Il n’en reste pas moins que la
facon dont l'équipe au pouvoir
répond a cette offensive est affli-
geante. On avait vu récemment
Laurent Fabius affirmer qu’il
n’avait guere de divergences avec
Chirac sur I'immigration. Comme
pour le confirmer, le ministére de
I'Intérieur vient de publier ses
statistiques. Celles-ci n’ont pour
seul objectif, que de démontrer
que le gouvernement controle par-
faitement les « flux migratoires ».
Mais elles le font en s’appuyant
sur des donnees fort contestables,
les services de police ayant cou-
tume de recenser I'ensemble des
titres de sejour en cours de vali-
dite, sans retrancher les deces,
naturalisations et retours au pays.
On ne peut, dés lors, que s’inter-
roger sur le chiffre avance de
4 485 715 étrangers séjournant en
France.

Et lorsque Joxe estime a quel-
ques trois cent mille le nombre
d’immigres « clandestins » — chif-
fre bien supérieur a ceux de I'IN-
SEE — il ne fait qu’alimenter et
legitimer la campagne réaction-
naire. C’est ainsi que I'un des
auteurs des dossiers du Figaro
Magazine a pu crier victoire et
affirmer que la place Beauvau se
rangeait a ses estimations. Beau
résultat !

Voila qui prouve que la reussite
de la grande manifestation natio-
nale prévue a Paris le 7 décembre
(voir l'appel unitaire ci-contre)
constitue un enjeu politique de
premiére importance. Il est dé-
montré que ce n'est pas sur la
gauche au pouvoir que l'on peut
compter, pas plus que sur les
opposants « républicains ».

Dans les prochains jours, les
marcheurs des difféerentes colon-
nes qui ont traversé le pays depuis
la mi-octobre aborderont les ban-
lieues parisiennes. Dans ces im-
menses cités, hauts lieux de ten-
sions racistes, de crimes et
d’agressions contre les jeunes is-
sus de I'immigration, sont nées les
premiéres associations pour le

Tout pour la marche

droit a la vie, pour une justice
egale. C’est aussi dans ces ban-
lieues que des milliers de jeunes se
sont mobilises pour la reussite des
marches de 1983 et 1984, entrai-
nant leurs camarades des lycees

| dans le combat pour I'égalité des

droits.

Partout, les collectifs unitaires
se mettent en place. Partout se
préparent accueils, débats, mani-
festations, fétes. Toutes les forces
doivent a présent se rassembler
pour que le 7 décembre soit un
grand moment d’affirmation
antiraciste. Les organisations de
I'immigration, les associations de
jeunes Beurs, les grandes organisa-
tions syndicales, politiques, hu-
manitaires, démocratiques doivent
répondre a I'appcl.

Seule une demonstration mas-
sive pourra jeter les bases d’un
veritable rapport de forces face au
racisme. Seule, elle pourra faire
avancer de maniére décisive, I'exi-
gence de I'égalite des droits, a
commencer par celle du droit de
vote sans restrictions pour les
immigres.

Christian Picquet
Helene Viken

Paris Manifestation nationale

le 7 décembwre

Tous et toutes

amsey vl ¢ HST
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INTERVIEW DE MUSTAPHA KANINI

Voyage dans Uenfer d’un commissariat

Mustapha Kinini est professeur dans un lycée de Montreuil.
Conduit au commissariat de Gambetta suite a une agression
dont il avait été lui-méme victime, il y a été passé a tabac.
Face a cette agression raciste, un comité de soutien a été mis
en place. Un rassemblement a été organisé devant le
commissariat, le lundi 18 novembre et a regroupé plusieurs
centaines de personnes a l'appel notamment de
SOS-Racisme, du MRAP, de la CGT, de la CFDT et de la
FEN. Nous avons demandé a Mustapha Kinini de bien
vouloir répondre a nos questions.

O Peux-tu nous dire ce qui t’est
arrive ?

Agresse par des individus, avec
des tessons de bouteille, j’ai réussi
a me refugier dans ma voiture.
Jusqu’a ce que la police inter-
vienne, j'ai klaxonné. Lorsque
celle-ci est arrivée, elle m’a de-
mandé mes papiers. J’'ai raconté
ce qui s'était passe. Les policiers
n'ont pas cherché a arréter mes
agresseurs et m'ont demandé de
les suivre pour vérification d’iden-
tite.

Arrivé au commissariat, on m’a
fait asseoir. Au bout de cing
minutes, je me suis leve et jai

demande aux policiers ce que je
faisais ici. Ils m’ont dit de me
rasseoir. Je I’ai fait. Un peu plus
tard, je me suis releve et j’ai rede-
mandé ce que je faisais ici. Alors,
un policier en civil est venu et il
m’a poussé contre une armoire ; il
m’a enlevé ma veste et a demandeé
a un collegue de me passer les
menottes. A ce moment, je me
trouvais a plat ventre, un policier
m’a pris les cheveux et m’a tape la
tete contre le banc, j’ai saigné du
nez. Alors, je me suis mis a crier,
crier. Je leur disais qu’ils n’avaient
qu’a télephoner a ma femme, s’ils
voulaient le contrat de vente de
ma voiture. Un policier m’a pris a

la gorge et a essaye de m’étrangler.
Je suis tombe dans les pommes.

Quand je me suis reveille, j’étais
dans la fourgannette en direction
de I’hopital Tenon. Nous y som-
mes arrivés a0 h' 55 et nous som-
mes sortis a 2h 30. La, on m’a
fait des radios, donné des soins et
fait des points de suture a I’arcade
sourcilliere droite.

On m’a quand méme enleve les
menottes et quand nous sommes
repartis, il n’y avait alors plus que
deux policiers en civil dans une
voiture masquee. Nous avons éte
rue de Charenton, dans le 12°¢
arrondissement. C’est un commis-
sariat pour immigrés ou je ne sais
pas quoi. Les deux policiers ont
parlé a un collegue et sont partis.
Ce dernier a voulu me faire signer
un proceés verbal. J’ai refusé. Il
m’a alors rendu mes papiers et il
m’a dit que je pouvais partir.

Il etait 4 h 30. Je suis sorti et

‘j'ai telephenc'a ma femme. Il n’y

avait pas de metro, pas de moyens
de transport. Je suis remonté au
commissariat et j’ai demande si je
pouvais y rester une demi-heure
jusqu’au premier metro. La ré-
ponse fut non. Je suis parti a pied
a Nation ou j'ai pris le métro et je
suis rentré chez moi. On a appelé
SOS-médecin et le lendemain, je

arrivee a Paris.

pluri-culturelle.

flou. .

cette tendance au repli.

Notre commentaire

A propos d’'un communiqué
de la FASTI

La FASTI reaffirme sa position prise le 15 octobre 1985.
Elle soutient la 3 © marche pour I’égalité et appelle a une
mobilisation autour de celle-ci, le 30 novembre, date de son

Les initiatives des jeunes issus de I'immigration constituent
un veéritable mouvement social porteur d’idees nouvelles :
I’égalité des droits, une nouvelle citoyenneté dans une societe

C’est la seule vraie réponse a la montée du racisme qui
n’escamote pas I’égalité au profit d’un discours antiraciste

Permettre la structuration du mouvement d’immigration est
le seul moyen pour qu’il ne se crispe pas sur une attitude de
repli communautaire ou territorial.

Nier le besoin qu’il a de s’affirmer et de s’autodéterminer,
méme dans une eévolution constante, c’est encore renforcer

La crise economlque aujourd’hui, rapproche les conditions
de vie des immigreés et des travailleurs frangais. L’immigration,
premiére touchee, est le catalyseur du mouvement revendicatif
qui n’a jamais été le propre d’'une communaute. Tous ceux
victimes des exclusions et de I'intolérance doivent pouvoir s’y
reconnaitre et y étre reconnus.

Ceci doit étre un combat permanent, dont l’arrivée de la
marche, le 30 novembre n’est qu'un moment fort.

Le bureau national de la FASTI

Malgré les appels répétés a lunité et la responsabilité de tous
dans les enjeux actuels de la situation, la FASTI, le CAIF et les
« marcheurs des droits civiques » ont maintenu l'arrivée de la
marche pour le 30 novembre, a Paris. Nous pensons que cette
décision est grave et dangereuse, car elle conduira a l'isolement
préjudiciable pour le combat contre le racisme et pour l'égalité
des droits. Une fois encore, rien ne justifie le refus de rejoindre
le cadre unitaire du 7 décembre ! Il est encore temps !

suis allé avec ma femme chercher
la voiture place Gambetta. On m'a
renvoye dans un autre endroit. La
on m’a confisqué ma carte grise.
Jai dit que je voulais porter
plainte. On m’a réepondu : « Vous
avez des preuves»? et on m’'a
envoyé balader. Alors, j'ai averti
des amis, des collegues de travail.

Le meédecin m’a donné dix
jours d’arrét et j’ai toujours mal a
la gorge. Enfin, j’ai été convoqué
par I'IGS qui va peut-étre décider |
une enqueéte.

0 Quelle a ete la reaction de tes
collegues, des eleves, des diver-
ses associations de Montreuil ?

Apres ma sortie du commissariat,
j'ai averti mes collegues. Ils m’ont
encouragé a ne pas laisser tomber
et ils ont contacte d'autres ensei-

gnants sur toute la region pari-

sienne. IIs m’ont conseille d’aller
voir le MRAP et SOS-Racisme.
Ce que j’ai fait et ils m’ont égale-
ment conseille de ne pas laisser
tomber. Le MRAP s’est méme
porté partie civile.

Mes collégues m’ont proposé
de venir au lycée expliquer ce qui
s’était passe. Ils ont fait gréve, ce
jour-la, de dix heures a midi. Les
eleves, quant a eux, sont sortis
spontanément manifester devant
la mairie de Montreuil. Les élus
locaux m’ont également apporté
leur soutien. J’ai été aussi contacté
par des professeurs de I’'université
de Villetaneuse ou j’ai été étu-
diant ; ils ont décidé de me soute-
nir et ils vont notamment le faire
a I'occasion de la venue d’Harlem
Desir a l'université de Villeta-
neuse, vendredi prochain.

Propos recueillis
par Gregory Aguirre

Rouen

Un peu plus de trois cents
personnes ont accueilli les deux
marches au cours d’une soirée
organisée, le 15 novembre, a
Rouen. IlIs étaient une centaine la
veille dans le quartier des Sapins,
la ou est née l'association des
jeunes, « la Banane a mri »

Le mouvement antiraciste
rouennais a connu de meilleures
réussites dans ses activites pas-
sees. Six cents entrées en 1983
pour preparer la premieére marche
pour I'égalité, prés de huit cents
lors du passage de Convergence
84, des manifestations locales, des
meetings de quartier et aussi des
résultats, trées modestes certes,
mais réels dans la lutte contre les
expulsions. Cette fois-ci, le collec-
tif unitaire contre le racisme et
pour I’égalité des droits a été lar-
gement paralyse par |’existence
des deux marches. Une deéclara-
tion de principe pour l'unité et
I’exigence formulée aux deux
marches de ne les accueillir qu’en-
semble n’ont pas suffi a embrayer
une veritable mobilisation.

Des lors, chaque partie du col-
lectif se replie sur sa conviction
propre : SOS-Racisme préparera
le 7 décembre avec le soutien
d’'une partie du mouvement
antiraciste et le renfort de nom-
breux militants unitaires, dont
ceux de la LCR. « La banane a
muri », quant a elle, rejoint la.
marche des droits civiques et une
ASTI, celle de Petit-Quevilly,
tente d’organiser une montée pour
le 30 novembre.

Les travailleurs immigrés séneé-
galais qui ont présenté des danses

de leur pays ont fait |'unanimité
du public, mais les trois cents
personnes presentes le soir du 15
novembre n’iront pas ensemble a
Paris. Une occasion manquée.

Neéanmoins, le cadre unitaire
local reste entier et les trois cents
personnes présentes témoignent
de I'implantation du mouvement
antiraciste rouennais.

Dijon

Les voyageurs de I'égalité
etaient de passage dans I'agglome-
ration dijonnaise du 9 au |1 no-
vembre. A cette occasion, des
Etats généraux de I’antiracisme se
sont tenus, a [linitiative de
SOS-Racisme.

Samedi 9, a Dijon, I’assistance
etait maigre. Malgré le dynamisme
des voyageurs et leurs témoigna-
ges en tant que militants d’associa-
tions, le debat s’enlisa dans diver-
ses polémiques. Saluons toutefois
I'intervention d’'un des responsa-
bles du MRAP présents dans la
salle, qui souligna, en s’en félici-
tant, la complémentarite des ac-
tions de SOS-Racisme et des or-
ganisations antiracistes plus an-
ciennes.

Lundi Il, a Chendve, com-
mune de grands ensembles limi-
trophe de Dijon, 'ambiance fut
beaucoup plus chaleureuse. Plus
de cent personnes, en majorité
jeunes et immigrées, sont venues a
la MJC pour discuter avec les
marcheurs et faire la féte. Un
echange a eu lieu entre Carraz
(secrétaire d’Etat, maire de Che-
nove) et les marcheurs. Des artis-
tes de toutes origines ont conclu la
journée : un jeune chanteur guita-
riste, militant d’une association de
jeunes issus de I'immigration et un

Pour affirmer ensemble :
Solidarite avec toutes les victimes du racisme dans le monde.

Manifestation nationale

unitaire

le 7 decembre a Paris
Contre le racisme,

pour l'egalite des droits

Pour affirmer ensemble :

Assez de crimes racistes quotidiens et impunis, d’agressions contre les jeunes
et les immigres. Assez de mensonges télévises et de discours haineux a la Le Pen.
Pour affirmer ensemble :

Assez de discriminations racistes, les immigrés doivent avoir les mémes
droits sociaux et politiques que les autres, en particulier le droit de vote. La
justice doit étre égale pour tous.
Pour affirmer ensemble :

Assez de faire des immigres les boucs émissaires de la crise. Ils en sont les
victimes comme tout le monde. Assez des quotas et des camps de rétention. Les
immigres doivent avoir les memes droits :

— de circuler librement ;
— de regrouper librement leurs familles ;
— a ’emploi, dans le travail et pour le logement.

Tous et toutes a
15 h 00 a la Bastille

Collectif unitaire des associations pour la manifestation

du 7 decembre

Soutenu par 250 associations

groupe de danseurs kurdes amis
de SOS ont obtenu un franc suc-
ces. La présence dans la salle du
SNES, de la LCR, d’une organisa-
tion tiers mondiste, de militants
du MRAP, de la CSF et d’associa-
tions locales soulignait la dimen-
sion unitaire de I’initiative.

En résumé, une journée réussie,
de I'avis unanime et dont on sor-
tait avec de nouvelles forces pour
continuer la lutte contre le racisme
et pour I’égalité des droits.

Dreux

A Dreux, en prevision d’'une
marche antiraciste, un large col-
lectif s’est constitué, regroupant
des partis et associations ayant
souvent agi ensemble pour la de-
fense des droits des immigreés,
face a la municipalité réaction-
naire, ou siege J.P. Stirbois du
Front national : le comité de jeu-
nes des Vauvettes, I'Association
des travailleurs turcs, le MRAP, la
Ligue des droits de I’'homme, la
Confedeération des locataires, le
Cercle laique, la JC, la LCR, le
MIS, le PS et le PSU.

Tous s’étaient mis d'accord sur
la necessité que les deux marches
arrivent le méme jour a Dreux, de
maniére a limiter les conséquences
de la division. IIs proposaient aux
marcheurs la date du 23 novem-
bre.

Les marcheurs de [I'égalite
maintenaient leur venue le 16.
SOS-Racisme était d’accord pour
venir le 16, mais maintenait leur
propre arrivee le 6...

S’obstinant dans sa volonté uni-
taire, le collectif unitaire proposa
une nouvelle fois une arrivée
commune... en vain ! Le maintien

de I’éclatement n’a pas paye dans
la ville, dont I'adjoint au maire est
un fasciste.

Seule une maigre delégation du
collectif (composée essentielle-
ment de militants de I'ATT et de
la LCR) a accueilli les marcheurs
le 16. Une maigre assistance était
présente a la réunion qui a suivi un
parcours en ville.

Dans cette discussion organisée
par le collectif unitaire, les mar-
cheurs ont expliqué les raisons
pour lesquelles ils maintenaient
une marche séparée et refusaient
d’entendre parler d’unité, s’en
prenant successivement a
SOS-Racisme et a la LCR, repro-
chant a cette derniere d’étre res-
ponsable de I'isolement dans le-
quel ils se trouvaient.

Lors d'un débat Mehdi Lal-
laoui, un des initiateurs de la
demarche unitaire nationale pour
le 7 décembre, intervint dans le
sens de l'unité, lisant en particu-

lier I'appel au 7 (voir ci-contre),
qui reprend les revendications es-
sentielles pour I’égalité des droits.
La aussi en vain.

Les militants  antiracistes de
Dreux, sur la bréche depuis de
nombreuses années, ont été pro-
fondément déroutes par cette atti-
tude. Autant ils comprennent la
motivation des marcheurs de réaf-
firmer leur identité, autant ils ne
peuvent accepter une attitude qui
n’a comme effet que de restrein-
dre le poids et I'efficacité du com-
bat de défense des droits des tra-
vailleurs immigreés.

En 1983 et 1984, deux a trois
cents personnes étaient dans la rue
a Dreux pour accueillir les prece-
dentes marches. Cette année
quelques dizaines au plus...

La presse locale avait beau jeu,
le lendemain, de titrer: « Pro-
gramme minimal pour les mar-
cheurs ».

Correspondant

le 7 décembre ®

Paris Manifestation nationale

Droit de vole 2ux immigrés
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du gouvernement.

Combien d’adhérents a la
CGT? Cette question fort
ancienne et toujours matiere
a  controverses appelle
d’abord I’énonceé d’une me-
thode pour y répondre.

Les chiffres officiels, on le
sait, sont sujets a caution.
Ceux fournis par la direction,
dans son rapport d’activite,
font etat de 1 362 942 actifs
et de 259 133 retraités pour
I’année 1983. Si l'on s’en
tient a l'arithmétique confe-
dérale, les pertes sont consi-
derables. En juin 1975, au
39¢ Congrés conféderal du
Bourget, a I’'apogée du Pro-
gramme commun, le volume
officiel d’adhérents se deé-
composait en 1950218 ac-
tifs et 276 084 retraites, soit
2 226 302 cartes.

La meéthode la plus cor-
recte consiste a prendre le
nombre de mandats représen-
tés par les delegues aux con-
gres confederaux. 1l demeure
possible de gonfler articiel-
lement ces chiffres. Mais ils
donnent une photographie
plus fidele de I'organisation
syndicale.

En avril 1972, a Nimes,
1711429 votants approu-
vaient ’orientation.

En juin 1975, au 39° Con-
gres du Bourget, ils étaient
1 359 500.

m@

vient de paraitre

riti
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revue mensuelle

ngue Communiste Révolutionnaire
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En décembre 1978, au 40°
Congres, deésormais passe
sous silence, les votants
étaient | 334 582.

En juin 1982, au 41¢ Con-
gres, les votants actifs eétait
1045738 et les retraites
76 530, soit 1 122 268.

Il faudra donc considérer
au 42° Congres, non pas le
nombre de delegues, mais le
nombre de voix exprimees.
Raymond Charpiod estimait,
quant a lui, que la CGT ne
possédait que 800 000 adhé-
rents et 'UIMM avangait le
chiffre de 870 000.

En tout etat de cause, le
nombre d’actifs en juin 1982
avoisinait le million et aucun
facteur de redressement n’est
apparu depuis.

Un debat
preparatoire ?

En fait de préparation, le
debat des adhérents subit une
reduction des plus drastiques.
L’austériteé dans I’expression
orale est a la mesure de la vie
syndicale, elle-méme en plein
déclin, reduite aux directions,
aux militants les plus actifs
parmi les mandateés.

Pourquoi d’ailleurs la di-
rection encouragerait-elle ces
débats, puisqu’elle a assure,
avec les directions departe-

Sommaire

La beur génération

f‘fi)us PROGRAMMES
ECONOMIQUES DE LA DROITE

« L’Etat et I'école en France »
un livre d’Edwy Plenel

La classe ouvriére soviétique
aujourd’hui

Picasso en son musée

mentales et d’unions dépar-
tementales, une « représenta-
tion » des syndicats (un dele-
gué pour | 000 cartes) dont
le déecoupage des circonscrip-
tions syndicales est digne du
decoupage politique lie au
suffrage universel.

Non, l'effet recherché
n’était certes pas que cent
bouches s’ouvrent. Cela ne
signifie nullement que la dis-
cussion n’existe pas. Elle est
I’apanage des milieux diri-
geants, et d’autant plus can-
tonnée a ceux-la que I’enjeu
«est reel. 11 s’agit d’adopter un
chapitre laisse en blanc par le
document d’orientation, celui
de I’attitude a I’égard du gou-
vernement  essentiellement
composeé du PS, et par la
prendre une orientation im-
plicite dans les élections de
mars 1986.

Précisément, ce débat in-
tervient a un moment de divi-
sions tous azimuts des mili-
tants du PC, quant a leur
propre bilan depuis le 10
mai, et surtout quant a I’ave-
nir de leur formation politi-
que. Tout se passe comme si
le 42° Congres allait se dérou-
ler a huis clos, pour mieux
instruire le proces de la gau-
che socialiste et induire -par
ce moyen une ligne pour
I’année a venir.

Les traces ecrites de ce
débat sont multiples. Elles
forment I'essentiel des tribu-
nes parues dans la Vie ou-
vriere, Antoinette et le Peuple.
Il fallait avoir de hautes res-
ponsabilités pour prétendre a
publier cinquante lignes dac-
tylographiées dans les colon-
nes des titres confederaux.
L’exemple le plus frappant
est fourni par la Vie ouvriere

n°2 150, qui livre des tribu-.
nes signées par le secrétaire

genéral de I'UD 93, le secre-
taire genéral de la fédération
des services publics, le secre-
taire regional des PTT
lle-de-France, un secrétaire
geénéral d’une section de pro-
vince du livre.

Le 24 octobre dernier, journée nationale d'action a'e la CGT

LA VIE POLITIQUE ET SOCIALE

La CGT ala veille
de son 42€ Congreés

Le 42 Congres de la CGT s'ouvre le 24 novembre a
Montreuil. Ses enjeux sont multiples et l'essentiel de
la discussion qui s’y déroulera, portera fort peu sur
le document préparatoire, mmais bien sur la pratigue
réelle de la confédération et sur son attitude a l'égard

Combien de tribunes tra-
duisent une rectification poli-
tique portée par un nombre
(majoritaire ?) d’adhérents,
qui aspirent a une radicalisa-
tion officielle de la CGT con-
tre le gouvernement... socia-
liste? Sur le ton de I’evi-
dence, du bon sens, combien
s’approprient le théoreme se-
lon lequel « /e gouvernement
actuel n'est composé que d'un
seul parti de gauche. Ce n 'est
donc (...) pas un gouverne-
ment de gauche, mais du parti
en question » (Magnanelli,
UGICT Gard, /e Peuple
n° 1203).

Le bon sens
pres de chez vous...

Ainsi le PS n’est pas de
gauche. Poursuivons. Puisque
« le gouvernement daujour-
d’hui » ne possede pas méme
« quelque rapport que ce soit
avec le socialisme », donc la
condamnation du gouverne-
ment du PS n’est pas de I’anti-
socialisme. Troisiéme temps
du théoreme, les actions Re-
nault ou SKF « sont décidées
par les syndicats CGT seuls et
elles sont soutenues par {'un
des partis de gauche ».
Comme le PS, alias le gou-
vernement, n’a rien a voir
avec la gauche, ce gouverne-
ment n’est pas de gauche,
donc I'un des partis de gau-
che est en fait le seul parti de
gauche... Alain Magnanelli,
de 'UGICT Gard est le re-
dacteur fort representatif de
ces tribunes qui ont fleuri.

Dans la cascade des tribu-
nes de bon sens, il y a I’em-
barras du choix. Celle d’Ed-
mond Aimable fonce a I’es-
sentiel : « Dire aujourd hui
que le gouvernement épouse
les vues du capital, c'est énon-
cer une verite. » « Disant cela,
faisons-nous de !antisocia-
listme ? Non, nous nous limi-
tons aux faits, rien quaux
faits, mais tous les faits »,
explique Christian Demoor,
secretaire géneéral de-’'union
régionale de la construction-

" la manifestation a Paris

centre. « Si la CGT se taisait
sous prétexte que cette politi-
que réactionnaire est menée
par un gouvernement socia-
liste, elle ne serait plus la
CGT », déclare Maurice
Cauques, des Plastiques du
Gien.

Combien de tribunes pour
dire que la veritable indépen-
dance de la CGT se mesure a
sa violence antisocialiste et
que le bon sens de classe est
de la pratiquer...

Le debat
est ailleurs

Il faut lire quelques autres
tribunes, disséminées parci-
monieusement dans /e Peu-
ple, la Vie ouvriere et Antoi-
nette pour voir affleurer des
préoccupations sortant de
I’obsession anti-PS. Celle de
Christian Gering, de Trefica-
ble Pirelli (le  Peuple
°1205): « Ne voit-on pas
trop souvent des camarades
écartés de responsabilités au
sein de notre organisation a
tout niveau, en fonction de
leurs opinions différentes a
celle de la “ligne officielle”, en
clair a ceux qui refusent les
ordres venus d'un comité cen-
tral d'un parti politique. Ne
voit-on pas trop souvent un
travail de sape effectué a l'in-

" térieur de notre organisation

par des camarades qui se
prétendent de la ligne officielle
contre d‘autres camarades
d'idées philosophiques diffe-
rentes... »

Reprenant ce theme, le
syndicat des Hospices civils
de Strasbourg exprime son
doute : « SKF, Renault, dans
la presse confédérale, partout
apparait cette mainmise dune
poignée de militants du PC
qui confondent allegrement
leurs casquettes syndicale et
politique. » Ce doute rebondit
sur la question du gouverne-
ment : « Avons-nous été aussi
vigilants a l'égard du gouver-
nement lorsque quatre minis-
tres communistes v  sie-

ouvriere

geaient ? »
n°®2146)

(Vie

Le lien avec «un autre
parti de gauche » est sur le
tapis. A I’heure du bilan, ce
probléme apparait sous d’au-
tres formes. Daniel Bouffort,
secretaire general du centre
hospitalier de Saint-Hilaire
du Harcouet: «La CGT
a-t-elle vraiment fait son bou-
lot  depuis 1981 ?»,  se
demande-t-il. « Depuis le der-
nier congres, precise-t-il, les
travailleurs ont encaissé plus
de coups qu'en vingt ans... Et
l'impression qui domine est
que la CGT est restée bien
timorée face a ces avalan-
ches... » Préoccupation parta-
gée par tous, Bouffort écrit
tout haut : « Ewit-il fatal que
sous un gouvernement de gau-
che, la CGT recule dans ses
effectifs ? » (Antoinette, no-
vembre 1985).

Didier Testu, du syndicat
des meétaux d’Angers, pose
franchement le probleme :
« Il me faut aborder mainte-
nant la rupture qui s'opere
dans la politique confédérale
vis-a-vis du gouvernement qui
venait de connaitre une re-
composition : le PCF n'en fai-
sait plus partie (...) Dans la
Jfoulée, nous posions la néces-
sité d'une greve générale (...)
Pourquoi  n'avons-nous pas
pris le temps nécessaire pour
developper cette idée que quel-
ques mois plus tard nous
abandonnions de fait ? »

Les deélegues au 42° Con-
grés auront a modifier subs-
tantiellement le document
d’orientation, en I'amendant
ou en lui donnant une in-

flexion  particuliére,  par
I’adoption du rapport intro-
ductif qui donnera la cle

antisocialiste de sa lecture.
Ce sera un trés rare moment
de la CGT ou les congressis-
tes seront appelés tres offi-
ciellement a inflechir la ligne.
Mais pour quelle CGT ?

Jean Lantier
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Lettre ouverte aux
camarades de Lutte ouvriére

Chers camarades.

Dans un échange de correspondance au
mois d’octobre, nous vous disions : « Pour
notre part, nous avons dit publiquement dans
notre presse et nos réunions que, en tout état de
cause, nous serions présents pour cette
échéance de mars 1986. Et nous avons pro-
posé, a maintes reprises, d'en préparer concre-
tement les modalités ensemble. Notre position
dans ce domaine contrairement a ce que vous
écrivez, ne s'est jamais empetrée dans aucun
double langage ni aucun faux-fuyant. Les
révolutionnaires ont la responsabilité politique
d'intervenir dans ces élections pour y défendre
une politique opposée a celle des directions
réformistes du PS et du PCF et, naturellement,
intransigeante contre la droite. La LCR et LO
ont les forces pour le faire. Elles doivent le faire
ensemble pour donner le maximum d'ampleur
a cette campagne. Un point c est tout. » Cette
position a été largement confirmée par notre
VII¢ Congrés.

Mais nous jugeons aujourd’hui utile de
nous adresser de nouveau a vous. Car nous
sommes inquiets. Méme si vous ne prendrez
de decision définitive que lors de votre pro-
chain congres, vous laissez entendre que vous
vous préparez a vous presenter seuls, voire de
fagon concurrente a nos propres listes. Vous
ne pouvez ignorer ce qu’un tel choix signifie-
rait. Si nous allions séparément a la bataille,
cela serait juge inexplicable et irresponsable
par les travailleurs attentifs a ce que nous
faisons et proposons. Lors des précedentes
échéances électorales, quelles que soient nos
divergences politiques, nous avons fait un
effort mutuel pour nous presenter unis. Or,
cette fois, compte tenu du contexte politique,
il est clair que nous serons pergus comme
disant en gros la meme chose. Comment donc
justifier des listes concurrentes ? D’autant que
nous avons, de part et d’autre, a juste titre, mis
’accent sur le caractére fraternel de nos rap-
ports, le fait que nous savons debattre sur le
fond et sans concessions de nos desaccords,
tout en realisant |'unité a chaque occasion ou
celle-ci apparait possible. Il est clair que se
présenter divisés en 1986 ne pourra signifier
qu'un grave recul par rapport a ce que nous
avons realise ensemble et un facteur supple-
mentaire de desarroi politique pour beaucoup
de travailleurs et de militants. Si nous vous
adressons cette lettre, c’est que nous ne vou-
lons ni ce recul ni ce mauvais coup porté a
I'image que les révolutionnaires peuvent don-
ner d’eux-meémes a la classe ouvriere.

Le seul choix porte sur ce qu'il faut dire
aux travailleurs a I'occasion de ces élections.
Il faut s’opposer a la politique réformiste du
gouvernement et a celle de la droite revan-
charde. Il faut combattre I'austerite, le cho-
mage et le racisme ; y opposer une politique
ouvriere qui s'appuie sur les revendications
des travailleurs, leur mobilisation, et s’inscrive
dans la perspective du socialisme. Il faut
affirmer la solidarité internationale avec les
peuples en lutte, s’opposer a I'impérialisme, a
commencer par |'impérialisme frangais.

Un seul choix compte

Tout cela, nous pouvons le dire ensemble.
Parce que c’est la traduction concréte de notre
capital commun, celui de deux organisations
révolutionnaires dont I’'honneur est d’étre in-
tégralement fidéles aux intéréts des travail-
leurs et a leur combat. Quelles que soient, par
ailleurs, nos divergences, la est I’essentiel pour
1986. C’est pourquoi, nous devons mener
ensemble cette bataille. Selon nous, nous vous
le disons, sans précaution inutile, toute autre
attitude serait irresponsable. Il nous semble,
au demeurant, que vous en €tes conscients et
que c’est ce qui explique votre récent achar-
nement a multiplier les procés d'intention a
notre égard.

Sur quoi porte I'essentiel de ces désac-
cords aujourd’hui ?

Nous considérons, pour notre part, que
les axes de bataille dans la situation, la plate-
forme électorale sur laquelle il faut affronter
I’échéance de 1986, peuvent rassembler bien
au-dela des seuls militants et sympathisants de
LO et de la LCR. Sans doute cette possibilite
ne peut se concretiser, aujourd’hui, a I'echelle
nationale, en une large coalition électorale a
gauche de la gauche. C’est un fait dont il faut
prendre acte. Cela ne signifie pas pour autant
que cette bataille politique ne devait pas étre
menée. Ni ne doit nous amener a conclure
qu’il n’existe aucune possibilit¢ de construire
une force unitaire anticapitaliste, alternative
au PS et au PCF et que nous devrions re-
noncer a travailler en ce sens.

Nous savons que vous ne partagez pas ce
point de vue, que vous considérez que « ¢ est
le moment des démarcations, pas des rassem-
blements ». C’est un désaccord entre nous qui
s’explique par d’autres divergences concer-
nant la comprehension de la situation, de la
crise du mouvement ouvrier, des taches des
revolutionnaires par rapport a celle-ci...

C’est pourquoi nous devons continuer a
debattre.

PARLONS-EN

Mais faisons-le sur des bases correctes.
Pas a coups de falsifications et de caracteri-
sations injurieuses. Comment le camarade
J. P. Vial peut-il écrire, dans Lutte ouvriére du
16 novembre, en commentant notre congres :
« A partir d'une conception erronée de l'uniteé,
la LCR veut tenir deux langages contradictoi-
res, sinon opposés. D'un coté, avec nous,
s adresser aux travailleurs au nom des perspec-
tives défendues par des militants ouvertement
trotskystes, c est-a-dire communistes et socialis-
tes révolutionnaires. Et puis, d'un autre coté, la
LCR 'voudrait tenir un langage complaisant
envers des idées, des organisations, des indivi-
dus qui, non seulement, ne veulent pas enten-
dre parler de la politique dont Lutte ouvriere et
la LCR se revendiquent, mais qui, de plus,
pour la plupart, n'appartiennent pas et surtout
se défendent d'appartenir au mouvement ou-
vrier » ?

Debattre autrement

Nous nous sommes suffisamment expli-
ques, publiquement et par textes, ainsi que
dans les réunions que nous avons eues avec
vous, pour que vous n’ayez pas le droit
d’avancer de telles contre-verités. Depuis le
debut, notre politique est claire, elle consiste
a dire : « Voici la bataille que nous pensons
devoir mener en 1986, voici les axes de la
campagne politique que nous proposons, cette
bataille et cette campagne, nous voulons les
mener avec toutes celles et tous ceux qui en
sont d’accord, a commencer par les camara-
des de Lutte ouvriére. »

Cela veut dire deux choses. La premiere,
c’est qu’il ne saurait y avoir de plates-formes
electorales dont le contenu politique soit
qualitativement distinct, selon qu’elles’ con-
cernent les legislatives ou les regionales. Et ce,
méme si 'on doit respecter le profil et la
personnalit¢ de chacune des composantes
d’'un accord. La seconde, c'est que l'unite
suppose de clarifier une serie de divergences
politiques existantes entre les courants et
militants qui se sont engagés dans la consti-
tution d’une alternative anticapitaliste. Parve-
nir a une orientation clairement « lutte de
classe » est effectivement une bataille. Mais
cette bataille est de la responsabilite des révo-
lutionnaires pour peu que ceux-ci veuillent
contribuer a I'évolution positive des processus
de recomposition du mouvement ouvrier.

C’est pourquoi, le mépris que vous affi-
chez pour les « régionalistes, écologistes, féemi-
nistes et antiracistes », votre fagon d’assimiler

‘selon nous, la seule politique correcte, fidele

systematiquement les forces qui, sans rejoin-
dre LO ou la LCR, se détournent du PS et du
PCF, a une pretendue « mouvance petite-
bourgeoise decomposee », « exterieure au
mouvement ouvrier », sont choquants. Non
seulement ils ne peuvent étre compris que
comme retevant d’un sectarisme borné. mais
ils se presentent comme autant de pretextes
artificiels pour legitimer un injustifiable refus
de mener avec la LCR la campagne de 1986.

Une methode inacceptable

Personne n’est en droit d’imposer sa
politique aux autres. La LCR ne veut pas le
faire avec LO et n’acceptera pas que LO y
pretende vis-a-vis d’elle ! 1l s’agit, entre LO et
la LCR, comme avec d’autres éventuels parte-
naires, de déterminer s’il y a ou non accord
réel sur ce qu’il faut dire et faire. Si un tel
accord n’existe pas, alors il ne peut y avoir de
bataille commune et de presentation unitaire
aux elections. Par contre, si un tel accord se
revele possible, alors les exclusives, le repli
sectaire n’ont pas lieu d’étre. Or, camarades,
n’est-ce pas cette deuxi€.me fagon d’agir vers
laquelle, aujourd’hui, vous inclinez ?

Votre fagon de travestir notre politique,
d’accumuler les pires accusations contre
d’éventuels alliés pour une bataille commune,
ne peut étre comprise que de deux fagons. Ou
bien c’est une maniére de jeter des exclusives
contre nous devant vos militants et sympathi-
sants, ou bien c’est un chantage visant a nous
contraindre a changer de politique.

Que ce soit I'un ou I’autre, vous compren-
drez que c’est tout aussi inacceptable.

C’est pourquoi, nous vous le repetons :

aux interéts des travailleurs et conforme aux
rapports qui se sont instaures entre nos deux
organisations, est de nous présenter ensemble
en 1986. Non pas qu’il n’existe pas de diver-
gences de fond entre nous, mais parce que ces
derniéres n’apparaissent pas de nature a hypo-
thequer ce-qu’il faut faire concretement a cette
occasion. De ce point de vue, un refus per-
sistant de votre part ne pourrait que grave-
ment porter atteinte aux relations entre nos
deux organisations.

Il conviendrait donc de discuter pour de
bon de ce que doivent dire les révolutionnai-
res en mars £986.

Recevez, chers camarades, nos salutations
fraternelles.

Le bureau politique de la LCR
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ITALIE

Les jeunes

D’UN CONTINENT A L’AUTRE

contre le budget de Craxi

Des centaines de milliers de jeunes dans les rues,
[I'ltalie n'avait pas connu ¢a depuis une dizaine
d'années. « Rouge » a interrogé un membre du
bureau politique de la LCR italienne sur la nature de

ces mobilisations massives.

() Quelles sont les revendi-
cations de ce mouvement de
lyceens et d’etudiants ?

Le mouvement est parti du
lycee d’art de Milan. Depuis
deux ans, les eleves de cette
ecole n’ont plus d’etablisse-
ment. L’an dernier, on leur a
trouvé une solution de for-
tune en les casant dans une
immense salle municipale,
sans confort, sans materiel.
Cette rentrée scolaire, elle
n’etait meme plus a leur dis-
position. C’est un cas limite,
mais il est revelateur de la
décadence de [I'institution
scolaire. Le gouvernement
opere des coupes claires dans
le budget scolaire depuis des
annees. Le resultat est la:
salles de classes sans chauf-
fage, sans tables, sans livres...

Tres rapidement, trois au-
tres lycees de Milan ont or-
ganisé un comité de solidarite
avec les etudiants du lycee
d’art. lIs ont obtenu de la ville
la promesse qu'un batiment
prive serait requisitionné et
loue pour les besoins de I'an-
nee scolaire. Promesse non
tenue. Les jeunes ont alors
riposte en organisant une
premiére manifestation sur
Milan. Elle a servi de cataly-
seur. Peu apres, dans toutes
les villes ou un probleme
analogue se posait, les eleves
ont ecrit des cahiers de do-
leances. Une premiere série
de manifestations ont éte ap-
pelées avec succes entre le 7
et le 9 novembre. C’était I'es-
calade. Le 16 novembre, plus
de cent mille jeunes ont con-
verge vers la capitale. Des
lycéens mais aussi des etu-
diants des universites qui ver-
ront le montant de leur ins-
cription augmenter de trois a
huit fois si le budget de I’édu-
cation actuellement en cours
de discussion est vote tel
quel.

[] Les echos qui ont ete
donnes de ces actions decri-
vaient les manifestants
comme des enfants sages,
apolitiques.

Oui, evidemment, les medias
ont bien insiste pour dire que
ce n'est pas 1968. Mais c’est
une fagon de negliger le ca-
ractére politique des revendi-
cations. Les jeunes réclament
de meilleures conditions ma-
terielles mais ils ont tres vite
compris qu’il fallait dénoncer
le budget d’austerite. Du
coup, le mot d’ordre central
de la manifestation a eté con-
tre l'austérité et la loi de fi-
nances, et son caractere
antigouvernemental a éte tres
clair.

Certes, la plupart des ma-
nifestants manifestaient pour
la premiere fois. Ils peuvent
avoir une certaine confusion
sur I'école puisqu'ils exigent
une ecole qui les prepare au
monde du travail. Mais la
droite catholique qui, I’'annee
derniére encore, était tres
forte sur les campus, ne peut
€n aucun cas esperer recupe-
rer le mouvement sur des
themes elitistes de meilleure
selection. D’ailleurs, sa prin-
cipale organisation, Commu-
nione Liberazione, a éte
complétement absente de la
mobilisation.

La difference par rapport a
1968 n’est pas dans le con-
tenu des revendications, mais
dans le fait qu’il n’existe pas
d’avant-garde politisee. Au-
cun des partis d’extréme gau-
che n’a une base de masse.
Les jeunes veulent preserver
une relative indépendance du
mouvement par rapport aux
organisations. Ce qui ne les
empeche pas de faire appel
aux cadres, ne serait-ce que
pour mettre sur pied les co-
miteés de lycées et de campus.
On a affaire a une avant-

BRESIL
Percee
spectaculaire du PT

Fortaleza est la ville la plus
peuplée du Nordeste. C’est le
Parti des travailleurs qui va
deésormais diriger la municipa-
lité, la candidate du PT, Maria
Luiza Fontenele, ayant rem-
porte haut la main le scrutin de
vendredi dernier.

Dix-huit millions d’électeurs
étaient convoqués aux munici-
pales partielles qui concer-
naient les capitales des Etats de
la fedeération, les villes classées
zone de securité nationale, soit
au total 201 communes. Le

resultat de la consultation a
surpris tous les instituts de
sondage. Au niveau national, le
PT obtient 15 % des suffrages
exprimes. A Sao Paolo, c'est
un veritable séisme, il remporte
20 % des voix et 40 % dans la
capitale du Goias a Goiania.
Hormis cette spectaculaire
poussee du PT, les résultats
sont assez nuances. Le Parti du
mouvement déemocratique bre-
silien, principale composante
de la coalition pro-gouverne-
mentale perd les villes de Sao
Paulo et Rio au profit des for-
ces conservatrices. C'est une
defaite severe méme si, sur
I'ensemble du pays, il ne perd
au total que cinq villes sur les
vingt-quatre qu'il geérait.

garde de jeunes radicalises
qui, au mieux, n’a derriere
elle que I'experience des mo-
bilisations antimissiles dans
le nord, ou anti-maffia dans
le sud. La est la seule diffe-
rence avec 1968.

Quelle est la position du
gouvernement Si nomme-
ment mis en cause ?

A deux reprises, le ministre
de I'’Education a regu des
delegations d'étudiants pour
leur dire qu’avec la crise, leur
probleme ne pouvait rencon-
trer de solutions immediates.
Au mieux, il fera quelques
amendements sur la loi de
finances. C’est egalement la
position du PCI qui suggere
de modifier le budget no-
tamment sur la question des
inscriptions a l'universite,
mais se garde bien de déenon-
cer |'austerite.

[ La situation est donc un
peu bloquee ?
Non, d’abord une nouvelle

manifestation nationale est
prevue. Une marche conver-
gera de Palerme et de Milan
vers Rome du 3 au 7 décem-
bre, centrée sur le droit au
travail. Les jeunes ont pris
des contacts avec les organi-
sations syndicales. Ils discu-
tent avec les syndicats d’en-
seignants pour impulser une
greve nationale des profes-
seurs. Les organisations ne
semblent pas tres chaudes et
la CGIL (Confédération ge-
nerale du travail) se contente
pour I’heure de dire que les
jeunes ont raison.

Enfin, si le gouvernement
ne concede rien ou presque,
la lutte se radicalisera dans
les villes ou les problemes
sont les plus aigus. Le seul
risque alors est que les
autonomes, assez presents
dans les universites, puissent
ratisser large en se presentant
comme une structure radica-
lisee et menent trés vite le
mouvement a la reépression.

Propos recueillis
par Flora Chenetier
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En vente a partir du 15 novembre

port.

pour les législatives de mars 1986.

cat, tes voisins.
Les photos sont belles. Le prix pas cher.

peut étre pas pour tout le monde.

Douze photos, datant de 1936, du Front popu-
laire et de la guerre d’Espagne : 30 francs + frais de

Ce calendrier participe a la campagne financiere
C’est un acte militant que d’en acheter plu-
sieurs : pour toi, pour en faire cadeau a tes-amis, ta

famille (les fétes de fin d’année approchent), pour
le vendre a tes collegues, tes camarades du syndi-

Passez tout de suite commande : il n'y en aura

/
/

Editorial des feuilles d’entreprises 4

Ly

imaginez la vie...

Flexibilite :

Le gouvernement veut aller jusqu’au bout de la
flexibilite. Avec un acharnement qu'on ne lui
connaissait pas pour résorber le chomage, il met
toute son énergie a confectionner un projet de loi
qui n'est que le pain béni pour les patrons.

Imaginez la vie flexible...

Si, par malheur, les députés votent une telle loi,

a bas la loi scelerate !

d’une part, des salaires les semaines courtes, et de
faire fructifier leur argent pendant ce temps.

Du temps choisi, ¢a ?

Ils nous disent, au gouvernement, que tout ¢a,
c’est du temps choisi. De qui se moquent-ils ?

Qui va choisir que tel mois, les cadences
doivent augmenter, et le temps de travail avec,
parce que les commandes sont la ? Qui va décider
que l'autre mois, il faut travailler moiti€é moins,

Jean travaille chez Renault, Martine est cais-
siére de supermarché. Au méme moment, le patron
de la Régie allonge une semaine le temps de travail,
bien au-dela des quarante heures, et le patron du
supermarché également. Jean et Martine, redeva-
bles de leur temps de travail et de transport a leur
patron respectif, deviendront flexibles, mais leur
vie ?

Car, qui décide des horaires a I’entreprise ? La
négociation patrons-syndicats ? Allons donc... Le
patron fera le chantage : « Ou bien vous acceptez
que le temps varie, ou alors je devrai supprimer des
emplois. »

Les horaires, mais aussi les salaires !

Il n’y aura pas que la vie qui deviendra impossi-
ble. Il y aura aussi les salaires. Car la loi Fabius
prévoit de payer la méme somme, que le mois soit
de trente heures ou de quarante-huit heures.

Cela permet aux patrons de ne payer aucune
heure supplémentaire, puisqu’elles seront rattra-
pées dans le décompte annuel par des repos com-
pensateurs.

Cela permet aux patrons de faire I’économie

parce que les stocks sont pleins, et que les com-
mandes ralentissent ?

C’est la dictature de la loi du marche, dans

laquelle I'individu, ses besoins, sa liberté, son
temps de vivre s’effacent derriére la rentabilite.

La sociéete Fabius, la societe du CNPF, c’est

¢a! Tant pis pour celles et ceux qui ne peuvent
suivre. C’est Rambo, c’est la loi de la jungle ! Que
chacun se démerde et resiste, s’il le peut.

Reagir maintenant !

C’est maintenant qu’il faut imposer aux dépu-

tés qu'ils ne votent pas cette sale loi. C’est mainte-
nant qu’il faut imposer un recul au gouvernement
Fabius.

La CGT lance une journée d’action le jour du

vote au Parlement, contre la loi.

Eh bien, que cette journée soit unitaire, car

nombreux sont les syndicalistes de toutes conféede-
rations, les travailleurs du rang, a refuser I’esclavage
de la flexibilité.

Que cette journée soit I'occasion, enfin, de

manifester tous ensemble, le jour du vote, contre la
loi scélérate de Fabius.

Page 12, Rouge i’ 1IN3. du 21 an 27 novenihre.




D'UN CONTINENT A L’AUTRE

KANAKY. INTERVIEW DE LEOPOLD JOREDIE

« Fixer les régles du jeu »

L 'envoye spécial de « Rouge » a interviewé Léopold
Jorédie, secrétaire général de |'Union calédonienne et
president de la region-Fabius centre. Il vient de
démissionner lors du I'V ¢ Congres du FLNKS du
poste de ministre de la Séecurité du gouvernement
provisoire, poste qu occupait avant lui Eloi Machoro.

[] Des conflits sont apparus
a la base dans des comites
de lutte a Lifou et a Belep.
Comment s’est deroule dans
ce cadre le 1V ¢ Congres du
FLNKS et sur quelle base.a
ete reconduite Punite du
FLNKS ?

Le IV® Congrés du FLNKS
s’'est tenu a un an du boycott
des elections. Il était donc
important de faire le bilan de
la participation effective de
chacun dans la lutte de libéra-
tion du peuple kanak. Je parle
des structures du FLNKS et
des groupes de pression qui
constituent le FLNKS. Nous
avions accorde au Congres de
Nakety |'autonomie aux co-
mites de lutte pour gerer leurs
affaires sur le terrain dans les
domaines de I'autosuffisance,
de I'autodeéfense, etc. Mais au
fur et a mesure que nous
avancions dans la lutte, nous
nous sommes apergus que
nous n'avions pas etabli les
principes et les regles du jeu
de cette autonomie. Ce qui
fait qu'il y a eu des débats
internes, des affaires internes
entre personnes ou entre
groupes de pression qui se
sont fait jour a I'intérieur des
comites de lutte comme a
Lifou et a Belep. Au Congrés
de Oundjo, en faisant le bi-
lan, nous avons ressenti la
nécessite de revoir les struc-
tures du FLNKS et de fixer
les regles du jeu et les princi-
pes sur lesquels on doit tra-
vailler ensemble.

[J Le resultat du congres
est, semble-t-il, un renfor-
cement de unite du FLNKS
et de la place des comites de
lutte en son sein.

Nous avons toujours senti

qu’il y avait un tiraillement
entre les comités de lutte et le
bureau politique du FLNKS.
Quand on dit que le bureau
politique, c’est la representa-
tivite des groupes de pression
|2 membres par groupe poli-
tique au sein du bureau poli-
tique. NDLR| cela est un peu
contradictoire avec le fait
qu’a la base, ce sont les comi-
tes de lutte qui ont I'autono-
mie de la gestion de leur lutte
sur le terrain. Les comités de
lutte n’ont pas toujours fait la
différence en ce qui concerne
les actions. Il y a les actions
qui se situent dans le cadre de
la politique genérale du
FLNKS. C’est par exemple le
cas du boycott actif ou c’est le
bureau politique qui a lance le
mot d’ordre national. C’est
alors le bureau politique qui
negocie sur le plan national
ou international a I'issue de
cette lutte lorsqu’il y a un tel
mot d’ordre general. Mais
lorsqu’il y a des actionts loca-
les, ce sont les comités de
lutte qui meénent I'action sur
le terrain et qui, en méme
temps. ménent les négocia-
tions. D’ou ce tiraillement
entre les comités de lutte et le
bureau politique du FLNKS.
Le niveau de responsabilite
de chacun n’etait pas bien
situe. C’est pour cela que les
comités de lutte reclament
maintenant que les delégues
des comités de lutte renfor-
cent le bureau politique.

[J Les derniers evenements
au sein du FLNKS ne
sont-ils pas aussi un peu le
resultat de la mise en place
des conseils de region qui
aurait eu pour effet de creer
un decalage dans les actions

Réunion éleciorale dans un village kanak

du FLNKS entre la partici-
pation aux structures colo-
niales et la mobilisation a la
base ?

Justement, les comites de
coordination et de controle
(CCC) ont ete mis en place
pour éviter cela. Nous nous
sommes dit : « Aller aux élec-
tions pour faire avancer l'in-
dépendance kanake et socia-
liste mais jusqu a quelle limite
situe-t-on notre action dans les
institutions ? » D’ou la mo-
tion qui est sortie au Congres
d’Oundjo par rapport au
compromis'. On a été oblige
de constituer des CCC qui
constituent un trait d'union,
un lien entre le gouvernement
provisoire, les institutions des
régions et la base militante,
de fagon a ce qu'on se serve
des institutions pour appli-
quer les decisions du congres.

[] Est-ce que P’entree dans
les institutions regionales
signifie une modification des
formes de lutte du FLNKS
par rapport a toute la pe-
riode anterieure qui a sur-
tout vu des actions de mobi-
lisation de masse ?

Disons que c’est un compro-
mis. Nous évaluons aussi les
rapports de forces depuis le

Le premier congres du FINKS. A la tribune, de face Eloi Machoro et P}'djnl

18 novembre. Nous n’avions
pas fixe de calendrier precis.
Ou plutot, nous nous étions
dit aprés novembre 1984 que
le gouvernement de Kanaky
avait six mois pour faire bas-
culer le gouvernement
d’Ukeiwe. Au bout de six
mois, que devions-nous
faire? On n’avait pas le
choix. Continuer a rester sur
le terrain ? Jusqu'a quand et
avec quoi ? Pendant ce
temps, les autres étaient au
gouvernement et ils avaient
des moyens financiers pour
nous barrer la route. Je parle
des subventions et des orga-
nisations bidons qui ont éte
créees pour entrainer les mi-
lices. On n’avait donc pas le
choix. Si on continuait a res-
ter sur le terrain en dehors
des institutions, les autres

Un indépendantiste kanak sur un barrage, a Thio, 'an dernier

continuaient a y étre, a dispo-
ser de I'argent, du pouvoir de
controler les institutions
qu'ils utilisaient pour deéve-

lopper Noumea et ses envi--

rons en delaissant la brousse.
Nous avons donc dit : nous
mettons un pied dans les ins-
titutions et nous en gardons
un autre a I’exterieur.

[J On a Pimpression qu’une
partie de la droite coloniale
s’organise et agit pour ac-
centuer le rapport de forces
en sa faveur dans la ville
blanche (attagues de locaux
independantistes, ratonna-
des, etc.) Cela ne vous
inquiéte-t-il pas sur ’evolu-
tion de la situation a Nou-
mea surtout a ’approche des
legislatives de mars 1986 ?

Effectivement, cela devient

de plus en plus inquiétant.
Nous ferons tout ce que nous
pourrons pour intervenir a ce-
niveau-la. Mais il n’est pas de
notre responsabilite de mettre
de l'ordre ou d’arréter les
auteurs de ces actions. Il est
evident que nous sommes
appeles a etre vigilants car
nous sommes dans la période
classique de I'avant-indépen-
dance comme dans tous les
pays qui ont connu le colo-
nialisme, je pense a |'Algerie.

Il y a d’abord eu d’une part
les tenors du RPR qui, en
venant ici, ont jete de I'huile
sur le feu en disant : « Tenez
bon jusqu'en mars 1986 ». En
arrivant a Paris, ils sont reve-
nus en arriére. Nous avons dit
a Pisani en France, avec
Jean-Marie Tjibaou, que nous
ne voulions plus que notre
dossier retourne au secreta-
riat aux DOM-TOM. Pour
nous, Si wout se passe norma-
lement, cela signifie que plus
jamais, notre dossier n'ira au

secretariat aux DOM-TOM et
c’est pour cela que cela de-
vient de plus en plus inquie-
tant pour certains. C'est la
résistance classique de gens
qui sentent que la situation
leur echappe et c'est inquie-
tant pour la securite des gens,
de nos locaux, etc.
Propos recueillis
par Vincent Kermel

1. Une motion du congrés précise :
« dans le cadre d'eventuels conflits
avec les colons et I'administration,
les comités de lutte fixent les limites
de la dicussion en coordination avec
les CCC, les élus et le bureau politi-
que conformément a la décision de
Nakety.
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“Meeting du

4° CONGRES DU FLNKS

Un an aprés le boycott

Le IV Congres du FLNKS vient de se tenir a
Oundjo, un an jour pour jour apres ce 18 novembre
1984 qui bouleversait la situation politique dans cette
colonie frangaise. Aux cotes de militants de
TAISDPK et du comité de solidarite d Australie, notre
envove special, Vincent Kermel, représentait la 1.CR,
seule organisation frangaise présente.

De notre envoye special

Le debut d'application du
plan Fabius et le developpe-
‘ment d’une strategie de ten-
sion impulsee par une partie
de la droite coloniale a ap-
proche des elections de mars
1986 marquent la conjonc-
ture politique actuelle en
Nouvelle-Caledonie. Au-dela
de la victoire electorale du
FLNKS. le 29 septembre
198S5. cette situation suscite
des differenciations au sein
du mouvement independan-
tiste. lesquelles ont alimente
un climat de malaise percep-
tible ces dernieres semaines
dans le Front.

Tiraillemengs
dans le FLNKS

Ce sont la les premiers
elfets negatifs de la politique
neo-coloniale du gouverne-
ment frangais. Certains d'en-
tre eux sont venus accentuer
des difficultes strategiques
anterieures du FLNKS : dis-
torsion entre les realites de la
lutte dans les regions de
brousse et la situation a
Noumea. accroissement d'un
certain repli localiste des
mobilisations. difficultes de
combinaison entre | action
dans les institutions colonia-
les et la lutte sur le terrain.
Dautres de ces effets negatifs
s‘alimentant des imprecisions
programmatiques du FLNKS
sur le contenu de l'indepen-
dance kanake et socialiste

. nales

conduisent a un certain empi-
risme dans la gestion inde-
pendantiste des conseils de
region. Mais le plus grave est
sans doute [lapparition de
conflits internes dont le point
culminant a ete atteint par
des affrontements armes en-
tre militants independantistes
dans l'ile de Lifou.

Depuis les elections regio-
de septembre. le
FLNKS souffre. a I'evidence.
de l'absence d'une orienta-
tion strategique clairement
definie, Cela ouvrira la porte
a une sorte d'ecartelement de
son action deja peu centrali-
see auparavant. La direction
des trois conseils de region
accentue les pressions ges-
tionnaires sur les elus inde-
pendantistes.

Le congres de I'Union ca-
ledonienne. du | I novembre
dernier. a illustre un aspect
de cette situation. en delinis-
sant une orientation axee es-
sentiellement sur « lu con-
quete de I'économie » dans le
cadre des regions Fabius et
sur la mobilisation « des sec-
tions de base ¢t comités lo-
canx pour participer a la creu-
tion doutils  de travail que
chague militant doit s efforcer
ducquerir pour la constric-
tion de Kanaky ».

Une motion allirmait pu-
bliguement  l'existence  de
« ditlférents malaises danys les
structures din FILNR'S » ayant
trait notamment « a la coni-
position et au role des comites

-LNKS, dans un village kanak, lors de la campagne électorale

de lurte » et a des « problemes
POSCS par certaines deécisions
prises actuellement conume si
on etuit dans la phase de la
liie du 18 novembre 1984.
alors quavee le vore du 29
septembre. conumengdit - une
nowvelle phase : la construc-
tion de Kanaky ».

Pour I'Union caledo-
nienne. il sTagissait. a en
croire les propos de ses diri-
geants rapportes par /es Nou-
velles caledoniennes. dobte-
nir « une representation  pro-
portionnelle » de cette organi-
sation au bureau politique du
FLNKS.

Le congres du FLNKS
s'est donc tenu a un moment
charniere pour le mouvement
independantiste du point de
vue a la tois de I'etat de sa
mobilisation. de sa situation
organisationnelle et de I'enjeu
de ses debats.

La strategie
reactionnaire

Par  ailleurs.  lattitude
d'une partie de la droite co-
loniale contribue a alimenter
la reflexion sur les moyens
d'une relance de la mobilisa-
tion independantiste. ne se-
rait-ce que pour assurer les
taches elementaires d autode-
lense des tribus et des quar-
tiers kanaks. Les dernieres
semaines ont. en eflet. ete
marquees par une systemati-
sation des actions de raton-
nade et de chasse aux Ka-
naks. La droite coloniale se
positionne a lapproche de
mars  1986. En ameliorant
son rapport de forces a
Noumea. elle espere disposer
d’'une capacite de pression
accrue sur la politique gou-
vernementale.

Des structures de mobilisa-
tion se constituent a cet effet.

Des membres du RPCR ont |

recemment cree un Comite
d'actions  patriotiques  de
Nouvelle-Caledonie

(CAPNC) qui pretend orga-

niser mille deux cents per-
sonnes.  Considerant  que
«rien ne sera  jamais - plus
comme avant, mais que- lowl
nest pas encore perdu . le
CAPNC s’affirme preoccupe
par « Lapathic: de  ceux - qui
“attendent  en attendant mars
1986 » et « le fuit désespérant
quune grande partie de la

majorité  silencicuse  dans lu-

region sud (...) ne réagit pas
comme i peuple résistant ».
Ce comite denonce ceux
«qui, par leur indiscrétion on
leur naivere, portent souvent
prejudice aux militants léga-
listes cherchant a neutraliser
les  commandos - d uction dn
FINKS oun leurs  sympathi-
sants ». Le CAPNC se pro-
pose « dugir en vue du rétu-
blissement — des
droits  fondamentanx  actuel-
lement menaces on déja par-
ticllement — perdus » et « de
reactiver  ou dvnamiser  la
maotivation de la population de
Nowvelle-Calédonie ».

Plus precisement. ce re-
groupement reactionnaire en-
tend s’organiser en « réscan
patriotigne e métropolitains
et Calédoniens pour ensemble
accomplir nos devoirs ¢t fuire
valoir nos droits » en s’oppo-
sant « ensemble et fermement
da toute  action illegale et
anticonstitutionnelle  pouvant
nous amener o la legitime
delense ».

Le congres d’Oundjo

Les prudences de langage
dissimulent mal les veritables
objectifs d'un comite dont
["apparition coincide etran-
gement avec la multiplication
des ratonnades antikanaks a
Noumea et une recrudes-
cence de lactivite des grou-
pes paramilitaires de colons
en brousse. Il faut a cet egard
probablement sattendre a un
nouveau durcissement  des
actions de commando de la

libertés et |

droite coloniale dans les mois
a venir.
Le danger planait sur le

| congres du FLNKS : celui de

I"aggravation du malaise in-
terne du mouvement inde-
pendantiste. La lecture des
dix motions rendus publiques
montre que l'unite du
FLNKS a ete linalement pre-
servee et sa structuration a la
base renforcee. Des disposi-
tions ont ete adoptees pour
developper I'organisation
unitaire a la base dans les
comites de lutte et repondre

~a laspiration democratique

des militants du FLNKS.
Ainsi l'existence de Comites
de coordination et de con-
trole (CCC) destines a eta-
blir le lien entre les structures
militantes du FLNKS et les
elus des conseils de region a
ete officiellement reconnue.

Des limites ont ete mises a
I'autonomie de negociation
des elus independantistes des
regions dans le cadre deven-
tuels conllits intervenant sur
la question de la terre entre
des comites de  lutte du
FLNKS et des colons. Une
recommandation a ete adres-
see aux militants de Noumea
pour quiils renforcent leur
organisation en comites  de
lutte a la base.

Il a ete adopte le principe
de cotisation au FLNKS de
20 % des salaires pour les
elus et suivant un bareme a
delinir pour les salaries.

Le bureau politiqgue a cte
reconduit dans sa forme ante-
rieure mais recommandation
lui a ete laite de s’elargir a des
representants de comites de
lutte. Ces propositions orga-
nisationnelles vont dans le
sens d'un approlondissement
de lorganisation democrati-
que du FLNKS de la base au
sommet. Elles temoignent de
la vitalite du mouwvement in-
dependantiste hanak ¢t de
Fampleur  des  aspirations
democratiques  des  militants
de base et de la politisation

intervenue en une seuje annce
d’experience.

Si I'ensemble de ces dispo-
sitions organisationnelles
passait rapidement dans les
faits. cela contribuerait sans
doute a renforcer l'unite du
FLNKS et a-assainir son cli-
mat interne. notamment c¢n
harmonisant l'action-des elus
et celle des comites de lutte!
Les capacites du mouvement
independantiste s’en trouve-
raient accrues. Mais les tirail-
lements au sein du FLNKS
ont une origine politique ct
meme si la charte constitutive
a ete confirmee comme etant
la base politique d adhesion
au mouvement independan-
tiste. beaucoup de problemes
programmatiques et strategi-
ques restent en suspens. Le’
maintien du flou sur ces gques-
tions est sans doute 'un des
principaux points faibles du
FLNKS et de son IV Con-
gres.

Toutefois. la concretisa-
tion des orientations de la
politique neo-coloniale du
gouvernement [rangais dans
les mois a venir pourraient
avoir l'effet dapprofondir le
debat sur le contenu de l'in-
dependance kanake et socia-
liste. Etant donne le niveau
de rupture anticolonialiste
deja atteint par nombre de
militants du FLNKS et I'am-
pleur de la volonte de lutte a
la base. et malgre les faibles-
ses d’organisation et les limi-
tes programmatigues que le
congres d'Oundjo n'a pas re-
solues. le bilan de la gestion
independantiste des conseils
regionaux pourrait devenir un
facteur determinant de clari-
lication politique au sein du
FLNKS. Car le debat pro-
grammatique sur le projet de
societe s'illustrera dorenavant
dans des realisations concre-
tes et rendra ainsi immedia-
tement plus saisissable unc
seric de questions politiques
de fond.

Vincent Kermel
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PHILIPPINES

Marcos
ou comment s’en débarrasser

Les Philippines connaissent une véritable désintégration économique
et politique. L opposition, modérée comme radicale, combat le régime

de Ferdinand Marcos. Et le protecteur américain se demande :
« Comment s'en débarrasser ? »

Le 17 janvier prochain, les Philippins sont
appelés a se rendre aux urnes pour une élec-
tion presidentielle dont la date a ete avancee
de dix-huit mois. Si Ferdinand Marcos, au
pouvoir depuis vingt ans, a precipité quelque
peu les échéances, c’est que son régime est
conteste de toutes parts.

Sur le plan intérieur, il doit faire face a
une opposition a la fois modérée et pro-ame-
ricaine et a I’'opposition plus radicale du Front
national democratique anime par le PC phi-
lippin et son bras arme, la Nouvelle armée du
peuple (NPA).

L’opposition modérée regroupe de nom-
breux secteurs de la bourgeoisie urbaine qui
s’accomodent mal du mode de domination du
clan Marcos, peu enclin a laisser des miettes
a d’autres que ses proches. Cette opposition
avait sa figure de proue en exil : le sénateur
Benigno Aquino.

Condamné a mort, puis gracié et exilé aux
Etats-Unis, Aquino rentrait aux Philippines
pour reprendre en main l'opposition et tem-
pérer l'influence communiste. Le 21 aout
1983, il ne toucha pas vivant le sol de I'aéro-
port et fut abattu par les militaires qui I’escor-
taient sur la passerelle de I’avion.

Ses obséques donnérent lieu a la plus
grande manifestation de I’histoire des Philip-
pines avec une foule de deux millions de
personnes qui envahissaient les rues de Ma-
nille. Mis en cause, le chef d’état-major des
armees, le genéral Fabien Ver attend patiem-
ment que le tribunal, qui lui est largement
favorable, I’acquitte. Marcos a annonceé qu’en
cas d’acquittement, le genéral Ver réintégre-
rait son poste, perspective qui ne satisfait pas
I’administration américaine.

L’assassinat d’Aquino a servi de cataly-
seur aux mobilisations de masse qui n’ont pas
cesse depuis. Manille est réguliérement le
théatre de manifestations réclamant le départ
de Marcos et la fin de son pouvoir dictatorial.

Un pays strategique

L’inquiétude est grande a Washington.
Tout d’abord, Reagan ne tient absolument pas
a connaitre les mésaventures de Jimmy Carter
dont le mandat avait vu la chute de deux
proteges : I'lran et le Nicaragua. On sait ce qui
en a couté aux democrates. Les consequences
de la chute de Marcos a un moment ou la
guerilla de la NPA compte plusieurs dizaines
de combattants présents dans cinquante-neuf
des soixante-treize provinces du pays, et se
payent méme le luxe de camper a l'intérieur
du périmetre d’une des bases stratégiques US,
pourraient étre dramatiques pour le dispositif
militaire reégional des Etats-Unis.

Les Etats-Unis occupent — pour la modi-
que somme de 900 millions de dollars pour
cing ans — les bases de Clark, pour la 13°
flotte aérienne et de Subic Bay, pour la 7¢
flotte maritime. Ces deux bases, sans eompter
les vingt et une autres dans I’archipel, sont les
plus grosses bases ameéricaines a I’etranger.

La place stratégique des Philippines s’est
accrue depuis la chute du regime sud-vietna-
mien en 1975 et la fermeture des bases ameéri-
caines en Thailande a la suite des mobilisa-
tions populaires de 1976.

L’archipel philippin constitue avec I'In-
donésie une zone stratégique puisque contro-
lant les routes qui relient les océans Pacifique
et Indien. Les bases américaines sont un relai
indispensable entre celles du Pacifique nord
(Corée du Sud, Japon) et celles de I'océan
Indien (Diégo Garcia).

A ce role militaire, il faut ajouter que
depuis la fin de la colonisation espagnole, les

Grand comme la moitié de la France,
I’archipel philippin comprend 52 millions
d’habitants, dont 8 pour la capitale, Ma-
nille. La religion majoritaire y est le ca-
tholicisme (85 %). La population active,
forte de 20 millions d’individus, se répartit
comme suit :

— 50 % dans I’agriculture (dont 10 a 15 %
de salariés agricoles) ;

— 20 % dans I'industrie ;

— 25 % dans les services ;

— la population active est sous-employée a
45 % et inemployee a 15 %.

Le taux de scolarisation est éleve :
54 % de la population a le niveau elemen-
taire, 22 % le niveau secondaire, et 17 % le
niveau d’études supérieures.

Philippines étaient devenues colonie directe
americaine jusqu’au lendemain de la Seconde
guerre mondiale et que les Américains s’en
sont servi comme d’un tremplin pour la
peénétration de leurs capitaux vers le Japon.
Hier indispensable, Marcos est devenu
aujourd’hui une epine dans le pied des USA.
L’une des principales ombres au tableau, c’est
la situation catastrophique de I’économie
philippine. Au debut des années soixante, elle
apparaissait comme I’'une des plus prometteu-
ses de I'Asie. Aujourd’hui, les Philippines
sont 'un des pays les plus pauvres de la

Marcos et sa femme, lors d'un meeting en 1978

région, les moins industrialisés. Avec vingt-six
milliards de dollars, ce pays est le plus endette
d’Asie. Manille n’arrive pas, du fait des pres-
sions americaines, a tirer la troisiéme tranche
de 615 millions de droits de tirages spéciaux
d’un credit stand-by du FMI.

Un desastre
economique

L’inquiéetude est d’autant plus grande que
ce desastre ne touche pas le clan Marcos.
Avec son epouse, qui est ministre des « Res-
sources humaines », et ses proches, Marcos a
investi huit cents millions de dollars dans
I'immobilier aux USA et en Europe. Cela,
alors que le PNB a reculé de 5 % en 1984 et
que la misere touche de plus en plus les
campagnes.

Jusqu’a la fin des années soixante-dix, la
premiére exportation de l'archipel etait le
sucre, notamment produit sur I'ile de Negros.
Aujourd’hui, I’effondrement des cours mon-
diaux et la gestion des protéges de Marcos ont
fait leur ceuvre. Les ouvriers agricoles travail-
lent quatre a cinqg mois par an pour moins de
dix francs par jour.

La réforme agraire annoncée par Marcos
en 1972, en méme temps qu’était proclameée
la loi martiale, excluait les plantations de
sucre.

Cette année, le 20 septembre, dans I'ile de
Negros, les unités anti-guerilla financées par
les gros planteurs ont ouvert le feu sur les trois
mille paysans venus manifester a Escalante.
Le massacre faisait environ vingt-cinq morts
et pres de trente blesseés graves. Dans cette ile,
la NPA ne cesse de renforcer son écho et son
implantation au grand dam de l’'opposition
modéree.

A Manille, aussi, la police a la gachette
facile : le 21 octobre, elle ouvrait le feu sur les
manifestants du KMB (Mouvement paysan
des Philippines) faisant deux morts et plus
d’une douzaine de blessés.

Dans la grande ile du sud. Mindanao, le
pouvoir doit aussi faire face a la guerilla
musulmane du Front de libération nationale
Moro (MNLF). Celui-ci est favorable a
I'unité d’action avec la NPA, ce qui lui a valu
une scission qui a pris le nom de Front de
libération islamique Moro (MILF).

La lutte contre ces guérillas en pleine
expansion mobilise les forces d’'une armée de
100 000 hommes. Les Etats-Unis sont tres
critiques sur la centralisation entre les mains
de Marcos et de Ver. Des failles commencent
a apparaitre dans cette armeée. Limitee jus-
que-la a des officiers subalternes, la contesta-
tion gagne I’état-major : fin octobre, Alexan-
der Bacalla, chef d’état-major adjoint des
forces armeées, déclarait a Washington — le
detail a son importance — qu’il rejoignait
I’opposition en raison des atrocités commises
par Marcos.

En mai dernier, le directeur de la CIA,
William Casey se rendait a Manille. Dans les
mois qui suivaient cette visite, les autorites
americaines dénoncaient la maniére dont se
deroulait le proces Aquino. En octobre, la
Chambre des representants rendait public un
rapport de la CIA et du Pentagone qui pré-
voyait une catastrophe aux Philippines : « Les
USA doivent élargir leur base de soutien et ne
pas s aligner étroitement sur Marcos : nous ne
voulons pas avoir a choisir entre un despote et
un marxiste armé jusquaux dents. » On ne
saurait étre plus clair...

C’est sans doute le langage qu’est venu
tenir a Marcos l'envoye de Reagan, Paul
Laxalt, qui a brievement s€¢journé a Manille en
octobre. Le choix de cet intime de Reagan
— chef du Parti républicain, sénateur du
Nevada, .il a dirige les trois campagnes presi-
dentielles de Reagan — montre a quel point,
a défaut de s’y rendre lui-méme, Reagan tient
a étre entendu. Le seul point d’accord a I’issue
de cette réunion a été la promesse du bon
deroulement des elections...

Jean-Jacques Laredo
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Convergence

Rouge

féministe

Un entretien avec le collectif féministe

contre le racisme

La rencontre des lieux et initiatives de femmes se

déroulera les 7 et 8 décembre, au méme moment que

la marche unitaire antiraciste. Paola et Brigitte, du
collectif feministe antiraciste, ont accepté de répondre
a nos questions a propos de ces deux initiatives.

[J Comment se fait-il que la
recontre des lieux et initiati-
ves de femmes ait lieu les 7
et 8 decembre, en meme
temps que la marche uni-
taire  antiraciste ?  Que
comptez-vous faire ?

Paola : — Cette rencontre se
prepare depuis plus d’un an,
la marche depuis six semai-
nes. La date du 7 a été la
seule qui convenait pour faire
I'unité du mouvement antira-
ciste. C’était la date intermé-
diaire entre le 30 novembre et
le 14 décembre: nous

n’'avions pas le choix.

Nous sommes plusieurs a
étre a la fois investies dans la
préparation de la rencontre
des lieux de femmes, dans le
collectif féministe contre le

racisme et dans les réunions
unitaires antiracistes. Je re-
grette, bien sar, qu’il n'y ait
pas d’autres dates, mais c’est
un fait. Nous avons décidé de
proposer a l'ouverture de la
rencontre un texte de solida-
ritt avec les manifestants
antiracistes : nous voudrions
qu’il soit discute et adopte
par la rencontre puis une
deélégation ira le lire a Paris,
et constituera un regroupe-
ment féministe a la manifes-
tation.

Brigitte : — Nous sommes
dans les deux combats. Nous
avons des choses a dire et a
faire comme féministes de
maniere spécifique contre le
racisme. Nous voulons pou-
voir le faire dans le cadre le

plus large possible. Nous par-
ticipons totalement a la lutte
contre le racisme, et nous
appelons les manifestantes du
7 a rejoindre la rencontre le
samedi soir et le dimanche.

[] Quelle est Dorigine du
collectif feministe contre le
racisme ? Depuis quand
existe-t-il ? Quelles sont ses
activites ?

Paola : — Il est né apres le 8
mars 1984. Nous avions ap-
pelé a une rencontre a la
Maison des femmes face a la
montée du racisme. La réu-
nion a connu un grand suc-
ces: plus d’une centaine de
femmes sont venues. A I’is-
sue de cette reunion, nous
avons mis en place le collec-
tif. Avec les groupes femmes
immigrees, nous avons parti-
cipe a Convergence 84, en
axant notre- présence autour
de la revendication du « statut
autonome pour les femmes
immigrees ».

Notre collectif féministe
contre le racisme mene un
travail a deux niveaux: un
travail de réflexion et d’ana-

lyse, pour mener des luttes de
longue haleine (critique de la
sociobiologie comme
pseudo-science raciste et
sexiste, analyse des liens en-
tre le racisme et le sexisme,
critique des politiques gou-
vernementales de la famille
qui renvoient les femmes
« blanches » au foyer, et qui
interdit le regroupement des
familles immigrees). Nous
menons aussi un travail im-
meédiat, notre participation
aux initiatives antiracistes
avec nos tracts, nos bandero-
les, nos revendications. Par
ailleurs, nous mettons en
place une permanence de so-
lidarité « femmes immigrées,
femmes sans papier » qui
donne des conseils pratiques
et juridiques aux femmes.
Brigitte : — Nous avons la
volonté d’établir un pont en-
tre le mouvement des femmes
et le mouvement antiraciste,
avec les femmes immigrees
qui ont un role clé a jouer
bien entendu. Mais nous
avons reécemment assist¢ a
des tentatives de recuperation
de nos luttes sur le viol par
des racistes ; nous avions
pourtant des mots d’ordre et
des textes d’appel clairement
antiracistes. Certains essaient
de nous diviser, I’extréme
droite a méme fait circuler un
texte soi-disant féministe qui
etaient en fait completement
raciste.

Paola : —II faut ajouter que
d’autres feministes se sentent
concernées par la lutte anti-
raciste. Une grande partie du
mouvement est consciente du
lien qui existe entre sexisme
et racisme soit par analyse,
soit par solidarite. Quand on
fait une manifestation, la par-
ticipation est toujours beau-
coup plus large que les seules
forces du collectif. Et des
collectifs du méme type exis-
tent dans d’autres villes de
province.

[J Comment votre collectif
a-t-il prepare la rencontre
des lieux de femmes ?

Paola : — Nous avons pre-
paré¢ deux commissions sur
les thémes « sexisme et ra-

Plusieurs centaines de femmes vont se reunir les 7
et 8 decembre. Pour faire les comptes de cette
liberation ordinaire qui a pour nom « double
journee », « travail a temps partiel », « demi-salaire »,
« harcelement sexuel », «viol », etc.

Si ’on enumere tout ce qui soi-disant « va bien
aujourd’hui », la liste est longue ; elle I’est encore
plus si I’on recense ce qui ira « encore mieux
demain ». Plusieurs hommes politiques de la droite
ont deja fignole leur programme en cas de retour au
pouvoir : c’est le remboursement des interruptions
volontaires de grossesse qui est menace, et avec lui le
droit a ’avortement entre autres.

L’idee, dans ce contexte peu brillant, d’organiser
une rencontre des lieux et des initiatives de femmes
revient a la Maison des femmes. Plusieurs autres
associations ont participe a la preparation comme le
Planning familial, des groupes ou des collectifs de
femmes de Toulouse, Montpellier, Lille,
Clermont-Ferrand, Nantes, Perpignan, Lyon, Paris,
bien sur et d’autres. L’objectif est simple : d’abord
rassembler toutes celles qui, sous une forme ou sous
une autre, continuent de se reunir, de defendre les
interets des femmes. La palette des organisations
presentes sera large, diversifiee, a ’image de ce qu’est
le feminisme aujourd’hui. Celles qui ont quinze ans de
lutte derriere elles vont pouvoir rencontrer celles, plus
jeunes, a Pinitiative de lieux, voire d’entreprises de
femmes.

discussions.

I’oppression ordinaire.
Flora Chenetier

Un tel rassemblement promet de nombreux debats
et echanges. Mais la rencontre est preparee de longue
date. Voila un an et demi qu’ont éte mises sur pied une
dizaine de commissions chargees de preparer les

Le samedi 7, les participantes confronteront leurs
experiences, un vaste tour de table sur ce qu’est le
feminisme aujourd’hui. Le mouvement des femmes est
aujourd’hui confronte a de nouvelles contradictions.
Un ministere des Droits de la femme a ete installe, des
lois existent qui sont loin de tout resoudre, loin d’étre
appliquees mais qui ont pu semer la demobilisation.
En France, on compte plus de quatre cents
associations de femmes toutes formes confondues. Et
quarante-quatre villes seront representees a la
rencontre. Pourtant les luttes sont eclatees et les
interventions aussi. Les jeunes qui sont arrivees a
I’age adulte avec en poche le droit au travail, a la
contraception et a I’avortement au moins sur le
papier, ont des aspirations nouvelles, des besoins
nouveaux. Il serait fou de ne pas en tenir compte. Le
premier but de la rencontre est d’assumer cette
richesse, cette diversite et de degager ce qui peut unir.

La seconde journee de travail devrait y aider. Une
serie de themes specifiques seront abordes en
commissions (la famille, la violence conjugale, le
travail salarie et le travail domestique, la flexibilite,
la sexualite, les nouvelles techniques de
reproduction). Des propositions concretes peuvent et
devraient emerger de ces tables rondes, qu’il s’agisse
de textes de loi a proposer, de nouvelles initiatives a
preparer. En tout cas, les organisatrices ont travaille
en ce sens. La rencontre n’est qu’une etape, une etape
necessaire et qui doit redonner confiance en une force
collective susceptible de liquider les comptes de

cisme » et « femmes immi-
grées ». Des textes ont eété
écrits et deux d’entre eux ont
ete publies dans la brochure
de preparation a la rencontre.
Nous voulons parler des liens
entre sexisme et racisme, et
analyser concrétement ce qui
se passe en France pour les
femmes immigrées. Nous at-
tendons beaucoup de la ren-
contre avec les copines de
province ; nous savons qu’el-
les réfléchissent sur les me-
mes problemes que nous,
qu’elles prennent des initiati-
ves comme nous, mais nous

ne nous connaissons pas en-

core.

Brigitte : — J'espere que la
rencontre sera l’occasion de
créer un réseau, de deégager
certaines propositions, et les
revendications communes.
Pour conclure, je voudrai
dire que notre collectif femi-
niste contre le racisme, c’est
aussi un lieu qui participe a la
vie de la Maison des femmes.
Nous fonctionnons comme
un lieu d’échanges d’expé-
riences et de solidarité. Faire
vivre un lieu de femmes ou-
vert aux femmes immigrées
est indispensable a la solida-
rite.
Propos recueillis
par Natacha Brink
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