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Avtorne T4

FPlusieurs centeines de milljers de travail leurs
du secteur public et nationalisé dens la re, six semaines
de gréve aux PIT, des arréts de trevail reconductibles dans
les ministéres; la premidre lutte de cette amplevr dans la
Fonction Publique depuis 68, Mais le gouvernement est resté
intransigeant et nos revendications sont toujours loin dté-
tre satisfaites ... Aujourd'hui quel bilan précis faut-il
en tirer pour les administrations 7



Rappelons d'abord

les principales étapes de la lutte

Du début de la gréve des postiers au 7 novembre

* Jeudi 17 Octobre, la centre de tri P.L.M. se met en gréve.
Clest immédiatement la trainée de poudre! Moins d'vne se-
meine aprés, & Psris comme on province, le mouvement est
général : centres de tri, bureaux de poste, chéques pose
taux, télécommunications, tous les postiers sont en lutte
pour exiger dans 1'vmité : I 700 F minimum

200 F pour tous

NON au demant®lement
“Titularisetion des auxilisires
Augmentation des effectifs.

* Cl'est le moment d'y aller pensent alors de nombreux travail-
leurs de la Fonction Publiquo. Les revendications des pos=
tiers sont le2 notres; nous avons 12 wé8me adversaire: 1'Etat-
Petrons pour le feire céder, engsgeons-nous tous ensemble
daus wie gréve commme & tous les secteurs PTT, Senté, Admi-
nistietion, reconductible jusqu'k satisfaction des revendi-
cetions.

* Mais les féddrations de fonctionnaires préfdrent garder le
silence et ne prendre aucwne initiastive. les syndicats de
postiers "déconseillent" méme dans certains cas les dépla-
cements de grévistes dens les administretions. Une manifes—
tetion des postiers - fonctionnaires - agents hospitaliers-
était prévue devent Matigmon le 25 Octobre. Le 24, on &p-
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prend qu'elle aura lieu devant le sidge du CNPF ... et les
fonctionnaires, & l'exception des postiers déjd en lutte,
ayent mal compris pourquoi on les appelait devant le sidge
du petronnat y seront trés peu nombreux.

A la veille du 5 Novembre, jour du rassemblement & le Bas-

tille, soit plus de deux semaines apres le début de la gré-
ve des postiers, 1'UGFF-CGT et 1'UFFA-CFDT n'evaient encore
donné eucune consigne d'action... c'est le soir méme de la

menif, qu'un tract de la Fédération CGT des Finences appel-
lera & Mme premidre ection de gréve" le 7 Novembre.

Pendant ce temps les cheminots debreyeient dans plusievrs
centres,en particulier la filidre Ouest, et les electriciens
étaient eppelé b participer & un arrét de traveil dees. 4
heures dens la matinée du 5.

Du 7 novembre a la __véi!le du 19

% La situstion commence & se"dégeler". Le 6 Novembre, les
Pédérations de 1'Equipement et de 1'Agriculture appellent
% des grives de 24h reconductibles 4 partir du 12, Mais
ce sont des décisions qui restent encore isolées et qui
compensent mal 1'absence d'une consigne centrale. On paye
1e retard accumulé : la gréve du 7 aux Finances, préparée
3 1a hfite, est diversement suivie ; la manifestation du 8
de 1'Hotel de Ville au Palais Royel convoquée en 24 heures
ne regroupe que de petités délégations de fonetionnaires.
Bref, les directions syndicales ne se sont pas donné les
moyens de réunir les meilleur@ conditions pour réaliser une
mobilisation en profondeur de toute la Fonetion Publique.

#* Le 8 Novembre enfin, est connu par les différentes sections
syndicales, 1'appel de 1'UGFF et de 1'UFFA & des "arr8ts de
travail reconductibles" & partir du 13. Le"feu vert" donné
1s mobilisation va se développer mais encore de fagon trés
inégale. Alors que les agents de 1'Agence Nationale pour
1'Bmploi de Paris, comme ceux de plusieurs services de 1'E-

. guipeaent partent pour une geéve qu'ils continueront au deld
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du 19, d'autres, et c'eat la majorité, ne font gréve que 2
jours (INSEE, DGI, Trésor...), d'autres encore "reconduisent®
la journée du 13... au 19 comme & la Centrale des Finances
ou & 1l'office Public d4'HLM,

* A noter égelement que & la SNCF, les directions syndicales
avaient stoppé le mouvement avant le week-end du 11 Novem—-
bre et laissé les cheminots sans aucune consigne pendant
toute la semaine. De son coté, 1'EGF fait une gréve de 24
heures, mais wn jour dens le Nord et le lendemain dans le
Sud.

: A noter d'sutre part que Poniatowski envoie ses flics dams
les centres de tri le 14 et que des manifestations massives
ot combatives y répondent le lendemain & Paris et en pro-
vince. ! :

* 4 1a veille de la journée nationale d'action interprofes-
siomelle du I9 de nouvesux secteurs entrent en lutte tels
les eboueurs, ou volent leur mobilisation s'approfondir
comme en Santé. Mais c'est aussi la veille du 19 que Seguy
choisit de déclarer & 1'intention du gouvernement "Il ne
s'agit pas de céder mais de négocier¥. Chirac lui repond le
soir méme & la T€lé: "ma politique n'est pas négociable®.

Le 19 et aprés

* Ce jour-la 400 000 travailleurs dens la rue & Paris, dont
pres des 2/3 appartiennent au secteur public et nationalisé.
En province, des cortdges impressionnant, aussi nombreux
qu'en 68, Une participation & la greve dens les ministdres
beaucoup. plus forte que les jours précédents: preés de 30%
dens les administrations centrales (Equipement, Agriculture..)



* Le 20, de nombreux secteurs sont toujours en greéve: les
éboueurs, le personnel nospitelier( prds d'une quinzaine
d'hoptitaux dens la régicm parisienne), les agents de 1'A-
gence Nationale de &'Emploi de Paris, du Trésor, de plu~
sieurs services de 1'Equipement... D'autres comme 1% INSEE
sont préts & continusr si les fédérations de fonctionneires
lancaient enfin vn mot d'ordre clair et précis pour toute
18 fonction publique de gréve reconductible de 24h en 24h
jusqu'd satisfaction des revendicetions. Mais faute d'une
telle consigne la reconduction n'est pas décidée & la Cen—
trale des Finances coume & 1'INSEE. Et le 21 la démobilisa
tion s'accélire; les uns eprés les autres les différents
serteurs cessent le greve sans avoir rien obtenu, sauf chez
les Zbousurs. Et le mouvement le plus puissent depuis 8
s'achdve le 26 par la journée d’acticn la plus inactive de
puis 68 ! Ce jour 1& quelgues rares arr8ts de travail, nais
pes de memifestetion centrale, pas méme les pourtant tradi
tiormelles délégations devant le Secrétariet d'Etat & la
Fonction Publique , & peine la pignature de pétitions et
quelques actions isolées.

Résultat de plusieurs semaines de lutte:
- une certaine démobilisation, en tout cas we
combativité gespillée.
- wn gouvernement de plug en plus arrogenta
- guelques miettes: 2, % d'avgmentation au pre-
mier décembres
Que faut-il en conclure?

A%oo Fmi'nimomj
200F pour tovs

vovs wous cendez comple
ratn chif; w

< Mais... 59V
2 cgvner Vironomie
= .
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Etait-ce le moment ?

Trés rapidement apres la généralisation de la greve des
P.T.T, 41 était devenu clair gue ce gui était & llordre du
jour n'était pes seulement une solidarité abstraite mais
bien 1l'organisation de la lutte de l'enseuble de la Fone—
tion Publique, sur la plete-forme des P.T.T. Cette plate-
forme répondait aux attegues portées par le gouvernement
deyuis des armées contre le pouveir d'achat et la situa~
tion des non-titulaires. Voilk plus de 4 ans que les con-
trats plenifient en fait lz belsse du pouveir d'acnaet dee
sgents de la Fometion Fublicue, cue l'on crée en masse des
catégories de non-titulaires privés de toute garanties so-
ciales et payés & des riveaur scandaleux. C'était le moment
ou jamais d'y aller.

4

¢

Comme les postiers ?

T1 faut cependant vien voir que cette conscience que
Melétait le moment ou jemeis", qu'il fallait "faire coume
les postiers" ¢tait trés inégalement répandue parmi le per—
sonnel. Pendent tout le nouvement on a pu constater un im-
portant décalage entre la couche deg militants combatifs,
des grévistes, de tous ceux qui pensaient gu'une lutte de
grende aupleur deveit et pouveit s'engager, et une grende
masse de traveilleurs Lieaucoup plug attentistes, réservés,
n'ayant pas encorve confiance dans le mouvement et sur les—
quels pesait largement 1'absence de toute "tradition de
Jutte" dane la Fonction Publique et aussi la pratique syn-
dicale des vingt dernidres amées. lkous savons en effet
tous (et les tavx traditionnels de grévistes sont 1l pour
le rappeler) que les ministdres ne sont pas des secteurs
avancés de la lutte de classe et que le sentiment encore
dominant n'est pas cue "seul le combat palsra.
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Les éternels contentieux
de la Fonction Publique.

la pratique syndicale des fédéretions de fonctionnaires
n'a pas Zté pour aller & 1tencontre de cet état d'esvrit
Quend,pendent des anndes on = r.cbilisé (ou essayé de
mobiliser) les gens sur des plate~formes fourre~tout,

en offcant comme moyen d'action une gréve semestrielle
de 24h,qui vise & démontrer le pécontentenent en vue de
1'ou verture eventuelle de négociations,on ne doit pas
gV étormer si la gréve $11imitée jusqu'a satisfaction
n'est pas encore le mot d'ordre de S0 des fonctionnaires.
L'exerple de 1'emnée T4 est 4clairent ¥ ce sujet:Aprds
les 3 greves de 24k du dernier trimestre 73,6 mois de
calue plat,sanss perspectives ni mobilisation,et guand
en Juin srrive 1'accord saleriel de T4,dont on découvre
meinteuent cu'il plenifie 1a baisse de notre pouvolir
d'echet pour T4,les fédérabions n'ont plus qu'z refuser
de signer mais sans organiser aucune mobilisation contre
cet accord, sens méme faire 3 le ventrée une guelcondiue
propegende & ce sujete

iussi dans un tel milieu et avec M tel pessif les con=
ditions de mcbilisation,la plate~forme,le forwe d'action
étaient perticulidrement importentes.D'autent plus que dans
les ministires,F.C., conserve d'importantes positicns.Son
attitude traditionnelle av oBtés du patronat et du gower-
nement s'sjoutant au fait que le persomnel est sensible

% tou.e absence d'unite entre les syndicats, venait ren-
fercer la nécessité d'une plate-forme et d'une forme d'ec-
tion mobilisatrice.En effet on a pu voir dans les PoToTe
que les militents F.0. 4tgient bien obligés de sudvre

1e mouvement pourvu que celui-ci se donne les moyens a'g-
tre suffissnment fort et crédible.
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RTT, Ministores > m@'e’u revendies -
b-orvSJ méme patron. -, mEme combal,

Que fallait-il donc pour mobiliser ?
Quelle plate-forme ?

tour la presidre fois nous disposions d'une plate~-forme
claire, unifiante et nobilisatrice. les problemes de pou—
voir d'achat, d~ titulerisation sont ceux de tuute la Fonc-

tion Fublique. La forwe qui it donnée & ces revendica-

tions (sxlaire wind ] tetion 1niforne) peruetiait
d'entrainer teout le persormel dens la luiie.

iais cels me rigleit pas trus les problimes. I1-ne suffit
pes d'evoir des mots d'ordre corrects, il feut encoxe ou'ils
soient reyris per tout le perscanel et il faut reconnaitre
que la msnidre dont ces mots d'ordre ont été avencés a posé
certains problimes. Ce n'est en effet aue vers le milieu
d'octobre gue le mot d'ordre de 17U f de selaire mind ram
a é¢é avancé par 1'UHF et 1'WHA et aprds une velse hésite-
tion vendant toute 1l'amnée entre 1500f,13C(f,120Cf, 1500£.
D'autre part pour Btre vrainent ressentic com e la sienne
par tout le zersounel,une plaue-rorue doit &ire exyliquee
en profondeur,8ire porulerisde pondent une longue pociodes
s'avguyer sur des rrecccupations procises du persorncl.
Clest & ceite forctiun ¢ue wipondant les cahiers de reven-
dications oui ont circulé dens certains servicesjon s'aper-
coit d'ailleurs & cette occesion que la plupart des points
oui préoccupent le wersonnel :'intégrent perfaitement dens
l¢ plate-forme des posticrs.Pour mobiliser le persomnel,nous
avions donc une plate~forme correcte mais lancée trop tar-

et

divezent et donc insuffisemuent expliquee.
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mobiliser le personnel pour et par

un mouvement de longue durée

le deuxidme élénent & prendr:s en comste €tait la confian—
ce que le persomel pouvait avoir dans le mouvement qui s'en—
gageait.Il faut encore repartir d¢ la situation reelle dans
les ministéresimis & part mal 6t le uernier mouvement de
grande smpleur renonte 3 19531Les teuvx de grovisies déw—
passent rarement 50- et 1'ayr8i de traveil ne blogue au-
cune production.sussi avent de s'engager,de décider de
perdre plusieurs journévs de sezlaire,le personnel récle=
pe des garanties:esi-ce que ¢a vaut le coup,est-ce ue
clest sérieux,est-ce qu'on est tous ensemble,est-ce gu'on
peut gegner quelcue chos~% Bt ce sont les réponses h ces
guestions,c'est 4 dire en fuit les perspectives donnces par
les orgenisations avmdicales,cui aéterminent 1tazmpleur de
1a mobilisation.le 81l des organisaticns s ndicales n'est
pas d'observer une mobilisation et de la soupeser cOMLe on
soup2sge un sac de pormes de terre,meis de susciter ceite
mobilisation par les perspectives au'elles offrent.1l y &
beaucoup de gens disposés & suivre un molvement de’ longue
durée oui peut payer,et cul refusent de perdre une journée
de salaire dans une greve de n4h inefficece.sn ce sens la
réponse faite i “comment Jutter" déterminait étroitement
le noibre de ceux gquil nopaient lutter".



Comment lutter ou « la gréve
reconductible, oui mais... »

24 H., ca ne suffit-pas

C'était le sentiment largement répandu chez les fonction—
naires.En plus de 1'exemple des PI'l,1a gréve des banoues,
de la caisse des dép8ts,de la Bangue de France sveient mon-
tré qu'une autre voie était possibleicelle de la grive re-
conductible jusqu'd sestisfaction.Face au blocage souverne-
mentel c'était la seule voie qui pouvait 8tre efficace,
qui pouveit donc entrainer les hésitants dans la lutte.
la direction méme de 1'UGEY expliquait le 4 novembre que
24h ga ne suffisait pas,et conclusit d'ailleurs"logiquement”
(1) qu'elle ne pouveit lancer aucun mot d'ordre.Et ce n'est
qu'd le suite de différentes initiotives de fédéretions
finences,Lquipement,Agriculture) que 1'UGFF et 1'UFFA
lenceient enfin le mot d'ordre de "gréve reconductible™
& partir du 13 novembre.

« reconductible jusqu'a satisfaction »
ou «qui peut étre reconduite »

Qu'avons-nous cormu en fait?Sans revenir sur les condi=
. " :
tions de préperation,voyons corment la reconduction s'est
effectude.

Tout s'est passé comme si,une fois le mot d'ordye 1agce
pour le 13,1'WGIT et 1'UFFA leiscalent chacun se dgbroulller
seul dans son coin.le reconduction au 14_s'§st fa%Ee suz
1a base de décisions locales et un coumunique de 1'UGFF '
nous & aporis le 15 que nous avions bien fait de reconduire...
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I?ur le vendredi et le lundi (passsge délicat h cause des
regles de retenues des salaires pour les fonctionnsires ot
2 jours de gréve autour du wee k-end = 4 jours retenus) 1

encore chacun se débrouille comme il peut.Pour la reconduc—
tion eprés le 19 12 encore c'est le libre-service.
C'est & dire qu'on n'a pas assisté 3 une gréve générale
. de le Fonction Publique mais & une série de gréves locales,
ce qui d'emblée affaiblissait le mouvement en le divisant.
Les secteurs forts se retrouvant seuls,se rendaient vite
compte qu'ils gaspillaient leur combativité,les secteurs
faibles,sans la garantie d'un mouvement général hési-
taient encore plus & s'engager.

Le fait qu'il n'y ait pas eu de décision centrale de recon—
duction a provoqué finalement 1'effilochement du mouvement.

&Ol‘aaunrabc c.he.va.t.uko.ut:
Leg (atles o-.
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il y avait siirement autre chose a faire

D'abord et bien évidemment, donnez une perspective
claire -~ la gréve reconductible jusou'a satisfaction des
revendications ~ et s'en dommer les moyens!

Clest & dire parvenir & wn degré de mobilisation tel
que le personnel, dans sa grande majorité, sache

qu'il est engagé dans un mouvement de longue durde

qu'il peut compter sur la determination des autres

secteurs

qu'il ne reprendra le traveil qu'aprés veclement des

problémes posés

Vans cette situaticn, que les postiers ont connu, mais
pas rnous, la question de la reconductibilité du mouvenment
ne se pose pas de fait chaque jour, mais seulement lors-
que des elément nouveaux interviement: modification du
rapport de force, satisfaction m&ue partielle des revendi-
cations. La participation active et la consultation de tous
sont encore plus indispepsables. iobilisdis & 1'origine par
la consigne de"grive reconductible", lcs traveilleurs mi-
nert alors,de fagon consciente, un mouvenent illimité.

COMMERY Y FalVihIR 2

¥ L'action doit 8ire prise en charge de fagon collective

- Reunions régulidres et systématiques d'AG per services et
implantations, ol tout le monde est en mesure de faire le
point et de discuter des problimes ‘rencontrés.

- Iise en place de comissions pour assurer la popularisation
du mouvement, approfondir telle ou telle revendication,
assurer la solidarite : collectes, galas,..

Des expériences positives ont été faites » 1'TISEE et &
L'Equipement. On & wu égalewent dans un service de ce minis-
tére, le S4BI, un comité de gréve réunir syndiqués.et non-
syndiqués pour assurer de facon encore plus démocretigue,
la conduite de 1'action

42



* Lgsurer 1l'information et la coordination de tous les
seclieurs par &

- la désignation dans chaque AG de délé-
gués reprisentstifs du mouvement: responssbles jics
militants, non-syndiqués. i S e

- la réunion de ces représentants, sur la
baze de mandats précis, dans des coordinations per secteurs
¢t per régions.

13 aussi des initiatives qui allaient dans ce sens ont été
prises:

-~ & 1'aibr Faris, il y avait des réunions chsque matin
dans les différents services et une AG réwnisseit ensuite
tout le personnel. C'est 1a qu'était prise la décision de
continuer la gréve.

~ & 1'¢éguipament une coordination de ls région parisien~
ne avait lieu chaoue soir avec la participation de respon—
gsebles de secticns syndicales et de représentants d'AG.
Une formule analogue a été mise en place & 1'INSkE,

llais ce type de structures n'a pas été géndralisé.... et
aux Iupots, on a connu l'exemple et le conuic~cxemple: une
assenblée de plus de 400 personnes venant de toutes les
implantetions, & reconduit la Journée de grive du 13 pouy
le 143 nais au soir du I9, ce sont des as=senblées par ser-
vices qui ont eu lieu. Se retrouvant isolis et sans infor-
wations les personnels,relativement désemyarés, n'ont pu
décider la vpoursuite de la gréve.

vals surtout, pour le. i9,une assemblée de délcpués repré-
sentatil's de toutes les administrations n'surait-elle pas
peruis de Gécider en toute connaissamce de couse la pour-
suite de le lutte?

* liontrer var tcus les moyens notre dstermination

I1 feut assurer la popularisation pour faire connaitre
notre lutte et créer un rapport de force favorable. C'est
d'sutant plus indispensable pour nous, que nous n'avons
pas les moyens de bloguer directement un secteur décisif
de 1'activité économique

Lidige



C'est ce qu'ont fait les agents de 1'ANFE en diffussnt un
tract d'explication sux demandeurs d'emploi et également
ceux de 1l'observatoire économique de 1'TFELLE en donnant
toutes les informations sur 1'état de la lutte dans la Fonc
tion publique av lieu des documents statistiques.

Contre 1'intransigeance du pouvoir, contre son refus
de satisfaire des revendications qui étaient largement
communes, c'est tout le secteur public et nationalisé qui
devait agir ensemble.

C'est la convervence et la gérndralisation de la lutie
qui avraient permis de faire ceder le pouvoir.

Halg eee
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L'enjeu véritable de la lutte

Les revendications mises en avant par les postiers et re-
prises par 1'ensemble de la Fonction Publique étaient une
remise en cause directe de la politique contractuelle du
gouvernement; la mobilisation croissante de ce secteur du
7 au 19 Novembre engageait une épreuve de force contre la
politique d'austérité du pouvoir .

Giscard-Chirac 1l'ont bien compris.

Au lendemain d'une élection acquise de Justesse, ils se de-
vaient de 1ficher un peu de lest et pouvaient jouer & bon
compte aux libéraux dans des domaines peu décisifs et peu
coliteux ( droit de vote & 18 ans par exemple ) o

Mais face aux travailleurs qui, par leur mobilisation,
s'attaguent de fagor immédiate et bien réelle & leur poliw
tique et & leur pouveir, Giscard- Chirac- Ponia et leur
sous-fifre Lelong Jjettent le masque :

- 1'ignorance et le dédain:™ La gréve des PIT 7
connais-pas ! Ou est le préavis ? et quelles sont
au juste vos revendications 7"

- le mépris: " un travail d'idiot"... " J'en connais
qui se la coulent douce ."

- les manoeuvres de division : on joue FO et la FEN
contre CGT et CFDT .

- la force t on envoie les flics dans les centres de
tri, 1'armée pour tenter de briser la gréve des
éboueurs.

- 1'arrogance la plus absolue:" Notre politigue n'est
pas négociable."

Voild les traits dominants d'un pouveir qui veut faire
payer aux travailleurs les frais de la crise.

ET CMEST VRAI QUE CKTTE POLITIQUE LA N'EST PAS NEGOCIABLE.
Le 19 était donms un affrontement politique .

La question était simple :

Qui va céder 7 le gouvernement ou les travailleurs ?

B 3 =le



% Mais alors, pourquoi séguy a-t-il choisi, la vaill? mﬁ:e
du 19, de rassurer Chirac et de lul dire @ % I nsts agiir
pas  pour vous de céder mais de négocier . Ilwfau 8av0
faire des concessions oi™ 'on”veut en sortir .

N'était-ce pas 8€ mettre d'avance en position de faiblesse

et favoriser 1'intransigeance du pouvolr 7

N'éteit-ce pas surtout exprimer ouvertement son refus de

ge donner les moyens de remettre en cause la politique
d'austérité du gouvernement et indiquer, par la-méme, qu'il
ne voulait pas vraiment donner aux trevailleurs la possibi-
1ité de satisfaire leurs revendications ?

% Mals surtout- pourquoi avoir, dds avent le 19 maintenu
i sées les luttes des différente gecteurs 7 @
une semaine la SNCF, un jour 1'EGF, 2 un autre moment en-—
core les administrations

- pourquoi avoir tant terglversé pour appeler
ensuite si précipitamment 4 1l'action?

- pourquoi avoir pucessaivement soufflé le
chaud et le fivid ¥
e feu vert pour le lutte a été denné 2 la SNCF & partir
du 4 Novembre , mais sans aucuné perspective centrale,
et 1a coneigne a été dommde de guspendre le mouvement le i1
pour repartir le 18 sur des bases toujours aussi éclatées ;
1taction dans les adminiatrationa a connu les mémes coups
d'accélérateur et de frein .

- pourquoi n'avoir ni centralisé ni coordonné,
au moment méme ol personne ne savait exactement ol en était
1e secteur d'a c8té, ob on allait 2

Fi

* Mais encore, au lendemain du 19 , alors que la CGT et la
CFDT s'affirmaient dans un communiqué interconfédéral

" géterminées & prendre toutes les mesures nécessaires a
1'impulsion et & la coordination de l'action ", pourquol
n'avoir pas avancé un mot d'ordre pour toute la Fonction
Publique de greve prolongée jusqu'd gsatisfaction des
revendications 7

e



e (9, 1e potentiel de lutte g'était encore acoru 3 le
cortoge des postiers était le plus paasif depuie le début
au wouvement , 1e Z0 de nouveaux centres hospitaliers
entraient en lutte, 1es &boueurs poursuivaient leur greve,
16s agente de 1 1ANPE, du Trésor, de 1'Equipement également .
Tne conslgne sentrale était possible et indispensable pour
¢ ive céder le pouvoLie

Conr_ep teon
neformiste des Luttes

-17-



% Quant au PC et au PS, eux qui, % chaque élection, affir-
ment : " Une seule solution : le programmeg commun "

qui, apres le auccds de Giscerd, proclamaient : " Iln'y

aura ni tréve, ni répit ." pourquoi ont-ils été si silen-—

cieux ?

N'¢sait-ce pas une bonne occasion pour affirmer :

Oui nous combattons la politigue du pouvoir, oul nous avons

une solution, nous sommes préts a vider Giscard -

Au lieu de cela, Mitterand propose " une concertation
entre tous les partenaires soclaux " sopme si la lutte des
classes n'existait pas , et va méme, aprés le 19 , répri-
mander le gouvernement dans une interview au " Monde " sur
1e theme : " vous avez été trop dur evec les travailleurs,
leurs réactions risquent d'8tre encore plus brutales,
méfiez-vous « "

Quent & 1'Huma, elle passe compldtement sous la table,

dsns ses compte-rendus de manif, les slogans qui s'en
prennent au gouvarnement " Giscard au rencart , Ponla facho
ie peuple aura ta peau, les ordures sont au pouvoir " et ce
n'est que tres tardivement que réapparaissent des allusions
au prograpme commun ... lorsque la lutte est sur le déclin.

Ces discours et leurs conséguences pratiques sur le dévelop~
pement des luttes, sont je résultat logique et naturel
d'une méme orientation qui
- respecte les institutions mises en place par la
bourgeoisie & son profit
— introduit un décalage systématique entre 1l'action
pour les revendications et 1a lutte pour le pouvoir
- se refuse b affronter réellement le pouvoir de la
bourgeoisie sur tous les terrains,économique et
politique .
En fait, jamais la coupure réformiste n'a été si nette
entre les luttes et leur débouché politique 3
quand les travailleurs se mobilisent, les directions

syndicales parlent le langage du compromis et les partis ré-
formistes se taisent .

SR



t leur voix pour dire
Bt quand la lutte échoue, ils retrouven

queqseul le progremme commun satisfera les revendications
avancées et qu'il n'y a donc qu'ad attendre sfgement les
prochaines élections ...2 moins de scruter 1'état de

gsanté du Président .

Gagner aurait pourtant été
possible... a trois conditions

* Une coordination et une centralisation effectives de 1'
action '

* Une plate-forme offensive et aui unifie réellement fous

les travailleurs, du secteur public comme du privé . !

En appelant & la mobilisation pour le 19 , CGT et

CFDT ont avancé 3 revendications :

- " La défense du pouvoir d'achat " sans dire comment.

- " Dew mesures efficaces contre la hausse des prix "

sang indiquer lesquelles , i

- " La réduction du temps de, travail "  sans la ghiffrer
Les postiers avaient une plate-forme ®laire qui répon-
dait aux.intér8ts des travailleurs et c'est pour cela gu'
elle a été reprise par de nombreux secteurs de la Fonction
Publique.
Pour entrainer dans l'action toute la classe ouvridre et
faire converger les luttes du public et du privé dont
1'emploi est menacé, il surait fallu élargir, appro-
fondir }a plate-forme, et exiger :

- L'ECHELLE MOBILE DES SALATRES révisée chaque mois
sur la base d'un indice des organisations gyndica<
les pour répondre aux propos cyniques de Chirac
sur le grignotage inéviteble des augmentations de
salaire par la hausse des prix .

-~ 40 HEURES TOUT DE SUITE- VERS LA SEMAINE DE 35 H
SANS DIMINUTION DE SALAIRE , face & 1'augmentation
du chomage .

-19-



- LA NMATIONALISATION SANS INDEMNITE NI RACHAT de
toutes les entreprises qui, sous couvert de rationa
lisation, mettent des milliers de travailleurs en
chomaege technique, licencient & tour de bras avec
souvent en prime dvs subsides du gouvernement, comme
chez Citro¥n et Rhone Foulenc.

» Une réponse politique claire face 3 la résistance du pou-
VOir.

—mmcm= 1 lieu de faux fuyants des directions syndicales, il
falleit affirmer : oui, s'attaquer & 1'Etat-Patron, remettre
en cauge le carcan gelarial de ga politigue contractuelle,
s'opposer aux attagues policidres dans les P.T.T., refuser
de faive les frais de la crise dont nous ne gopmes pas res—
ponsables, c¢'est mener une action politique.

Au lieu de tendre une perche au pouvoir, il fallait
dire aux travailleurs @ neiscard oddesa ou nous le contrain-
drons & céder la place”. .

Aujourd'hui nous savons que geul un gouvernement des
g;gggiggi&ggﬁ_ggg;iﬁ es, pourvu qu'il ne passe aucun COmpro=
mis, qu'il n'accords sucun répit B ls bourgeoisie, peut
répondre aux exigences des travailleurs mobilisés et satis~
faire lours re.endications fondamentales.

La Pol-l:tl.:?ue ole
Chl‘ﬂac' ﬂ.’&é" pas
Mégocisble



Amers mais pas résignés

Aprés plusieurs semeines de lutte, le gouvernement a
18ché quelques miettes dérisoires : 2,5% au ler Décembre.
Rien n'est done réglé : notre pouvoir d'achat, largement
amputé ces dernidres anndes, est toujours & la tratne de la
hausse des prix. Aujourd'hui, il faut tirer les lecons de
notre mouvement,discuter partout en profondeur du bilan,
dane nos services et nos sections syndicales, avec tous ceux

qui ont participé & 1'action ou ont hésité 2 s'engager trop
avant,

Ainsi nous saurons mieux faire la prochaine fois.

Giscard - Chirac auraient tort de se frotter trop longtemps
les mains,

-2 =
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Evolution des traitements: un décalage par repport aux
galaires du privé.

Comparaison entre 1962 (base 100) et 1972.

Salaires _
1962 1972

Selaire moyen
owrier(minis- 100 233,6
tére du trevail)

Ensemble des
treitements 100 208,2
de la Fonction
Publique

Evolution du pouvoir d'achat des ouvriers et fonction~

naires calc selon l'indice des prix C.G.T.( base 100 en
1958) .
Traitement mensuel Gain mensuell Tyajitement
“h——m\__________n des ouvriers des
Cadres| dgents [ ————T————___ | fonctiomaires
A  Enployés :
maitrise
1958 100 100 100 100 100
1972 128,3| 119,3 127,5 128,3 111,6
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Ministére de I'Agriculture :
la réponse du ministre
les flics

4 1'appel de la CGT et de la CFDT, les Agents du Ministére
de 1'Agriovlture éteient = en gréve les 12 et 13 Novembre.

e 1% novermbre, sprds une ascemblée dv persomnel qui déci--
¢ait de demender wne entrevue au ministre, ume forte dél’-
gation se rendeit devemt 1'hftel du ministre & 1'intérieuwr
dos Pltinents adminisiretifs.

&7res cing minutes de palebres la vrale réponse tombe 2

deux cars de CES casqués, armés péndirent dens les b&timents

et évacuent menu militeri la délégation.
On afoseit esidrer une révonse avesi ferme et nusai rapide f

L.es non-titulaires

Sur 2 500 CCO agents de 1'état et des collectivités loca-
les plus de 600 C00 sont non titulaires ( euxiliaires, ve-
cateires et contwactuels) soit un sur quatre.

I1s re bénéficient pas du statut zéndrel de fonctionnaire
{ sarentie de 1'emploi, avencemont coc)e

Aucun orgenisme piritaire n'existe pour défendre leurs

 intérdts.

Ils sont sous-payéss vn auxiliasire de bureau débute a
1222 frencs; prés des trois guart des non-titulaires indi-
ciés gagnent entre 125C et 1750 frencs par mois.

Au ministire de 1'Equipement plus de 40% du persomnel est
non~titulaire.

Au winistdre de L'Agriculture environ &% ,

L'Educetion Naticnale emplois prés d-2 la moitié des person—

nels nen-titulaires de 1'Etat!

-lS -



Des Communaux aux Bibliothéques
heurts et malheurs d’une
greve non générale

~ Dans les services commmsux de la Seine-Saint-Denis,
secteur treditionnellement corbatif, le mouvement est tout

de suite parti trés fort. Nombreux étaient ceux qui parlaient
de lai 68.

Mais 12 aussi les grévistes ont é1é laissés isolés...
Bt des secteurs qui avaient reconduits & partir du 13 au
deld du 19, ont repris la rage au coeur quand les directions
syndicales ont montré qu'elles ne voulalen¢ pas faire du
26 mutre chose qu'une journée d'action esans lendemain.

Dans les bibliothiques de la Ville de Paris; wn secteur
qui n'aveitl participé & aucune mebilisation jusqu'a présent,
les vroblimes de pouvoir d'achat et de titulerisation se
posent tout avtent qu'ailleurs.

Deux jours de gréve ( le 13 et le 19 ), deux bibliothéques
fermées le 19, wmn cortdge des bibliothdques pour la premidre
fois dens wne menifestation, c!'détait uwn début.

Maie ' tel secteur avait besoin de se raccrocher 2 mn
mouvement d'ensemblecs. i

Forts ou faibles , c'est bien d'une gréve vrairent
générale que tous sveient besoin.
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