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Depuis quelques tcmps, le Patronat tonte de faire payer aux travaile
lcurs du livre los frais do la rontabilisction de l'édition ot de le proesscs
Larousse on ost le dernicr cxemple .

- Mais, cn trois ans dans la région parisicnnc,il y a cu 6000 licencic—-
ments ou supprossions de postes .

— Plusiours ontreprises ont déja fermé : Illustration, Lang-Grandcemonge,
Paris~Jour, Hénon ...,

- Les patrons ont cncore on poche d'autres projets : fermeturce de Des-
fossés, fusion ontrec Crété ct Choix s...

Cotto réorganisation de la profession se poursuit dans unc période
@i, do plus 4 s'avérc difficile pour la bourgeoisicj comme toujours, pour
»ésoudre scs problémos, la capitalismo va utilisor los m8mes méthodes
wonter de fairc payer les travailleurs pour maintonir ses profits en s'atta-—
quant & leur nivcau de vie et on essoyant de leur imposcr des licenciements.

" Bn I974, nous (!) risquons d'avoir & nous (!) battrc contrc un mons—
trc & doux t8tes. L'unc de ces t8tes s'appelle lec chdmage ct 1'autro
s'appelle la vie chére " disait Mesmemer &4 la veille du 6 décembre pour
démobiliscr les travaillcurs. I1 appelait aussi & " renoncer pour un
temps aux revendications égoistes " !

‘La classc ouvriére @oit accoptor de payer les pots cassés pour
quc cos lMessicurs continuent & accroitre leurs profits.

Mais les travailleurs ot ccux du lkvre en perticulicr ne sont pas
d'accord pour sc prétor & ces manocuvres : au contrairc, cot été ot cot au=-
tomne eurent licu do nombrcusecs luttes dures montrant que la classe ouvriére
refuse de fairc los frais de la gobogic capitaliste: deux gréves en particu-—
lier, chez LIF et chez LAROUSSE illustrent cette volonté des travailleurs de
préscrver leur emploi et dec s'opposer acux licenciements.

- La _grévo de LIP a vu opparaltre do nouvelles formes de luttes ot do
popularisation; elle a mobilisé une partie importante deo la classe
ouvriéres clle durc toujours depuis 9 mois malgré l'obstination du pou-
voir ct.de la bhourgeoisie pour tenter de l'enterrer .

— Chesz LAROUSSE, les travallcurs, devant la menace de fermcture ont
pour la premierc fois depuis longtemps dans le livre occupé lcur
cntreprise ¢ cela choangeait avec une pratique coutumiére de la FFTL
qui organisc le reclasscment avant d'engager lc combat.

La gréve chez LAROUSSE s'est pourtant terminé sur un accord qui
a repoussé de deux mois seulement la fermeturc de l'ontreprisc et a
obtenu .... unc table ronde patrons-syndicats sur les problémes de la
profession.

° Qu'est=cec qui fait la force et la détermination des LIP?
° Quelleo a été 1l'attitude do la C.G.T au cours de la lutte des LIP?
° Qu'ost-co qui a manqué chez LAROUSSE pour imposcr un accord avec
isé les travaillours du livfc autour de ccux de chez Laroussc pour
créer un rapport dc force suffisont face aux patrons.

Le but de cette brochurc ost d'engager un débat autour dc ces questions,
de tirer un bilan des tactiques de luttes mises cn avant lors dec ces 2 gréves.
Co débat ost important car le succés de mos luttcs on dépend ot la mise on
échoc du plan de la bourgeoisic aussi.




Interview d'un responsable syndical
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Que penses-tu des formes dr luttes employées chez
LAROUSSE? Les moyens emploZes pour faire aboutir
les négociations ét lenT“l[u valables? o

Ben Qé pas &4 popular_we a 1'ensemble de la France
Bon, sur place Jje pense qu'ils pouvaient faire mieux
.«.bon,ils ont fait l'occupation, j'crois qu'c'est
une bonne chose.

Une bonne chose, pourquoi?

Bon dans le sens ou c'est assez rare de voir ¢a
dans’le Livre Quand méme...

Bnfin ce qui a manqué sur le plan de la province,
r'est certainement une popularisation. Bon. Mais
s~1lement, en avions~nous les moyens, ¢& clest
autre chose?

Et qu'est—-ce que tu penses de création du comité
de soutlen dirigé par Aubry st Marchais?

Ben sit8t 1la décision d'occupation de 1l'usine par
les ouvriers, c¢a é%4 un peu une »éplique & LIP...
J'pense qu'ils ont pas voulu &tre en dehors du
coup, quoi. Btant donné qu'il y avait eu quelque=-
chose & LIP ils ont wvoulu &tre dans le COUDs ..
Selon leur méthode forcément .

Que penses—tu des moyens dfaction de chez LIP en
comparaison avec ceux de chez LAROUSSE ?

Alors je saig pas si oun peut vraiment faire des
comparaisons dens le scns ol ¢& n'a jamais $té
pareil...bon. Chez LAROUSSE la seule bonne chose,
comme je disais tout a l'heure, c'est slirement que
quand méme il y a eu une réaction... qu'il n'y =
que tres rarement dans le Iivre. Quant 2 ... la
portée générale de l'action nationale, a coté de
ee qui a eu lieu chez LIP... LLAROUSSE n'a vraiment
éte qutun p'tit...: culun pttit zizi,  quoi.i.

Bon alors si on prend les conditions qu'il ylavait
chez LIP et les conditions qu'il y'avait cheg
LAROUSSE, certainement qu'elles étaient pas les
mémes . Les conditions syndicales, politiques

‘étaient pas leq mémes.

'Que peut-tu de LIP ?

Je pense que que chez LIF les travailleurs étaient
plus conscients., On verra dans l'avenir c'que ¢a
nous donner, les formes de luttes que les travail-
leurs pourraient imaginer a partir de c¢a.
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Que penses—tu de l'accord signé par la FFTL ?

Alors sur le plan de LAROUSSE proprement dit les patrons
sont arrivés & leur fin, c'est-a-dire fermer LAROUSSE.
Alors 13 dessus je pense que c'est un... q'c'est un fiasco
quoi. Et le seul truc c'est cue c¢a va Btre reporté de deux
mois, de deux-trois mois, Sur 1'accord en général y'a un
protocole qui prévoit d'étudier les problémes de 1'emploi
sur le plan général... WNeis sur le plan de LAROUSSE
proprement dit...

Penses-tu qu'lon aurait pu faire mieux chez LAROUSSE %

J'pense que guelquechose de mieux ¢a auraitété une mobili-
sation. Quand on voit LIP, ils ont p'tét pas mobilisé
1'ensemble de la classe ouvriere, mais ch a fait que les
travailleurs se sont sentis un peu concernés par ca. 11
y a eu un résultat chezlLIP, mais en fin de compte les
gars encore sur le sable. I1 y a encore du travail de
concilistion ou quoi que ce soit & faire 1la-bas pour que
les travailleurs retrouvent du boulot, ou que 1t'ugine
remarche, enfin selon ce qui a été dicté par le systéme.
Chez LAROUSSE ¢& a été plus direct puisque la négociation
a eu lieu directement entre la fédération et le patronat.
Bon, il est sorti quelguechose tout de suite qui n'est
pas plus mirobolant que c'que les travailleurs de LIP ont
actuellement. Je crois que tout ce qui se passe en tant
gqu'augmentation de salaire ou n'importe quoi ce sont
toujours des compromis. La véritable lutte, elle se situe
ailleurs. J'pense qu'il ne faut pas attendre. 81 on attend
un miracle de la vonciliation, aussi bien de LIP que de
chez LAROUSSE, bon enfin de compte on se pose le probleme
ot bien on attendra, on attendra que le systéme capi-
1iste nous ...et bien on est en systeme caplitaliste,
alors que nous c'qu'on veut c'est le contraire...




7" Co qui a fait notrzo popularité., c'est gue nous n'avons pas
Doy - ] 2o
¢ dos face aux liccnciements, c'est que nous avons été
3" Les LIP ," °
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L paune lutte . exemplaire

Los travailleuzg do LIP ménent depuis 9 mois un des plus durs combats
que la classc ouvriéroe doit menor : la bataille contre les licencicments ot
le démantélement d'unc on troprisc.

Face au plen de restruciuration d'Ebauches S.A. ot du pouvoin, los tra--
vaillours dc Bosangon ont mis on zvant dos formes d'action gui bloquaiont cos
projcts s

\\/

= Dés avant la 1"cx“*lo"a:trc, cc sont les rolentissements des coadences sous

llimpulsion du Comité de Léfonse ( gui dovicndra, par la suite, le Co-
. mité d'Action) ot monifestations dans 1'usine.

= les traoveilleurs sc regroupent cn discutant sur le lieu de travglﬂ et

en affirment tout net le rofus do tout mauvais coup .

= Le 13 juin, ‘“ﬂt .z sequesiration du P.D.G. d'Ebauches S.A. et la

découvertc dos plans des patrons .

s8it0t, lo blocage de cos plans cst décidé ot lcs LIP pronmont
los JOVJntS,CL drzanisant
- la mise'a 1l'abri du "trésor do guerro" ( les montros )
= la romisc cn rouvic do scriains sectours de la ‘production,
-~ la vonte ﬁubllqﬂn des montres..
cn organisoni ia paic ouvridrc .

{
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foutes cos Jnlgllﬁlftg gont prisecs dans lo but do crecr
LA RAPPORT DE FORCE IPACE AU’rAEEONAio

°© En avril, quand lecs traoveilleurs appronnent que los ranenrs de liconcicments
sont fondfes, los LIP réduisent la production de 50%

% IEn mai-juin les manifostations se succondent & Besangon en vue de gagner le.
soutlen do la population. Ces manifestations deviennent de plus on plus mas—
gives !

° Quand les plons de la société Suissc sont découverts, la production ouvwiére
cst relancée.

® Quand le Syndic rcfuse dec payer les salaircs, c'ost llorganisation do la pre—
midére paim ouvriirc. '

ETENDRE LA S3OLIDARITR POPULAIRE .

L'un deos grands atoutsdes LIP a été de constitucr autour d'oux un immen—
sc souticn populaire :

=~ Bn avril-mai les traveilleurs ont d'abord popularisé lour lutte a
1'écheolle régicnale et crla s'ost concrétisé par ltorganisation de
grandes menifcstations ( oa d'sillours les C.R.S nfont pu s'cmpecher
de les réprimor cn matragquant avec lour sauvageric coutumiéroc.

-~ Puis, des juin, LIP cst dovenus unc "affairc nationalc", Dos déléga—
tions douvriors parcourcnt la France et l'usine est ouverte au public.
Tous los jours dos contoincs do personnes vieynent acheter dos montres,
stinformer ot discuter.

- Apres l'intcrvontion dos fliecs le I4 aolit ( ils y sont cncorc aujourd!
“wd ) des milliers de troveillcurs bisontins débrayent spontanément et
sc rondont aux abords de 1'usinc.

- Enfin, le 29 septembre, I00 O0Opersonncs manifestent a Besangon poum
soutenir les LIP.



Mais LIP cc nfest pas seuloment unc lutic sxemplaive . 80 Torea, allo: 1%
trouvée dans le front qu'cllo 2 réalisé face au pouvoir et 1 golidarité popu--
lairc. Bds lo début de la lutte, cotte force s'ost constitué outour des formes

d'organisations .
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- A.G réguliéres ot les diverscs propositions étaiont discuiées par
1'onscemble dos travaillours. : i
- Création de commissions de fagon & co que la gréve solt active ct
1taffairc de tous. L'unité des travaillcurs s'cst trouvé oinsi ronlorisc
par lc r8lc guec chacun pouvait y joucr. -

— Existence du Comité d'Action qui regroupe la plupart des travekllours
los plus combatifs.Trés vite lc C.A. apparelt commo un oxganisme ou
peuvent 8trc approfondi des différents problémes qui surgiszcnt av cours
de la luttc. Clost lui, par ememple qui jouc un role décigif lc I2 octobre.
La CGT capitule cn accoptont lo plan Giraud ( & pou de chosos prés, le plan
Ebauches Si). Un votc doit avoir licu on A.G. La vaille et le jour méme,
los discussions vont bon train ot le C.A se bat pour quc lcs mcvendications
initialos soicnt conscrvécs( NON aux licencicments, NON ou démantélome nt,
MAINTIEN dos aventages acquis) Il rallic a sos propositions los militants
CFDT et la majorité des LIP lors du votc historiguc du I2 cctobre,qlors
quo Messmer ,(ct lo presse s'om prossce do lui cmboitor lc pas) déclarait
avec prétontion 3 " LIP, C'EST FINT " !

Et non, monsiocur Mcssmor, Lip, cc n'ecst pas fini. Dopuis octobrey, lLos LIP
continucnt & mobilisor 3 '
°© Ctogt l'organisation dans de nombreuses villes de "6 h mour LIP" notammcnvy
par l'intormédiaire de la CFDT.
°o Ctest un colloguc sur les problémes dc 1l'omploi les 7,8,9 décombrc & Bosangon.
o Clest lo 22 décembre le Nodl pour 700 LIPS gqui fltent leur réveilion de lutte.
°© Les A.G sont toujours aussi massives.

Aussi, le front patronal commence & se fissurer.L'aile dito o dorrdatel®; ¢
du CNPF cst inquidtc car" il n'eost pas sain de laisser se transformor I 300
travaillours ocn I 300 révolutionnaires". Unc solution industriclle globale
( ons démantdlemont) cst & 1'étude mais Messmer n'en veut pass il faut punir log
lips pour leur ténacité. En affet dons unc période oll. leg licencioments risquent
de s'accentucr, LIP pout dovenir un puissant lovior de La combativité ocuviierc,

un levier au combat pour l'cmploi . N
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La FPTL fixait pour objcctif s ™ LAROUSSE nc doit pas fermer. Maintien d¢
1'entreprise & Montrougo ,pos de licdncicments' . Dos mots dlordrc ideantigues a
couz de choz LIP, n'ost-co pas? Oui, mois voila, l'atelior do Montrouge fermera
sos portos dans quolques jour s, l'accord signé( lo 12/12/73) par la fédération
prévoitg-la réouverturc de l'usinc pour deux mois,

— 2 mois do salairc payés plus unc indemnité spécialc de salaire,
- lc roclagsement dos liceonciés por 1'A.N.P.L.
— la réunion dlunc table ronde lo ¢'janvicr.

Los rTovondications initiales sont entidrement psséos sous la toble. Face
au plan dc licenciements du pouveir; la formeture de LAROUSSE cst un échec.Un
écheec qui permet aux patrons de 1l'imprimeric de poursuivre leur plan de "rento-
bilisation"et dec liccncicments.

On ne pout s'empécher alors d"&toblir un paralldle entre la fa
lutte a 6té menée choz LAROUSSE ot 1la fogon dont clle se déroule & LIP

- PourquCi avoir ompécher les délégations d'autrem entropriscs 4

on contact diroct avoc los grévistes ?

—~ Pourquoi nc pas avoir utilimé los machines pour sortir du madéricl de

popularigation?

Pourquoi a la manifestation du II/IE/?3 conjre les licencicments devant
1vinstitut Pastour los travaillcurs de LIP ot do CRISA étaient-ils présonts mais
non coux Gecchez LAROUSSE? Les monifcstants sc sont rendu choz Larousse, mais la
CGT a rofusé que los LIP pronnont la parole en AlG.

Autant de questions & se poser car lo probléme des liconciecneonts est au cacux
de la lutto, ot cela particulidremont dans le Livre.
LIP-LAROUSSE, DEUX FACONS DE !MENER LA LUTTE

]
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Interview d'un travailleur du Livre, sympathisant de F.0.

Questiorn-Que penses—tvu des formes de lutte employdes chez

Réponse - -

LAROUSSE ? Les moyens utilisés étaient-ils valables ?
e

~Penses~tu que c'était un bon moyen ?

-De faire la gréve ?

- Et d'occuper 1l'usine.

-Non je ne pense pas qu'en occupant l'usine on obtienne
satisfaction. Cu si on obtient satisfaction, c'est une
sorte de chantage. ™t apres on en subit les conséquen-
ces. Le patron se replie sur lui=-m8me, les ouvriers
n'ont plus la méme mentalité qu'auparavant. Les ou-
vriers estiment qu'ils ont gagné un point sur le pa-
tronat. Bn définitive ils ne sont pas conscients de 1a
lutte qu'ils ont crés.

-I1ls ne sont pas conscients ?

—-Peut-8tre que les dirigeants sont conscients, mais les
ouvriers par eux-m8mes non. Sur le coup certains se
mettent en greve, qe manifestent, Mais apr*s ils ré-
fléchissent, ils s'apergoivent que ¢& n'a rien donné.
C'st & chaud qu'ils ont fait Cuelquechose' par la sui-
te ils s'apercoivent que le résultat n'est pas celui
qu'ils attendaient.

-Que penses-tu des moyens d'aotlon de chez LLP par
rapport a ceux de LAROUSSE

-LTP a essayé¢ de faire sz propre autogestion, de reven—
dre son propre pIoduit ce qu'ils fabriquaient. Clest
l'avenir ga pour moi, meis nour l'instant je ne pense
pas que ~z soit réalisalle. C'est & 1'dchelle d'une
entreprise. Ilaurait fallut que ¢a soit répercuté sur
toutes les entreprises. Et par le moyen de gréeves et
de pression sur le patronat, Surtout si c'est une
grande entreprise je ne crois pas que ¢a marche. Il y
a des petites entreprises qui le font, des entreprises
qui sont comme LIP. Mais c'est une petite entreprise.

-LIP est toujours en gréve...

-Ouai...on a essayé d'instaurer un systéme qui s'est
battu de front avec le gouvernement. Et le gouverne-
ment automatiquement, il s'est buttéd. I1 n'a pas fait
le m@me jeu disons. Deux oppositions... Alors gue chez
LAROUSSE ils ont essayé de... diminuer le combat, puis
ils sont arrivés 2a... comment on appelle ¢a ?... une
compromission...



-Que penses-tu de l'accord signé par la FFTL ?

-I1ls ferment quand méme...Bt si LAROUSSE a moins p&té
que LIP, c'est parce qu'ils n'étaient pas aussi forts.
Bt puis pas aussi soutenu. Bt puis... c'était peut-
8tre que si LIP avait gagné, ben LAROUSSE aurait gagné
et puis ¢& aurait frappé plus dur apreés...

I1 aurait fallut que ¢& soit le m8me combat entre LIP
et LAROUSSE pour qu'ils arrivent * quelque chose...

UNE LIBR'"IRIE MILITANTE A ROUEN

Si tu désires lire la presse révolutionnaire
Si tu recherches les grandsclassiques de la

littérature ouvriére

iSi tu veux prendre contact aveo les diffuseurs
de ROUGT _

Viens & la Librairie TAUPE ROUGE

6 rue Maladrerie

prés de la gare Rouen-Rive droite

—— Heures d'ouverture : ——;

Lundi I6 h -1I9 h
1 Mardi fermé
; Mercre@i I4 h=1I9nh
. Jeudi I6 h-1I9h
{ Vendredi I6h -1I9h
1 Samedi I4h~-I9h
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Interview d'un travailleur du Livre.

Question- Que penses-tu de l'accord signé par 1a FFTL sur le

probleme LAROUSSE ?

Réponse - J'suis contre, parce que & ce moment c'était pas la

peine de faire rouvrir pour trois mois. c'est trois
mois qui servent & rien puisqu'on sait qu'au bout
de trois mois ils allaient se faire vider.

- Tu penses donc que la FFTL n'aurait pas dO signer
l'accord comme ¢a ?

-~ Mais elle aurait d0 consulter, puisqu'elle nous a
méme consulté 1l'annde derniére pour un truec, fina-
lement qu'on a été baisé apres. Pour les deux ou
trois pour cent... ils nous ont dit: "on obtient
que 2% mais on va avoir une information sur le
lieu de travail, dans les ateliers. 7t puls apreés
quand toutes les sections ont signé, & part Rouen
et quelques autres, Nantes peut-&tre, on était en
minorité et nous a dit de nous dcraser. On a signé.

" Bon au milieu des vacances les patrons ont remis le
truc en retard. On a perdu encore 2 ou 3% de ce

qu'on demandait.
Ouai alors pour des problémes comme ¢a, ils remet= "
tent ¢a a la base, parce qu'ils veulent faire croire
auxgens que c'est deémocratique... mais pour des pro-
blémes comme LAROUSSE ...
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|I- RAISONS DU CONFLIT 17 avrill

Restructuration de 1l'horlogerie par EBAUCHES SA. prévoyant

le licénciement du %uart des ouyriers et un systéme de "reclas-
sification" ressemblant plutét & une déqualification; démante-
lement de 1l'usine en 3 ou 4 parties.

|1I- REVENDICATIONS]

Les LIPS refusent les licenciements ainsi que le démantéle-
ment de l'usine.

|III- FORWES DE LA LUTTH
Fonct%gf?emenf, disc%fgigns décisii?s en Assemblée Générale

pour mo sSer ensem u personne

Création du Comité d'Action gui regroupe en général 200 per-
sonnes pour le %raval syn gcaﬂ et non s nd?ca%. R

Création des commissions et ularisation intensi de 1
1ut¥e pae des meetings 8ans tog%g }e france. LAl e

13 juin: occupation de l'usine
18 juin: remise en marche, puis premiére paye sauvage.
REELLE PRISE EN MAIN DE LA LUTTE PAR L'ENSEMBLE DU PERSONNEL

\IV— POSITIONS DE LA DIRECTION DE LA CGT AU COURS DE LA LUTTEL

CGT et CFDT et soutien des directions fédérales.
G.SEGUY: "LIP, c'est bien, c'est la persévérance, la ténacité,
la recherchede toutes les possibilités pour soute-
nir le combat”.

- 14_abut: intervention des flics.

G.SEGUY déclare: "C'est un défi lancé & toute la classe ou-
vriere, ce défi, nous le reléverons!"
Mais & la réunion du 22 adut entre syndicats et partis de
gauche(ROUGE et LO exclus), aucune riposte concréte n'est déci-
€€ syr 1a éce%sité d'étendre la sglidfrité Laucune perspe tive,
gucune coordination ne s'ébauche entre les gtéves décidées dans
de nombreuses entreprises.
Rien qui puisse ressembler & une épreuve de force centrale
avec le pouvoir!

Rien qui puisse déboucher sur une crise politique alors que
la mobilisation et la sympathie qui entourent les LIPS le per-

mettent!
— Fin aBut SEGUY demande par lettre ouverte aux Syndiqués CGT

de LIP de "faire preuve d'esprit de responsabilité et...de vi-
gilance", d'éviter"le piége d'une rupture des négociations".

Résultat: le 7 septembre, journée de solidarité nationale:
le rassemblement devant les Invalides n'a regroupé que moins
de 10 000 personnes, dont 2 500 d'extréme gauche, & 1'appel
des syndicats.

Pourquoi?:la préparation en a été systématiquement sabotée
par ceux qui devaient l'organiser....
- 29_septembre: Marche sur BESANCON , la CGT s'est décidée 3 jours

°De Rouen, il n'y avait qu'un car de militants CGT, alors que

SRS
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| I-RAISONS DU CONFLIT Septembre 73|

Restructuration de 1'imprimerie en France, prévoyant le
licenciement de 183 cuvriers chez LAROUSSE.

|II- REVENDICAEIONS| -

Non aux licenciements, non a la fermeture!

|IIT- FORMES DE LUTTH

| Tenue d'une A.G., mais la FFTL est seule & prendre les déci-

‘ sions.

‘ Pas de commissions pour mobiliser 1l'ensemble des travailleurs,
ceux—ci ne peuvent assumer eux-méme la popularisation de leur

Créatbon d'un "Comité de Soutien" regroupant les syndicats et
gartis de gauche, avec_en t&te G, MARCHAIS et AUBRY, sénateur
e Montrouge, mais excluant 1'extreme-gauche.

AUCUNE DIRECTION ELUE DES TRAVAILLEURS

\IV-POSITIONSDE LA FFTL DANS LA LUTTE]

—~ 18 septembre: manifestation syndicale appuyée par 3h. de greve
Tabeur), La FE avai ejJa "attire 1l'attentionde sur ce
2 { 1 FFTL it d "atti 1'attenti de GORSE
probléme le 4 adut!) Cependant, d'aprés ls FFTL, il faut "re-

prendre le travail"!...
- 19_octobre: LES TRAVAILLEURS OCCUPENT LAROUSSE, EN GREVE ILLIMITEE

|

|

I

| L'HUMA dit:"c'est une solide bataille dirigée par la CGT du livre
} soutenue par les travailleurs du Livre, pour mettre un coup d'

arrét aux licenciements sans reclassement qui se multiplient
et aux fermetures d'imprimeries".

G.MARCHAIS, accompagnant une délégation des traveilleurs de
LAROUSSE, va "s'entretenir" avec GORSE, parlant & la place des
travailleurs présents et obtient...l'assurance de véritables
négociations.

tion & Paris avec 12 000 personnes;mais aucune jonction n'a
été faite avec la manif. LIP qui avait lieu le méme jour...
a Paris.
"
"LAROUSSE-LIP,MEME COMBAT!,simple formule littéraire pour la
CGT% v

& Q_EEEETPEE: L~ CGT avait anndté une grande manifestation de
. tous les travailleurs devant LAROUSSE, quand se tiendrait la
"Commission de Conciliation":800 personnes...

DREAU,secrétaire de 1'USRP déclare:"la victoire de 1'Union
de la Gauche donnera aux travailleurs du Livre plus de travail

qu'ils ne pourront en faire"!
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6 avaient été remplis grace & la mobilisation de 1'extréme-
gauche.

Lors de la manifestation, 1la CGT a encore fait preuve de
sectarisme anti-unitaire en refusant la participation de 1!
extréme-gauche, bien que devant la faiblesse de son rapport
de force, elle ait préféré reculer.

CGT-LIP annoncent:"il faut savoir changer de tactique!..
savoir "terminer une gréve".Conspués, ils sont isolés par
1'Assemblée Générale: 15 voix contre 749.

-vendredi 12 octobre: la direction confédérale CGT appelle ouverte-

ment & la reprise du travail, acceptant les propositions de

GIRAUD(160 licenciements sans reclassement, aucune garantie

sur l'ancien statut social,démantélement) Les LIPS font leur
choix & une écrasante majorité: le combat conctinue.

—dés..ce_moment: la CGT va entreprendre une campagne de calomnies et
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de dénonciation des "dirigeants irresponsables de la lutte",
demandant l'exciusion du Comité d'Action, refusant de se plier
aux décisions des A.G. en s'inscrivant au chdmage.

LA CGT A ESSAYE DE BRISER L'UNITE DES LIPS
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(malgré les titres fracassants de 1'HUMA )
° l'usine en gréve fut fermée aux délégations de soutien
(peur de provocations?),blocus de tate information sur la
lutte & MONTROUGE.Par exemple, aucun travailleur de LAROUSSE
n'a pu étre contacté par la section de 1'IMRO, afin gqu'un

" délégié vienne expliquer leur lutte...lors de la gréve du
25,
© les pétitions de soutien, par exemple celle de LANG pro-
posant une greéve générale en cas d'intervention des flics
ont disparu de la circulation!

n

1'unité d'action avec la CFDT a é+é refusée par la FFTL
elle a préféré se passer du soutien de 1'édition ol la
CFDT est importante; celle ci n'a pas été convoquée pour
participer 3 1la greve du 25,

La CGT"essaye de débloquer la situation par de nouvelles propo-
sitions...:reprise partielle des activités pour une durée
déterminée...afin d'assurer progressivement les meilleures
conditions d'un reclassement général,..",explique la V.0. du
12 décembre. Ol sont passées les revendications initiales?
La encore, il faut savoir terminer une gréve...

- 12_deécembre. nyn accord est enfin intervenu...il constitue un

recul important des patrons.Indéniablement, ce qui vient 4
| . tre obtenu est ur succdés appréciable pour les travailleurs
| \ et leur syndicat CGT qui a dirigé la lutte!™ (VO. du 19/12)

i La
/ﬁ% ?.P_eam
' CH SARROSES)
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Interview d'un responsable gyndical

Question : Que penses-tu des formes de lutte employées chez Larousse ?

le Camarade : En tant que militant du livre, l'affaire Larousse a été le détonateur
dans de nombreuses entreprises de presse et de lalesur, mais ceci n'est pas
nouveau dans le probléme de l'emploi., Depuis pas mal de temps, les entre-—
prises ferment & Paris, plus de 6 ooo emplois supprimés et on peut dire que
notre fédération n'a été présente que pour réembaucher les gars. On n'a pas
essayé de se battre sur le fond pour préserver les acquis, Dans lec entre-
prises, préserver certains accords obtenus par la lutte des travailleurs.

Les travailleurs de chez Larousse n'ont jamais cru au début du probléme,

qu'une entreprise aussi florissante que Larousse pouvait fermer.

Du jour au lendemain on leur a dit :"ies gars vous €tes 183, tout le monde
dehors, on arr@te les frais, on va faire un bon placementdans 1l'opération immobiliére
et on fera de la sou" -traitance en province. A ce moment aurait di se mettre en
branle toute 1l'infrastructure du syndicat du Livre Parisien et de la Fédé...

Ca n'a pas été fait... Pourquoi ? Il est sur que la machine du livre
parisien qui regroupe environ 40 000 travailleurs n'était pas prete, n'a
pas voulu... On a pas voulu en plus lancer des ordres de gréve sur la
place parisienne, parce qu’on voulait éviter que Larousse devienne un nou-
veau LIP dans le Livre., En fait de lLarousse on a fait ... 1*Anti-LIP,

Question ¢ "“ON" c¢'ast qui ?

le Camarade : Cetains responsables a l'intérieur de la section n'ont pas été des
éléments moteurs pour que l'ensemble de la profession soit touché par ce
probléme, probléme qui actuellement se développe en Provinge,.. Fermetures
d!entreprises, concentrativns, licenciements ... Alors si tu veux la tac-
tique de lutte...

Question : Comparaison de cette tactique de lutte avec celle de LIP ?

Le camarade : Pour l'instant, LIP N'a pas de solution. Lip a été a la une de tous les
journaux aussi bien de gauche que Progressistes pendant longtemps. Aujourd!
hui, Lip n'est plus & la une d'aucun journal, Lip est passé au second plan
pour beauceup de journaux,

Question ¢ Au niveau des luttes ?

Le camarade : Les formes de lutte des LIP a été exemplaire ! Elle démontrait de
manigre caricxturale aux travailleurs frangais qu'une ertreprise
pouvait fonctionner sans patron... C'est fondamental... L'autodéfense qu'ils
ont trouvé, les mouvelles formes de lutte, c'est une expérience & suivre...
Mais qui ne peut peut-&tre pas s'adapter a toutes les entreprises. C'est aux
travailleurs des différentes entreprises de trouver de nouvelles formes de
lutte pour pouvoir résister le plus longtemps possible... Ce qui est adopté,
c'est uje solidarité nationale qui a pesé favorablement sur Ja lutte,
solidarité que les organisations se sentant concernées par ce probléeme ont
ont largement contribué a véhiculer,

LAROUSSE , on aurait pu faire quelque chose dans ce domaine-la ...
Larousse pouvait praticuer les mémes formes de lutte que LIP. furait-on pu
imprimer les "Petits Larousses" et faite vendre par un circuit sauvage les
petits dictionnaires ... LA je crois que c’est aux travailleurs de donner
la réponse, Mais il est sur que la situation chez Larousse était différente.
Larousse, cfest un bastion d’organisations politiqu:s et on voulait éviter
que Larousse faz:ce tache d'huile. C'est un trés mauvais exemple, il y avait
beaucoup d'organisations d'extrime Gauche qui avaient participé a une certaine
forme de solidarité... On voulait éviter que la lutte échappe aux organi-
sations syndicales...

Question ¢ Que penses—tu de l'accord signé par la F.F.T.L. ?
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Le Camarade s Lfaccord qui a été signé a surpris tous les copains. La plupart des

représentants syndicaux l'ont su aprés avoir lu les journaux. Certains
copains ont été largement écoeurés.

Quand notre fédératicn titrait au journal officiel "Imprimerie Frangaise"
" Larousse doit vivre, Larousse peut vivre " et que les nombreux mouvements
et gréves que les travailleurs ont fait dans les entreprises, toujours préts
a débrayer pour le probléme Larousse parce qufils sentaient que c'était
quelque chose a cux, C'était la profession qui s'en ressentait.

Au Comité Fédéral national, certains délégués régionaux ont posé la
questlon : pourquoi avez-vous signé un tel accoerd ? Accord qui ne garantit
méme pas le reclassement étant donné qu'il y a une antenne de l'agence de
l'emp101 qui est créée a lvintérieur de 1'entreprise et qui ne donne pas un
emploi a ces gens la.

Le probléme n'était pas de réembaucher les travailleurs de chez Larousse
a l'extérieur, alors qu'ils étaient les travailleurs du livre les plus payés
de France avec des garanties et des accords importants.

; Ltattitude du Comité de soutien et le silence aujourd'hui du P.C. 7

Le Camarade s Je pense qu'il n'y a jamais eu de Comité de Soutien, ga c'est cloisonré

a HontRouge, mais ca n'a pas débordé, C'était un Comité Local dirigé par le
Parti Communiste. De toute maniére, c'est Marchais qui a pris l'affaire en

main . Les organisations syndicales ne se sentaient donc pas assez fortes

pour embarquer les “travailleurs... Si la F.F.T.L. avait osé, si les travailleurs
ne s*étaient pas laissés leurrer... Tout était possible ,.. Mais il ne faut

pas oublier une chose : quand Larousse a réouvert ses prrtes pour deux mois,

sur 183 travailleurs au départ, il n'y en a eu que 90 qui ort repris le
boulot... A partir de ces bases la c'était foutu !!!

Sont actuellement disponribles 2 1a
Iibrairie TAUPE ROUGE

LIP de fharles Piaget

LES BANDES ARMIES DU CAPIT L |

"D' COMME DROGUE  d3 Alain Jaubert

LES DOSSIERS NOIRS DE LA POLICE FRANCAISE de Denis Langlois

L'EXPERIENCE CHILIENNE de Alain Labrousse :

I'"STOIRE DE LA COMMUNE & de Lissagaray

QUESTION SUR LA REVOLU 'TON

LA FPARCE ELECTORALE

CONTROL® OUVRIER, GCHSETLS QOUVRIERS, AUTOGESTION
de Ernest Mandel

de Alain Krivine

...t beaucorp d'autres dont tous les grands :
classicues du Marxisme .

17



I8

- Chez Larousse 1la gréve se termine sur un grand succeés.
Clest 1a V.0. qui le dit. Mais qu'ont=ils donc obtenu ?

Selon 1a V,0. : "l'accord constitue un recul important
des patrons qui jusqu'alors se refusaient & toute dissission et
toute concession".On croit ré&ver. Quand on se rappelle combien
de temps le gouvernem-:: avec Girsud, a tenu le crachoir aux
gars de Lip autour d'une table ronde, pour maintenir les licen~-

ciemerts, on peut mesurer alors le succés que représente la pos—

sibilité de discussion. Surtoutiquand on connaft le résultat de
la négociation: les 90 travailleurs encore en grédve ( sur 183 )

seront réembauchds .pendant deux mois et recevront trois mois dt
indemnité ... Bvidemment, c'est mieux que d'@tre mis & la porte
tout de suite. Mais finalement, on recule pour mieux sauter.
L'imprimerie fermera et les patrons réaliseront sur le terrain
une opération immobiliére mirobolante & c¢8té de laquelle 5 mois
de salaire représentent vraiment peu de chose. Et on oublie le
fric qu'ils gagneront encore par la suite en allant en sous-
traltance se faire imprimer en pfoviﬁde pour des salaires trois
fois moindres.

Chez la direction de LIP, c'est-2-dire le trust suisse
Ebauches-S.A., c'est la méme volontd: il est intéressant de dé-
manteler LIP, en revendant le secteur non horloger, d'utiliser
l'usine et surtout son réseau de distribution et de licencier
une bonne partie des travailleurs.

Dans les deux cas, chez LIP ou chez LAROUSSE c'est la
m8me logi~1e implacable du-capi}alisme: on ne ferme pas parce
que la bolte ent en difficulté. On ferme et on licencie pour
augmenter les profits en restructurant. Bt devant le profit les

travailleurs pésent vraiment peu.

C'est ce que refusaient ceux de Besancon en maintenant
pendant neuf mois leur "Non" aux licenciements et au démantéle-
ment. Et ils 1'ont fait de telle fagon qu'ils ont été un exemple
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pour de nombreux travailleurs et qulaprés LIP plus rien ne sera
comme avant, nue la bourgeoisie en a tremblé et que 1973 sera
1l'amnée LIP. ol ] ,

0n veut le comparer avec ce qui s'est passé chez LA-
ROUSSE oU en deux mois la moitié des traveilleurs ~nt laissé
tombé 1a gréve pour cherc! ~r ailleurs une solution individuelle
et ob llautre moitié a accepté l'accord dans l'éceurement,

Séguy disait: "L'expérience LIP n'est pas & rapprocher
du conflit de chez LAROUSSE, Nous avons ici une organisation qui
sait ce qu'elle veut et ol elle va" , Justement il est intéres-—
sant de les "rapprocher" pour juger des résultats...

On voit en "rapprochant", contrairement & Séguy, ces
deux conflits que leur sens est le m&me: c'est le refus du droit

des patrons de disposer des travailleurs au nom du profit:

"Non aux licenciement, non au démantdlement". -
Clest d'ailleurs l'exemple de LIP montrant la possibi-

té de la lutte sur ce probléme qui a regonflé les travailleurs
de LAROUSSE et a permis le démarrage de la gréve. Car dans le
Livre, LAROUSSE vient aprés des années de fermetures d'imprime-
ries, des milliers de licenciements, de capitulation de la
P.P.T.L., attitude de la bureaucratie syndicale qu'il n'était
pas possible de maintenir & 1la longue. Ceci explique que la di-
recticn syrdicale avait bien besoin de redorer son blason dans
un conflit ol il était possibls de vaincre, et ol de toute fagon
les travailleurs auraient refusé apres l'exemple de ..P, une
nouvelle défaite sans combat,

Par contre ce en quoi ces deux conflits ne sont pas a
rapprocher, c'est su° liorganisationde la lutte. Et on peut
vraiment se demander si l'organisation syndicale chez L/.ROUSSE
étalit responsable. Clest mBme. inquiétant sicomme le disait
Séguy "elle savait ce qu'elle voulait et ol elle allait"

La condition du succes était une forte mobilisntion .
de l'eusemble de la classe cuvriere avec si possible extension
du cor.flit.Il fallait donc un effort de popularisation de 1=
lutte; les lips l'avaient compris . Il y a eu jusqu'a 200 a 300
travailleurs bisontins dispersés simultanément dans toute la
France pour des meetings. Combien aurait-~sn voulu voir a Rouen,
4 1'IMRO ou & Paris-Normandie par exemple, un gars de LAROUSSE
venir nous expliquer lz lutte comme les Lips nous y avaient
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habitué. Personne n‘est venu et pour cause. Tout a été fait
pour limiter la gréve. En effet, débordé & Besangon le PCF a
tenu & montrer chez LAROUSSE, bastion de la CGT et du PC que
le Parti saurait faire mieux que les 'aventuristes" bisontins.
On a vu Mzrchails chez Gorse, 1la direction de la F.F.T.L. en
discussion avec le patronal, ou le PC essayer de faire bouger
le maire réactionnaire de Montrouge... Mais jamais les tra=

vailleurs n'ont pu prendre en main leur greve. I1 n'y a pas

eu de popularisation réelle de 1a lutte sur toutes les entre-
prises. Jamais il n'y a eu de liaison avec les auvtres travail-
leurs,tels ceux de 1'Bdition (y compris 1'édition LAROUSSE)
avec qui on a refusé liunité par crainte de l= CFDT. Par peur
du débordement, la "lutte"a.été confisquée par les appareils
pour 8tre menée dans une impasse: en deux mois de greve la

roitié des travailleurs se sont débrouillés seuls, sans le

syndicat, pour se faire embaucher ailleurs; le reste reprend

le travail, écwmuréd, pour deux mois et sera bientét & la rue,
L'attitude du PC dans les gréves peut se résumer

ainsei;

.Quand on peut diriger les luttes on les fourvoie.

|
.Quand on ne les contrfle plus on les sabote. f
|

La Marche sur Besangon en est l'exem)le:

Ce n'est que trois Jjours avant la marche que le PCF
et la direction de la CGT y appellent. A ce moment et malgré
une préparation en dehors des directions syndicales confédé-
rales, la mobilisation est telle que ce doit B8tre un succés.
Résultat: il v eut peut de syndicués CGT. Et pouitant nous
étions plus de I00000. Combien aurait-on été si les militants

du PC et de 1la CGT avait fait le m8me travail de popularisa-
tion que ceux de LIP ou de 1'extréme-gauche? 500000 peut=€ire...
.. .Une impressionnante démonstration de force et d'unité...

Dans la période actuelle, ou la combattivité ¥
ouvrieére est forte, elle aurait donné aux
travailleurs un sentiment de force et de con-
fiance, elle aurait joué un réle démultipli-

cateur des luttes.



C'dtait 1a le danger pour la direction du PC et c'est
pourquoi elle a tout fait pour 1'éviter, quitte & faire per-—
dre & la CGT de nombreux adhérents en Franche-Conté et ail-
leurs.

Pour garder scn-contrfle-sur le syndicat =
la direction du PCF préfire l'affaiblir I

Ce rdle modérateur des luttes est constant.

Rappelons-nous la greve du Métro d'octobre 7I ol on
aseimilait greve et provocation.

Rappelons-nous Séguy qui déclarait en novembre 72
gue la "CGT ne ferait rien qul soit de nature & perturber
les électindns”,

Et en effet; pendant les mois qui ont précédé les
élections de mars 73 les dirigeants du PCF et de la CGT ont
bradé Goutes les luttes pour " 1'Union de la Gauche et le
Programme Commun", 11 fallait éviter les actions aventuristes
et le complot gouvernemertal., I1 ne fallait pas effrayer la
petite bourgeoisie pa§ des mots d'ordre trop avancés. Le
gouvernement d'Union Populaire saurait accorder les revendi-
cations gu'il était illusoire d'exiger du patronat.

Tra-t-on attendre au bureau de chfmage
l'arrivée de Mitterand comme président

De toute fagon 1a défaite électorale a mis fin &
ces réves. Comme d'habitude... Bt s'il en était encore quel~
ques uns & penser qu'il ne manquait finalement que peu de
voix, le Chili est venu tragicuement rappeler que la bour-—
geoisie ne s'arréte pas & ces petits calculs électoraux
guand ses intér8ts sont en jeu.

Et pourtant, et malgré d'autres échecs retentissants
en Indonésie, en Grdce ou ailleurs les dirigeants du PCF
s'obstinnent dans cette impasse,
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Seulement la perspective des bureaus l 3
crates n}est pas la prise du pouvoir
par la classe ouvriere mais pour 1la
Bureaucratiel

Dans cette perspective toute lutte ouvriére receéle
un danger: c'est avec 1l'élevation du niveau de conscience
d'epparition de 1'autoorganisation et le dépassement de la

bureaucratie.

I1 faut donec toujours contr8ler les luttes pour
qu'elle ne s'engage pas dans un processus incontrfélable
comme en Mai 68. Quitte & perdre des adhérents, quitte

a4 écmurer les travailleurs.

Aussi, avec ceux de LIP, nous n'attendrons pas
les élections de I9761

CONTRE LES LICENCIEMENTS
CONTRE LES DEMANTL " ICNZ3

PRENONS NOS LUTTES EN MAINS



L Intervicw avun b

availleur du Livre

QUESTION : QU'EST-CE QUE TU PENSES DES FORMES DE LUTTE EMPLOYEES CHEZ LAROUSSE ?

REPONSE : Bon d'accord pour la forme de lutte faite par les militants eux-mémes, je
pense qu'elle a été correctedans la mesure o, comment dirai-je, les militants étaient
conscients du véritable probléme qui se posait A Larousse.

Seulement, encore une fois quant-a la divulgation a l'extérieuy,c'est un autre pro-
pléme, Pour moi, ¢a a été étiuffé, On ne s'est pas redu compte des actions qui ont été
faites a 1'intérieur de l'entreprise. On les a eu par personne interposées Bien slr;
c'était transformé, Ete...cd a &té étouffé surtout par le Parti Communiste hein... qui
justement ne voulait pas que c¢e soit... disons, divulgué partout: Quanz-aux lultes a
1tintérieur de l'entreprise, le crois qu'elles étaient bonnes,encore une fois, 17im-
pact A 1'extérieur a été limité dans la mesure ol ¢& a été voulu.

Q : ET PAR RAPPORT A LIP ?

R : Encore une fois, c'est parti d'un méme but ....C'est & dire sauver 1'entreprise.
Seulement encare une fois Larousse a eu le malheur d'arriver en seconde position. Ce
qui fait que le patronat avait trouvé en quelque sorte la parade, Et ... ¢d a été un
gros handicap pour 1l'entreprise

Et comme les gens n'étaient pas informés A 1l'extérieur, l'impact était moin-
dre, c'est slir.... Je pense que c'est 12 le probléme,

Q : TU CROIS QUE C'EST DU AU FRIT QUE C'EST ARRIVE EN SECONDE POSITION. TU NE CROIS
PAS QUE LES FORMES DE LUTTE ONT NUIT A L'ACTIVITE.

R :Disons que les forems de lutte chez Larousse ont été propres a la maison Larousse.
Q : QUE PENSES - TU DU FAIT QU'IL N'Y AIT QU'UN PARTI QUI SOIT PARTI PRENANTE, LE P.C.

R : C'EST VRAI, C'était dangereux, ¢i limitait les idées en quelque sorte., Parce que,
par exchple & Lip, ou il y avait plusieurs syandicats qui étaient représentés au dé-
party, il y eu un amalgame qui fait que 1la, vraiment, tu as eu une poussée.

Mais, pour moi, encore une fois, c'est le fait d'arriver en seconde position .
Lip était toujours, on parlait de Lip, c'éta.it un impact monstre,.. et Larousse,
cl'est passé en coulisse,

Q:: QUE PENSES-TU DE L'ACCORD SIGNE PAR LE F.F.T.L. 2

R : Bon,.encore une fois, j'te dis, c'est un compromis que le F.F.T.L. 2 fait a
1'échelon national et non plus pour cette entreprise. Elle en a patit, au détriment,
encore une fois des luttes.

J'te dis, pour moi, ¢d a manqué de démocratie, c'était simple. On est passé
par dessus la tete des délégués, enfin des militants 2 l'intérieur de 1l'entreprise,
He la base., 93 fait encore une fois , parce qu'il y avait une puissance occulte qui
2 empéché le bon fonctionnement de la démocratie.

Pour moi, ¢i c'est fait comme ¢i., on a pu étouffé 1'affaire,
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Interview d'un travailleur du Livre, menbre des Jeunesses Communistes

QUESTION : ALORS, QU'EST-CE QUE TU PENSES DES MOYENS DE LUTTE QUI ONT ETE EMPLOYE
CHEZ LAROUSSE..

REPONSE: C'est pas mal, mais enfin...
¢ : L'OCCUPATION, TOUT CA.

R : Ils réagissent pas mal, mais enfin, la majorité n'a pas suivi. C'est un pro-
bléme qui touche quand m@me tout le monde. Regarde maintenant, ils sont vache-
ment bien avancés., C'est totalement différent des moyens de lutte de Lip.

Q : LIP PAR RAPPORT A LAROQUSSE ?

R : Oh ben, chez Lip, y’a pas de probléme., Ils ont des arguments beaucoup plus
frappants. Ils se sont organisés beaucoup plus. C'est pour cd qu'ils réussissent
A tenir jusqu’a ce jour. CPest deux luttes différentes pour le méme probléme:

la garantie.de 1l'emploi., Mais qu'est - ce qu'il y a, les gens ne prenmnent pas
conscience.,.0n est tous concernés dans cette histoire 14, il n'y a pas de pro-
bléme. Si tous les ouvriers avaient réagit, on en serait peut-2tre pas ld....

Q : QUE PENSE -~ TU DE L'ACCORD SIGNE PAR LA FoF.T.L. ?

R : Dégueulasse.. dans le sens qu'ils n'aént plus le choix maintenant, ils sont
foutus, et puis c'est tout. C'est révoltant.

Interview d'un travailleur du Livre

Q : QUE PENSES-TU DES FORMES DE LUTTES EMPLOYEES CHEZ LARCUSSE ?LES MOYENS EMPLOY2S
POUR FAIRE ABOUTIR LES NEGOCIATIONS ETAIENT-~ILS VALABLES ? QUE PENSES-TU DE LA CRE-
ATION D'UN COMITE DE SOUTIEN DIRIGE PAR LE ‘PC QUI S'EST CONTENTE COMME RESULTAT DE
LA TABLE RONDE.

R ¢ oui~. disons que ¢d a apporté quelque chose que le P.C, fasse toutes les démar-
ches, tout ¢a. Enfin on aurait pu faire mieux comme forme de lutte, C'est & dire la
Fédération aurait di plus sensibiliser la base sur tous les groupes (1). Clest un
travail de groupe (1) & faire avant tout. Mais :'est pas uniquement le F.F.T.L. ,
il y a une faiblesse dans le Livre qui vient <. iroupes.

Q : QUE PENSES-TU DES MOYENS D'ACTION DE CHEZ LIP, EN COMPARAISON DE CEUX DE CHEZ
LAROQUSSE ?

R : Ca a été mieux, ¢a a été mieus organisé.
Q ¢ POUR QUELLES RAIRONS EXACTEMENT ?

R : Oh, ben, ils ont plus expiiqué & la base, ils ont plus sensibilisé la base, ils
ont consulté la base pour les votes et tout c¢a.

Q ¢ QU'EST-CE QUE TU PENSES MAINTENANT DE L4ACCORD SIGNE PAR LA F.F.T.L. SUR LAROUSSE

R': Moi, personnellement, je préfére la solution de Lip. Mais vis & vis si tu veux
de la F.F.TeL., vu les faiblesses que je te disais auparavent, elle a peut-&tre pas
eu tort de faire c¢a, elle aurait d0l avant consulté les autres, donc la base.

Q : DONC, TU N'INCRIMINE PAS FORC2MENT LA FEDERATION ?

R : NON, Parce q'il manque de responsabilité dans certains groupes qui sont faibles.
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I VERS DE NOUVELLES
FORMES: DE LUT

Aujourd'hui, devant 1'intransigeance des patrons, les travailleurs
doivent~ils attendre les prochaines élections pour espérer gqu'enfin
i un jour leurs revendications soient satisfaites?

(1

Les LIP et les Larousse ont mépondu non ! En refusant les prétextes des pa-
trons, en occupant leurs usines, ile ont remis en cause 1'ordre des patrons...

Ils ont montré qu'il ne fallait rien attendre de cette justice qui n'hésite
pas a envoyér les flics chez LIP 2t menacer ceux de chez LAROUSSE, alors que rien
n'est fait contre les P.D.G. de ces entreprises qui vont se :rafaire une santé en
Suisse cu qui se reconvertisseni dans l'immobilier en foutant a la porte des
centaines de travailleurs...

Les LIP ont pu.montrer que les flics n'étaient jamais 13 pour protéger les
travailleurs contre le patron, mais toujours présents pour réprimer les luttes
sociales., :

i Lorsqu'a Larousse les trafailleurs ont occupé leur boite, tous les
P.D.G. devaient se dire:" ca v est, Lip recommence " . Que fallait-il
| faire devant le désarroi patronal (ils en avaient la trouille) !1?

— Se battre... pour une table ronde alors que les licenciementis sont en jeu ?

— Se servir de larousse, comme l'a fait Séguy pour dire : "Vous voyez chez
Larousse on est responsable, la C.G.T. du Livre saura mener la lutte & son
terme tandis qu‘é Lig ce sont des Jusquf au‘boutistes“ ?

Non ! Les travallleurs de chez Lip comme ceux de chez larousse n'avaient
que faire des manoceuvres des appareils syndicaux ou politiques. Pour eux
i seule, 1'UNITE dans la lutte pouvait payer !!! -

A Lip, les Assemblées Générales ont permis a chaque travailleur de s'eyprimer
d'Ctre partie prenante du mouvement. Ils ont pu organiser des délégations pour
.expliquer leur combat. Ils sont m€me venus voir ceux de Larousse, mais certains
dirigeants syndicaux y ort va du "louche" et ont tout fait pour que la rencontre
n'ai® pas lieu,

Alors, une question se pose: (:el réle doivent jouer les syndicats j
| dans la lutte ? )

Il est certain que bon nombre de militants syndicalistes sont aux premieéres
lignes du combat, mais ils doivent accepter les critiques, voir méme les remises
en cause : Qui aurait pu penser qu'a Lip les travailleurs pouvaient assurer eux-mémes
la distribution de leur produit comme arme d'auto-défense ?

Les travailleurs doivent voir dans les dirigeants syndicaux, un stimulant 3
1'initiative, et non 1'intouchable, celui qui "décide de tout et tout seul",

: \
[ Est-ce alors la dispariton du syndicat ? = |

Pas du tout i!! Il se chargera, par ses relations nationales et internationales
de diffuser 1'information, nour aider la lutte.

A savoir, lors de la gréve chez Larousse, il aurait pu organiser des délégations
de chez larousse dans toutes les grosses boftes de la profession, Ainsi les travail-
leurs se seraient sentis plus concernés par la lutte de Larousse. Il aurait pu
organiser le Doycotit pur et simple de toute publisité Larousse, de tout Cuvrage
Larousse fait sans l'acccerd des Lravalﬁleurs de l'entreprise. -

Puisque le probléne de 1'emploi est une veritable préoccupation dans la pro-
fession, on aurait pu en débattre..en ville, avec tous les t“availleurs, pour serrer
les coudes: et reprendre- 1'offensiva.

C'est parce qu'ils ont compris la nécessité de la popularisation des luttes,
que les LIP ont fait de leur combat celui de toute la classe ouvriére.
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Les 100 COO de Besangon, la vente de montres, les meetings publics, les manifs
partout en France, et méme en Suisse, pésent plus lourd que l'heure de grévd pendant
trois jours, qu'on morcellera de telle fagon que les travailleurs ne puissent méme pas
en profiter pour se réunir et voir comment ils pouvaient aider les Larousse.

1 N
[ Faire connaftre la lutte suffit-il & la faire triompher ? |

Que l'ensemble des travailleurs prenne directement en main la défense de ses
intéréts chaque fois que c'est possible !!! Il n'y a pas de démocratie réelle sans que
la discussion soit encouragée et organisée, sans que les travailleurs soient informés,
non seulement d?une orientation mais de toutes les orientations possibles!!!

I1 n'est qu'a voir pour s'en convaincre, l'exemple de LIP. Ils tiennent
aprés 9 Mois de luhte (Ils étaient 800 & 1'A.G. du 4 Janvier, 43 SEULE-
MENT chez Larousse pour voter la table ronde ...) .

Ceux de Lip ont vu leur lutte reprise sous d'autres formes, dans d'autres
entreprises (Confection & Cerisay etC...).

Pourtant les divergeances syndicales ont miné cette lutte !!! Si les
travailleurs réunis en A.G. avaient élu un Comité de Gréve, composé

des travailleurs les plus combattifs, ayant la confiance de tous, cela
aurait pu cimenter le front de combat.

Mais le Comité de Gréve ne satisfait & cette fonction qu'a la condition d'&tre
démocratiquement élu par les grévistes et composé de délégués révocables a tout moment
si les propositions qu'ils défendent ne correspondert plus a la volonté de leurs cama-
rades mandants.

[ LE Comité de Gréve peut-il a lui seul assurer la popularisation ? %

Les travailleurs grévistes doivent en apoeler & tous ceux qui sont préts a
les soutenir,..
- Pour Briser l'isolement par rapport au patronat : combattre la presse !

La bourgeoisie détient tous les moyens d'information, télé et presse, et
en use évidemment & son profit : quand une lutte ouvriére éclate, elle n'hésite
pas a la dénigrer par tous les moyens.

- Pour combattre les moyens de pression financiers :

Le travailleur n'a que sa force de travail., Aussi faire gréve est une
décision qui a des conséquences directes : Plus de salaire, mais le loyer
reste a payer, mais la nourriture reste a acheter. Les moyens de pression
sont donc terriblement matériels!

- Par rapport.au reste de la classe ouvrieére:

Quand l'usine d'un Trust est en gréve, les ouvriers de l'ensemble du trust
doivent &tre informés et manifester leur soutien concr@tement. De méme dans une
ville, quand une bofte part en lutte tous les ouvriers de la ville doivent faire
bloc autour de leurs camarades. Cette solidarité de classe est indispensable
pour affronter le patronat qui lui aussi sait s'entraider.

-

[ LE COMITE DE SOUTIEN DOIT FAIRE L'UNITE LA PLUS LARGE POSSIBLE AUTCUR D'UNE GREVE ]

Toutes les organisations syndicales et politiques peuvent y participer, les
Associations familiales et autres également, ainsi que toute personne inorganisée.

[ POURTANT LE COMITE DE SOQUTIEN NE DOIT S!'IMMISCER DANS LA CONDUITE DE LA GREVE en 1

aucune fagon r
Les travailleurs en lutte conduisent eux-méme leur propre lutte; informant

les Comités de Soutien des décisions qu'ils prennent. La tentation que peuvent éprouver

certains groupes d'utiliser les Comités de Soutien pour peser sur la conduite du conflit,

de prendre en tant que Comités de Soutien, des initiatives au nom de la gréve, nuit

sérieusement a la lutte et a son uaité !1!
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- Pour soutenir les grévistes de chez LARDUSSE il n'y avait pe ' que MARCHAIS
et SEGUY, méme si c'était une bonne chose qu'ils soient 13 !i!

~ Mais alors pourquoi écarter les REVOLUTIONNAIRES ? Sans doute pour plaire
aux radicaux de Gauche (Vous savez ceux qui sont si nombreux dans les entreprises)

- Qui a assiré l'information en dehors des greves nationales sur ce qui se passait
chez Larousse, dans les autres entreprises ?

—- Pouvons-nous dire au Camarade MARCHAIS, Etes-vous préts a organiser avec nous
des manifestations lors de la table ronde sur le théme :

NON A LA FERMETURE DE CHEZ LAROUSSE !!!

NOUS VOUS PREVENONS TOUT DE SUITE : LA TELE ET Mr GORSE N'Y SERONT PAS ...

Alors j'occupe 'usine
Je ferme les orilles
Je pointe les lances & incendie
Je me poste en piquel de gréve
et je les allends de pied Ferme
ON VA VOIR CE QU'ON VA VOIR




28

Cette brochure a été réalisé par le
groupe LUTTE CONTINUE des travailleurs
des Industries Graphiques de Rouen .

On peut se procurer cette brochure
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ou & la Librairie TAUPE ROUGE , 6 rue Ma-

ladrerie & Rouen .
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