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LA SITUATION POLITIQUE

ET
NOS TACHES

La sitwation politique de la France se
trouve aujourd hui largement déterminda
par I'égventualité de la venue de I'Union de
I gauche auw pouveir, En témoignant les
dibats au sein de la bowgeoisie, comme
les discussions dans @ mouvemant ouvrier
{congrés du PC, débats P5-PC, congrés de
la CFDT ou une demie-hewe saulemeant a
618 consacrée aux revendications...).

Deux questions 58 posent dont aux
travaillaurs : quel débouchd politigue aux
luttes 7 Autrement dit ; atiend-t-on 78 7 at
_ Que ferra-t-on quand ba PC et la PS saront

au gouvernemant 7

Deux guestions gque nous traiterons ici
iﬂ‘ qui déterminent nos tdches dans e
court at la moyen Terms.

| - Attendre 787

Les masponsables du PC nous fom
sowvent le reproche 4 @#tre = impatients »,
da wouloir & touwl pex ouwhr une crisae
palitigue afin d'aceéldrer les dchéancas. L
probléme n'est pas &, mais 58 pose bien
plutdt en regard de ce gui est notra ob-
jectif @ le socizlisme. Ef dans ce sens, nous
agissons Towours en  fonction de 2
présccupations fondamentales gui sirec-
turgnt notre démarche

- gomemant renforcer la classe ouvridra
dans son combat ?

= comment élever 2on nivéau de con-

ignce 7
. Tout cela en partant des exigences
| Tmadiates des travailleurs,

Dw fair, nous vivons une situation con-
radictodre, car s o un cdté la masse des
_atravailleurs gu wvote PC voire PS pense
qu'il a'y & pas o autre solution que o at-
tendre 78, elle n'en tre pas pour autant la
concluson que o e 13l ne faut en faire
at melire les revendications sous le
boisseau. Il i’y & pas pour la majorité des
travailleurs de lien entre la lutte pour les
révendications ¢t le renversement du
gouserngment {au début de la lutte tout au
moing). Ce lign, il se tisse an pratique, au
cours des luttes, dans la mesure od toute
gréve massive et prolongde pour a
satisfaction des revendications se haurta
& I'appareil d'Etat (ce phénoméne ne s
limite o aillews pas & la seule classe
ouvridre mait est wécu par o sutres
couches sociales : cf. de nombraux axeam-
ples : PTT, Renault, Chausson, le Parisien

libérd, . les witiculteurs, la Corse, s
mouvement #tuediant, la gréve SNCF
atc...).

Dans tous ces cas l4, & chague tois, on
5'8st heurtd & I'Etal patron ou & ses ins-
ttutions 1t pour toutes ces lultes, pas une
seula vicioire significative | (la seuls ex-
caplion impordante est celle de la gréve
Dassault dans la métallurgie o0, & |'dchella
dufi  trust et dans des condidons

. Boonomiques particuliéres, la lutte & 6t

WiC o gusE),

En pratique donc, les travaillewrs fon
I"expérience que tant que ce gouvernement
est en place les revendications ne seront
pas satisfaites et c'est cette expénence
CORCSRE qui, Bu cours meme de la e,
les améne & sa poser la gquestion du
débouchd politique.

Dana wna tella conponcture, les
stratégies das directions syndicales (le
¢ harcdlement s cher & E. Maire ou les
€ journées nationales d' action » de Seguy)
sont totalermnent innefficaces. Elles con-
duisent & gérer loyalement la combativitd
at & s'en rematire - au niveay politigua -
aux dlections de T8, c'est-i-dire  en
dernidre analyse & I'Union de la gauche et
au Programme commun. || 5" agit da ne pas
géner par des |uttes inopporiunes la
stratégie électorale des partis ouvriers |
Edmond Maire, quant & lwi, justifie catte
tactigue en dénoncant coux gui avancent
les revendications unifiantes ; en fait, din-il,
vous manipuler les  travailleurs, votre
« suranchére dconomique » 8 un but : ren-
verser le pouvoir.., et cela, vous le cachez
fux travailleurs | Balle entourloupette | En
fait, Maire la sait bien, les travailleurs
avancent en marchant ; o1 5 aujourd hui il
¥ avail une gréve nationals sur les
Jd5 heuras, las travailleurs - dans le cours
méme de la gréve - avanceraient d autres
ravendications, Comma en 1988 ol la
classe ouvridre est partie de reven.
dications sur la Sécuritd sociale pour
aboutir & des mots d ordes politigues tels
que £ 10 ans ¢ca suffit ! »,., Et ¢’ est bien de
catte dynamigque qu'ont peur les directions
syndicales : ne pas avancer les dchéances,
ne pas géner I'Union de la Gauche... Alors
ofn maintient les 40 heures bien gue de
nombreux  syndicats CGT et plusieurs
fadérations CFDT avancant les
35 hewres | ... on refuse de metire en avani
la’ nationalization de Lip, etc, eic..

Le bilan d'unae telle politique est clair. 4
les entendre los directions syndicales
voulaient faire la preuve que ce gouver-
nement était opposé aux travaillewrs, qu'il
refusait la négociation... Or qu'en est-il ?
Les comvaincus bien =0 restent con-
vaincus.., mais en se placant sur lg terrain

S me= o

méma au pouvoir, on laisse 4 celui-ci la
loisir o argumenter swr la  crige
économique, sur bes prioritds, el A S
batire 3 coup de «crédibilitgés de
¢ rasponsabilivd » dams ke . cadre. du
systéma, on court & I'dchec, Echec sur e

plan revandicatif - on I'a vu - mais dchec
Qui  peut Bvoir des  conséquences
politiques ©

- on provoque le découwagement des
travailleurs las mains politisés (voir la patit
redressament de Force ouvridre aux élec-
tions professionnellas) :

- par catle tactugue de harcélament, da
luttes partialles sang perspective unifiante,
on facilite la propagands du pouvair contra
ceux qui & créant |'agitation sociale s, « qui
wveulant le désordres misant  sur
Iinguiétude d'uneé Série de  couches
socigles a1 on ne permat pas 4 la classa
ouvridra d apparaitré comme une force of-.
fensive capable justement de polariser cas
couches. Et cette tactique, née de con-
sidérations dlectoralistes, peaut méme sa
transformear en son contraire en laissant
toute linitiative au gouvernement & pro
du chantage & la crise X

Dans cette siTeation queé devons-nous
faire 7

I nous faui répondre & doux
problémes : commeant faire aboutir nos
revendications ¥ Comment chasser ce
gouverngmant F... 8n COMPrenant que cos
diux problémaes e soinit pas
automatiguemant liés dans la conscience
des travailleurs. Premidre préoccupation
dits lors : mantrer gualle est la facon la
plus efficace de meaner les luttes, cela afin
d'obtenir le -meilieur rapport de forces
possible dans wne périade ol le chdmage
pout peser sur les luttas.

A) Le choix
de revendications
unifiantes...

- Gué ca soit I'unité chimaurs-travailleurs,
femmes-hommes, travailleurs  franc ais-
immigres,

Trois axamples

1) Le tempa de travail ; réduction 4 35
houres sans diminution de salaires, voild le
mot d'ordre cantral |

Cette revendication n'a rien da
maximaliste sujourd hwi, Dans le batimeant
par exemple, ol |la semaine dépasse
largement les 40 heures, los entreprises
avaiant abaizsd le temps de travail & 35
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Beures ayec, éavidemment, diminution du
salgire. Cuand les patrons ont  voulu
rewenir aux horaires  habltusls, les
travailleurs ont fait gréve pour les 35
Beuwres avec maintien du salaire intégral.
O pourrait aussi citer nombre de sactions
ou de fédérations qui ont d oras at déja
pepris o8 mot d ordre ressanti comma une
nécessith par wng partie imporante des
travailleurs, Au contraire, las 40 heures
paraizsant insuffisantes tant par rapport &
I'évolution méme des conditions de travail
[dans certains sectours oo le travail posté
ex1 dévaloppd, les travailleurs svancent
33 H 30) que comme solution au problédme
du chimage.

2) Les salaires: 2 000 Frs minimum,
300 Fre pour tous, reconndissancd de la
gualification, & travail égal salaire égal...

Ces revandications ont &i@ du copur des
dermigres luttes da la matallurgie &t pas
une seule fois les fédérations ne les ont
prises en charge. Misux, on sait que la CGT
avance depuis longtemps |a perspactive de
la grille unique de I'O5 & lingénieur. Or,
guelles que solent les réserves gque I'on
puisse faire par aillaurs, cette reven-
dication a disparu 8u momant mama ol e
patronat de UMM mettait en place &b
grille ot ol s& développaient las luttes con-
tre cotte grille | Excellents démonstration
da la facon dont les syndicats maettent
sous la table leurs propres revendications
guand olles pourrgient - méme  telles
gu'elles sont - devenir un axe wnificateur
pour les |uthas,

3) L'emploi: Ld encore les choix des
directions syndicales sont significatife. De
la démonstration de la « viabilité da I'en-
treprize s, comme & Lip. aux con-
damnations chauvings (& c'ast |8 feute aux
américains », «restons franceis 5 de la
CGT qui nient la réalité d’un marché mon-
dial, on est vite conduit & das discours sur
Giraud plutdt gue MNeuschwander ou in-
wersamant... On voit mal comment pourrait
& wnifier la lutte sur I"emplol autour de tels
gxes, alors que le mot dordre de
mationalisation sous contrdle ouvrier
repris par les centrales syndicales - per-
metirait su mains de maintenir I"emploi at
dens cortaines branches (par exemple 13
o0 exista un statut commun) de dévelop-
par 'unité des tranasdlleurs.

B) Donc

des revendications
unifiantes,
mais aussi
dorganisation
et d’action...

des formes

. qui parmattent de faire participer &
la lutte la maximum de traveilleurs (&
limage de la gréve active des Lips). Clast

pourquol nous proposons et scutenons
toutes les formes d auto-organisation de
la plus élémentaire (1" Assemblée générale
par sarvicel a la plus élevéde : la comité de
gréve &lu. en comprenant bien qu'en
aucun cas il ne 5 agit de faire de ces for-
mas & suto-organisation un  sujet  de
division supplémentaire des travaillewrs.
Ay contraire, elles doivent aspparaitre
comme le moyen de renfarcer |'unité des
syndicats, de weiller sur elle contre toute
manceuvre de division buréaucratgus at si
cetie unitd syndicale est défaillante d en
prendra le relais, En aucun cas elles ne
peuvent apparaitre comme alternative aux
syndicats.

Cas deux &laments sont donc essen-
tiels pour réunir les conditions d une vic-
toire sur la plan revendicatif. Evidemment
NOUs Ne pouvons en rester 14, Nous devans
gussi expliguer qu'au cowrs de la lute
nous allons Atre confrontes du pouvelrr et
quil ¥ 8 la un wverrou capital.

La majorité des travailleurs est d ac-
cord avec la perspective d'un goOuver-
nemant PC-PS, -ou, plus exactement d'un
gouvernement d Union da la gauche (les
travailleurs ne parcoivent an effet, pas en-
corg, que le mouvemant des radicainx de
gauche est un parti bourgeois qui & justifié
des concessions et qui en justifiera
d autres), Mais nous ne pouvons ROUS
satisfaire de la saule perspactive du mot
d'ardra de gouvernament PC-P3. || faut
aussi dire commant | Sinon (| 8" agit d'un
ralliemant pur ot simple aux parspectives
réformistes ; attendre T81.. gui se mon-
naye guolidiennement par les refus gque
nous avons souligné plus haut.

Alors que reste-t-il 7

Les travailleurs n'ont pas aubled Mai 68.

Maiz ils sont conscients que |a siteation
& changd, que depuis, la criga globale de la
socidtd 5 est aggravde el gu une nouvells
gréve géndrale risquarail fort o' aller
beaucoup plus lein qu'en 68. Or, de
quelles garanties peuvent-ils s'en-
tourar ¥ Mous sommes, nous révolution-
nairas, peut &tre sympathigues mais bien
petits. Le spectre du Chili n'est pas s
loin | et @ un tiens vaut misux Que deux tu
I'auras ». Ca raisannément, une partie des
travallleurs d' avant-garde |a tient at méma
sl on ne peut exclure une axplosion de o8
genre -dont  les conditions  sont
imprévisibles - nous devons avoir présent
& I"e=prit gu'une crige de type Mai 68 n’est
pas le plus probable. Ceci dit, una autre
gituation doit dwre immédiatemant an-
visagée : celle d'élections anticipdes
comma répondge & une crise aigue. Une
telle parspective peut apparaitre dans deux
cas différents :

1llne gréve prolongés, notammaent
dans la secteur public ou nationalisé (wair
les gréwves des PTT ou de la SMNCF si elles
g &tmiant &tendues..). Imaginons alors le
gouvernament repranant | argumentation
de Chirac 4 I'épogue @ « l& gouvernemant
est élu, la gréve se fait contre (a8 volonté
populaire 8, B8N CONSEQUENCE NOUE nNe
céderons pas | Si la gréve & ¢tend alors an
gréve générale - ce qui ést pau probable -
ou =i les travailleurs, exigeant gue leurs
revendications solant satisfaites, remattent
en cause |3 légitimité d'un pouwoir
minoritaire aux cantonnales, on  paul
rapidarnant sboutic & ung situalon qui con-
iraigna de fait le pouvair 4 appeler & des
&lections anticipées. C'aest, pour éxémpla,
ce fqui o'est passd en Angleterre lors de la
grive des mineurs: ¢ gouverfemant
refusant de céder, les meneuwrs ont
prolongé leur mouvement I'obligeant ainsi
& cdmissionner et & recourir & de nouvelles =~
dlections qui ont donné |a wictoire luxi‘u
travaillistes.

2} Mais wune autre Sluabon peut
déboucher en France sur des éections an-
ticipbes ; ung défaite de la majoritd aux
municipales. S cette défaite  apparait
clairemant, les travailleurs auront e san-
timent non pas gue e gouvarnament paut
devenir  manontaire, mais  qguil 'est
deavenu, et quil n"a donc plus Bulorité
powr gouverned en fanction de 83 propre
légutimita bourgedass |

Dés lors, soit les travailleurs - comme
en 1936 - s'engagent dans uné gréve
générale [ce qui pour nous implique de
centrer la bagarre autour dés questions de
I auto-organisation des travailleurs, de |8
centralisation...), soit ils attendent que le
PC at le PS assument beurs responsabilitd
sans =a lancer dans I action mvamruﬁﬁ

C'est & nous alors qu'il appartendrait @
popularizer le mot d'ordre  d électiomms -

immédiates afin de montrgr dux Massed
que leurs partis ne sont pas conséquents
avec aux-mémas. Electoralisme deé notre
part 7... Certains camarades pouwrraient le
panser... Pourtant le problérme n'est pas |4
il est bien plutot de savoir 51 un Mot d or-
dre permet, & un moment donng, de fare
avancer |la mohbilisation, d élever & Con-
seience des travailleurs, Ainsi, quand ke PC
&t la PS axpliguent : € Modérons les reven-
dications, soyons réalistes, attendons TE =
il sont &ectoralistes ; ils subordonngnt |a
lutte des classes aux échéances élec-
torales. Mais si ls mot o ordre o8 dections
immédiates permet au contrairg d en-
trainer las travailleurs sur le terfaln extra-
dlectoral, sur le toerrain des luttes, par des
manifestations, patitions, graves, etc.. il
davient alors le moyen dJimposes wn
gouvernement PC-P5 par "action sans
respecter les régles du jeu de  la
bourgeoisie, Pour autant, nous na Saurions
nows contenter de ce mot d ordre 18l gueal.

"
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Il faudrait avancer des revendications
démocraliques - comme &ections & la
proportionnelle  intégrale - mais  aussi
mener ung campagne pour expliquer ce
qu ezt la démocratie ouvridne :

= révocabilité des Alus

= possibilitéd pour tous d'étre candidats

- absence de tout privilége

elc...

Le plus probable, cependant, en raison
méme du poids des réformistes, c est
quiils n'arriveront su gouwernament qu’ au
verme wlégal » cest & dire en 78,

Il - L'union
de la gauche
au gouvernement

Mous woici confrontds Bu  sscond
probléma  évoqué : que faire une fois
IUnion de la gauche au gouwernement 7

Pour nous, 'important est moing ce
que véulent vraiment les directions du PC
et du PS5 que ce que les masses ressen-
tiront lors de |"accession du PC &t du PS au
gouvernement. A ce titre [a fagon dont ils
¥ wiandront n'est pas indifférente :

- S0it un nowveau mai 68

- s0it des élections anticipées

- goit 7B & froid
ear cela n'a pas les mémes implications
powr le niveau de conscience auquel sont
parvenus les travailleurs. Tout le probléme
sara donc de savolr comment passer d wn
£ gouvernamant de gauche s au pouwvoir
des travailleurs. Ei pour cela, nous devons
nous préoccuper des sentimants ef du
niveaw de conscience des MASSes.

Poar toute une partie des travailleurs -

&t pas forcément les plus politisds - ¢ est

la satisfaction des revendications quiils

exigeront tant pour les salaires que pour
conditions de travail. -

- Par contre, les travailleurs gui font la
plus confiance au PC et au PS5 saront
~ slrement sensibles aux argumentations
réformistes quant & « 'irresponsabilité = da
certaines revendications quantitatives qui
font la jeu de la draite (vair & propos du
Chili les arguments du PC),

Dens tous les cas, bien sir, les
révolubonnares  devront . appuyer  les
ravallewrs en lutte pour leurs reven-

dheatons mais il serait absurde de com-
mencer par une Simple surenchére reven-
SeEte. Ay CONITAITE, NOUS BWIONE & met-
e laccent sur l& contrile qui peut ex-
premer la défiance des travailleurs par rap-
Pl aum derectons réformistes.

- A ceux gqui  srgumentent sur 3
mecesnd oe raffermir le gouvermement
k2 droite, de ne pas faire le jeu de Ia

st répondrons d aceoed @ et
B pomatcpuca....
comew I spéculation, la fuite das
e#ic mous luttons pour le con-

| i‘Il

|

trile des travailleurs des bangues sur
leur antraprisa

= contre les consdguences de la crise,
e chomage, nous luttons :

- pour gue les travailleurs sent un
droit de veto sur les conditions de travail,
las salaires, les cadences..

- pour la nationalisation des grandes
entreprises sang indemmitd ni rachat

- contre le complot impénaliste qui
tentera d'étrangler dconomiguement
I'Union de la gauche, nous axigeons le
monopale du commerce axtérieur

- contré les complots militaires o1
fascistas qui s organiseront dans I"armde,
nous luttérons pour e développament
dune organisation autonome de
saldats lide au syndicalisme owuvriar.

O wme manidre gandrale, il faudra lutter
powr le contrdle des travailleurs sur ["en-
samble des activiths économigues et
politiques au travers du dévaeloppemant
des formes o auto-organisation. :

De la méme fagon que pour les comités
de gréve, il ne faudra surtout pas opposer
CES comilés qui prendront naissanca dans
les entreprises, los gquartiers, ete, aux
organizations  syndicales.  Minoritaires,
nous devons gagner & nos idédes, & la rdvo-
lution les travaillewrs du PC et du PS, les
sang parng.. || nous faudra donc com-
batire pour obténir des partis réformistes
la reconnaissance de ces comitds unitaires.

De o point de vue, nous devons tirer le
bilan de la politigue menée par les
madistes au Partugal — politique d ailleurs
largemant répandue dans touta | extrme-
geuche — et qui consistait & opposer ces
comitds aux partis réformistes voire § an
axclure les travailleurs qu'ils  influen-
calent.., Politique d'isclement des réwalu-
Bonnaires qui na pouvail condsre qu'd une
vision putschiste de |8 révalution,

L'autre probdéme qui $& posera sera
cilui da la cantralization de ces comitds,
Ce phénoméne comme I'ont moniré las
expariences de I'ltalie et du Portugal n'est
pas spontand :

Premidrement, il faudra tenir compte
dé la profonde diversité de ces comités :
diversitd guant sux couches sociales qu'ils
organisent, quant au mode de désignation,
atc.

Deuxidmemant, les raformistes mime
contraints de reconnaitre ces comités
&'opposaront de toulés leurs forces & Jeuwr
centradization et & efforceront d en limites
au maximum les pouvairs ; Soit comme an
talie par sxempls, en lag transformant pew
& peu en sactions syndicales, soit comme
8u Portugal dans certaines régions en les
transformant en appendice des callules
entigrament subordonndes & la politique du
ou des partis réformistes,

La caniralisation devra donc apparaitre
dux yaux de la massa des wravaillaurs

COomime une exigence naturslle nde das
micessités de la lutie

Par exemple : i

= la nécessitd o' une coordination des
comitds au niveau d'un trust, o une
rigion..

- Dans I'armée, pour faire face & I'Enat
major réactionnaire, la coordination des
comités de soldats apparaltrs comme in-
dispenzable,,.

Enfin, o5 comitds devront pouvoir
SexphAMmer au travers d'une presse
natonale, La ancore, il fawt tirer las lec onsg
de « l'affaire Republica s au Portugeal, i
faudra faire en some que ces divers
comilas pussent s axpamer le plus large-
ment possibla maiz gu'en mémea tamps ce
POUDIF ouvrier - mdme  embryonnaing -
n'appardisse pas comme interdisant la
parole & qui que ce 200t (Sauf bien slir aux
tenants de lidéologie raciste, fascistal. On
ne péut, an affer, combattre les illusions
aans Wy classe ouvriére sur les & charmes
de la démocratie bourgecises quen
prowvant concrétement qu'il peut exister
un pouvoir infiniment plus démo cratique
qui celui qu'ils connassent.

Mais 5i notre thehe essentielle ezt bien
d' euvrer @ I'apparition ot au développe-
rment de ces organes de double pouvoir, il
garait faux d en dédulre que les travaillewrs

Jparce gu'ils peuvent exercer un certain

pouvair local sont préts & réclamer tout le
pouveir. Pour passer ainsi d"une situation
di double pouvolr localisé 4 une situation
dit doubla pouvoir réel, central, ol face &
I"Etat bourgeois apparaissent déja vn autre
ingtrumant de powvoir. deux chosas sont
indispensables :

= que les travaillewrs, dans beur massg
agnl conscience que le PC et le PS au
POUVGIr 58 conteéntént de gérer le pouvoir
bourgeois et s opposent dans les faits 3
dwvnir la voie au pouvoir des travaillewrs,

- que ced Wwavadlleurs aient fain I eoxpd-
rignce pratiqgue de la supdriorité de la
démocratie des conseils sur la démocratia
bourgeoise parlemaentaire.

Pour mener & bien cette double
démonstration, il est bien évident que se
contentar de hurler 4 la trahison des direc-
tions réformistes est tout & fain inefficace.
Au confraire, nous devons, avec les tra-
vailleurs, lutter piad & pied pour arracher

le  maximum de libertés démo-
cratigques

par axemple :

- la proportionnelle intdgrale

- le droit de vole aux immigrés

= la controbe et la révocabilité des élus

- I'élargissement des droits syndicaux
ot palitiques dans I entreprise

- la mise @ la disposition des collectifs
de travailleurs des différents movens d ex-
pression

- I"élection des officiers, etc.

A travers ces luttes, les travallieurs
farant I'expdriesace das limites de | ddmses.
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cratie bourgesise et de ceux qui |'érigant
an moddla |y compris donc les réfor-
mistas), De la méme facon nous devrons
pous opposer 4 la volonté du PC et du PS
de s contenter da gérer |"Etat bourgeois
&n collabarant avec des partis de [a bour-
geoisie. C'est 1d an offet le sans profond
du programme commun @ respacter I'éco-
momie capitaliste at I'Etat bourgeois au
prixz de quelques réformes,

Copendant, comma nous I'8wons wu, oo
gouvememant représente pour les ftra-
vailleurs un moyen de parvenir  au
socialisme. C'8st poUrguoi Nous aurons &
sdopter une démarche o explications
pédagogigues au travers de revendications
qui tiennent compte de la volonté da la
clases ouvrigne, ARSI, NOUs exXpgerons qua
ces partis rompent avec la constitution de
1958 an refusant de gardaer Giscard, rom-
pent avec los partis bourgeocis (les radi-
caux de gauche bien slr mais suss 1OULES
les personnalités ou groupes bourgeois qui
rallieraient e gouvernament),

- nous nous battrons pour un QoOUMVEr-
nement qui 8'appuie sur les masses, sur les
conseils ouvriers, i impulse 1Tauto-
défense des travailleurs.

FPouwr certains travallleurs gui croaent
encorg que leurs dirgcticns « manosnrent
astucisusemnent » en cachant leurs buts
réals sous une phraséologie réformiste, il
faut expliguer qu'alles heronl exactemant
ce guelle disent (et méme plus) et gu'il
n'est pas quéastion de parsenar au sogid=
lizma, de faire la révolution par surprise
aprés des années et des anndes de pra-
tigues de collaboration de classe.

En résumik, trois ermeurs & ne pas com-
meting ;

- & sactarisme : croire 4 un débor-
dement minoritaire des directions ndfor-
mistes, croire que l'on peut se digpenser
de militer & gagner & nos idées la majoritg
des travailleurs (voir exemple du FUR
portugais).

- I'attente de la trahison des réfor-
mistas : croirg que la défaite des réfor-
masies ouvrir la vole aux révolutionnaires
sans comprendre gue cela n'est possible
que =i &8 masses ont acquis au cours de |a
jutte la conviction gu'elles pouvaient &8
passer de laurs partis iraditionnels el met-
tre & 'ordre du jour le pouvoir des con-
seils. On ne construit pas le socialisme sur
la base o une défaite (vécue comme tellal
des travailleurs.

- l'opportunisme : ¢’ est I"attitude du
BFSU er da la tendance « Manifesto s du
PDUFP italien : so basant sur la petilessa
des révolutionnaires, ils concluant quiil y &
peu de chance de faire la révolution % on
ne convaint pas les réformistes (qui ont la
confiance da la massel de la faire aves
NOUS,
I y a bien sdr, une remarque juste:
nous ne ferons pas la révolution sans la
aramds maces des travailleurs du PC &t de

céux qui suivent la P51 Mais le P3U et le
PDUP ne disent pas gue cela et déve-
loppent de dangereuses illusions sur la
politique et la direction du PC én croyant
que s'il existait un parti extérieur pour
I"giguilloner, la direction du PC pourrait
basculer, au moins an partie, du cdté dy la
révolution...

On peut rapidement mesurer |"utopie
d’ une telle démarche qui 5’ accompagne de
COMpromissions avel cas dirgctions, con-
tribuant ainsi & faire régresser un certain
nombre de travailleurs sur le point dé Form-
pre avec cos partis et & renforcer aux yeux
des masses la « crédibilitd révalutionnaire »
des directions réformistes.

Ill) Notre politique unitaire

La macassité d'une telle politique est
dvidente. La medlleure propagande du
monde, sans rapport de force, sang ine-
tiative, na peut nous permettre que de
commenter la lutte des classes et non d'y
IRRErvenir.

Au momeant de la crige, lag partis réfor-
mistes seront secouds par des remisas en
question, des ruptures ; des  militants
saront alors préts 4 rejoindre les révalu-
tionnaires & ceux-ci sont asser foris et
pas trop divisés.. || faut maintenant jeter
les bases de ce regroupament pour faire,
dang la voie de la construction du parti
révolutionnaire, un pas qualivatif. Mais il ne
8'agit pas seulement de s'unir pour « faire
gros s, pour créer ung « dynamique s mais
pow appliguer une politique unigue :

al o abard, dong, un accord sur la
stratégie des conseils et sur 'affronte-
mant de ces conseils avec 'Etat bour-
geois qui impliqua la refus de soumet-
tra cas conseils & la tutelle de I'Etat
{CERES ou direction de la CFDT). La-
desaus, le PSU reste trés ambigu

bl Enswite, accord sur une politique
unitaire vis-a-vis des réformistes, cels
gans sectarismeé ni opporiunisme, e gl
implique I'unité d' action sur des objectifs
concrets, mobilizateurs, proposes au som-
met &t 3 la base de cas partis... én pranant
o silleurs des indtiatives pour imposar cette
unite.

Cans ce sand on peat donner "axemple
de mos propositions  unitaires  sur la
question de arrmiée :

- unité sur la défense des amprisonnés,
sur le droit d organisation des soldats et
non sur la question de I'anti-militarisme a1
du syndicat de soldeis !

Cest au cours de telles batallas,
concrétes, que les masses iront de I'&svant
et s randront compte que les directiong
de leurs partis reculent. C'est o8 que Nous
appelons une tectiqgue de front wunique
GUNVTIar.

 5i ces deux question (a] et (b} sont
rernplies, |'unité peut se faire et pas souby-

ment au niveau o actions ponctuslles mals

avec un réel traveil de masse commun :
- dans les syndicats

- dans la jeunessa

- dans @ mouwemant femma

- dans |"armiée

- @t sur le terrain politigue, Mectoral (ex
I'Halia).

Cela permeattrail
deébat congret :

- sur lg parti révelutionnaire

- sur lintervention de masse

Mous né savons pas quels seront les
résultats de cette politigue, en raison de
I'opportunisme de la direction du PSU, du
gactarizme de Lutteé Ouvridre at de Révolu-
nan |
quen période de crise, les changements
peuvent &tre rapides,

En conclusion, nous dirons gque
situation aujourd hui est difficile ;

- hétdrogénditd du nivesw de cons-
cience dans la classe ouvriéns

- |e rapport de force powr les révolu-
tionnaires n'est pas, ¢'est la mains gu'on
puisse dire, favorable,

- |la politiges uniteire est difficile et
rizque de |'dtre plus encore dans la pariode
qui viant.

Cependant, il n'y 8 pas de raccourd
possibla et les rdvolutionnaires doivent
aussi apprendre |a patience !

- ancore et 1oujours ! s implanter

- g8 former, lire, apprendre pour Btra
capabla, en fonction du niveau de cons-
cienca des travailleurs, des rythmes de la
lutte des classes, de les arracher & |'in-
fluence des réformistes, de les gagner a la
révalution !

da
de développer un

Juin 1978

Mais I'ltalie, le Portugal montrent §d



I. militer
dans les syndicats :
une nécessité |

1) Lattitude

par rapport au
mouvement syndical :
une ligne de

clivage permanente

Dans le premier rapport, la camarade
Jeannette 5 axpligué quil né 5" agissait pas
powr nous d fire impatents ou de voulosdr
& I3 révolutron [out de surte » mdis da cher-
cher en permanenceé & répondre & 2
guestons - « Comment renforcer 1a classa
puwriere dans son combat 7 Comment
dduguer 7 5. Cast & partir de cas deux
Dusshons gue nous devons aussi aborder
k=5 problémes posds par la nécessing de
malner dans les syndicats et par le type de
mstanteme syndical que nous devons
fare. En effet s nous avons des divergen-
£es sur be travasl syndical avec les militanta
Be PCF mais aussi avec les militants des
groupes révolutionndires tels que Lutia
Desridee ou Révolution |, c’est que nous
B vons pas les mémes réponses & Ces
Sees guestons., Ay demeurant |'atiiteda
B mapport auw mowvement syndical a de
ous s constitué une ligne da clivege
= e ou moweement ouvrier. Des syin-
Soalsaes révolutionnaires aux réformistes
chiepmoues. &0 passant par les réformistes
sspiesees. les courants ultra-geuches et lag
sEvoletonnares, les divargences ont dé
ST

2. Pourguoi
cette diversité 7

Chague cowrant cherche & rédsoudre A
= Scom une contradiction réelle. D'un
o0 mous @vons e systéme capitaliste
e leoued i ezt nécossaire de lutter
enchenmerment powr limiter las effers de
Nespiosason. Cest 4 dire que nOUs NOUS
Sesoes. oue la classe ouvnidre se bat, pour
e sorews dans ¢ cadre méme du
Symmeeme Sor &5 saldires par exemple.

L'INTERVENTION

SYNDICALE

De l'autre cdté, nous sommes con-
vaincus qusl n'y surs pas d'acguis durable
pour les travailleurs sans "abolition du
salariat &t du patronat. Pabolition du
syztdme  dexploitaton et d oppression
que constitue le systéma capitaliste,

C'est & dire que le probléme qui est
posé, la contradiction que cherche &
dépasser chague courant du mouvemant
ouvner est la suivonte : comment passer
e la lutte de massae a la lutte de classa, da
la lutte pour des réformes dans la cadre du
systemé, A la lutte pour |"abolition du
SyrEtdmaa,

3. Une diversité

lide & la

situation

de la classe ouvriére

Pour nous, cette contradiction est lide
& la situation méme de la classe ouvridne
dans la sociétd capitaliste. A la différence
da la bourgeoisie qui cccupait des postas
da commande notamment Sconomiques -
avant méme la révolution bourgecise - la
classe ouvridre, suivant "expression de
Marx an'a que ses chainas & perdre ». La
classe ouvridne n'est pas seulement ex-
ploitéa. Ella 85t - aussi  profondément
aliénéa c'est & dire gu'elle n'a pas en per-
manance clairement conscience de la
gituation dans [aguelle elé se trouve. La
force principale du capitalisme ne réside
pas dans ses moyens de coercition [méma
51 en demidre instance la bourgacisie paut
étre amende & utilser sa palice, son arméaa,
ses bandes paralléles contre les ouvriars).
Elle réside dans sa capacité 4 présenter la
situation comme wne Situation normale :
all faudra wowjowrs des patronss, =l
fawdra toujours des dingeants et des
dirighs »... entendons-nous souvant,

La classe ouvridre st alignée, c'est &
dire gu'alle n'sa pas conscience & tout

moment, en  tant que classe, de la
nécessité  de . renverser -le  systdme
capimliste. Au contraire, des différen-

ciations profondes existent en son sain.
Une minorité de travaillsurs comprend la
nécessité de ransformer radicalement les
structures mémeas et s organise pour la
faire. Une autre minortd comprend qu'il

est indispensable de se battre quotidien-
nement pour améliorer la situation des
salarids. Enfin |8 masse de la classe
ouvriére - syndiquée ou pas - est amenéda &
suivre  ou A refuser, en fonction des
situations, las initiatives prises par las par-
tiz et las directions syndicales.

Cette  sltuation, caractérisée par
I'hétdrogéndité des niveaux de consciance,
se modifie au travers des luttes et des
axpdriances de 1§ clisse ouvridre.

4. Le syndicat
organise

la classe ouvriére
talle qu'elle est

Pour nous, c'est cette double réalité -
mxistence de différents niveaux de cong-
cignce, prise de conscience dans la lutte -
qui explique qu'il existe différentes formes
d'organisation de la classe ouvridre et que
celles-ci ne sosent pas immuables

Ainsi, en période révolutionnaire, la
conradiction lutte de masse - lutte de
clasze se résoud & échelle da masse. Une
majarité de travaillewrs comprend qu'elle ne
s& bat plus simplemant pour des réformes
limitdes mais pour des objectifs plus
dlevés et s'organise powr remplic les

Jtiches qui découlent de ces objectifs

(développement de &l'auto-organisation »
s0us toutes sas formes | comités d usEnes,
de quartier, de locataires, etc...).

En pénode «normaleas au coniraing,
aux  différents niveaux de conscience,
corraspondent des formes d erganisation
spacifigue. Le parti recrute sur la base d'un
programme  politique, impose un certain
fnvedu de discipline 4 ses adhérents,
Adhérer au parti, c'est adhdrer 4 une
stratégie globale wisamt & abolir le
4 systéme de clazsas .

Le syndicat au contraire doit étra une
organisation de masse, wnitaire, de
régistance  aux  empidtements  du
capitalisme. Le syndicat a pour bat
d' arganiser la classe ouvridre telle qu'elle
&5t avec 585 acquis, ses traditions, ses
potentialivés de lutte mais aussi avec ses
illusions résultant notamment du poids de
lidéologie bourgeoise.

page 7



L'INTERVENTION SYNDICALE

Powr nous, la différence enire le syn-
dicat et le parti ne tent pas & une division
entra lutte économigue at lutte politique,
gntra programme Mminimum et programme
maximem, 4 une «division des thches s,
rmais tient & I"hétéropénditd das nivesux da
conscience de la classe ouvridre. Lutte
économigue of lutte  politique sont
Etroitamant lides dans la masure précisem-
ment ol cest & travers la  lutte
dconpmigue que les travailleurs prennent
conscience de la ndceszsitd de la lutte
politique.

5. La recomposition
du mouvement
ouvriar

Ceta classe ouvridre «tella gqu'alle
gt » ast aujourd’hui en pleing évoluton.
Une dévolution gqui se ftroduit par whe
« maluration » géndrale da la  classe
ouvridre, Les indices de catte maturation
sont multiples : évolution des formes de
lutte (pccupations, remisas en marche...),
das revendications (revendications unifiam-
tes sur g5 salaires, les conditions de
travail...], entrde an lutie da nouvellas
couches de salariéds (bamgues par exem-
plel, apparition de formes d'auto-
organigation (comités de gréve, déléguas
da lutte, Assemblées gdndrabes décision-
nelles...]. fagon dont sont vécus les éven-
tuels dchecs (pas de démoralisation
durabla...). Par deld ces indices, deux
points sont fondamentaux.

- la radicalisation an profondeur de la
masse des travalleurs

- I' apparition d'une couchs de
travailleurs qui 8 rompu de fagon durable
ave: la pratique réformiste des luttes. Ce
que dans notré jargon nous avons appeléd
lors du ler congrés de la Ligue Com-
muniste révolutionnaire '« Avant-garde
ouvriére large »,

Cat état de fait &' est bien sdr traduwit su
sein des organisations ouvridres. Le gon-
flamant spectaculaire du Part socialiste ou
la remontée de la CFDT pour ne prendre
que ces deux exemples, an sont des signes
dvidants. Il faur d&we aussi bomé et
dogmatiqgue que IOCI pour  confondra
Piaget et Paul V1 et titrér dans informations
ouvriares a propos de la  lutte des
Lip «Tous fréres an Jésus Christ » | Mais I3
encore, par dela les visions un pau sam-
plistes, un &lément &5t essential = la
recomposition du mouvemant ouvrier ast
passéde, sur le terrgin Syndical, par deux
organisations ; la CGT et la CFOT, Cast &
dire que d'une part les travaalleurs qui se
radicalisent leur font prioritarement con-
fiance et que, dautre part, "dnarma
majorité des travailleurs combatifs et de
'evant-garde owvrigre large dont nous
parlions tout & 'heure, Se trouve &n leur
sain. Certes, cortaing d entre eux, dccaurds

e e craiaics et livrtaas ~ii In srwibmis

buresucratigua, ont pu déserter |l@ Syn-
dicat. C'est une réalitd dont nous devons
tanir compte localamant dans notre in-
tarvention mais qui ne doit pas masgquer
pour nous |'essential.

Do plus, méme =i 25 % seulement des
travailleurs francais sont syndiguds, ©GT &t
CFOT n'en constituent pas moing des for-
ces trés importantes dans la masure ou en
particuliar ce sont les seulas organisations
capables de centraliser las luttes... ou din-
tardire cette centralisation.

6. Militer
dans les syndicats:
une nécessité

Affirgr celd, ¢'est affirmer que nous
ne ferons pas |8 révolulion & nows N Bvons
pas gagné & nos idées sinon la majorité
des syndicats, du moing des mMenontés
significatives d antre aux, ¢ asi & dire das
minorités qui influent sur la vie syndicale.

Il nest pas possable, dans le cadre d un
rapgort, o aborder tous les aspects du
militantisma dans les Syndicats. Mous
aborderons dont uniguemént 1roes points :
les rapporis du  syndicat avec la
« politique », las problemes du  fonc-
tionnemant démocratique des syndicats at
enfin les rapports CGT-CFDT, en essayant
de woir dans chague cas comment nous
devons nous y preandre pour renforcer o
combat de la classe ouvnigre et éduguer
les travailleurs,

Il. Syndicat
et politique

Aujourd’ hui, il n'y @ que Force Duvrigre
at s errurreshssdidE uvek FETI® Aai darhs

dicats autonomeas pour 58 pretesdne
apolitiques. Ouand on connait, par axgim-
pla, leurs prisas de position par rapport
pux contrats de progrés ou A la réforme de
I"'gntreprigs, ROUS VOYONRS ca que signifie
cet apolitisme. Un apolitisma qui, comm
d’ habitude, est un apolitisme de drode |

Mais 31 OGT at CFDT sont o accord
pour condamnar un apolitisme qui ne
saurgit Sre gue de fagede des divergences
sériguses n en demeurant pas MaIns, non
seulement sur les prises de posELons
politiques, mais sur les rapports mimes du
syndicat avec la politigue et les partis
palitigues. Ainsi la CGT soutient  la
programme commun alors que la CFDT
refuse de «£se lier & un programme de
gouvernement ». Ainsi 65 statuts de la
CFOT imterdizent la & cumwul des mandals
politiques et syndicaux » alors qué Seguy
ot Krasuckl, sscrétaires confédéraux de la
CGT sont aussi membres du BP du PCF,

Que faut-il en pansar 7 Cuelle doit dtre
notre position ¥ Comment intervenic dans
les syndicats sur ces problémes P

1) Motre position

La document diffuséd en wvue de la
préparation de catte conférance, at partant
sur le fonctionnement démocratgue du
syndicat, reprend une des théses du Jéme
congrés de linternationale Communiste ;
«ll n'est pas une seule question im-
portante de la vie politique qui ne doive
intéresser & la fois le parti ouvrier et le
syndicat ouwvrier. Invarsament, il n'ast pas
de guestion dconomigue importante qui
puissa intérésser le  syndicat  sans
intéresser & la fois le parii ouvrier &

Nous faisons notre une telle affirmation
qui ast dans la raduction concréte du fait

qu'il n'existe pas de séparation entre la
Liite Lammars s &1 & bhite nalitioass

—— -



Comyment devons-nous g comprendee 7

~-N mexizte pas de division des
mikches sntre e syndicat et le parti. Le
mesient doat intervenir sur tout mais an
fomcsen ces travailleurs qu'il regroupe et
2o sewesu de conscience de la masse des
smasds L= syndicat doit &tre  une
SrgEasaton de masse at une organisation
&= clesse &1 lenir compie en parmanance
S=s deux aspects. Cela signifie an par-
Souber gue, compte tenu de I'existence de
diffdrentes options politigues en son sain,
i ne dost pas remetine en cAUSE 50N wnild,
Simm dans un imtarview donnd & la Vie
ounwnidre « Spécial 50dme  anneversaire »
Erasuckl explique que la CGT n'a pas pris
pomton &n 1956 lors des « dvdnemants de
Hongrie » compte tenu des divergences
Emstant en $on sain. On paul régratter que
£t préoccupation ne S0it pas constante,
L affaere das comitds de soldats est [d pour
mous e rappaler,

-1 mexiste pas de division des
tiches, le syndicat doit cependant con-
sarver son indépendance par rapport a
tous les partis, Cest & dire que nous
Sommes contrg &S iens organiques antre
b synclicat et le parti, tels quiils peuveant
par sxempla exister enire |as Trades
Umions britanneques at le Parti travailliste
ow entra las centrales uniguwes at les partis
wwgues dans certains pays africains.

MNous sommes contra car, compte tenu
du miveau de conscience des travaillaurs,
caci remetirait en cause be caractére de
massa et uniteire du syndicat (faire un
choix politigua en adhérant au syndicat) &t
conduirait & la cartellisation et & la division
de la classe ouvridre (4 chaque parti $on
syncecatl. Da ce point de Ve nous ne
pouvons pas &tre d accord avec la fagon
domt IMinternationale communiste  avait
dans seg pramiers congrés concu sas liens
svec Iinternationale syndicale rouge.

Ceci ne ramet bien dvidemmeant pas en
oussnon la possibilité et la ndoessing o ac-
pons communas entre les paris et les syn-
L

8 domaine réservéd, ni llen organique,
S mous avons Butent ingisté sur les
probidmes da niveaux de conscienca, ¢ est
e motrE nervention - sur les problémes
pelitesuss comeme sur les autras - ast fon-
Smestalerment fonction de ca. Niveau da
oemcssncE oe la masse des travaillewrs o
SSSrennanons &n 500 Sein, ¢ est & dire en
Sermwire soalyse nivesu de conscience
s SEealewrs 2! rapports de force au
e S la clEsss auviiere.

Fesmoes deun exemples pour llusine ;
i CET &0 ke Programme commurm, |a CFDT
- A

2 La CGT et le
_mmun

s CGT sousent e Programme com-
= g MUmson de la gauche aprés avoir

pris  position dés 1963 pow «unys
programme commun. Elle a réaffirmé cotte
position dans ses différants congris quils
soiant confédéraux, fédiraux ou de syn-
dicats (& guelquas trés rares sxcaplions
prés).

al Comment in-
Teérvanus 7

Il n'est bign avidemmant pas quesiion
oe rentrer ici dans le détail de ce que
chague camarade a pu faire dans sa sec-
won syndecale én fonction de son travail
antériewr, du fait qu'il était ou non connu
comrmé rmilitént ouw Sympathisant LCR, ou
des wavailleurs suxquels il s adressairn.
fMaiz de souligner notre orientation,
notamment dans les congrés, et o e
facon générale lors des débats et des
wotes, Dans les débats nous avons mend
des batailles plus ou moins &evées suivant
beg cas : de la dénonciation du programime
commun comme ung solution éectorale et
réformiste @ la réserve prudente § partic de
paints  limités (revendications, gestion
démocratique, nationalisations) en passant
par les  interventions sur  'arméde, en
raférence au Chili... la pancplie est fort
dtendus. Dans les wvoies, nous avons en
général expligud que « nous &tions contre
soutenir e Programme commuen de la
gauche parce que le syndicat n'avait pas a
soutanir le programme o un part =,

Une telle position constibuail en fait
une friple erreur.

-d'une part nous PosSions en principe
of qui ne peut constituer qu une position
tactique en fonction du niveau de cons-
clence des travailleurs. Ainsi an période
de erge pré-ravelutionnaire, le syndican
pourra &tre amand & prendre des positions
d’un niveau trés devé (sur I suto-défense
ou la centralizsation des formes d auto-
organisation par exemple)... defendues par
un saul parti.

- @ulre part noOus nNe 1ENIONS pas
compte des rapports de force dans e
mouverment ouvrier et dans la CGT en par-
tuculier. Dans cette centrale en affer, e
programme commun « va de soi » méme si
des travailleurs remettent en question la
hgne du PCF par rapport aux luties, La CGT
remaitait-t-¢le en guestion son unitd én
soutenant be programme commun P Bign
dnviclemamant non |

- gnfin, nous menions en réalitd deux
batadles & la fois ; une bataille conre le
programms commun et une bataille pour la
recannaissancd de "exiréme gauche
comme courant du mouvemneant ouvriar,

Une telle intervention, non seulamant
& minonsait » les révolutionnairas, malg en
outre e conmbuait pas a aduguer [a
classe ouvridgre. MNon seolement nous
votions avec les droitiors « apolitigues »
fce que continue & faire I'OCI) mais nous
ng donmong pas les moyens de créer la
défiance par rapport au programme oom-
mun en réalisant I'unité des travailleurs sur
Haz hagas da clases

Sommas-nous

L'INTERVENTION SYNDICALE *

Nous devons en effet étre bien con-
VEIRCUS QUi NOUS Ne gagnarcns pas 4 nous
la masse des travailleurs par les seules
« batailles  programmatigues » % ces
travaillewrs ne font pas dans la pratique
I"expérience da la trahison des réformistes.

bl Comment intervenir 7

Alars que faire T Car il st exclu pour
nous de cautionnar de quelque fagon que
ce Soil, & Wtre individual, l@ programma
commun de la gauche (par exemple en
vatant un taxia ou an Signant une patition
y faisant réfdrancel. Mous payenons trés
cher une telle attiiude opportuniste lors-
qui las militamis du PCF dicideront de
mnar la bataille contré nous (5 nous
devons ruser avec les bargaucrates nous
ne saunions le faire aves les travailleurs).

Pour autant, nous ne  PoUVONS
« déballer touta la ligne» &t opposer un
programime révolutionnaire au programme
réformiste. Une telle amilude n'ast pas
possible, compte tenu des rapporis de
force et ne pourrait conduire qu'a diviser’
la classs ouvridre entre révolutionnaires
ftréz minontares) o riformistes. Mous
devons donc, @ partir de la situation
concréte des travailleers et de  ewrs
oxpdfionces, avancer des dldments de
NoTra programmd.,. CF que Nous avons ap-
pelé & une démarche programmatique en
miaties »

Ainsi, par exemple, nous devons rap-
paler gue nous sommes pour "unitd des
partis ouvniers, powr que le syndicat
travaille & la réalisation de cette wnitd
Mdis qQue NoUs ne Sormimies bign sir pas in-
cifférants aux bases suwr lesquelles se
rdalise cette unité. Que faut-il panser du
programme  commun 7 Le  programme
commun nous lie s maine dés
aujourd'hui. Ay congrés de I'UGFF-CGT le
rapporteur & expliqud que les 35 heures
aon n'est pas sir que Néconomie pourrait
les supporter | Que ferions nows demain
avec una telle revendication s 1"Union da
la gauche Atait au pouvoir T s Au congres
da la Fédé employés, un délégud a
demandé gu'avant de voler les 35 heures
e on demande leur avis aux camarades
Marchais, Mitterrand &t Fabre... car les 35
haures n'é&taient pas dans l& programme
commun ». Alors § De plus, le programma
COMMUn nous Be l&s maing pour demain...
Cuelle sera I"attitede de la CGT demain si
I'Union de la gauche st au pouvoir et que
les travailleurs exigent davantage que oo
que prévait le programme comman ¢ Towt
le programme commun mais rien que le
programme commun, dit la OGT. Powrtant
il v a fort & parier que sur le plan du con-
tride des cadences de la  production,
notamment, les travallleurs exigeront plus
que Iz simgle heure mensuelle d infor-
mation syndicale.., Alorg ?

Ainsi, pussi, nous devons apporier des
réponses par rapport aux  guestions
SanErElaE aue =8 penzant las travaillaurg
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Waoild la siteation, le chdmage, Minflation...
Quelles =ont las meilleures ravendications
pour lutter 7 Les 36 heures, les 2,000 Frs
minimurm, les 300 Frs pour 1OUS, CORs-
tituent das objectifs unifiants el
mobilisateurs, Sur ces bases, nous
pouvons engager I"action, développer I ac-
tion ot centralisar l&s luttes, contraindre le
gouvernement & satisfaire les  reven-
dications ou & céder la place. Une telle
démarche qui pose le probléme de lultes
densemble de longue durde jusqu'ad
satigfaction des revendications est con-
tradictoire avec la stratégie électoralista
du programme commun, contradicioira
avee la refus du PCF at du PS d arriver au
pouvoir sur 8 base d'un mouvement o8
masse. Bien dvidemment nous expliquans
quune telle démarche nous parait con-
tradictoire avec la ligne actuelle de la CGT
{gn 5o basant sur des exemples : SNCF par
gxemplél Mmais nous Né SOUMATIONS Pas un
tel amendement au vole contradectors
avec le programme commun. Nous for-
mulong des propositions concrétes par
rappart & une sitsation donnde. Les
militants du PCF &t coux dqu leur font con-
fiance so divisent rdguligremeant anire coux
qui N weubent pas voir leurs luttes bradées
au nom du programme commun et $ont
priits &-aller plus loin avec nous... quitte &
vivre concrdtemant ensuite la trahlmr! des
bhureaucrales et coun qui se font leos porte-

parsdes  inconditionnéls da  la  ligna
confédérale.

Ceras, il ne s agit 14 que de trames
générales destindes & expliciter nofre
démarche : elles doivent bien entendy dtre
largement adaptées en  fonction des
travailleurs auxnguels nous nous ddressons,
de laur situation &1 de leurs expériences.

Adnsi, nous né SSMMEs pas opposés &
des prises de position politigues, ¥y com-
pris & un niveau trés dlevé - soutien & un
programme politique - de la part du Syn-
dicar. Tout est fonction du niveau de cons-
cignce des travaillewrs ar des rapporis de
force au sein dé la classa ouvrigre, Cest
en fonction de ces deux dlémants que nous
menens an prabgue una démarchée de
u Tront unique s dans les arganisations syn-
dicales.

Bien sdr ces batailles sont lides sux
batailles sur la démocratie syndicale. Nous

y reviendrons dons une 3dme partie,

3) La CFDT
at las Assises
pour la socialisme

al laz faits.

Un autre exemple des problémes posés
par les rapports partis-syndicats nous est
fourni par I"attitude de la CFDT par rapport

sux Assises pour b socabsme.

O s souvient des faits : en octobre
1974 =& sont tonues les Assises pour e
somahsme & "appel du Parti socialista, du
BSU et de la farmeuse troisidme com-
posante constitude sur la base d un appal
mgné en juin par un certain nombre de

militants dont de nombreux dirigeants syn- .

dhcsux. Certas au nivedu confédéral on
% est défendu o avoir engagé la CFOT en
tant gue telle dans I'opération. Pourtant
Mara parlait a I'épogue de la ndcassité de
la restructuration de la gauche non com-
mumste =t de la erdatien d'en Parti
gociglige ouvrier de masse. Powrtant les
lacaux CFDT ont servi aux réunions de la
Jéme composante, de meme qQue sas ar-
chives el_. jusqu au papier & en téte de la
comrmission  politigua CFOT. Auw 3Téme
congrés confédéral CFDT, Maire parlera
d'errewrs regrettables et de maladresses.
%'l ne s'agissait que de cela, les choses
seralent simples | En fait il 8" agissait d'une
opération poliique ayvant pour ohjecut
mavoud mais avident da renforcer le part
gocialiste, opération dans lagquelle un Cire
tain  nombre de dirigeants CFDT  ont
engagé tout leur poids de responsables
gyndicaux. Créer un contre-pokds au Blot
PC-CGT par  gtoblissement de  hens
privilégiés entre le parti socialiste el la
CFOT.. dans le cadre bien sir de
£ I'autgnomie engagde ». Méme @ les



probiémes 0 ont pas 818 posés exactemeni
derm les mdmes termas. on 8 pu voar les
eforrts cdplovés par Maire du  37dme
congrés  pow  homogéndiser | apparél
CFOT s 23 ligne politique.

bl motre intervantion
Mows avons & juste titre dénonca
pperation ¢ Asfises s en  tant  que
militants svndicaux CFDT. Won pas en op-
posant ceux gui S8 reconnaissant dans les
positions des révolutionnaires & cewx gui
adhérent au parti  sSocislisie ou se
préparent & le faire, Mais en faisant pran-
dre position aux Structures syndicales con-
e une tellp manmuvre, compte tenu de
nos positions de principe sur |indépan-
dance grganique du Syndical par fappon
ux partis, comple tenu susss de la rédaling
e la CFOT awjourd hui @t des courants qui
axistent @n son HMA,

4) Des principes
généraux

gue nous appliquons
&n permanence

CGT et programms caommun, CFOT et
Agsises pour le socialisme.,. les principes
oEndraux que Nous venons de  rappeler &
propos des rapports du syndicat & la
politgue &t du  syndicat aux  pirls
palitigues nous devons bien sic les ap-
pliquer an parmanance dans notre militan-
nsme gquatidien, Qu'il 5'agisse, pour pran-
dre quelques exemples, du cumul des
mandats, de la diffusion de la Vie ouvridgre
spicial programme commun, des élec-
tions, des actions du part et du syndicat
dans "entreprise ou de la digtnbuon des
feuilles taupe,

Developpons ces derniers axemples.

Efre conmu comme malitant de la LCR
asi une position dé principe, d avtant plus
NECESSANE QuUE nous avons davantage de
responsabilités dans ¢ mousemant  de
masss. MEme 5i nous SOMmMEs amenas a
moduler  largement cetle position  en
fonction de la répréssion burgpucratique ot
da la répression patronale, il doat ére clair
gqua notre perspective &5t la constitutbion
da cellules commumsies dans les en-
reprises, de cellules communigtes dont les
militants saront  reconnus  par los
rravaillaurs, awront leur confiance. Ceci
suppose évidemmeant que nows atieignons
un saull d'implantation qui permette que
ce zoit les militants ouvriers de | entreprise
gui distribuent aux-mémes [ propagende
communisia... Cest l'objectif que noas
visons 3 ateindre. Pouwr autant, S un
camarade est secrétaire de section syn-
dicale ou de syndicat - disons la porfe-
parole du syndicat dans I'antraprise - nous
pansons guil ne doit. pas en  régle
géndrale diffusar la feuille mame s'il est
clair qu'il doit &tre connu comme militant
LCA. Powrguod ¥ Agiowrd hui, bien  sir

parce quintendennent les  risques de
ripression buresucratigue, Mais ce n'est
pas I argurment essentiel. Nous |"avons dit ;
g niveau dé conscience des travalléurs ast
héterogine, Nous e devons  pas
accréditer Iichie que le syndicat ot le part
cest la méme chose ou qui le syndicat
suit la ligne du parti : ce serait remettre en
causa lg carachére unitaire, de masse de
IMorganisation syndicale,

Mous wonons de voir les problémes
posés par lgs rapports partis-syndicats en
easayant de montrer 8 chague fois com-
ment intervienngnt le niveau de conscience
de la masse das travailleurs at les rapporis
de force au sein de |la classe ouvridre. Les
meilleures idées restent inefficaces si ellas
restent le fait d' une toute petite minorind
de travailleurs. Cecl pose, comme mous
venons dele woir, le probléme d une tac-
tigue appropride. Cesi pose aussi toul le
probléme de la démocrate syndicale,

Il. La
démocratie syndicale

1) Quelle
démocratie syndicale ?

Seguy est pour la démocratio, | trouve
miime quiil y a des progrés 4 faire 4 la
CGT. On peut &t daccord avec [uil
Kairg ast powr [a démocratie. O'une facon
ginirile o ailleurs n'importe quel drigeant
ayndical est & rdallament 3 pour &
ddmocratie.

Pourtant Maire rit de |la démocratie & la
CGET en soulignant, & propos de I affaire de
I"armée, qu ella est inféodéa au PCF. Pour-
iant Seguy rit de la démocratie & la CFOT
el dénonce les manipulations et in-
filtrations gauchistes. Quant & nous, nous
ne sommes pas  satisfets m de la
dérmacratie d la COGT ni de la démocoratie &
la CFOT.

Pourquid cette diversnd ? Cest que les
conceplEons mémes de la démocratie sont
différentas,

-Les uns, les rélormistes, appuient
leurs conceplions sur les préjugés des
travailleurs, Sur
recuE,  toute empreinte de Uiddologie
dominante, La bourgedise edugue a =a
diémocratie  basés notammant sur  |a
délégation de pouvorr @t la division des
travailleurs, Seguy a beau fustiger contre
ale délbgué qui suffit & touts que
propose-t-il de différent 7. Quelle par-
ticipation des travaillewrs augourd” huwi dang
la conduite des  luttes 7 Quelle  par-
nicipation demain dans le cadre de la
gestion démocratique des entreprises.

-Les  autres, les révolutionnaires,
vorent  dans e syndicat «["école du
spocialisme » et entendent gque les

travailleurs fassant |'apprentissage de la
démocrane prolétanenna, C'est dire que la

I"éducation qu'ils ont’
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pratique réslle de la  démocratie -
démocratie  syndicale & démocrate
ouvrigre - constitue une position de prin-
cipe, une nécessité absolue dans la mesure
ou la prise en charge par les travailleurs de
lpurs propres affaires est vn facteur im-
portant de leur prise de conscienca.

A ca sujat feisons une parenthdse pour
souligner un trevers dans leguel trop de
camarades tombent. Nous sommes con-
vaincus -4 juste tire! - gue nos dies
sont las meilleures, les formes de luttes at
les revendications qQue NoUS AvVENCONS |es
plus efficaces. La tentation ast grande
dans ces conditions de ruser aves les
wravailleurs, de les prendre par surprise, de
laur faire assumer ce que leur miveau de
conscience ne leur permet pas d assumer,
Le bureaucratizme de gauche n'est pas
plug  efficace pour éducation des
travailleurs que e buresucratisme staliran
ou  socal-démacrate ! Il ne 3 agit pas
d'étre démocratique < guand ca vous
arrange », ¢'est & dire € quand on peut faire
passer S8 position s |l weul mbeux o
réunion de syndigeés dbdbattant de la
liaison appelds-travallleurs et ne votant
pag de mouon gue la décizion de 3
rrilitan1s de sorlir un COMMUnigE prenant
position pour un syndicat de soldats... au
nom de la section syndicals,

Ceci dramt dit, on peut évidemment
rives ¢ a &l tous les syndiguebs venaient aux
réumions ». Evidemment il faut o aboed
guil y en ait ! Mais surout cela pose e
probléme plus géndral du foncronnement
das syndicats qui constitue ung divergence
fondameantale,

2) Comment réaliser
la démocratie syndicale 7

Il n'existe pas de recette magigue !
Mous devons partir en parmanence de
deux éléments.

-le syndicat est una organisation de
masge : on edhédre dabord au ayndican
pour défendre san beafteack. I en résulte
une grands hétdrogénéité dars le niveau
de eonscience des adhérents [du & syn-
digué-aasurance » au militant politigual,
une grande diversité dans les ap-
partenances politigues.

= Le syndicat est une organisation de
clagse, c'est & dire gu'il se pose e
probléma, non seulemant de limiter les ef-
fers du capitalisme mais aussi de détruire
ce systéma. A ce titra, les différentes
astratégies existant dans e mowemant
ouvrier, sa refrouvent dans le syndicat.
Mous |'avons dit: lutte politique et lutte
dconomique sont étroitement lidées. On le
vl dailleurs concrétermnent aujourd hod
dans les divergences existant sur les
revendications et les formes de lutie,
Krasucki ezt partculldremant hypocrite
quand # 5’ inguiéte de ce que la CFOT sem-
ble vouloir subordonner les mots d ordre
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at las formes d sction mgourd bhui & 83
conceptions du  socialisme.  La CGT
procddes bign COMME ¢ &8N pErmManénce
lef. par rapport aux cadres par exemgle
cf. par rapport & la conduite des luttées)
Nous regretions nous, qua la CFDT ne lie
pas davaniage 54 pratigue avec sa
« théare » &7 gui lés portes-parcles de
I'auto-gestnon socialiste ne solent pas les
miilbeurs défensaursde la gestion des luttes
par les travalieurs sux-midmes,

groupeas pubdids dans ca mémie

ALIFTHERD)

laupsa,

bl la tendance

Evidermment % tout cela éiait réalisd un
grand pas en avant serat franchi. Mais
cela ne serait pas encore sulfizant ! La
caractére de classe du syndicat impliqus
en effet gque les débats sratégiques
travarsent une telle organisation. Certes le
probléme n'est pas d propos de tout et de

réponses sur ce terrfinl. Le débat actuel
sur |la cantralisation des lullas powr créar
e rapport de force nécessaire A la
gsansfaction des revendicasons el au ren-
versament du régime est une  bonne
llustration de "existence de différents
courants, MNous pensons gue de  els
couwrants dewvraient bénéficier de droits
reconnus  dans  orgenisation syndicale
pour faire valair leur point de vue, o que
nous appelans le droit de tendance.

al le fédéralisme

Dire que le syndical a5t wne
organisation de masse, qu'elle regroupe
des travailleers de niveaux de conscignce
tris diff@érents, ¢ est dire aussi gue le syn-
dicat ne peul pas fanctionner comme un
parti centralisé, mais bien comme una
féddration de struciures de base - stmec-
tures de lutte - collectives

Cette conception est historiquerment
celle qui est eén viguewr dans la CGT et la
CFDT dont les statuts  indiquent e
caractare « fddéraliste = Mais il ¥ a loin kb
encora de la 1théore & la pratigue | Mous
nous faisons quant & nous les champions
du fédaralisme dans |8 measure ol la cons-,
CIBN0E  GUVIGRE NE POUT prOQressor que
par  'action collective (cf. texies

rign de chercher & cliver la syndicat. Bsen
au contraire. Krasucki @ raison quand il
souliggne la necEssté de la toldrance et de
la recherche du consansus. Mais il faut
bign woir guun tel consensus nesi pas
toagours  possible, compte  tenu das
clivages exisiant au sain du mousamant
guwvrier. || st danc normal qu'd partir des
priocoupatons immédiates des syndiqueds
se ciigagent au sein des organisations syn-
dicales, des courants défendant des con-
ceptions chifférentes. Le probléme n'est
pas gqué des coucous viennant pondre leurs
ceufs dans les nids des autres. Le probléama
g5t de’woir & partr de la situation concrate
des travailllewrs les réponses a apporter
pour lirmiter les effets du capitalisme el
éceguer les travaillaurs on vue de son

Mais un tal droit ne doit bien évidem-
ment pas remetirg en chuse le caractée
de masse du syndical donc son caractére
fédératf. C'est a dire que les rendances
doavent Etre formdes non paf des individus
maig  par  des  strociures Syndicales
SOUVETAINES [s@clions syndicals
faderanongl.

Affrmer cold © &St :

- gouligner la vanitd et I'hypocrisie de
la discussion guentendent lancer les
Bufegucratas sur la dafference anire ten-
dancas gxiernas ol tendancas nlanmes.

- gouligner que la tendance noest pas
un 3érme syndicat: pas de joumal propre
rmais des pages réservees en fonction de
son importance dans la presse syndicale,
pas d adhésions o individus ; on adhdfe au

o o Ba aameselmemmam v B kel e




ooske 4 la direction du syndicat.
- soulgrer gue la tendance n'est pas
o regrousement politique au sens od elles
o smorst &tre ni le regroupement des
rwciumanraires ni & fortion le pseudopode
S k@ LCRL Aviourd hui les révolutionngires
smgvEst - &1 doivent - travailler ensemble
Sars bes syndicats. Les cellules et les
groupes taupe peuvent at doivent discuter
S Deservention dans les syndicats. Tout
saly = izt pas pour autant ung tendance
s —asss résllgment ancrée au sHA de la
CaEse CuvTiera,
- goukgrer anfin que la plate-forme de
@ sencignce nest pas la plate-forme d une
mmoritg & individus élaborant une plata-
forrma  révolutionnaire  pour  recudilie
sedsion dautras individus (cf. textes).

3) Comment
construire
la tandance ?

&) construire le syndicat, construlra
la tendance : une seule at mime tiche :

Un referendurn rapide, organisé dans
serme zalle moniréralt 2ans autun dowte
e Belle unanimaté des camarades powr
¢ construire la tendance = Le résultat ne
serait pas forcément le méme sioon
demandail gui est pour « Consiruirg by Syn-
CRCat B...

Iy & guelguas jours, un camarade e
mosait |a guestion suivante @ & Commant
ronstruire |a tendanca. Dans ma boite, he
synchicat nexiste past s Il croyait avoir
vouve |3 reponsa en disant ; € @ vais CONS-
ruwire e gyndicat sur la base d une plate-
forme juste, de ce que serait la plate-
forma o une tendance existante! = 50 la
démarche perait dung  préoccupation
juste. elle oublisit néanmoins I"élémant
gszantiel : le niveau de consclence des
erzvailleurs de I"entreprise &n queston | En
&ffer on peut &lsborer une bonne plate-
ferrma mais & s travaillews ' an vaubant
pas, nous CORStrUIrGnNS non  pas  une
grganisation de  masse mais  un
groupuscule sans influence sur la cours
réal de la lume des classes.

Fappelons ca que nous disions en com-
memeant.. Sugourd hui un pdle minoritaire
#s Iz clesse ouvrigre =e polilise ; |& gros de
& classe guvrigre se radicalise... el nourrit
As = fait la bureaucratie.. c'est & dire fait
confiance € aux gens en place s, Les rap-
serts de force politiques sont favorables
da faeon dcrasants aux réformistes (méma
& les Slections sont un prisme 1ris défor-
mamt glles $o0T BuSsi un prismie & travers
smusl voient les travailleurs).

Aupourd hui mimea s nous SOMMEes an-
core towt petitg, nous devons tenr les
degn Bouts de la chaine pour édugquer I”en-
sermble de la clagse ouvridre, Tenic |es
dew bouts de |8 chaine, cest & dire:

- tenir compte du niveau de conscience
iin w eaees dAas teascailllaurs

-gadresser & la minoritg la plus
avancée en lui montrant les propositions
quells doit faire & la masse des
travaillpurs pour la faire progrésser.

Coci est éwvidemment difficile. On le
voit par exemple lors des appels lancés
par les directions syndicales aux graves de
24 heures ol une minorité est préte 4 faire
la gréve de la grive, convaincue que seule
une gréve reconductible jusqu'd satisfac-
tion constitue une forme de lutte efficace
&t ol la masse des travailleurs & qui entre
dans I"action » e « commence @ prendre
consciance » est préte & participer.. et
refuse d'aller plus lain...

Cela signifie que 'on ne saurait & auto-
proclamer » la tendance | S aujourd hui la
LOR, le PSU, Ravalution | et Lutte Ounridre
publisient une plate-forma commune de
« tendance syndicale », cela ne pourrsit
dtre percu par la classe ouvridre gue
comme |8 «tendance des névolution-
naires »... ot ung mancuvre de division.
Sang parler des risques de répression
bureaucratiqgue - dans la CGT et dans la
CFDT -, nous n'aurigns en rien dduqué la
classe ouvridre.

La seule voie possible consiste & s lier
pux masses en profondeuwr, sux maszsas
telles quelles sont ot les éduguer..
mame si ¢a prend du temps,

Mous ne construirons la tendance que
si nous comprenans que faire assumear nos
positions sur (e 35 heures, queé MEnar wne
lutte démocratiguement, qu arriver & on
fonctionnement démocratique du syndicat,
que faire assumer le débat sur la ligison
appelés-syndicats, etc, eic.. c'est dbjp
constrre la tendance, Evidemmeant cela
n'ira pas sans difficultés mais il n'existe
pas de raccourci possible. & Ca risque de
prendre des années alors que les échdan-
ees  sont  prochés s objecteront  leg
carmarades. Certes, rmais si nous n'en

passons pas par ld, nous ne serons préts ni
en 78 m en BS
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b) les tdaches immédintes

Hous nous contanterons tout o abord
de rappeler 3 poinis qui doivent constituer
des scquis de nolre pratique.

- Etre le meilleur militant, ¢'est & dire
ga faire reconnaitre par les travailleurs, ce
gui suppose un@ pratigue de lutte de
classe  permanénile MBS Auss un
dévousment de tous les jours, Débatire
des augmentations uniformes mais aussi
collaciar les timbras ou intervenir suprés
du pairaon.

- Les batailles de congrés importantes,
& double titre. Parce que les congrés, aussi
bureaucratiques soent-ils, constituant des
beoles de  syndicalisme autrament of-
ficaces que les stages [qu'il ne faul pas
négliger pour sutant 1), Mais surtout parce
guiil @St trés important gQue nous ap-
parpissions aux yeux des militants com-
battifs qui se posant des gquestions (e
nimerviennent pas forcément) comme les
porte-paroles o un courant gauche offrant
o autres  perspectives que calles des
bureaucrates. Evidemmaent ces batailles de
congrés sont mendes de fagon différente
dans la CGT &t dans la CFDT en fonction
das traditions différentes de ces deux can-
trales ot dez  travailleurs  quelles
regroupent.

- Les batailles pour la démocratie qui
gont souvent les plus difficiles &4 menar
gu'il 5'agisse de la démocratie syndicale -
les batailles powr les  conceptions
fadéralistes rappelées précidemmént - ou
de Ia démocrate  ouvrigre (AG
souveraines, délégués d ateliers, comités
de gréve qui constituent e forme
SUpHErIeure d’ auto-organisation VTS
laguelle nous devons tendrel. Soulignons 4
propos  de la démocratie ouvridre e
probléme des regroupements avant, pen.
dant et éventuellermant aprés les lultes :
comités de mobilisation, comité de lutte,
comité o action, comité de surcellance.
Pauwr dife gue nous SOMMES DOW, Quid RoUS
devons méme an prendre dventusllarment
Fimtiative. La seule condition que nous
metlons est  que 88 comités nap-
paraissent pas comme anti-unitaires et
fores de division aux yeux de la masse das
travallleurs [ceci sera dvidemmant variable
en fanction du nivesu de conscience des
travailleurs et de la  pratique  des
arganisations syndicales).

Etre le meilleur malitant, mener hes
a batailles &lémentaires » Sur bes reven-
dications, les formes de lutte, menar les
batailles dans les congris, se battre on
permanence pour une démocratie réelle,
cest indispensable mais &4 encore in-
syuffisant. Pourguoi ¥

I existe aupourd hui de nombreux
militanis combatifs qui sont dcoaurés par
los pratigues bureaucratiques, le s8c-
tarisme, le cassage des huttes. Si nous ne
leur dennons pas de perspectives il pren-
dront leurs pantoufles, devieront sur des
grigntations  ulira-gauches et anti-
evndicalaa oy sa faront & recuDdrd par
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I'appareil 3 faute o alternative. La pers-
pective que nous devons leur offrir est de
travailler an commun dans |a gy ndi_nnt o
le construire, imposer une autre onenfation
&t prendre la direction avec [I"appui des
syndiqués., Ces camarades ne sSont pas
forcément préts aujourd’hui & rejomndre |8
LCR ni miéme le groups taups mais ils sont
d'accord pour travailler avec nous dang le
cadrea syndical. Mous devons les rgunir,
digcuter aves eux de [Mensemble des
problémes qui se posent dans lé cadre
syndical. Encare une fois la somme dé ces
militants ne formera pas la tendance Syn-
dicale. Mais ru'fanra sa hattre aved nous
dans une tellé perspective c'est les
éduguer & nos perspactives et renforcer
noire combatl Sommun...

Un mat en conclusion §ur &8 probléma
wés  imposrtant du  fonctonmement
démocratigue du syndicat ot de la wen-
dance syndicale. Mous avons utilisd le
1erme de tendance imtersyndicale, 1| 5 agin
bien dvidemment d'ung perspeclive jusie
léa & nos conceptions de Nunité de la
classe ouvridre et de son édwcation, Mais
& cotte perspective ast juste, il n'en est
Pas MOINS wral que NoUs SOMMmas amiends
# nous battre différemment dans la OGT ot
la CFDT awpourd hui en fonction des
niveaux de conscience différents et des
rappors de force diffdrents dans les deux
centrales. Ce qui nous améne au probléms
des rappons CGT-CFDT.

IV Les rapports
CGT-CFDT

1) Pourquoi militer
dans deux syndicats ?

Et tout d'abord, il nous faut rdpondne &
ung premidre question Pourguoi militer
dans deux syndicats ? Les camarades qu
posent la question partent dun état de fait
riel ;o On et déjd pas trés nombreusx,
alors 51 en plus on divise nos forces | =,
&1 aboutissent en géndral 4 la conclusion :
« Militons dans la CFOT puisque ¢'est ap-
paremmend plus facile | & DVavtres
groupes ont: fait ce choix. Un choix qui est
& notre  awis  profondément  emond,
Pourguoi 7

Mous gvons it que 18 recompositon
du mouvement ouvnier Glail passse pour
I'essentiel par la OGT et la CFOT. Mous
avons souligné que ces orgamsations
dtaient les seules capables de coordonnear
et centraliser les luttes Encore faut-il
apouter quer Sur ci TErTain la prédminence
de la CGT swr la CFOT reste trés -
portanta,

S5i nous sSomMmMes convaancus que
I'éducation de la classe ouvridgre se fait
fendamantalement au travers des luttes, s
NOUS BOMMESs CONVAaIncus que le dévelop-
pement des luttes passe par la rdalisation
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die 'vmatd dés travalleurs sur des basas de
lutte de classe, alors nows compienons |a
mdcessitéd de militer dans deux syndicats o
pas dans un saul.

Les camaradas qui militent dans la
CFOT s'en rendant biem compte: & partir
d'un cerain seull d'implantation la section
CFOT platonne si elle trouve en face delle
ung section OGT qui blogue... mais con-
serve la confiance d une parie imponanta
des travailleurs, 5i, au sein de cete CGET
nexislent pas de malitants « luite de
classe » capables d impulser les débats a1
d'infléchir onentaton, Inversemen, les
militants CGT comprennent intdrit que
présants pour [eur InTerventeon uid Secion
CFOT  fonctionnant  démocratiquemint
lquand ¢'ost le cas bien dwvidemment],

Mous n'avins autung illesion & awair;
nous ne contowrnerons  pas  Pobstacle
stalinign. Mows né reconstruinons pas un
mouvement cuvrigr Bien « propre » 4 coté
de ancien. La mwllmere prowve de cela
nows ast donnde par le fait gue "influence
globale de la CFDT a peu progressé (cf. les
d#lections professionnalles] miéme si son
nombre d'adhérents a crl de 50 % en dix
ans). Ceci tient bien sir & des emeurs dans
la pratigue, & des attitudes parfois sec-
taires et ultra-gauches, a la préférence que
pauvent awoir les militents de militer dans
la CFOT plus que dans la classe ouvriéne
icf. & ce sujet les débats du premier
congrés conféddéral od il fut beaucoup plus
question de stratégie que de reven-
dications). Mais . cela tiemt  fon-
damentalement aux rapports de forces
politiques au sein du MouvEmeEnt GuwTier,
Tenir les deux bouts de la chaine, disions
nous auparavant. 5%l serait faus de dice

qua les travailleurs combatifs sont dans la
CFOT tandis que «|'amriére garde » serait
dans la CGT, il est ndanmoing jusie d'af-
firmar gque «tenir les deux bouts de la
chaine » passe aussi par le fait de militer
dans la CGT et la CFDT.

Evidernment cetle position de fond
rappélés, tous les probléames tactiquas ne
SO0t pas pour autant résalus @ par o0 Com=
mancer 7T onécessité  de e concantrer
plusisurs militanis dans les « bastions s,
etc... Clest une des taches des discussions
des groupes taups

2) Paut-on
militer dans la CGT ?

Uné fos reponde & CAlle pPRermeens

[=[W]-takla iyl [Tyl chELna e s [alek- ]
immdedatemment :  « Daccord  avec |a
theona &t &8 pARcCIpES Mg peut-0n

miliver damg la CGT 7 » NMows répondronsg
par wne formule: les possibilités din-
tervention dans la OGT som dix fois plus
grancies awourd hui quaux lendermaing de
1968 ; le amiveau » de notreé intervention
@5t dix fois plus difficile & maitrser

Développons un peu oolle idde

Dix fois plus de possibilitas | 7.,
deux raisons essentielles

Péaur

- les pidires résultals oblenus dans e
recrutemant at les électons profession-
nelles (sumout chez les jeunes et dang les
grandes entreprises), la mauvaise qualité
da I'image de marque de la CGT aprés le
cassage des luttes de Maprés-mai B8 ond
condwit la direction confédérale &

e mrmn-s T“l"ﬂt‘:

m voita. T




# changer da cap » tant sur le plan du fons-
sonnemant  infeme - axhortations 4 la
democratie. 4 la consuliation das syne
chiguds, @ I'électon das directions, a ne pas
confondre tout travailleur combatif awvec
un gauchiste imvéténd.. .- que sur celui de la
tactigue des luttes er des revendications -
positions plus Souplas sur les Bugman-
tations uniformes, © chevauchamant » des
lutnes... Cortes, le changement de cap ran-
contre trés wvite des limites dds que le
danger &5t trop  grand  pour  les
buresucrates. On 'a vu & 'occasion de
congrés récents par Néviction de militants
réwolutionnaires de postes de respon-
sabilités... ou lors de la demidre gréve
SHCF. Méame si ces imites seront d'autant
plus facilement atteintes que 78 est
d autant plus proche, Il Cowurg
« dédmocratigue formel » nous ouwvre plus
de possibilitds qui nous ' en awions vollh
Ruit ans.

-la fraction des mililans PCF ne cons-
titua pas un bloo homogense HEMAansn,
% les rangs se resserent des lors que le
« danger gauchiste » st trop grand, des
clivages apparaissent notammanl  au
mament des luttes. De plus le débat du
22éme congrés du PCF a laissd guelgues
traces,.. ¢ 58 retrouve rdinvesti dans le
gyndical (swr le probléme des cadres par
exemple., ).

Un nivegu dintervention dix fois plus
difficile ¥ Au lendarmain de B8 la simple fat
détrée pour les augmentations uniformies
ou poOUr queé S lisnne une réunsan de syr-
digués  suffisait &4 dédbusguer le
agauchistes, Ce n'est plus le cas
aupourdhui, Le risque est réel de vouloir
ndanmoing @ démarquer & Tout prix,
mddpendamment du nveau de conscience
des travaillewrs, Le programems commun
a5t un piege & gauchistes autrement ef-
ficace que les augmentations uniformas !
Commég nous |'avons montid & propos du
programime commun, il @st trés important
pour nous de Savolr Se Situer an per-
manence un pas en avant des travailleers.

Tout ceci nows fain dire qua s ast
nécessaing aujourd hul de rmiliter dans la
CGT il est aussi possible de le fare & con-
dition gQue nous compremons en b toul
momant la queestion « o0 en Sont les
ravaillewrs 7 que fare pour el
eduguer 7 . Au demeuramt les expénences
mombreuses quont les camarades de
creation de sections syndecales ou de
ralantisme dans les « bastions » sont la
oot mOUS prouver quiil ne § aget pas o une
smpde vue do Desprit

3) Comment concevoir
lunité d’action ?

& partir du moment ob nous militons
Sang les 2 hrl'lditﬂﬂ. commeEnt S& pose
posrr nous le probléme de I"wnité d action 7

Un premier écual 8 éviter est celui qui
sonduit aw retranchement d'une section

L'INTERVENTION SYNDICALE

syndicale sur Jdes positons e pures et Cat exemple illustre béen la démarche
dures » sous prétexte du sectansme &1 dé qui doit constamment Bire la ndire, &
la & Dovinaté » de I sutre. Prenons un sxem- savoir @ se refuser & couvrir et & entdrines
ple en ce Sens &l SUPPOSONs que, toute pratigue de chapelle ceci ne pouvant
mapofitaires dans ot section CFOT od que conduwire & une politiges de division de
nous aurions fait voter les 35 houres, les plus en plus accentuée, mal comprise par

300 frs pour tous et les comités de grive,
mous alkons trouver la CGT en lui ex-
pliquant ; voild & que notre saction syn-
dicale & vobh, voild nos revendications,
Btes vous daccord powr - sur une telle
bage - faire unité g action 7,., En cas de,
refus de la CGT que s¢ passera-i-il 7 La
1 dEMONStration » POWrra Cortes comvaincra
les comegincus. Mais eolle ne pourra an
aucun cas fairg progresser la masse des
travaillours au s¢in da laguella - au con-
triire -  les  divergences  ou le
découragemant risquent de s accentuer.
Ca qu'il faut bien souligner ici, c'est gue le
fait d'étre majoritaire - ou &n tous Cas if-
fluents - au sein d'une saction syndicale ne
nous autorise pas & oublier que c'est
assantiallement & partir des luttes qui
pauvent se développer que s'opére la
prise de conscience des travailleurs. En ca
58NS, Nous devons BVOir constamment &
Fesprit qu'une démarche d umé d acton
qui sa refusarsil & 1OUL COM@IOMES FEVIan-
drait en fait & nier gue c'est dans |"actan
que la prise de consclence par e
travailleurs de leurs intéréte sa renforce et
que c'est avant tout & ces dermers gqu'il
s'agit da faire assumer les divergendes
existant antre sections syndicales.

Ceci dit, &8 ce niveau méma, o im-
poftants problémes subsistent &t nous in-
sisterons sur ke fait que - bien Souvent -

les travailleurs.

4) Comment posar
aujourd’hui le probléme
de la fusion syndicale ¢

Aupourd hui Seguy expligue : nous & la
CGT, nous sommes pour la fusion syn-
dicale... et il ajoute : la CGT préfigure la
grande centrale unigue des trevailleurs de
damain. Posd aingi, la débat risgue fort de
tournel court &f ne pas rencontrer d en-
thousiasme sponiand du cdté des militants
CFDT.

De zon cdté la CROT explique gue la
lipison organiguee immédiate ne peut dtra
que subordonnée & un accord stratégigue
tant sur les revendications, formes de lutte
aujourd hui gue sur les moyens de passage
Bu zocialisme et sur I"activité demain dans
le cadre dvermuel d'un gouvernement de
FUrian de la gauche.

Umne telle position ne paut étra la ndira,
compie tenu justement de ce que nous
pensons deveoir &tre la nature d une
organization syndicale, c'est a4 dire une
organization de masse, wnitaire de la
classe owvridre, de 'ensembla des
travailleurs. Et la seula condition que nous
mettions, guant & nous & la fusion syn-
dicale, est celle de la démocratie ouvridgre,

notre prasence significative au sein d une Ceci dit une idée essentielle doit dtre
section syndicale CFDT & pour corrollaire souligrée ici ; la fusion syndicale, si elle se
un repli sectaire de la OGT suwr la théme : la réalise un jour he se lerd pas dans n'im-
CFDT ¢'est les gauchistes, les révolution- porté quelles conditiong, Elle peut, dans le
naires.., on ne traite pas avec ces gens 14, cadre o une situanon pré-révolutionnaire,
Pratique qui o adllews peut se vérifier en alors que les masses luttent et expriment
spng inverse lorsque nous  sommes leur aspiration & unitd, dtre proposdés par
madjoritaires dans une section OGT et que les direchions Syndicales aved pour objectif
nous nous hewrons & une CFDT droitidre fondamental une valontd de contrdler au
qui jous sur « la peur du rouge =, Owe feire plus prés le mouverment de masse. Dans
dans une telle situation? Un exemple ung telle situation, la fusion risque de con-
intdrossant peut &tre donnd, celul du Ter duire & un double phénoméne : aves d un
Mai & Caen, A la suite d une proposition cdté, du fait mime de la realisation de
faite par la CFLT & la CGT ( la CGT est V'unité syndicale, un diécuplement de la
majoritaire & Caen  nolamment 4 la confiance des travailleurs dang le dévelop-
Saviem) o une manifestaton unitere sans pemont dos luttes mais de Tautre, wne
exclusive aucune - entré autres 4 "égard marge de mangeuvre plus grande pour les
du cortége des arganisations o extréme bursaucraties syndicales dans L
gauche - Ia CGT refusa catégoriquemnant el canalisation des luttes, Ce¢ qui souligne
appella seule & une manifestation. Quelle d autant migux Vimportance de la bataille
fut dés lors I"attilude de |la CFOT 7 Elle Sur la démocratie ouvrigre alors mime que
aurail trés bien pu, prétextant du sec- le niveau de conscience des travailleurs
tarisme de la CGT, appeler de son chté 4 tend & & dlaver.

une mandfestation, repondant Ams su see- Poeur terminer, nous soulignerons que la
tarisme par e repli sectaire, Le com. bataille pour la fusion syndicele reste
portement fowt autre de la CFDT, qui a aujournd Ful largement propagandiste et
consisté & appeler & une mandfestation au que sa seule traduclon tant SOt peu
méme endroit  gue  la  CGT  (les concréle au niveau des entréprises est
organisations d extréme gauche vy appelant bien la  lutté pour l@  développemant
bien dvidemment] a dté beaucoup plus maximun de 'unité d'action  (of  Lextes
démonstratf &t correct, dans o8 rdme memdno). juin 76
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CRISE
REVOLUTIONNAIRE
ET

DUALITE DE POUVOIR

Le développement da |a crise sotiala et
politique en Europe capitaliste - marquée
ancore par les effets de la récession géné-
ralisée de |'économie impérialiste, malgré
I'actuslle reprise conjoncturelle - a subi
une accalération indéniable depuis jamsier
1976,

Un des aspects de cette accélération
rhside dans la synchronization plus af-
firmdia des criges politiques dans wne
ghrie de pays de la dite « Ewope du Sud s
{itabie, Espagne, Portugal, Francel. La
bourgaaisia impérialiste ne 'y trompe pas.
Elle discute ouverterment la fagon de 5 af-
fronter politiguement & (8 montée des
masses laboriouses, Elle comprand aussi la
différence avec les anndes 1845-1547,
Ainsi, su sujet de I'Halie, un grand journal
américain affirme: «ll ¥ &8 une ironie
terrible dans le spectacle de la vie poli-
tique italienne. Les principes de la ddémo-
cratie ont survécy @ la pauvretd et 4 W
rrigére de |'aprés-guerre.. Mais les prin-
cipes qui ont résisté durant cette mauvaise
pariade furent érodés par des années de
prospéritéd et les espoirs sans fin gu'elles
engendrérent. Le communizme ast réclamé
non pas comma la réponse & la pauvraté ot
4 la misdre, mais en réaction aux doutes
provogqués par le plus grand boom dans
I'histoire du pays. avec les remblemeants
sociaux, qu'il a stimulés, Si I'halie était
pauvre, alors les Etats-Unis pourraiant
I'aider. Maiz la crise actuslle est plus
profonde... »

Cette profondeur de Ia crize, comma la
dissemblance de situation avec I'immédiat
aprés-guerre trouvent leur expression au
sein du mouvemant owvrigr traditionmnel et
noug permettent de migux situer  les  vrais
dibats et 'axe central dé nos tiches
siratégigques. En effet, comparons sim-
plament oe quaffirmaient Thorez ou
Toghatti en 1944, 45.,. avec cé gue sont
contraints de concdder les Cunhal ou
Carille,  aujowrd hui, A 'épogue, les
dirigeants du PCF ow du PCl avaient
comme slogan central ; € réconsiruction
nationale s.xlas gréves sont l'arme des
trusts », « Accélérar la production » Bio..
Actuellement, Cunhal ast obligd de recon-
naitre (dés avel 1975 a1 jusqu’ &n Novembra
1975) les Commissions de Travadlleurs, lewr
g rdle dans le processus rdvolutionneire s,
I'importance du contrile cuvrer etc. |l en
va de méme en Espagne. Le PCE dut
rapidermment réviser $on projel, caressé
par une grande partie de £a direction, de
matirg &n vellleuse, pouwr ne pas dire
liquider, les Commissions Ouvriéres. || en
ira de mémea, demain, sous une Torme ou
ung auire, én Halie at &n France.

Mous ne rous faisons aucung lluSion sur
la nature de ces « tournants ». Leur fonc-
tion récupdératrice, la volontd de ces direc-
tions réformistes de  contrbler e
mouvement de masse pow le canaliser
dans le sens de leurs perspectives de
prossion sur I'appareil dEat bourgeois,
d investissemant de cé derniar,..sont

.
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dvdentes. Mais nous ne pouvons réduine
motre analyse de la période présenta & la
Seule affrmation selon laguelle lez réfor-
mEsies sont apies & opérar des tournants
Pour assurer leur emprise domanante sur la
mounemeEnt de masse, Nous devons nous
POEET UNe BUlre QUESHion ;| pourguoi Sont-
is contramis da modfiar leur rapport A ce
mouvemenl 08 masse, an Comparaison des
anndss 194447 7 La r a5t Sim-
phe : la dissimilitude na S8 trouve pas dons
Ia poltigue des réformistes, mals dans la
force & 'ampleur de la poussde semd-

spontanées des travailleurs vers des formes
J'auto-organisation ; une poussde qui
repose non ssulamant sur la tendance A
voulolr 58 saisir des moyens de produc-
5hon, mais sur la certitude de leur capacitd,
e leur aptitude & les diriger, Voild ce gqui
obligea Cunhal & reconnaitre le contrfle
ouvTiar at les commissions da travailleurs |

Maintenant, 5i nous faisons le lian entre
Ia synchronigation relative de ces crizes

imigques. la paralysie partielle - sur le
‘n palitigue- de 'impérialisme amdricain
les difficultés gqu'il rencontrecsil pour
iancer des «opérations de sauvetage »
{des plans Marshall) pow trois ou quatre
pays simultamdment, 'incapacité présente
powr I'impérialisme de la AFA de se subs-
Btuer aux LUSA powr remplir cette thohe, at
les rapports de forces sociaux en faveur de
la classe ouvriére, NOUs pOUvOns an tirer
deux conclusions :

il La crise actuwelle possédera une
durda, peut-éire sans analogie dang
Ihistoire, qui doit permettre la maturatson
o expériences d auto-organisation des tra-
wailleurs au nivesu des entreprises at de
nowvelles couchas larges des mMasses aux
nivesux des quartiers (en [talke, en Espagne
su Porugall, zane pader du mouvemant de
libéranon dez fermmes el du mowvemant

soldats ;

2) Cante durée, comme I'ampleur de la

sami=-Insnchive du mouvamant

, doit permettre une accentuation

changements de rapports de force an-

appargils traditionnels et avant-gardes

ounriires, éntre apparéls traditionnels et
organEsations révoluhonnaines.

Ce sont ces deux factews - qui se
profilent de plus én plus dans une série de
Pays ewopdens  -qui favoriseront
FNémergence d'une situation de duahitg de
powsoer lors d'une explosion sociale d en-

wergure, et aussi, qui rendent possible 1a

construction de partis révolutionnaires de
TEEEE
Donc, le =pet guée nous abordons
mmourd s 6est pas un o sujet ddcale »:
L sctuslle Shabon &n Europa capitaliste
£t de I'étude de Ienrichissement de notre
concepton de la « voie vars la conquite
S poweoir une idche de [|"heurs.
Lexmsstence o wne organisation révolution-
SErE, MEme encore trés minodithire, mais
aont kes melitants ouvriers ont assimilé les
lecons essentedles fournies par les axpd-
meeced DEssdss & récentes du proléfarian

& I'échelle internationale, peut modifier
profondément la fagon dont I avant-garde
ouvnidére aborders ung situation révolution-
naire, &t donc, comment ells pourra
infléchir son développemant.

J& wais traiter successivament troig
thiémes ;
aMlu'est-ce quune crise révalutionnaing 7
bl Qu'est-ce que la duslité de pouvair ?
c} Commant gegner la magaritd de la classe
OuNTIsne © 50US wn angle, celui du front
unique &n pérode de montie révolution-
naire 7
Qu’est-ce gu'une crise
révolutionnaire ?

A ce sujet, il A est pas nécessaire da
samuler I'invention o une « définition » fort
sophistiquéde. Vous connaissez certaine-
mant cella fownia par Léning an 1920 : ¢ La
loi fondamentale de la révolution con-
firméa par toutes les révolutions, et
notamment par les trois rvolutions russes
du XX* zidcle, la woici : pow que la révo-
lution ait lisu, il ne suffit pas que les
masses exploitées et opprimées prennent
conscience de impossibilitd de  vivre
comme autrefois, et raclamant das
changaments. Pow que la révolution ai
lieu, il faut que les exploitewrs ne
puissant pas vivre of gQOUVEITIBr Comime
autrefois. C'est seuloment lorsque « ceux
d'an bas wne veulent plus et que « ceux
d'en haut » ne peuvent plus continuer
da wivre & I'ancienne maniére, ¢ est alors
saulement que |a révalution peut trom-
pher o

Dont pow quiil ait une crise révo-
lutsonnaire, pour gu'il ¥ Bt une sibuation
révolutionnaire, il ne sutfit pas qu'il v ait
uné montée, méme impdiveuss, dy
mouvement de masses : il ne suffit pas,
pour rgprendre la formule de Lénine, que
o ceux dfen bas s ne veuwlant plus... ;

=il fautl qua « 5" ajoute » l'incapacité de
fait de la bourgesisie de gouverner, donc
que « ceux d'en hout s ne puigsent plus
gouwvernar at, ceci, dans le sens le plus
imimidiat. En affet. cette incapacité de
gouverngr ne doit pas &tre abusivament
assimilé 4 une crise de direction politique
dit la bourgeoisia son inaptiude 4 § impo-
sar 505 choix stratégigues, vu les rapports
de forces entre les classes: phénoméne
qQue NS Voyons par example, s¢ dévelop-
par en ltalie, 4 des degrés divers, depuis la
« crise du centra geuche ». Certes, cette
crise de direction politique 5 affirmea
souvent comme une pré-condition, mais
alle na z'identifie pas & ce que nous avons
appeld : l'incapacité de fait de gouvernar.

La comibunaison, l@ rapport dialectigue
gntre ces deux a@léments (ene wveulent
plus » 8t € ne peuvent plus =) parmeat gque
s'effectus réallemant irruption des
masses sur la scene politigue. Ce qui
signifie : gu elles commencent & = ocouper
directemant de la politigua: qu elles
suppriment done le « monopole de la
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politigue » qui  appartenait  précé-
dernment, en situdtion « normale s, 3 une
patite minaritd de paliticiens plus ou mains
professionmnels, de journalistes, de syndica-
listes, de bureaucrates divers..: qu elles
pasgent donc par dessus les barridres qui
canalisent leur apport treditionnel & la poli-
tique : les édlections nunicipales ou nation-
nades. le référendum @ gu'elles mettant en
place des instruments leur parmettant
d'exprimer cette participation active A
la vie politigue ; qu'elles mettent ainsi an
guestion les institutions bourgeocises
traditionnalles : du parlement au conszedl
municipal én passant par "administration
de I'Etat bourgeois. C'est 4 partir de cette
réalité, de ces expériences que se décuple
la conscience de classe de centaines da
milliars da travaillewrs, Cest & partir de
cette réalité que surgissent les organes
de pouvoir des masses laborieusss et
donc wne situation de dualité de
pouvoir.dins se manifeste |'impuissance
de la classe dominante & imposer & toute
la société ses formes économigues et poli-
tigues comme les soules possibles,

Mais, revenons & « cette incapacité de
la bourgeocisie de gouverner s | ne faut
donc pas confondre coci avec une crise
gouvernementale, une crise de direction
palitigue telle guan & pu I'examiner au
plus haut point au Portugal (antérieure-
ment méme & I"exacerbation de la crise en
saptembre -novembre 1975), telle mdme
qu'elle se dessine en France au travers du
débat qur leg plus-values. Pour préciser ca
probléme, il faut se& poser la guestion
suivante ; d'ol vient cette cincapacité's 7
En dehors, des préconditions géndrales
lerise dconomique structuralle, déplace-
ment des rapparts de force en faveur de la
classe ouvridre..), celte «incapacité de
gouverngr 3 survient généralement de la
combinaison d'une série de phinmhinu
parmi lasgquels on peut citer:

— la décomposition plus ou mains
agvancéde de I'appareil d& rdpression sous
les effets aussi bien d'une guerre, d une
guerre  coloniale perdue, d'une  guerre
combinge avec la montée du mouvemant
de masses, des effets d'un mouvemeant
gocial puissant sur 'armée [qui est loin
o étre isodée socialement, malgré tous les
efforts de la bourgeoisie dans ce sens),

— & développemeént  croizsant
d'organes propres des travailleurs, plus
spicialement dans les secteurs dit des
« services publics s, les trovailleurs qui
nattendent pas des ordres Qouvermemen-
taux, des ordres de I'administration pour
prendre des décisions auss bien au niveau
de la° distribution de 1'électricité des
cheming de fer, du mitro, du systdme des
comptes de chégue postaux, de la radio
alg...

— lo point extréime du processus est
atteint lorsque les masses placent I droit,
l'autorité dans les nouvelles « institutionss
quelles ont créées, o'est & dire, au
moment o [es institutions da I'Etat bour-
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‘e

geois perdent leur Iégitimitd.

Ceci &3t dvidemment différent de la
parte de confiance dans un gouvernemEnt
Cette perte de confiance - comme ce fut
par exempla le cas en France pour de
larges couches de travaillewrs en jullet
1938 - peut coincider avec le mainlien
dillusions dans le parlement, les #ections,
les instruments de la démocratie Dowr-
geoise. ¥ gilleurs Blum avait compris cette
réalité lorsqu'il expliquait devant les juges
da Riom e Il faut noter, gu'au point de vue
da "ordra public cette forma de gréve (en
juin 36 a d'incontastables avantages. Les
ouvrigrs &taient 14 et pas adlleurs s, Au
méme titre, |la capacitd de la réaction de la
bourgecisie francaise, en 138B, qui se
traduisit dans la facon gu'eut de Gaulle da
% raprendra les choses an main % | &vidam-
mant en tenant compie de la pelitigue des
partis réformistes et des syndicats), in-
dique aussi qu'il est plus exact de carac-
thriser mai 1968 comme une crise pré-
rawalutiannaErE  GiE  COMME  una  orisa

-doths  progressivement

révolutionnaire, su sensg strict du terma. Au
Portugal enfin, entre sepiembre at novem-
bre 1975, 'on s& wrouveit dans une situ-
ation asser sphcifigue ol s exprimadl,
cette fois, une désynchronisation antre
le processus avancd de décomposition de
I"appareil de répsession de I'Etat bourgenis
at le degré de développement et de cen-
tralization des organes dont s dlaient
las travaillaurs :
Commissions da Travalleurs, Commissions
de Village, Commigsions de &« Moradores »,
Commissions de Soldais: en effer. le
dagré de développement et de centralisa-
tion était largement insuffisant pour gue
puisse 8'initier effectivemant le processus
de & déplacament » [aux yeux des masses)
de la lagitimité des institutions  bour-
geoisas vers les organes de démocratie
diracte créds par les ravalleurs industriels
at agricoles.

Ca point le plus élevd du processus da
& paralysie » du gouvernement de la classe
daminants ne paut &tre atteint ou & partr

d'un affrontemant de plus én plus sigu
antra las aspirations et les basaing des
Mmassas, § eXprimant aux travers des ins-
trumants dont elles disposent, &t lés ing-
titutions de I'Etat bourgeois qui limitent,
qui restraignent lewr droit de décision, leur
drait o apliguar plus ou moins compléte-
ment les décisions prisas dans les divers
comités (au niveau de |"usine, du quartier,
de la branche Aconomigque, de la wville
ete..). Nous abordons donc ici la deuxiégme
gquestion : la dualitd de pouvoir.

La dualité de pouwvaoir

A nouveau, nous nous référerons, pour
préaciser immédiatemeant le cadre du pro-
bléme, & une définiton faisant « putoning » i
Trotsky définit ainsi la dualitd da pouwaoir :

« Le mécanisme politiqgue de la rédvo-
lution consiste dans le passage du pouvoir
d'une clagsse & une autre. L'insurrection
violents en elle-mdme & sccomplit habi-
tuellemeant en wn court délai. Mais aucune
classe,., e 5 #léve o une situation subal-
terna 4 la domination subitemant, an une
nuit, quand mdme ce serait une nuit de
révolution, Elle doit diiﬁ, la waille, oc-
cuper une position axtrémeameant indd-
pendante 4 l'egard de la classe offi-
ciellement dominante,.La préparation
historigue o une insurrection conduit... &
caci, que la classe destinde & réaliser le
nouveau systame Social, sans  étre
devenua maitresse du pays, concéntre
gffectivament dans sas mains une part
importante du pouvoir d’Etat. tandis que
I'apparell officiel reste entore dans leas
rmaing des anciens possesseurs, Clest le
point de départ de la dualité de pouvair
dans touta révolution .

Mous voyons dont, gu une situaton de
dualitd de pouvoir 58 caractérise par
I'existence de deux autorités de nature
politique, représesntant chacune des
rclasses sociales antagonistes. et coexis-
tant =ur e territoire d'un méme pays.

Nous avons wvu, Quune Ssituation
révolutionnaire implique |'ouverture da la
possibilité du passage du pouvodr d'Etat
d’ une classe 4 une autre ; dans ce passage,
dans cette wransition il ¥y a une période -
semaings, mols... - ol le pouvoir d Etatl de
la classe dominante « an déclin » n'est pas
encore disparu et ol le pouvoir de la
classe potentiellement dominante (le
prolétariat, la classe ouvridfel n'est pas
consolidé, nstallé, totalemant effectif. La
dualité du pouvesr st la forma gue prand
catte transiteon.

il faut comprendre que nous parlons da
dualité da pouvoir politique, le pouvoir
de la classe bowrgeoise face au pownnoir de
la classe ouvrigre. Il 5" agit donc d” une mize
en question mutuelle directe, violente, de
I'autorité politique, de cette autoritd, qul
g'incarna, pour la classe ouvridére, dans les
& consails & les Comités eic,.. C ast seula-



mant 4 ce momant qu'il y a wiritablernen
wne situation de dualitd de pouvor, | ne
s agit donc pas seulement dié metlre an
question |'autorité parronale, mas 1" auto-
ritéd politique de la bourgeossie, | autorite
d un parlemnent dont on 8 réconny, durgnt
des décennies, |la souverameté, Evidem-
ment, un tel processus exige un dévilop-
pament trés grand de la conscience de
clagse, dont la pré-condition, Sowvent,
réside dans des mobalisations, oui 5ti-
malent la mise en queastion de | pmetorité
patronale, Catte dldvation de la conscionts
des masses exige une  activitd  radi-
calemeant differénte de b normale @ ' ast
calle que permettent les ofganas de
OUYGIF iU rdr,

L'émergence d'organes de

pouvoir ouvrier

Si I'on consicdéra que |es « organes
de pouvair cuvner » doivent exercer affec-
tivamant un certain type dautortd de
nature politigue, | ne peut donc s'agir
que da simples «comités de grdve s,
d'organes de contrdle ouvrier dans wne
uming, Ainsi, on ne paul pas dire, gue les
conaails d'ugsina gui o affirmérent durant
I'eccupation des fabriques en aolt 1930 &
Tursn, mais aussi & Ganes at Milan, furent
da «réels soviels s, des ofganes qui,
comme le dit Trotsky en 1929, « ont déjd
capturd la pouvoir et, devant las yeux des
masses, antrent an collision avec les ing-
titutions rdelles de la démocratie s

Méanmains, on s'apercoit imméadiate-
mant que di tels conseils d’usines peuvant
divenir b point de départ d'organes ef-
fectifs dé pouvoir ouvner, au sens ol Nous
I"awvons difina auparavant, MNous devons
donc saisir le processus de naissance et
de transformation deés instruments d'auto-
ogrganisation qui pensent foumir la colonne
vertdbrale d'organes de pouwvair ouvriar,
de réels soviets,

Il faut, avant de prendre guelgues
mopmples du  processues d'apparition
d'organes de pouvoir Quvniar, préciser gue
natrg tiche ne consiste pas & susciter la
naissance de tels organgs. Mowus an som-
mas incapables, éntre autras, vu |I'état de
nos forces. Mais il faut saisir toutes las
oCcasions pour accentuer les indtiatives
ouvriares méma partiellas, gqui vont dans
ce sens. Clest donc pouwr catie raison qus
nous mations dés maintenani, |'accent
d'une part swr l'imporiance de 1'auto-
arganisation dans les luttes actuelles (au
travers de cas @xpériances une couche de

travailleurs « prend la pli s) et, d autre part,

par un travail de propagandea et d agitation
pedagogique nous devons rendre cons-
cient les travailleurs de la poride, da la
dynamigue, des imglications des actions
qu'ils engagent dans une période de
montée du mouvemeni de masses. Caci
paut préparer une avant-garde ouvridre &

la nécessité d'accomplir les pas swvants
nédcesspings powr faire surgic les pramiers
gléments des organes de pOUVEIF GuVTIer
&t pour dtandre leur champ d'intervention
lorsgquiils commencent & surgir, comme ce
fut le cas - 4 une assez large dchelle dés le
mois de mars 1875 au Portugal,

Cas remargues indiquent aussi que
nous devons éviter toute attitude rigide,
d'un formalisme dogmatique, qui repose
sur la désir de voir « I"histoire se rdpdiar =
sous des formes strictement identigues.
Aussi bien les modalités o apparition dae
futurs @ soviets », que leurs formes initiales
peuvent &tre trés différentes. Les Révolu-
tions sont trés mventives | Caci d'autant
plus que I'apparition de tels organes
dépand d'un grand nombre de facteurs,
dont la combinaison ast 4 chagua fols
originala.

Pour nous y reconnaitre, il faut poser
quelques questions qui doivent pemmatire
da découvrr, derriers les formes, le con-
tanu réel de ces organes. Est-ce gue la
classe ouvridre, plus exactement, des par-
ties sgignificatives d'ellemdme, encore
minoritaines par rapport 4 I'ensembla da la
clagse, &8 reconnaissent dans ces or-
ganes ? C'est § dire, ces arganes sont-ils
affectivement représentatifs ? Ces or-
ganes excercant-ils un pouvair allant au-
deld de 'using, ow, si I'on veut, ces or-
ganes tendent-ils & dépasser les murs de
l'usine et & s développer vers des
ofganeés de pouvoir ¥ Répondre & ces
Questions, au travers d'un exemen Sérisx
&t d'uné participation directe aux mobiliss-
tions, doit nous perrmettee d'd@viter awsss
bien les pidges du formalisme, qui comnduit
a l'attentisme (parce qu'il ne sait pas
reconnaitre la dynamique @1 le contenu de
tals organes), que ceux d'un aventurisms
mingritairs gl croed que e simple fait de
proclamer 'existence de = conseils ou-
wriers . aboutit 4 la transformation de
aregroupement de 'avant-garde »  en
organes effectivernent représentatif et tan-
dant & exercer desfonclions de pouvoir |

L'axamen rapide de quelgues axemples
historiques peul nous permettre de pré-
ciser cas aspects du problema, En
Espagne, en 1336, face au coup militaine
fasciste du 18 juillet, une large avant-garde
ouvridre, la 19 &1 la 20 juillet, riposta avec
viguaur, mais en ordre disporsd, sans coor-
dination [dans un premier temps) &
I'échelle locale. Alors, divers types
d'organes propres des travailleurs wont
surgir. Ceux hés directement 4 la riposte
militaire des masses les comitds de
milices, vont asswmer de fait un réle de
pouvoir politigue, en Catalogne. Le
L':mnit-i cantral des milices anti-fas-
cistes, organe centralissteuwr, durant ces
jours de juillet, disposait d'un pouvoir tel,
que le Gouvarnament de la Géndralité na
pouvait guwe confirmer ses décisions.
Evidernmgnt, le gouvernament, ses
politiciens les ples habiles comme Come-
panys, né wont pas toldré cela, Les réfor-
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mistes les aideront « & régler » dans les 2
mais cette « dualité de pouvoir » en faveur
du Gouvernement de  |a Gindralité. Paral-
idement & l'apparition des Comitds de
rilices, surgit dans les entreprises privies
comme dans e sacteur public une rrulti-
tude de & comités de contrdla s qui pos-
sédent d'ailleurs divers noms. Sous l'influ-
ence du courant sSyndicaliste- révolu-
tionnaire {la. CNT), ils ne visaient pas &
assumer des fonctions de pouvoir, Méan-
Fre0ines, @n woit ici |8 complexité du procas-
sus. En affel, ces « comitds de contrile s
résgnent sur un tel nombre de branches du
secteur public (tramways et mdtro de
Barcelone, éleciricitd, gaz.  téléphone,
chemin de fer, distribution du pain, con-
tréle de la frontiére otc...) que, de fait. ils
ont acquis un pouveir d'administration
qui revient normalement & une auvtoritd
politiqua, ceci milme si las travailléurs n'en
sont pas conscient, ou v comprs, refusent
ce typa de fonction de pouvoir, Donc, an
juiller, en Espagne, existe une structure
complexs d'organes  dé  pouvoir et
d'organes (les milices et les Comités)ogui,
de facto, tendent & asSuUMEer un POUVDIr.
Mais, ils restent dispersés, avec les dan-
gers de «réabsorption » que cela com-
porta, de réduction lente & de simples
organes de « contrile ouvrier » qui §'insti-
tutionnalisent ot se transforment - an
organas de quasi participation.

Au Chili, I'émergence d'organes ten-
dant & exercer des fonctions de pouvoir, &
devenir de réels soviets, va se faire & partir
d'un processus trés différent. Par exemple,
en juillet 1871, Vuskowic lance les JAP (les
Comitds populaires de ravitaillemant].
Officiellemant, il doivent jousr la rdle
d'auxilisire du MEnistére de |"dconormie
pour le sarvice du contrble des prix, ceci
on prenani appu sur e Secteur nationalisd
du commerce de gros. En fait, les JAP,
quelle gue soit la modestie de leurs objec-
tifs initiaux et lewr hitdrogénditd, ont jous
un rdle de stimulant de |'auto-organisation
dans les quartiers pauvnes aussi bien pour
sffronter des problémes de ravitailemant
gue pour faire face au sabotage. Lorsque,
en mars 1972 sa tiendra un Congris
orowincial [(Santisgo) des JAP les discus-
sions des deléguas sur |'ensemble des cas
de spéculation, de sabotage fera surgir
rapidemment les questions d'ordre poli-
tigue sur ["attitude du gouvernameant. Dong
aux premiers dléments d'auto-organisation
- malgré I'ambiguité of les limites de ces
organes - S'ajoute une politisation croise
sante, (sswe de lewrs expdnences, et d'un
début de centralisation Ay moment ol, n
aolt 1972, les camionneurs lancent leur
gréve, les JAP font un saut en avant dans
leurs  activitds ef prennent une sdrie
dinitiatives en  jonction Bvec les
travalllewrs du sacteur nationalisd, Ces ao-
tions dépassent les wosux du goOuvers
nement qu tendra & réglemanter de
nouveau leur activitd. Face & la grive
d'dout 1973 des commearcants,
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wne pattie des JAP réquisiti-
nérent ded camions et des cars et
organisent directement la ravitailbement,
En mame Temps, Ces organas ravendiquant
la rdquisition des marchandises des
magasins en gréve, la nationalisation des
grands détaillants etc... On voit ici , com-
bien le cours méme du développement de
la confrontation sociale & dévoia s cas
eorganes » de leurs fonctions initales et
tend & stimuler 3 la fois leur jonction
avec d'autreés instrumentd de luite dont se
gont dotés les travailleurs &t leur inter-
wention sur un terrain jusque la mono-
pole de T'administration étatique. Il ne
& agit ni de mytifier la réalité des JAF (cer-
tains sont restés des appendices du minis-
térel ni de wouloir en faire o centra de
gravitd de |'auto-orgenisation au Chili.
Mon Cat exemple sert tout simplement &
indiquer que nous devons Btre attentifs &
la dynamigue de développerment de ce
type d'organes, sans Btre paralysd :hn_u.
I'intervention par un formalisme excessif
{Bens des JAF avec |"Etat, par le biais de la
présence en leur sein des « inspecleurs des
prix ad honorem s, commé représantants
du minigtére

Un autre aspect, au Chili, du déwve-
loppement d'organes tandanciellement de
POUVGEr ouvTier peul 8tra trouve dans les
« cordons industriels ». Cette fois, I'appa-
rition de ces instruments d'auto-organisa-
tion du proldtariat @st lide & la combindigon
entre une spécificitd de la structure syndi-
cale du mouvarment ouvrier chilien of I"am-
pleur des mobilisations ouvriénes,spécia-
lemant  celles qui & déclenchent aprés
petobre 1972 (apeds la € gréve des
patrons 8). La CUT (la Cantrale Lnigue des
Travaillaurs) ' dtait pas structurda da
fac on & offrir au niveau local des cadres de
regroupement  des  travailleurs, comme
peuvent |‘étre des Unions locales syndi-
cales dans divers pays. Dés lors, les imgd-
ratifs da la lutte de classe : la neoBSSINE,
par exemple, d'un lien entre les travailleurs
d'yne usine nationalisda &t ceaux qui Se
mabilisant pour obtenir |a nationalisation
de « leur » using, les besoins d'une défense
des uzinas at dés quartiars DUVTIers Contra
ez provocations de Pextréme-droine, les
exigences de la riposte contre la o gréve
de patronss [organizer les transporns,
assurer D'arrivde de matidres premigres
gt ), tout cela poussa les travailleurs &
mettre an place des natruments  wnifi-
catews at coordinateurs qui répondent &
leurs besoins, qui leur permettant de faine
aboutir leurs revendications. Ainsi, dis jun
1972, mais spécialement dés le mois d'oc-
robre de la méme annde, dans un cerain
nombre o usings sont élus, par tous les
ouvriers, des délégudés qui forment la
colonne vertdbrale des cordons indus-
trigls. Leur nombré resters assez limitg,

Au Portugal, suite au & coup d'Etat»
du 25 avril 1974, dans le cadre de la sou-
daine montées revendicative des mois de
mal &t juin, S8 constitudrent les célébres
Commissions de Travailleurs. & I'épogque,
elles s& cantonnent aux grandes enire-
prises de la rdgion industrielle de Lishonng,
Ce nest guaprés le 11 mars, suité dux
mohilisations contra |a tentative de putsch
e droite, que ces Commissions de
Travaillours [(CT) wvoni se répandre i
I'échelle nationale, avec d ailleurs des
caracteristiques asser différentes selon les
secteurs et les usines, oscillant entre des
sortes d organes de copestion (dans des
petites  entreprises du Nord)l et des
organes qui tendent & acquérir un champ
d'action dépassant les limites de I'using ;
capendant, lo tendance se développe dans
ca dermier sens, durant I'gutomne 1975,
Il faut comprendra qua, dés 1974, |8 poten-
tigl des CT constituait un &lément central
pour la définition d'une intervention
politigue  révolutionnaire  aw  Porluegal,
éldmeant qul devrait s combiner avec la
bataille pour wa création d'un syndicat
unique, démocratique avec droit de ten-
danca.

A nouveau, 'apparition des CT au
Portugal est le produit d'une combinaison
particuliéra, D'une part, la faiblesse du
mouvament ouwrier ofganisé  portugais,
suite & quarante huit anndes de régime
corporatiste, laisse un wide qui va étre
rampli par les CT. Dds bors, il est clair,
qu’ une dimension syndicale existe dans les
CT, d sutant plus, qué la structere méme
du syndicat, en 1974 et 1976, continue &
épouser celle des syndicats conporatistes |
c'eat & dire quiil existe dans une mame
entreprise, plusisurs syndicats, Ainsi la
ndcessitd d'un instrument d unification de
tous les travailleurs de Pentrephse se
manifeste, la CT y ripond (et, souvent, elle
est composée des déléguds syndicaux, qui
ont la confiance des trawvaalleurs),

D'autra part, la crisa extracrdinairs
de I"'appareil d Etat hérité du salazarisme,
Ia crigse de direction paolitigue bouwgeoises
d'une extréme profondeur créent I'espace
qui, & I'occasion du 11 mars, peut étre oc-
cupd aisément par les organas dont S
sont dotégs les ravailleurs. Cest alors, que
les travailleurs du secteur nationalisé [suite
au 11 mars) peuvent s'engeger, aved wnd
ralative facilitd, dans des actions de con-
wrdbe owrier gui les conduisent & dépasser
IN'enceinte de "usine (liens entre travail-
laurs agricoles et travailleurs du secteur
pétro-chimique, de la métallurgie efc..)
Sous leg effets combings de ces factaurs,
las CT s affirmant de plus en plus comme
ung Structure gui serait susceptible de
fournir I'axe d organes de pouvoir ouvrigr.
La grande faiblesse reste laur disper-
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tiques, montrent que les voies qu em-
prunte le &« mouvenent o aula-argam-
sation » sont fort diverses. Trotsky  souli-
gnait que ¢ les soviets en Russie, dans lgurs
premiars pas, n'ont pas du tout été ce
quils sont devenus par la suite, ils ont
méime souvent porté & I'épogue le nom
modazte de comitds ouwriers ou  dg
comitéds de gréve &

Trois impératifs

Outra les modalités et les  formes
d apparition, nous sommes confrontés &
une futre gquestion. |l est peu probable, et
besucoup d expériences historigues ten-
dent 4 le déemontrer, gu’ un développemeant
des conseills relatvemant simultand el
rapidement centralisd, comme on |8 connu
dans la Révolution Russe et dans la Révo-
lution Allemande, voit le jour.

Dés lors, il @81 bien plus pro-
bable qué S8 produise un prOcCASSUS
assez long. relativement chaotique,
désynchronisé & 'échelle régionale at
des branches industrislles, de surgis-
sament &’ organes d auto-organisation des
massas laborisuses, d organes se situant &
la limite dinstruments de pousoir ouvrier.
Aussi bien les rappons de forces su sain
dy mouvemant ouvrier, dans |a phasa ini-
tisle, que les expériences négatives de
centralisation au sein des organisations
syndicales bureaucratiques, que ledévelop-
pement profondément inégal de la cons-
cience de classe etc.. favorisent ce genre
d'apparition non-synchronisée des for-
mes d'auto-organisation.

Dés lors, face & une telle réalité, si
les rédvolutionnaires jugent que des sac-
teurs significatifs de la classe ouvridre
sont préts & s'engager dans  un
mouvemant d aulo-orgamnasaton allant au-
deld du simple «comité de gréves ou
a comité de contrdle », ils doivent angager
toutes leurs foroes pour accomplir un cer-
tain nombre de tiches,

La premidre consiste évidemment &
populariser les initialves spontanass et
semi-spontandas qui dclosent de facom
fragmentée, & prendre sux-mémes (si ils en
ant les moyens] des inifatives allant dans
o8 sans, & développaer une approche cor-
recie vers les diverses lorces du mouve-
ment ouvrier afin d étendre et de générali-
sar cas examples. Par exemple: lofsque le
premier cordon industriel s'est formé &
Snnlnagn {au Chilil, &n Jjumn 1872 il est
dvident quiun des objectifs important des
réwolulionnaires consastaitl 4 populansar un
ial exempla. L apparition d¢ nombrous
autras cordons, aprés octobre 1972, in-
diguait combien le cordon de Cerillos
correspondait & un besoin objectf de la
lutte des massas.

Le seconde rédsade dans [Meffort &
engiger poud stimuler una coordination
das instrumaents de démocratia directa & la
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s weets O auio-Organisation et les
pousse & sssumer des fonctions de pou-
s A o8 swet il o5t significatif gue face @
I sesatees die coup de [uin 1973 (le Tan-
e Se 28 pend la CUT ella-méme invita
s Sweslleurs 3 coordonner leur action
auw Seeers des = cordons industriels »
e coordeaton entre s principeux cor-
Soes cusnels de Santiago s étabilit
& albeers au mikeu de 'annde 1873, la
premse oo #le publis traduit I'dlévation des
sty gue 5= fixe logiquemeant une talle
caorseaton, Les mols d ordre contament
pems been la politique du gouvernament
&l Populaire (ses tractations avec la
Sronsl gue la nécessité de I"suto-défense.
S =dme titre. au Portugal, lorsque les
seeallewrs du plus grand groupé indus-
m la CUF [Companhia Uniao Fabril)
Erberr wme coordination antre toutes les CT
Ses entreprises de ce groupe géant, ils 88
posdeent  immibdiatement de nouvelles
Seemtions @ comment  assurer  Iemplon
globalement, dang les dizaines o entre-
EFEes QuUE COMPorie CB Qroupe @ Comement
reconwvertic les activitdés de certaings snire-
prises ; comment délerminer les prix des
#ngrsis en ralation avec les besoins de la
seforme agraire ; quelle est la relation entre
jes revendications des travailleurs de la
CUF &t ceux de tout e secteur nationalisé,
g 7 On voit comment, la coordination
porte en elle un certain degré (il ne fawt
pas exagérer [automatisme du processus)
de dépassement des actvitds limitées de
contrdla Bu niveau dune using, O ung
Bangua, d un hipital, ou encore au niveau
of un puarteT,

La troiziéme consiEte & impulser la
centralisation de ces organaes de pounndir
ouwrier, Cette centralisation, an  faisant
spparaitre un a ceéntre de décision s des
masses labonguses, en faizant surger un
wazrument qui Stimade le début dapph-
satan des décisions prigses par les divers
prganes de pouvolr ouvrier, crée le cadne
ot powrque § affirment affectivement
= fonctions de pouviir des  organes
& msc-organisation, En outre, elle rend
s impossible un processus de réab-
soemon des divers conseils dans les
esnes ou sewd contrdle owvnaer, dans
P Il &5t caracténistique, par exemple,
e b Gowvvernement de la Géndralité {en
Lo n'ail pu  supporter exis-
eew oe Commuié central des Milices. Le
e gemre cos deux INSIANCES Ne Pouvail
e 3 esscecher. La ceéntrahsation de cos
g S8 DOUWTHT QU 1AM las Milices
e pre wentable situstion de duslité da
P e dEbut illusion exists mime
e u Boer b powvoer 3 d1ait dans les mains
S Comwd des Milices), A ca niveau, la
rearmanon &5t inelupctable, || e paut vy
oo are EstTuBonnalisETON @1 une rdab-
smnon, cormrme cela peut ¢ produine, sur
= o S ks fsbngue. Cotte réabsomtion
& mrre S travers o ung régrassion des
Eecsees owe remplissent les comilés

drusine au cas ol ne s affirme pag une
wéritable situation de dualité de pouvoir ou
gi, un recul du mouvement de masse ge
produit. Les modalités de cette centralisa-
tion peuvent &re wés difidrentes, elles
dédpendent d'un grand nombre de fac-
teurs @ expanences historiques faites par la
classe ouvridre d'un pays antérigunsment b
we  montée  rédvolutionnaire, nature  du
micuvamant syndical, rapports de force an-
e réformistes et révolutionnaires, degré
d'implantation - dans des secteurs stralg-
giques - des militants d une organisatcn
marxiste-révolutionnaire, ype de
confrontations  politiques gu éclaten
[fentative de coup de main de la réaction
gte...). & chague fois, il est nécessaire de
partir des besoins objectils des masses,
des besoins qui s expriment dil au niveau
des divers comités ou & celul de coor-
dinations neissantes pour présanter la
centralisation comme lé moyen la plus
afficace pour rdpondre & leurs aspirations,

Au Portugal, par axemple. Suile Bux
nationalisations appliqudes apros le 11
mars et face a une crise dcongmique et A
un sabotage copitaliste grandissants, au
s#in da nombreuses commissions de
travailleurs T dévaloppant das
discussions sur la nédcessitd powr |es
travailleurs de défimr un plan de lutte, uns
plan de reconversion du  Secleur
nationaliss, et,.. || et clair qua, dés lors,
la centralisation des commissions de
travailleurs - la rdunion d'un congrés des
CT - paul &ire présentée comme la cons-
truction du cadre e plus adbquat auss
bien pour faire le bilan des ressOUNCES
productives. des siocks axistants que pour
faira une sore de comptabilitd des besocins
des masses labonisusas, deux choses toul
& fait nécessaires pour définir un plan dé
reconversion industried comme un plan de
utte. Lne telle cantralisation des come-
missions de travailleurs auwrail modifid
profondément la situation politique au Por-
tugal : elle awrait fait surgir un organa
raprésentatif des travailleurs au niveau
nationa, dont la tendance a assumer des
fonction: de pouvolr aurait &t dvidanta.

On peut donc dire que, s les trois
impératifs dont nous avons pard (dévelop-
pement et extension, coondindlion, cen-
tralisation} sont remplis, alors il ne fait pas
de doute que l'on enire réellement dans
une situation de dualitd de pouwair, 1 faut
encore mettre @n ralial, trés brdgwemant,
deux guestions dtroitement lides a ce dont
rus venons de parler.

Pramigérement, i faul s'opposer &
toule conception substitutiste, qu con-
siste & caractériser comme & congeil
ouvrier 3 de simples regroupements de
malitants d'organisation de la dite & gauche
révolutionnaine ». Ceci fut souvent le cas
au Portugal. Pour nous, il 85t nécessaing
que ces 0 solent  réellemeit
représantatifs de la classe ouvriére ne
aarait-ca gu'ay niveau de qualgues ukines,
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de quelgues quartiers, initialement - pour
qu'ils puissant jouwer leur rdle de représen-
tants de touta |3 classe  ouvridre,
d'organes effectifa de fromt umigus.
Deuxidmement, dans la mesume o0 ces
organes doivent tendre & assumer des
fonctions de powvoir, dans la mesune ol i1s
augurent de la démocratie soviétique
future, dans la mesure ol ils doieent
représanter |"ensemble de la classe af, de
ce fait, les divers couranis politiques du
mouvement cwrer, Pélection au niveau
tarritorial est une exigence importante
Trotsky &cril & ce propos :

« La nowvelle onganisation doit rédpon-
dre 8 8 nature du mouvement lwi-mbme,
refMater fa mazse én fufte, exprimer sa
volontd fa plus ferme, & s'agit dun
gowvernemen! direct de la classe ouvridre,
¥ n'east pas besorn o' favender iof de
nouvelles formes - o v & des précddents
historiques. Les ateligrs, les usings dlisent
des ddpidds gu  s@  FeumliEsent  poor

el pour la diriger. i A'y a8 Méme pas .
vanter le nom o'une felfe organisation !
crest fes soviels oes ddpulés DuvRers s

Evidarmment. |"élection &3t un ob-
jectl imporiant & atteindre, Néanmoins, il
faut dviter & nouveau une position for-
rmaliste &t rigide face & émergenca
d’organes potentiels de pouvedr ouvTier qui
ne sont pas élus. boi, leur rgel contenu est
décisif pow déterminer ['amtitude das
révolutionnaires, mame s'ils doient
pédagogiquement et en tanant comple das
progrés du mouvemani rés, se battre pour
des dlactions.

Pour que tows, ou une grande partie
des objectifs dont nous venons de parler
soient atteints, il est dvident gue nous
devons combingr dés initiatives propres -
avec les forces qui dans le momant sont
prétes @ engager des mobilisation pour les
mémes buts- &t une politigue d'unite
d'action vers les organisations réfomistes.

L'importance de I'auto-organisa-
tion

Cenains peuvent penser que nous ama-
chons une attention démesurde o la
naissance a1 au développement des
organes o auto-organisation. Certes, la
natung méme de Vexposé peut tendre a
uni approche un pau unilatdrale de toutes
ces  questions, Cependant, je  wvoudmais
gclairer rapidement las  raisons  pour
lesquallas nows mettons au centra le pro-
cessus o appantion des organes pooldta-
nens de démocratie directe. Ces raisons
découlent de la nature méme de la révo-
lution socialiste, de la révolution prolé-
tarignne, Premidgreament. avant que la
classe ouvngre prenne le pouvoir, elle ne
dispose pas d'une positon économique
dominante, elle ne posséde pas « le pou-
woir  économigee s gue la  bourgeoisie
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possadait, par exemple avant la Révolution
de 17ED, Le feit d'@tre exploitde &t op-
poimie Gconomiquament @ Socialemant
est le fondement matdriel qui explique
pourgquai |a classe owvnére, an dehors
dune situation de duslité de pouvair,
trouve nomal le systéme de pouvoir tel
gue I'offre la démocratie bourgeoise, Uine
chose ost de repller un QOUWErMEement,
pne autre chose est de rejettor e Sysidms
da pouwsoir | B faut, pouwr rompre came
hégémonie (guW a des fondements non
saylernent dans 'obligation faite & chadque
travaillour de wvendre s8 force de wravail,
mais dans le contrdle de la bourgepisie aur
Fappareil d Etat, sur la radio, la TV, swr le
systéme o éducation), ume siwabon ex-
eeptonnelle. Cette situation -axcep-
tionnelle c'est précisément celle qui
surgit avec la o dualité de pouvoir n.
Cest & ca moment, Qué COMME nNOUS
Favons vu, les masses entrént sur la scéne
politigua. Cast & ce momant, que |8
classe ouvTiéne — qui B3 opprimde écono-
muguement, socialement, culturellement,
gui m'est donc pas autonome — peut af-
Somer une autonomie dans sa majorité,
En penode de dualitd de pouwvoir, cé gu
vaul & normalement @ pouwr |'avant-garde
waut pour les masses | Toutes hes descrip-
pons de ces périodes indiquent la nchesss
da [activité, des décowvertes,. da la
créativité des masses laborieuses, et sur-
sout. la rupturé qui 5'dtablit, 8 partir de
bewrs oupériences au sein d'organes e
POUNDIT Cuvrer, avec un passé d'accep-
ration du fonctionnament du systeme de
pouvoar de 1a l:nurgmma.

Deauxidgmemant, la classe ouviére ne
‘peut pas s emparer de |'apparail d'Etat at
simplemant |"aménager, comma I'a fait la
‘bourgeisie avec i"apparail d'Etat ligué
par' la monarchie absolua. Si la classae
‘ouwriére veul prendra le pouvoir Bt rester
2y pouwvoir, ele dolt détruire |'appareil
‘d'Etat bourgeois et en construire un
mouveau, qui porte en lui-méme les &lé-
mts de sa future disparition, ¢ est-&-dire
“wn apparail qui limite fonctionnedlement las
élégations de responsabilités, une démo-
crane des congeills, La « duslitd de
Jpowuvhir #, ¢ est donc Fapprentissage 2 la
“$0is da la nécessité de détruire |'Etat bour-
gems  at de la mise en place d'un nouveau
‘type de démocratie

Libertés démocratiques et démo-
‘cratia parlementaire bourgeoise

i a5t nécessaire o exdmaner maimtenant
e quuu.um gue nous pourrions formuler
ainsi ¢ e passage de la Idgitimité des insti-
tutions de la démacratie bourgesise parle-
renlgite vers los Organes de  pouvodr
“OLNTIBT,
* % La bowgeoisie lors d'une montée
révolutionnaire  ténd, avec beaucoup
d'achamement, & opposer la dite & souve-
rainatd populasne 3 le padament fondd sur
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le suffrage universel au pouvoir des
Comités, des consails ec,. Il faul recon-
naitre que, dans plus J'wn cas, alle 'a fain
AVEE SUCCES - UN SUCCES dqui en derniine ine
stance est di & inexstience ou & Nex-
iréma faiblesse d un part cdvolutionnaine
qui sache développer au niveau des con-
geils 1"activitd qui fut celle du parti bolché
vigue antre février &1 octobre 17, Mais ce
succes de la bourgemmie plonge auss 585
racines dans les illusons démocrangues
Qui existant au Sein des Masses t qui Som
renforcdes par les rdforrmistes. La facon dong la
bourgecisie, .dans ces moments  Efuciaux,
prédsante les choses i1 carsctddistlague. Pouwr
sAuvagarder los institulions Bourgecises, oo
prisanie |‘affrontement entra consmis &t in-
mituions de I'Etat bourgeais sour B forme du
chlamms @ dictature ou démocratie. Cesl o
gu'elle i en Allemagne en TB-19, lorsgu ells
withit & la hquidation du pouvair des « REA »
(des conesils) et & "affirmation da 1A
souverainetd o une Assemblée consLiluEnte,
RAosa Luxembourg répondail for Den: « ) e
8'agit pas o'un choix antré désmacratie du dic-
tature ¢ In guesstion miss & 'ordré du pour par
I'migtoire  est  démotrdlie  bourgediss o
désmocraiie socipliste... Sans ka wolohld Com-
sciania af  sans 'action consciente de la
rajoritd du probitariat, pas de socialme, Pour
asguiser Celle CONSCIANCE, pOW OTganiser celte
wction. il fat vl organe de classe: e
Parlemant des prolétaires des villes et des
CAmpagnes s

La dEfficulté & résowdre est donc
double : dune part, les masses labo
riguesas, au travers de leurs expénences
dans las consals, les comites donsem a1-
teindre le niveau de consceence qui lewr
fasse repeiter be dilermme posé par la bour-
gooisie of 65 cowants raformistes en ter-
mes de dictature oo déemocratie ; d autre
parl, elles dosvent snuer dans les organes

o autc-organisation, le centré de gravitg
du développement des libertds démo-
cratigues, la légitimité du pouvosr, du
NOUVERU [DOWWaIr.

Ces1 sous une forme analogue al alle-
magne qua les socialisies portugang gque
Soares, insi gue ke PPD de Sa Carnging
s'opposérent | au  diévelopperment des
o coMmmissions de moradoms » & s
o commissions de travaillgurs = IS dendn-
caent le = powvoir paralléle » qu'elles con-
stitu@ent face au £ saul organg ldgitims de
la cémaocranie s : | Assemblée Constituante
dle @u 54_|I'I'rag-n uriversil, Ay noen de
calle souverainetd populdine = ils S°A1a-
qualent aux CT &t aux CH

Riposter a cela ¢4t une des thches les
plus ardues des cévolutronnaires, B fau
pOfLer un jugemant concngt sur 'empnse
réalle des dlusions démacrabiques sur l'an-
samble de la classe ouvnére, afin d évitar
les peiges de aventungme. Au Portugal,
ceg1 8 85t axpnmé sous la forme du
glogan : « Dissolution de | Assamblée Con-
sltuante | s lancd on aodn 1975, Mz, en
ke temps, il fagt savaar ulihger (ouEes
les oocasions pour faire la démonsiraton
qu'il n'existe pas de signe d'égalité en-
e ¢ développement des droits  démo-
cratiques et las institutions de 13 démo-
cratie pardementairg bourgeoise Ainss, u
méme momeant ou S0args organise uné
CAmMpagne, an avrl 1975, dans laguelle le
théme du « contrdle ouvrier = @5t &n Bonna
place, lui at les députés socialistes, dans la
Constituante élue au nom de (8« souve-
rainetd populdire 3 voRL S OPROSEr  Au
diveloppement du contrdle  owmer, du
contrdle socigl, 4 extension des activités
deg CT o1 des CHBL Il y avan la une éx-
cellente coccasion de damonter les peces
du « faux débat » lance par les socalistes
&t d'exposar leurs véntables inenhons,
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La poltgue des réformistes, lewr
wodontd de faire corespondee  libertés
dEmocratiguss a1 institutions de la démo-
sraté Bourgedise, 5& dévaloppa sur une
pase relatvenent favorable d'autant plus
aprés 'expérience histongque du tascisme
ot suss celle du stalinisme, En effet, la
oolitigue des courants réformistes du
mouvement cuvnier tend & identifier e
cadra dans lequel |8 MOuVemEnt cuvren,
nar ses luites a8 conguis diverses libertds
ddmocratigues avec ces libertés elles-
mémes, C8st sur cette « ambiguité » qui a
des racines dans |"histoire méme de la
slzgss ouvridne [Facines que les réformistes
ont « cultivées s} qua repose une grande
partie des illusions, quune axpérenta
d'auic-organasation suffisamment déwve-
loppde et Nintervention d'un parti révalu-
tionnairg peuvent affacar.

En outre, wours savez fort bien que les
modalitds du suffrage wuniversel (#lecteurs
atomisds dans leur « isoloir s — <8 n'est
pas un hasard s les patrons détestent les
assembldes Géndrales dans les usmes,
avec le wvole & main levées — dégalité
frauduleuse entré wus les dlecteurs]), la
Ermnitation du débat d une grande série de
asroblémes (de la fecalitd, & la sécurité
socigle sux diverses opliohs concermant
I'aménagemant du territoire] & |"aréne
parlementaire, tout cela - vu les options
rdformistes - confortales ilusions dans les
ingtitutions  démocratiques, la confusion
gntre libemds démocratiques el instiiutrons
de I'Etat bourgeois

Pour battre an bréche ces illussons, il
faut qu'un civage s'opére anire d'une
part, les libertds démocratiquas, le mouve
ment o guto-organisation, |'élection des
comitds, leurs décigions et Iapplication de
cas décisions @ d autre part, les instlitu-
tions de I'Etat boungeois qui apparsssent
comma une limitation, comme un obs-
tacle au développemant de tout o8 pro
CES9US,

Ay Portugal, par exemple, dés le mois
g mars 1975, le mouvament d’ suto-orga
mization gqui $intla dens |'armée  posa
immédiatement ce type de problémes
dans cette N&litulion Dourgedisie par e
cedlence quiest  'arméde,  existence
d'assemblée de soldats, la discussion des
prdres et des MESSIONS apparaissaient
comme entrant en totale contradiction
avec e fonctionnement « normals de
I'armde fonctionnement normal que récla
sl & grands cris aussi bien bes soCipux -
démocrates que les partis bourgecis. Par
contre, ces assemblées apparaissaient
eormme normales pour les soldats. Tout le
dibat qw s instaura autouwr de la presse,
suiteé & la dite «affaire Républica s, per-
mattait de mattre en lurmidre combien |8
g liberié de |a pressa s en SySlgme cap-
taliste, @5t wn monopobe 1é & la propeénd
orivee. Ainsi, il #ait possble de montrer
gu'affectivement une limite radicale a la
 libarté de la presse s réside dans la pro-
prigté privée, et plus géndralement qua les
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limitations des libertdés démocratiques
sont le résultat de la propriété bowr-

S8,

Au Chili, les limitations que le gouer-
ngmant mit systématiquemant 4 |"activitd
des JAP, aprés octobre 1872 en nomemant
un géndral & la tdte d'un « secrétanat
national du ravitaillamant » &n tendant &
assurer une articulation plus éroite avec
I'administration, faisait aussi apparaitre les
contradictions entra l& processus d ongan-
sation autonome qui s dessinail dans cer-
tains cas et les impdratifs politiques issus
dae la propridtd privée. Le gérdéral secré-
taire au raviteillament affirmait en mars
1973 : « la distribution des biens de con-
somimation dewvra sa faire exclusivement &
travers les drablissaments commercisu
privds, axception faite uniguement pour les
quartiers o il N’y &n & sucune s, Les JAP
devaient savoir rester & lew place.. et la
commarce privé & la sienne,

Toutes les expdriences de contrile
ouvriar qui se développent & wn certain
nivesu permettent de mettre en lumidre
catte fonction limitative que remplissent
leg institutions bourgeoises. Ainsi, au Por-
tugal, alors que le FS @ le PPD parlaiant
de’ réforme agraire, de «la justice s A
dtablir pour les paysans « exploités depuis
des gikcles w, ils manifestérent una opposi-
tion unanime lorsque les travaillews de la
CUF, qui contrlpient les entreprises déci-
dérent de livrer des engrais & bas prix aux
paysans du avient oCcupds les temes,
Bux [pPaysans qui avaient formés des
COOpETatives.

Pouwr que le divage 5 accentua entre
d'un  cdtd, auto-organization, libertds
démocratiques, capacité de décision
supdripures et directes des travailleurs
dans et au travers des organgs de powsoin
ouvrier et de I'autre des institutions de la
démocratie bourgecise, il est imponant
que Soit assurd I'exercice le plus complat
de la démocratis ouvriére danz zes
organes, Voild d'slleurs we des raisons
pour lesquelles, déja aupourd hui, nous
reltong autant sur g plan syndical comme
8u miveauy des simples comités da gréwve,
I"accent sur cette guestion. Mon seule-
mant, la democratie Quvrigra assure une
plus grande efficacitd dans la fonctionmne-
ment d'w comité de travallleurs
— puisqu'slle facilite la prise en charge de
toutes les thehes parle plus  grand nom-
breé —, mais alle permat aussi de préfigurer
le fonctionnement de |'Etat Quvrier,

L'affrontemeant

Toute situation de duslitd de powvoir
porte an alle un affrontemant, sous une
forme militaire, plus ou Mmaing ample, plus
ou mains prolongd entra les deux autoritds
politigues, entre les deux pouvoirs repo-
sant sur deux classes hostiles,

Cet affrontement, soit permet & la

e A4

classe en o décHn » d éliminer les dléments
du nowveau powvedr, soit il rend possible
pour la classe ouvridne la destruction des
éléments de pouvoir de la classe domi-
nante. |l faut done inclure dans toute ana-
Iyse de la dualité de pouvoir cette dimen-
sion de Farmement des deux classes
antagoniques, de la confrontation sous
forme militaire de ces deux classes. Nous
ne pouvons pas. dans le cadre de cet ax-
posd, examingr longuement cetle question.
Mous rappelenons cependant guelques &lé-
Mments,

Tout dabord, l'exemple portugais,
Fexemple chilien & un degré moindre, mais
auss lactuelle situation &n France, an
lalie et ¢n Espagne, indiquent, que Sous
I'impact d'une crise sociale extrémemeant
profondes, d'une montée vigoursuse du
mouvement de masss les forces militaines
sont ébranldes, & divers degnés. Il serait
efrond e considdrer I'armde comme une
gorte de ¢ ghetto » qui vit & cdté de la
réalité sociale. Tout prouve aujourd’hu
déjh dons des pays comme ltalie ou la
France, que cela eat faux que les efforis
de la bowrgeoisie dans ce $ens ne sont que
partigllement couronnds  de  succés
Drailleurs une des fonctions witales du
travail anti-militariste, de la lutte pour las
droits démocratiques et les droits d'orga-
nigation des soldats (dés maintenant) n'est
autré que de limiter au maximum cetie
tentative de la classe dominants
ad'isoler s 'armée at les soldats de la vie
civile ot de ses luttes sociales et poli-
TluaEs,

Ensuite, 5%l est vrai que la clessa
cuvrigrg, en tant que classe opprimée,
ne possade pas des armes il est faux de
partir de cette constatation pour en
diétduire soit I'impossibilité objective de
armemant de la classe ouvniéme (raisonne-
mint propre aus réfomistes de tous poila),
S0it une option substitutiste, visant & rem-
placer I'armement de la classe ouvridre par
CiHui d'un & minoAtd spécialisda s

Sur cette question, il est toujours utile
de lire ou de relire les célébres passages
de Trotsky, dans « O va la France 7 &, gur
les milices ouvnidres et 'armement dy
prodétariat. Ainsi, Trotsky dcrit au sujet du
« désarmament = des travailleurs © a Le
prodétariat produt les armes, les rans-
porte, construil les bitiments od ellas sant
déposdes, défand ses bitimants contre lyi-
méme, sert dans 'armée et crde tout
I"'équipament de celle-ci. Ca na somt ni das
serrures, ni des murs qui sédparent les ar-
mas du prolétenal, mais 'habitude de la
soumission, I"hypnose de la domination de
classe, le poison nationaliste. Il suffit de
détruire ces murs psychologiques — et
BUCUN mur de pierme ne résistera. 1 suffit
qua le prolétaniat veuille les armes, et il les
trouvers, La thche du parti révolutisanain
ast d'éveiller on lui cette volontd o de
faciliter sa rdalisation s. Sous des formes
embryonnaires, Nexemple pomugsis con-

firrme largerment ces affirmations de Trot-
sky. hon seulemnent |a jonction des soldats
avec les travailleurs, mais les revendica-
nong des travailleurs des usines d'arme-
ments (qui réclamaient | suppression du
stitut de discipline rmilitaire dans "usine, e
contrile ouvrier.) comme les initiatives
des soldais et des ouvriers des grands
dapits d'armes sont 18 pour illustrer la
validitéd de cetta citation,

Pour « éveiller en lui cette volonté s,
comma le dit Trotsky, I"expérience de
Fauto-défeanse est dvidemment décigive
La riposte spontands que lancdrent es tra-
vailleurs de nombrouses villes d'Espagne,
le 168-19-20 jwiller 1936, face &u coup
d'Etat fasciste, n'est compréhensible qu'a
partir de toutes les expdriences o auto-
défense, de défense des locaux syndicaux
qui depuis 1931 jalonnent |'histoire du
prolétariat espagnol et du mMouvement
syndicaliste-révolutionnaire,  Andrés  Nin,
an 1831, & I'occasion de la gréve gindrale
de septembre & Barcelons, ne mangua
d'ailleurs pas de souligner immédiatament
que : « un des dpisodes les plus inté-
rassants de la gréve géndrale de Bar-
celone a did la défense armée du syndicat
du batment. Durant plus de & heuras, une
douzaing o ouvriers, retranchis dans la
local du syndicat, et mal armdés, tinrent an
reapect des forces de police considdrables,
Parallélemant d autres groupes d Guvriers,
dans des rues voisines, abrtds derrigre e
barricade, inquidtaient la force publique, et
aprés une heure de lutte, s& retiraient
stratégiquement, sans laisser un seul pri-
sonnier sux mains de "ennemi, « Aprds
quelgues considérations historiques — od
MNin indique les limites, mais I'impontance
de tallas mdtiatives — il conelut © a Il ast in-
dispensable (car la technigue militaire a
fait des progrés énormes) de conguénr & la
cause de la rdvolution une bonne partie de
'armée. La consdquence pratique qui
découle da 1wl co#la est la ndcessitg
wrgenta d'intensifier la traveil de pro-
pagande et d'agitation dens le sein de
Isrméde &t de commencer sans tander la
Constitution de comitds de soldats .

En effet, outre I"auto-défensa, la jonc-
tion avec les soldats constitue la piare
angulaire de Varmeament de la classa
ouvrigre, comme les axemples de la révo-
lution russe, de la rdvolution allemande, ou
de la premidre phase de la rdvelution
portugaise 'ont démontrd. Il faut com-
prandre ici. que I'impact de la crise sociale
sur Parmée, le développemant du courant
anti-militaristea poussent les soldats
s'auto-organisar, & développer des
mouvements de revendications, sur des
objectifs aussi blen matdriels (nowrriture,
solde, logement) que ls aux libertds
ddmocratiques, Dis lors, souvent, |8 jonc-
tion entre travailleurs et soldats est lide A
un processus dauto-défense des
soldats qui, menacds de rdpression suite 3
un mouvement revendicatif cherchent un



sopws sociad et politigue pammi les fra-
walleurs, Ce fut le cas an Allemagne, dans
& Marine, an 1918, Ce fut lo cas au Por-
tegal dans le nord. Dans une telle situation,
I'sppd que les travailleurs pauvent donner
#ux soldats ast décisif pour, d'una part,
sentorcar |a capacitd de lutte des soldats,
maforcer leur confiance dans le « powvair
sanssant » des travailleurs et d autre part,
assurer laur jonction avec les travailleurs.
Un des pramiers moments de la défaite du
11 septembre du prolétariet chilien, se
st & la dave du 7 eolt 1973, Ce jour, des
sertaines de marins at d'officiers anti-
putschistes sont arrdtés par les officiers
réactionnaires et les services de sdcuritd)
# Valparaiso et & la bage navala de Talca-
bang, Aucune riposte d'ensemble du
mouvemnent ouvrier ne fut lancée pour les
protéger. Dés ce moment, |a confiance
parmi  les soldats anti-putschistes sur
Iaide possible des travallleurs et de laurs
organisations en cas de résistance de leur
part ne pouvait que décliner dramatique-
mand,
Enfin, il est vrai que larmée peut
subir trés fortement les contré-coups
d'une montée massive des luttes sociales
et politiquas, il faut Btre attentif au projet
constant de la bourgeoisie @ reconstruing
&n permanance des « comps d'ameés = &n
oui alle paut avoir confiance et viser systé-
matiquement au désarmement des tra-
wailleurs, Plus d'un militant, lorsque la
crize de ['armée protegaise s amplifia,
rsqua la commandement militaine s vit
opposar par de multiples unités le refus
clair ot net de lewr participation & une
nouvtlle force  militaire, 1AM, en
déduisirent que l'armde portugaise &ait
détruite, En réalité, la bourgeoisie, |I'Etat-
major concentraient, aprés cet dchec, leur
effort gur d'auires troupes. Le 26 novem-
bre la preuve ful adminigirde qua I'arméde
#tait loin d'détre détruite, En  Russie,
usqu'au demier moment, le gouverne-
ment tenta de manosuvrer, en déplagant
des régiments, en modifiant la composition
des gamisons, atc,

Voili trois aspects d'un probléme bien
plus complene ; celui de I"affrontement en-
tre classes, sous uné forme malithine, que
oute situation de dualité dé pouvair porta
an elle De nombreuses questions S
posent gue Nous n'avons pas abordé ici
k2 prédparation propre du parti & cet af-
fFontemant, 'auto-défensa et les syndi-
cats. les rapports entré consails d'usine,
conseils ouvriers, commissions de tra-
wvailleurs et les conseils de soldats... Sur
woutes cas questions, |'expénence por-
twgaisa ast riche d'enseignements, gu’il
faudra assimiler dans le cadre de |'Inter-
mationala

Lunitéd da la clagsse ouvriéra,

gagner sa majorité

Vous avez déjd, a 'occasion d' exposds

antérigurs, eéxaming les questions de la
tactigue de Front Unigue et du mot d’ordre
gouvernamental. J& voudrais dés lors ne
mettre en lomigre que quelgues aspects de
cette tactique de front wnigue en pdrioda
da ontée révolutionnaine, de crise rdvalu-
tonnaing, b laisse de cdté la question du
mot d'ordre gouvememental ou la paoli-
tigque 4 adopter face & un QOUNVEMETHEM
o« d'Union de la gauche s, puisque cela fut
traité hiar.

L# fondemant de notre tactique de
fromt unique reste dvidemment le mdrme
durant cette pénode. Mous parons tou-
pours. da la nécessitd de l'unitéd et de
lindépandance da la classe oumdre pour
répondre & sos basoing objectifs. Cest-
d-dire Que Nous visons & une unité qui 58
constitue sur les tAches centrales du
moment, définies précisdmeant & partir des
besoing de |‘ensemble de la classe
ouvridgra. Donc, mous devons & la fois rejet-
ter une conception qui vouwdrain faire du
front unigue wn simple « instrument » de
dénonciation et calle gui veut réduine cette
wnitd & celle des partis ouwners, a&n éli-
minant les objectifs clés qui permattent
aux travailleurs de faire un pas eén avant,
de modifier les rappons de farce, de déve-
lopper léwr fveau de congcience, 1a cong-
cience de la mdcessitd de la rdvolution
socialiste et, dés lors, de changer lews
relations avec les directions réformistes
Evidamment, rdunir les couches les plus
larges de travailleurs, afin d'engager des
mobilisations sur les thches centrales du
mament, implique ung Sére de mesures
« [ACtiquas » qui vont de |a fa;on dont |es
revandications sont prédsentdes, & °una
politigue d'alliance privildgide, atc... et qui
tiennent compta aussi des rapports de
force avec les organisations réformistas.

En relation avec ces considérations.
dans whe @itudbon de monldés révelu-
tisnnaire, dans une Studtion su sewil da la
dualité de pouvosr, trois phénoménes
dorvent #re mis en lumidra,

Premigrement, una telle périoda ast,
par définition, propice & une dévation de
la conzciance de |a classe ouvriédrae,

grice aux expériences gualitativement

nouvelles [(auto-organisation.  contrdle
ouvrier dang l'using, contrile « social & au
niveau des quartiors, décisions prises et
partisllgment appliqguées par ‘des coord-
nations de comités, auto-défense, etc.)
que font des centaines de milliers de ra-
wvailléuwrs, Néanmoins, cette édldvation de la
conscignte s¢ fait de fagon fort indgale
non Sseulgment enfre divers secteurs et
couches de travailleurs, mais aussi entre
les divers «domaings s de la luite de
classe. Coci signifie que, si I8 conacience
de classe opare des bonds an avant dans
e tals moments, ceux-ci ne sa font pas en
méma temps sur tous las tarraing. Une des

*eonclusions évidentes de ce processus ast

la suivante ; au moment médme o0 les tra-
vailleurs peuvent engager das mobili-
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satons d emvergure, diévelopper radicale-
meant e mvesu de Nauto-grganisation
[créer des commissions de travaillaurs, des
commissions de quartier, atc.), ils peuvent
maintenir des rapports de confiance
(plus ou mons grands) avec les direc-
tions réformistes, Donc, bien gue, par
leurs lutteés dang Iaction, ils rompent
gvec les options des directions Fféfor-
Fristes, ils conservent ung demi-confiance
ou una demi-mafiance, 5§ o8 N est wWne con-
fiance totale dans les directions des partis
ouvriers tracditionnels, Me pas comprendre
cela, &' ftait par axempls se randre inca-
pable de saisir la signification trés positive
des risultats dHectoraux o avril 75 (élac-
ticns & la Constituante) au Portugal, édlec-
gsm'ﬂ qui furent marguées par un succés du
Deuxigmament, dans de telles
piriodes s affirme une puissanta
prassion en favewr de l'unitéd des tra-
vaillgurs. Des couches nouvelles
d ouvrigrs entrant dans la lutte, péndtrent
poaur la pramigre fois sur la scéne politique
el nowrissent un  atirait énocrme  pow
"wrata du front prolétarien. Les travailleurs
gaisissant I'enjeu énorme des batailles qui
s'ongagent ot donc la nécessitd d une
unité, d'un front uni. En outre, caette unité,
a5t stimulée d'une part par las expé-
riencas faites dans les organes de
démocratia ouvriére & la base (com-
missions dae travailleurs au Portugal, cor-
dons industriels au Chili, etc.) at, o autre
part, par I'obligation d'une défensa effi-
cace contre les multiples attaques de
la rbaction, Que ce soit an Allemagne en
15920 face & la tentative de coup milit@ire
de Kapp, au Chili en octabre 72, lors de la
gréve des camionnewts ou, en juin 1973,
lors du « Tancazo » (tentative de coup
avortd conduite par le 2% régement blindd),
au Portugal en septembra 1974, &t én mars
1975 lors des deux 1EMEDVES riac-
tionnaires difighes par Spinala, & chague
fois les travailleurs ont unfig l@urs rangs
pour engager |a riposte, Meeux, au Chili, g1
au Portugal, 15 ent lié la contre-attagua
7] di-uluppu-m&nt de leurs propras
arganisations démocratiques 4 |la base,
Ain=i, la défense contre la  réaction
s'assimile & la défense des organes
proprés des travailleurs, auxquels les
masses laboriguses, de ce fait, attribuant
ung plus grande légitimité, Cette pression
& Nunité donnig de mime touta son impar-
tance & la bataille pour la démocratia
ouvrigre au niveau des syndicats et des
organas d aulo-organisation
Troisigmemant. durant wna  tella
pariade, s offrant des possibilités tout &
fait nowvelles pow la construction du
parti révolutionnaire, Caci traduit sur la
plan grganisationnal, I'élévation rapide du
niveaw e conscience de dizaines et
dizaines de milliers de travailleurs. Non
seulement de plus en plus de travallleors
manifestent wn atireit pour les propo-
sitions qu avancent les révolutionnaires,

T
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mais de plus an plus nombreux, ils sont
prdtz A s'intégrer & une organisation révo-
lutonngire. Le renforcemant de |"orngandi-
savon révolutionnairg et la présance de
a3 militants dans les organes de démo-
cratie ouvriére A la base permettent & baur
o de stimuler de nouvelles initiatives
sussitant une maturation plus profonde de
Is conscience de classe da lages couches
douwrlers. Mais, évidemmant, |"organi-
sanon révolutionnaire, méme gi efls a ac-
cumulé suffisamment de forces dans la
perode précédant la montée pour BssUrar,
oz la départ, sa présence dans |es
organas d auto-organisation, resie ancore
une force tout & fait minoritaire dans la
ohase qul se situe au seuil de la dualité de
pouvoir ef, ¥ compris dans les premidras
phases d'ume situation de dualité de
DO Oir.

La combingison entre cas  irois
&émeants permel da préciser le cadre dans
leqguel les révolutionnaires pauvent déve-
lsppear concrétarnent une politigue de front
wrigue. Néanmaing, il faut encore spécifier
les gffets sur les partis réformistas d une
smwanon de montée de crise révolu-
vonnaire. 50 ast un moment ol la carac-
werization des partis réformistes comme
contre-révolutionnaires sa8 matérialise at
peut  objectivement devenir wisible aux
veux des masses, cest bien lors d'une
crise rdvolutionnaire | Cette polithgue con-
wre-révolulionnalre Bpparait & ca moment
sous un &clairage des plus crus. Prenons
ur seul aspect de cette politique contra-
révolutionnaire des réformistes que "on
retrouve  partout @t qui  traduit  Trds
concréatempnt lewr politique de sauwvegarde
de I'Etat bourgeois. Au Portugal, dés I'dté
1975, Soares lance uneé campagne furiguse
contre les « milices ouvridnes » [qui dtaient
fout & fait embryonnairas] et réclame  les
plus dures p-mna's coantre les travaillewrs gui
e sont pas préts & accepler, les bras
croisds. wnge tentalive de pulsch de 1'ex-
tréme-droite. B Russie, bu mos de juillat
1917, Kawrensky fait ootuper par les
troupes contré-révolutionnaires les quar-
srs ouvniers de Petrograd pour désarmer
s ouvriars, Ao Chill, dés jullet 1973, la
gouverngment Allende couvre les parguasi-
sons viglentas de |'arméa dans |ag utinas
&t les Ligges des partis ouvriers afin d' ap-
shauer 1a lod sur le & Contr8le des arme-
mwnis s, En  Allemagne en 1919, les
sociaux-démocrates Ebert &l Moske répri-
ment dans le sang les travailleurs,

Cette politigue ouvertamant Coning-
révolutionnaire condwt & chaque fois das
mulitants révolutionnaires & adopter des
jegemants sur les partis rdformistes gui les
empdehant de pouvolr agle efficacamant
pour soustraire 4 I'emprise réformiste de
larges couches de trevaillaurs. Par axem-
ple, la caractérizsaton du Parti socialiste
porlugals comme un parti bourgeois o,
mueux, &« social-fasciste » faite par una
sénie d organisations de la dite « gauchae-
révolutionnairg v, lpur interdit toute appro-
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che cohérente vers la base du PS dés e
mais da Mai-juin 1975, Elle renforca une
politigue divisionniste au seln des CT et
CM ; slle empécha toute politique de front
unigua vers la direction du PS5 dés le
momant oU la réaction releva la tde et
multiplia las attaques contre les locaux des
syndicats, eic.

Ce gue ces cOurants né comprendient
pas c'est qgue, dans des périodes de
montée révolutionnaire, se développent
simuitandment deux aspects contra-
dictoires de ces partis ! d'une part, le
rile contre-révolutionnaire de la direction
g'affirme avec nettetd, d autre part, ils
tissant des liens plus nombreux avec la
classe ouvridre, pour la smple ot bonne
raison que des dizaines de milliers de tra-

valllaurs péndtrent pour la premidre fois

sur la scéne politique et se dirigent vers
ces partis. Saisr ces deux aspects contra-
dictoires du Portugal, revenait non seule-
ment & modifier la caractérisation du PS5, de
développer une politique de FU wvers |ui,
mais & comprande que, sur lé plan syndi-
cal, des tensions se manifesteraignt sntra
la politigue de la direction et sa base
syndicele, et, dés lors, que |"opportunitd
existait de gagner une audience dans ces
couches ouvridres.

Coette asudience sera o autant plus
grande =i la politigue de Front Unique, a la
fois, correspond & une wvolontd o wnité
rédalle des wavaillaurs, permet effective-
ment une défense et une axtension des
conguidtes oblenues depuis le 25 avril, et
dés lors, met en lumidre aux yeux dos
ouvnigrs infleencéds par les réformistes |a
nature rdelle de la politigue de leur direc-
tign, Awec une telle politigue, la contra-
diction entré ung campagne dleciorale an
avnl 75, faite sur lg théme du contrdle
ouvrer, et 'oppostion radicale de Soares
au développement des CT, aurait éclaté
gvec plus de forge devant des secteurs
significatfs d ouvriers,

En risalitg, les contradictions au sain
des partis raformistes, n'exprimant rien
dautre que la contradiction antre la
nature ouvrigrs de ces partis (lida & leurs
ongines, leur composition, leurs liens avec
les syndicats, otc.) ot la politiqua de leur
diraction. T est lp nature de cette contra-
diction qu'il faut absolument sawvoir saisir,
én période de montée révolutionnaire.
fingi, on évite de 5o laisser sveugler par la
soule  origntation des directions réfor-
misles, on peul concentrer son attention
gur les profonds réalignements gui se
produlsent IoUjours & oS momants, au
gain des partis réformistes &t qui exigent
une tactique précise de la part des révolu-
tionnaires, -Evidemmeant, |la contradiction
entre natureé ouvrigre des partis réfor-
mistes et politigue des  directions
s'exacerbe pour des raisons objactives
qui facilitert le débordement du mouva-
meant de masse des cansux réformastes..
Ouellas sont-alles ? Dans une période oo
les ropporis de forces sont de plus en plus

favorables & la classe ouvrigrs, les capi-
talistes ne sont pas priss 4 « concéder s
des gugmentatons de salaires, des dimi-
nutions radicales du temps de travvail, |a
contrdle ouwvrier dans I'entreprise, o un
cdtd, @l & investic, a installer de nouvelles
machmgs, & développer la production de
Fautre citd. On I'a vu su Portagal : face &
la montée du mowvament de gréve das 1ra-
vaillpurs, los patrons font la gréve des in-
vestissements, il5 exportent las capataux,
ils déplacent les machines, ils sabotent
ouvartement la production. Au Chill, cala
s@ fit aussi sur une large é&chelle.

Catte situation suscite une &lé-
vation de la riposte owsridre ! occupaton
d'usines, mesures de comrdle des tra-
vailleurs des bangues et des entreprizes
pour empicher la fuite des capltaus, swr-
vaeillance des machines, etc. Tout ceci
favorize des initiatves de centaines de
milliers de travailleurs. Cas initiatives vont
au-dald des limites que voulaient imposds
initialemant les directions réformistes,
elles accroissant gualitativerment las possi-
bilités d" awdience que las révolutionnaires
peuvent acguérir alors et elles créent le
fondement objectif pow gue bes révolu-
tionnaires gagnent la majorité des tra-
vailleurs & leur projet.

Cette exacerbation de la lutte des
classes (gréwes ouvridres et gréve
patrgnalea des investissements) offme
I'occasion de réaliser 'unité des rangs
ouvrigrs sur des objectifs de lutte précis
inationalisation sous conirdle ouvriar, plan
de lutte, oic...) dans le cadre méma das
organes d'auto-organisation. La
possibilivé a1 la ndcessitd diinclure I'en-
semble des twravailleurs, donc les tra-
valllaurs des partis rdformistes ou in-
fluencés par les partis réformistes, dans
ces structures de démocratie ouvritre & la
base se manifeste alors conjointemant. &
ce moment-l4, il peut v avoir en gaut guali-
tatif dans le développement de cas orga-
nag de front unque par excellence, ai laur
translormation en ofganas de pouvosr. La
conclusion est dés lors dwvidente : il faul
g efforcer d'assurer la participation des
réformistes & ces comitds, méme si les
directions &'y opposent au début, il faut en
BUCUNE MESure Opposer  les  onganes
d auto-organisation aux paris réfarmisies,
rmais au contraire appeler ces demiers &
les renforcer. Bvidemment, par exemple,
lorsgue les travalllewrs chillens, apras oc-
tobra 1972, initient - lewr participation
massive aux «cordons industrels s, les
révolutionnairas ne vont pas atendre que
la direction du PS donne son accord. En
faisant le maximum pour dédvelopper bes
& cordons industrials s, tout en g2 adressant
au PS5, les révolutionnaires créent les
conditions les meilleures pow assurer la
participation des travailleurs du PS5 & ces
arganas, donc pour assurer la participation
die travailleurs du PS & ces organes, donc
pour assurer 'unité de la classe. Cetie
dernigre ne correspond pas towours @



lunité avec les directions réformistes.

Dang le cadres de cette logigue
d' piguisement de la lutte de classe se
concrétise la combingison entre les trois
dldments que nous avions souligng au
ddibut ; expériences nouvelles d auto-orga-
nisation, ddvation et développement iné-
gal de la conscience de classe . pression a
IFunité de la classe accroissamant quali-
manf des postbalites o intervention des
rivolutionnaires,

QUELLE

TENDANCE
SYNDICALE ?

l.- SYNDICALISME
ET POLITIQUE

A I"dpogus 1T} capitalisma
a pourrissant » ol la polarisation de classe
s'accantue & lextréme, luttes politique at
dconomiqua sont encoré plus liges de
facon indissaluble qu’ auparavant, « I n'esi
pag une sewle gquestion importante de la
Wi polrfrgué gué ne davven! intgresser & la
foig [@ party owwrier 88 Te syndicel ouveier,
invarsament, o nest pas de quesiion
deonanigue  importenie guwi puisse
intéragier fe syndical sans intdresser & fa
fods le parti owvrigr » (3me congrés de
I'Internationale Communistal, ill est donc
normal que le débat stratégiqgue qui par-
tage les partis 58 retrouve d une manidra
ou dune auire dans le syndicat. La
e neutralité syndicale » est une hypocrisie
cherchant en fait & masguer la subor-
dination du syndicat & I'Etat bourgeois
prétendumant « neutre a.

2. -RETARD
DE LA CONSCIENCE
DE CLASSE

Maiz pour autant les travaillaurs gul
adhérent d" abord et avant tout pour défen-
dre leur pouvoir d’ achat, leur condition de
travail, leur emploi,  n'ont pas forcémant
ung conscience politigwe, c'est & dire la

conacience. gu'il ne suffit pas de lurter,

contre las affats du capitalisme, mais qu'il
faut aussi lutter contre le capitaligme |-
méimea. Pas seulement pour 1" augmentation
deg salairss, mais ausel pour | abalition du
salarigl. Cette conscience, s |"acquigrent
au cours du processus de la lutte de
clasges alle méme. Parmi ces travailleurs
qui ont une consclence de classe, seule
e minofité 8 une CORSCIERCE rEvo-
lutisnnaire | comprenant la ndcessité de la
destruction de |'Etat bourgeols et de son
remplacément par I'dtar ouvrier, beaucoup
pensant pouvoss abolir by capatahsmea par
des réformes,

L s e R SR ey e el R el

Donc si on peut de moins an moins séparer
lutte édconomique et lutte politique, pour
autant s syndicalisation n'entraine pas
automatiquemeant |a politisation. Celle ci ne
paut sa faire que par la participation & la
lutie de classes.

3. -AUTONOMIE
ORGANISATIONNELLE

ET FONCTIONNEMENT
FEDERATIF DU SYNDICAT

Al Compte tenu de ca retard dans e

developpement de la consclience de classe,
leg  travaillewrs ne comprandredent e
qu'un syndicat soit subordonnd ou affilié &
un parti particulier parmi d'autras méme 5
la diraction du syndicat a3t membre de ca
parti, Aussi sommes nous powr | auto-
nomie organisationnelle du syndicat. C'est
& dira, gue la gyndicet est an drolt o exiges
des partis qua leur activité ne nuise pas au
caractére de masse et de classe du syn-
dicat Par example |a CGT pourrail wés légi-
tirmement reprocher au PCF de chercher
depuis guelques temps & s substituer §
alle an affalblissant e caractdre de masse
de la lutte et du syndicat.
b) Compte tenu de 'hétérogénditgé du
niveau de conscience des syndiquas et
compte tenu qué | CONSCIBNCE UVIErs e
peut prograsser que par I'action collective,
la syndicat ne paut fonchionner commea un
parti centralisd. La fonctionnemant fédé-
ratif assure uné libertd d action & chague
syndicat congtitutif dans la cadre des
grandes onentaons confédérales {syndi-
calisme de masse &t de classe) permetiant
ainsi aux travoilleurs regroupds dane cha
que syndicat de faire leur expénence
proprg & autogérant » leur syndicar

4. - LES CONSEQUENCES
DU FEDERALISME

al Les confldérations représentent
I'asgociation de structures de base (les
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QUELLE TENDANCE ?

stuctures  intermédiaires professionndles
lecd) ou interprofessionnelles (LI LD, URI

Bl Les décisions prisas par und struc-
e fedérative (par exernpla fédé ou union
régionale) ne sont pas impdratives pour les
syncdicats qui composant la structure. Cer-
o5 le syndicat doit faire connaitre |a
position de la féddration ou de P'union
régionale ou de la confédé, mais il n'est
pas forcé d'étre d'accord avec cetts
position et peut  éxprimar  publi-
guament son désaccord.
Powr que les décisions soient efficaces, il
faut donc qualles soient prigses BvVes un
gccord maximum  des  Structures  Ccon-
CETTERSE,

¢l Puisque le fédéralisme réposs sur
{ association de sirecteres de bases
souveraines, il est capital gue ces Struc-
tures de base, les syndicats, soient l&s plug
gémocratiques possibles.
- gue laur taille soit suffisam.mant peti-
te, pour regrouper les travaillaurs qui
&8 connaissent &t peuvent contriler

guotidisnnament laurs dalégués
lautant que possible au niveau da I'an-
trepriga).

- gue lg syndicat respecta le partage des
mandats. Par exemple, @ 30 % des adha-
rents du syndicat sont pour las comitas de
grave ou I'augmentation dgale, au niveau
des diverses instances od il st reprasants,
e syndicat doit diviser ses mandats en
70 % contre et 30 % pow, afin que les
positions confédérales reflétent su misux
oz positions de |d base du syndicat.

- enfin que le Syndical respecta la
démocratie  ouvridgre: A5 souverainas
avec possibilivh powr tous de soumettre
des positions au vote da " AG., mime si le
gyncicat en tant que 18l ne soumet au wole
de I'AG que la position majoritdirg &
Fintériaur  du  syndicat [ mais  les
FERORIAIrES pEuvent soumetire a ttre per
gonned leurs positions au voie de "AG.,
comme tous les travallleurs d ailleurs),

- gue dans la presse interna et puldique du
syndicat, il v ait des wibunes de débats
suveries A tous et qu'en particulier les
postions  syndicales minoritaires soient
connues publiguemeant.

5.- TENDANCE SYNDICALE
ET ELECTION
DES DIRECTIONS.

al Maiz la fédéralisme ne suffit pas. En of-
fe1 |2 mouvement syndical est parcoury
par un débat stratégique avec 2 grands
clvages  historigues ! d'une part la
grahison réformiste social-démocrate ai
o autre part la dégénaresconce Stalineenng,
_il &5t donc impossible o arriver 4§ des
compromis pour tous au sein de I"orga-
mesation syndicale. Lo débat stratégigue
debouche sur différentes concepiions Sur
la facon da mener la lutte de masse et de
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clagsa. .

il &gt done normal gu'd partic des préoc.
cupations immédiates des syndigués se
cigagant au sain das organisations syndi-
cales des tendancas & poditiques » diversas
avec reconmaissance du droit de tendance.
-mais l¢ droit de tendance ne doit pas
ramatire ¢n causa la fonctionnemeant fédé-
ratif du syndicat: c'est & dire que les
tendances doivent é&tre formées non
pas par das individus mais par das
structures syndicales en désaccord
avac dautres structures syndicales,
Dans ces conditions la structure de la tan-
dance serait calquée Sur lgs struciures
pyramidales du syndicat lui-méme. La
diraction de Ia tendance serait formée par
les instances supdrisures minofitaires de
I'organisation syndicale et ainsi de suile
jusgu’au syndicat de basa.

Les droits pour les tendances doivent
comportd ! la droit & des tribunes libres
dang la presse publique ot interne ; be droit
4 des contre textes pour le congris; le
drait & un cer@ain nombre de réunions de
mwndance &t & un certain nombre de
réuniong syndicales pow expliquer aux
strucheres non membres de la tendance
leurs postions Ces droits doivent &tre pris
en charge par les structures syndicales
glles-mémes an planifiant un buedget pour
¢ droit de tendance notamment a |'occa-
sigon de la prdparation des congrés.

bl Ainsi la tendance n'esl pas une struc-
ture sdparde du syndicat lul méme, avec sa
propre revee, son propre fonctionbamant,
ca qui tendrait progréssivemant & en faire
wn corps atranger au Syndicat, mais au
contraire elle es1 calguée sur le syndicat ha
méiime, reposant sur des structures syndi-
cales & exprimant dans les rewues, jour-
maux &l textes syndiceux a4 fous [es
mily B,
- sa plateforma o' et pas cells 4’ une mino-
rité d'individus Alaborant une plateforma
réwodutionnaire pour recuaillir ' adhésion
d autres  individus & la tendance (par
exeEmple on pourralt imaginer une tendanca
regroupant dans la CFOT ou la CGT tous
lez militants o axtréme-gaucha at dabo-
rant un 1eéxt@ de compromis antre les
diffarantes arganisations d” ex bréme
gauchs : il s agirail plus. d un front réwvo-
lgtignnaire plus ou maing confus  que
oune tendance de massel
- Ay contrarre a8 plateforme daoit &tre calle
que les structurés composant la tandance
soumattent au vote dy congrés confédéral,
c'ast & dire la plate forme que la tandance
propose 4 "ensemble des syndicals el pas
seulement sux adbdrentz de la tendanca.
Une telle plate forme es1 done wariable
en fonction de la situaton pohiiique 1 du
miveau e conscience des travalllewrs.
Aujourd hui sans inclureé pour BUlENT une
compréhension claire de a8 crnsa
révolutionnaire une telle plate-forma
davrait indispensableamant Com-
prendre ; une réponse au probléme du

débouchd politique aux luttés &t une
rédponse aux tiches d'un gouvernamant
du PS5 et du PC pour allar wvers le
pouvair das travailleurs,

¢l Comment doivent dtre dues les direc-
tions confédérales, fadarales, régionales,
ete, en congrds? ou bien paf  une
reprisentation des différentes struciures
composantes ¥

= % |le% directions, par exemple, le conseél
o' une fédération est élu en congrés, cela
ouvre la voix & toutes les manogures
(blocage des wotes) parmattant  aux
majoritaires o éiminar las  minoritainres.
Dans ces conditions, la seula solution est
la représentation & I8 proportionnelle des
tendances,

- la représentation, uniquement & partir
das structures eomposantes [par exemple
un représentant par syndicat) limite les
manoguvres majoritaires (si la majorité
n'est pas majortaire dans chegque syn-
dicat] mais enléve au congréds la res-
ponsabilitg de |"éection de la direction,

- &n fait tout dépend de la profondeur des
clivages politiques. Si comme & la CFDT il
n'y a pas de cristallisation profonde (les
révolutionnairas &tant twrop faibles) una
représentation strictement fédérative est
souhaitable s les clivages politiques sont
profonds (par exemple au Portugal ou & la
FEM). Le misux mst de cumuler & la fois les
deux systdmes, en assurant une représan-
tation des structures &n tant que telles et
une représentation a la proportuonnalle des
endances sur la bose des votes d oren-
Eton BU COngras,

Conclusion.

1} La défense de la démocratie syn-
dicala ne peaut se résumer & la défense
du droit de tendance, elle doit inclure
la défense du fédéralisme.

2} Une tendance syndicale ne paut
fonctionner comme une tendance dans
un parti, en fonction méme du carac-
tére de masse du syndicat at de la
multiplicité des niveaux de consclence
qui y exista.

3) Le refus de la séparation entra lutte
dconomigue ot lutte politigue n'en-
traima pas mécaniguément I'idée que le
syndicat ast indispensablement lid au
parti. Au contraire le parti doit respec-
ter l'autonomis organisationnelle du
syndicat, condition de son caractére de

masse,
4] Ca débat ast d'sutant plus important
gque notre conception de fonc-

tisnneament du syndicat doit refléter
dans une certaing mesuré AOLré con-
caption da la fédération des conseis
OUVTIRFE.



NATIONALISATIONS

SO0US

- CONTROLE OUVRIER

Depuis um an, un cartain nombre da
discussions ont liew sur le mot d' ordre  de
« nationalisation sous contrdle ou-
wrigr », mot d'ordre un peu pasgSe-parioul
offrant une rédponse simple aux réfior-
misies - nous c'est o sans Indamnitd, ni
rachat » | Mous, c'est « par la luttex !
Mous, ¢ est « sous contrdle ouvriern ! ...

En fait & nous ne voulons pas nous
contenter d'une propagande absiraite,
nous devons discuter beauvcoup plus
concrétement de |articulation des mois
dardre de contrdle ouvrer, de natio-
nalisation, d' expropriation des capitalistes,
de gouvernement ouvrier, en distinguant
différentes situdlions
2 gituations sont relativement simples :

1) Face aux fermetures
d'entreprisas an faillite
dans le cadre d'un
gouvernamant bourgaois
Lip)

(ex :

L axe de la lutte ¢'est le contrdle ou-
wrigr, comme mol d ordre de la lutte (non
aux licenciements | et comme formes d ac-
tion (spigie des documenis patronaux,
forme modernea de o |'ouverture des

B livras  de  comptes w - réduction des
cadences - occupation avec blocage des
o | stocks - remise en marcha de 1"entrepriss
sous contrie des travaillaurs et au profit
de la lutte.
= Mais 51 leg travailleurs ne o trouvent o
Sucun patron volonteire poOur of pOUrsUivre
lewr exploitation » sans licenciemsant e
gves manten des avantages acquis, alors
la saule solution powr eux, ¢ ast de & pdres-
ser au u patron des patrons » et o exiger
la nationahsation sans licenciamEnt & aves
mamntien des avaniages acquis. Mais ce
mot o ordre impligue un rapport de force
non seulement local mais national.
- Aussi le plus souvent, c& motl o ordra
; reste propagandiste, educatif pour  une
avant-garde (ex Bretoncelles), mais sans
porige pratigue susceplible de maobiliser
nationalemant  les  travailleurs, Aprés
I'échec des négociations avec Giraud & Lip,
il deweanait un mot d' ordre intéréssant pour
mabiliszer I'ensemble des travailleurs soli-
daires des Lips.
- Maiz dans cette affasire nous ne craons
aucuna illusion sur la nationalisation &n ri-

gimse: capitaliste, pour laguelle nous
n‘avans nulle préférance an sol par rap-
port & un capitaliste privé. L'important
pour nous ¢ est le contréle ouvrier sous la
forme de wnon aux licenciemants -
Maintien des avantages acquis », pas la
forme juridique de la propridté capitaliste.
Il serait d ailleurs abérrant & assimilar une
telle nationalisation & une expropriation at
de demander au gouvernament bourgedis
d expropdier tel capitaliste privé ... au
profit de la classe des patrons!!! Le
w sans indemnité nil rachat » devient
dant en quelgue sorte tactiguee, en réponse
aux gerémaiades du gouwernament @ las
cantribuables vont faire les frais de |"en-
tretien  deé  cefté  entréprise non  ren-
table...enc...

= Aing on el comment & articule dans
urmi telle situation o contréle owvriar o
d'uné part et « natlonalization » d'auire
part, Maisz ce mot dordre présenta un
autre avarntage s au lieu d dtra appligues
cas par cas |Bretoncelles, Lip. Manuest._.] il
devient une exigence de I'ensemble da la
classe ouvrigre face & la crise et A |a
fermeture de nombreuses entreprises :
« nous exigeons la nationalisation sans
licenciement avec maintien des avan-
tagas acquis de toute entroprise an
faillite sans solution patronale ». Cela
peut devenir un mot dordre unificateur
pour les dizaings d entreprises en lutte
depuis plusieurs mois, en l'absence de
solution  « dcomomique ». Cela peut
repondre au probdéme de |'unification das
luttes des petites antreprises sur ["emplol
(las mini-lips). Les travailleurs peuvant
expliqguer avec  crddibalite .« nous
n‘avons pas & faire les frais de la crize,
gue lé gouvernamant restructura notra
entreprise, implante de nouvelles an-
traprizes dans notra ville atc.. Nous
wvoulons du travail dans les mémes
conditions. En attendant. qu'il natio-
nalise I'sntreprizse sans licenciamant
et avec maintien des aventages
agguis | ». Alors la mot d'ordre de natio-
nalization peut devenir un mot d ordre
collectif de plusisurs entreprises en lutte
soutenu par "ensemble des travailleurs.

Sur la voe dune telle mobihsation de
masse, s& posarail le probléme de I'af-
fromtemeant avec le gowvernement &1 £ ap-
phguerait |8 démarche pgouvernementala
cped AGUS MElions an avant « céder ou cib-
dar la place & un gouvarnamant des

partis ouvrigrs SAppuyant Sur no.one
maobilisation et rdpondant & o3
revandications w. Et on peut Sur 8
tercain interpeller concrétemant le PC et le
PS: ftes wous prits 4 satisfaire nos
revendications ¢ (en S appuyant notam-
rEnt Sur la petite phrase du programmi
commun  Stipulant que les  traedlleors
pourrant décider la nationalisation de laus
entraprise),

2) Face & un gouvernement
que les travailleurs
considérent comme

w leur gouvernament »

Mous devons avancer toutes |es
revandications rdpondant 4 I'aspiration des
travailleurs au powvolr. Nous devons nous
appuyer sur le sentiment [I"lllusion) des
travaillaurs que le gouvernament ast & baur
sarvice et plus au service des patrons,
pour axiger de ce « faux gouvernamant
ouvrler » (e contentant de gérer I'Etat
bowrgeois au prix de quelgues réformeas)
quil se comporie commE © wn VA
gouvernament ouvrier o (£'est a3 dice
comme un gouvernement ouvrant la voie
sy pouvoir des  travailleurs) ou  ze
démasque pour oe quiil @5t | Nows devons
muvrér & la généralisation du contrdle
guvrier &8t & partir de cette « dualitéd da
pouvair dansl'entreprise wposer systémat
quament le probléme de |"expropriation
des entraprises capatalistes, c'est 8 dire |a
natignalisation sans indemnité ni rachat.
La batallg contre taute indemnitd ot rachas
devient alors une bataille centrale. « Com-
mant | le gouvernemant qui prétend
atra le gouvernemant des travaillaurs
va encore  engraisser les capi-
talistes | ».

Le mot & ordre ' expropriation devient un
mot J erdre d agitation :

-la patron veut fermer I'usine ou licen-
ciar : sxproprigtion |

-le patron a trafiqué ses comptes :
propriation |

-lg patron & exportd des capitaux @ axpro-
priation |

-la patron & fait arédve
investissements : expropriation |
- la patron a arganisd le stockege des Frar-
chandises : expropriation |

[

des in-

Ainsl, 'ouverture o une crize pré-



réwolutionnaire par |8 généralisation du
pontrfle ouvriar débouche congritement
gur I'exigence de I'exproprislion.L’ expro-
priation débouche naturellement sur la
permess BN marche $ous gestion ouvridre,
Le conirdle ouvrier et la gestion ouvrigne
sosenl concritement le probléme o une
planification décidée ceniralement et donc
& probléme de la ceniralisation des
organes locaux de double pouvoir. La cen-
pralization du double powair ouvrant la
grige révolutionmoare. X

En effet le Portugal nous indigue que la
woie de la contralisation du double pouvoir
a toute chance dans les pays capitalistes
avanciés de passer par la coordination des
cormatés o Usne U ndvedu rigional, au
mveau de branches, jusqu’du  niveau
pational, coordination puis centralisation
rendust  ohjecthvemant ndcessame o un
sirict point de wua Economigue,

Ainzi  dans la situation pra-ravalu-
tionnaire 8t révolutionnairg se télescopent
les mots d'ordre de contrdle ouvrier -
gxpropriation - gestion  ouvridre,  ax-
pression de la marche vers le pouvoir des
fravailleurs,

3] Mais nous

ne saurions attendre

gue s'ouvre une telle situation
pour commencer & parler
concrétement d'expropriation.

Mous devans dés aujourd hui faire
de la propagande concréta pour |'expro-
priation u dé eértaings branches da l'in-
dustrie parmi les plus importantes pour
l'existence nationale, ou de certains
groupas de s bourgaocisia parmi |as
plus parasitaires » comme la din e pro-
gramme de transition de Léon Trotsky.
al En effet 51 les travaillewrs, vichimes de
Viddologie dominanteé, acceptent habi-
teellement la proprigté privéd dés moyens
de production, leur consciencs @5t pro-
fondément choguée a l'idée des mono-
polez échappant aux lois du marche (¢ est
& dire aux régles du jeu |} ot procédant de
ce fait & wune séne de manouvres
grossiéres [surprofit, etc.) ou par |Nidég
dentraprises capitalistes privies ne vivant
gue de subsides dae la collectivitd [par le
bizis de la Sécurité sociale ou de sub-
wentions de I'Etat). Dans cette révolte de la
conacience owvrigre, il y a bien sir une
part de « naiveté » dans la masure 00 les
ravalllews sont choqués que cerlains sec-
péurs capitalistes [les plus gros) ne fonc-
ponnent pas selon les normes du capi-
talisme de concurrence a1 dansg |a mesure
ou s wosent dans "Etat 1'agent de la
collectiviteé &t non d ung classe,

Pour combattre cos illusions dont e
nowrrissent les réformastes, il seralt 1ota-

lement ultra-gauche de répondre sur le -

thame « Sans soclallame pas de natio-
nalisation | Mationalisation piége &

cons |

Maous devons au contrame partic de la légi-
time révolie des travanlleurs pour lés ame-
ner 3 s poOSer ;

-la probléme de I'économie planifide

- le probléme du pouvair @ travers @ pro-
blémea du gouwverneamant,

Il faut dire : o nationaliser las pétroliers
gui font des profits scandaleux grice a
laur situation da monopola | las trusts
pharmaceutiguas qui wvivent sur las
cotizations de la sdcurité sociale | la
sidérurgie, I'automabile, 'adronautique
gui vivent des subsides da I'Etat versds
par les contribuables | . ete, etc..w
Mais & partr de |4 nous devons monirer :
1. Comment |'ensemble de I'économie est
solidaire : lag trusts pharmaceutigues et
les trusts chimbgueas...

2. Comment des nationalisations ne
changent rien si elles se siwent dans le
cadre de |"dconomia de concurrance par be
rgrchi  entrainant gaspillage, anarchis,
crise &1 non dans la cadre d une Aconomie
plamafiég an fonction des besoms.

3, Que seuls une deonomie planifiée per-
mettrait de définir des choix réels @ quel
médicament powr guelle maladie ?  Quels
moyens de transports pour guelle wig ur-
baing ¥ Qualle informatique au serice de
oui ¥

4, Oue seul wun gouverngment des ra-
vailleurs pourra prendre les mesures o ex-
propriation nécessaires conirg l@s capi-
falistes. o Woila les  mesures que
davraient prendre le PC ot lo PS s'ils
voulaiant marcher au socialisme, mais
la programme commun parce qu'il st
seulement « une détape démocratique
capitaliste » =& limite & 9 natio-
nalisations avec qui plus est, indamnité
wiird rachat. u.

5. Catte propagande doit dtre faite auprés
de I'engemble des wavailleurs lorsoue la
gramde presse fait éclater tel ou tel pro-
bl (hausse des pris de I"essance, défi-
et de la sécu, subvention & Citroen,
Dassault...)

b Mais & encore i faut différencier catte
propagande concréte pour I'ensamble de
la classe, des mols d ordre & matire an
prioritg en avant dans | entreprize alle-
ke - mots d ordre sur lesquels les tra-
vailleurs de I"entreprise concermnds pauvent
concréatemant engager la lutte, Par exem-
ple gquand la gousernement sulncenticnneg
Citrogn gui annonce des licenciements, b
mol d’'ordre d'action pour I'enfreprise e
peut @tre la propagance (méme concrite)
pour la nationalisation. |l faut avancer
lNaxe du contréle cuvrier (non  Bux li-
cenciameants, ralentizsement des cadences,
ouverture des documents patronnaux...|,
& Dassauli, I'affaire est encore plus com-
pliguéde puisgue Dassault recoit certes de
sompleus cadeaux (et particuliérament de
la SNIAS, gnfreprise nationabsde qui licen=
cie | . L'axe concret de lutte chez Dassault
ezl alors |la probléme des conditions de
travail.

Dans les branches comme |"automobile ou
I'séronautique ol ceraing secteurs font
plug de 40 heures par semaine, pandant
gue o autrés secteurs sont au chdmage
echnique, alors méme que |'ensemble de
ces secteurs dépendent direciement ou
indirgctement de o 'Elat patron s, un axe
d agitation peut &tre le partage du tra-
wiail antre tous les travailleurs de la
branche sans diminution de salaire
avec comme corrolaire unification de
la branche dans une seule entreprise
nationalisds. Mais il g5t dvident qu'il faum
gque la lutte concrate s¢ développe sur la
diminution du temps de traval dans les
secteurs qui font plus de 40 heures pour
que I"unification puisse se faire 81 que las
travaillgurs dé secteurs de pointa n' Essimi
lent pas leurs intérdts & cffui de | enire-
prise (nationalisée pour Renault ou privie
powr Dassaulth
Motre démarche est donc bien différente
de celle des réformisies. En avangant sur
I"entraprisa assentidllement la propagands
générale pour la nationalisation comme
substitut aux mots dordre immddiats de
lutie mobilisateurs pour las ra-
vailleurs de I'entreprise concernés, en fait
les réformistes dévient le combat des tra-
vailleurs vers une propagande &lectorals,
Ay lieu d'agir concrétemant sur las mots
dardre de wnon aux licenciamants o,
etc... On fait des manifestations. des
péttions, des délégations pour axiger la
nationalisation que soul un Qouvermemeant
de gauche pourra rdaliser.,. en TH

Le pire pouwr nous serait d'opposer & ce
réformisme une suranchéne propagandiste,
an abandonnant dgalement les mois d'or-

dre immédiats mobilisateurs powr  une
propagande exclusive pOour la
nationalisation, mais pas la méma | ... la
vraig ... sans indemnité ni rachat ! et

grace a la mobilisation de |'ensemble des
travailleurs, commea an BB, menvarsant
Giscard et le remplacant par un gouver-
nement ouvrier des partis ouvriers |
En faisant oela. nous ne TSons que au
a raformisme ravolutionnaire = | Le PC di
aux fravailleurs o Artendez 78w et nous
disons : « Attendez l& nouveau mal 68 ».
Et 5i les travailleurs demandent « mais
concrétamant gQue pouvons  Rous
faire * », la PC répondra « Viatez pour la
gauche aux prochaines élections et en
attendant adhdrez au PCF » &t nous di-
rons o Construisez le parti  révo-
lutionnaire st commancéz par adhérar
@ la Ligue !

4) Reste le probléme
du secteur public
et nationalisé

Pour définir dans chaque cas notre
position, nouws devons tenir compte de
deux élémaents ;

11 Las intérats des travailleurs de cas

§
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secteurs, la défense de leur unité, de leurs
avantages statutaires, de leurs conguétes
syndicales, gui ont $ouvent até acquis &
Foccasion de la nationalisation,
Ayssi pous lunons contre la privatization
daz ssecteurs rentables des entreprisas
nationalisées (FTT. SNCF, EDF...) dans |a
mesure ol elle divise e personnel, vise 4
terma & rogner les avantages acquis..,
| Mais nous refusons d enchainer les formes
de lutte des travaillewrs & la défanse de |a
I gestion de | entréprise nationalisds.
‘ Ainsl nous priconisons comme forme da
lutte la gréve active avec par exemple
| SOINS  gratuits. transports gratuits.. stc,
| parmeattant la jonction entra travailleurs e
usagers alors que le PC refuse souwent
catte forme o action an expliquant gu’ elle
fait perdre de |'argent & I'entreprise natio-
naksds, déjd an difficulté et quielle fait
donc le jeu du gouwernemant favorable & la
privansaan |

Aimgi le PCF prédsente 1oute gréva sur

a Renault cormme le rdsultat d un & complot »
ou d'une « provocaton s du pouvoir pour
aller vers la dénationalisation | Ainsi il 28
prononce contre la gréve du samed| dans

les PTT pour ne pas glner les usagers |

2] Les intérets des travallleurs usagers
d'un point de vue da classe.
Et de ce point de vue, il faut distinguer les
¢ gervices publics » qui répondent 4 la
formation &t I"entretien de la force de tra-
vail ol les travaillewrs ont un  inbérat
immisdial @ la o« socalisation maximum =
garantigsant b maximum o égalind possible
an la matidre pour eux avec la bourgeoisie
(dans le cadre du systéme capitaliste). Bien
gdr I'école publiqgue ost ume Acola de
classe de miéime que I'hépital public, mais
les travailleurs ont tout intérét & défendre
la caractére public de I'école et de 1" hdpi-
tal, plutdt que d'éire directement soumis
aux intéréts financiars hidrarchisés de
e | dcole privée ou d une miedecine puremient
‘ hberale, commd aux LSA. Mais cecl impli-
U @n mikme mps une lutte contre | ¢oo-
le de classe sans tomber dans |"utope
d'ung @code ou o wn hipital neutre,
Il nen va pas de méme dans las PTT. I EDF
ou la SMCF et nous ne devons pas tombar
dans la propogande réformiste visant @
wdaliser la service public auprés des usa-
gers comme 50l ne 8" agisseit pas o entra-
prises capitalistes |

QU’EST-CE
QUE

LE FRONT UNIQUE ?

Les révolutionnaines  sont  Trés
mingritaires dang a8 classe ouvnidre, Com-
MmNt peuvent-ils amiver 3 rédaliser |“unitg
de la classe ouvridre ndcessaire & 58 rmar-
che &n avant ¥

I. L'objectif
stratégique :

l'unité de la classe
ouvriére

¢ sur une base de classe »

En eoffet, & wut moment ke bul des
révalutionnaires est de rdalisar |'unité de la
classe ouvridre, de la lutte pour ses reven-
dications immédiates & la lutte pour le
pouwvGir, sur ume igRe s classe contre
classe », c'est-&-dire en refusant den-
chaingr 13 classe owwnére & la bourgeoisie,
En refusant de limiter le mouvvenent des
Masses s0n action el Ses revendications
en raison d'un quelcongue pacte avec lg
patronat, les pamis bourgeois ou en Faison
du respect des institutions bourgeoises,

Caci ne vaut bien sir par dire le refus
de toul compromis avec ennerms e
classe. Cola vaut sedemant dire que le
COMPpromis n'est pas b but recherchd, il
nest que l'amnistie Signea transitoiremant
& fonction du rappont de force momen-
Land,

Il. Retard dans
la conscience de classe
et division politique

Mais si la clagse ouvrigre a des intériits
communs, les travailleurs n'ont pas une
consciance homogéne: En offet, Iidéologie
domingnte étant |'idéologie bourgeoise, la
clagse ouvridre alle-mime est péndirée par
cette idéologie qu cbscurcit 'antagonisms
de classe et fait accepter & la classe
ouvriéne dans sa  majeurs  partie  a
propridgtd privde des moyens de produce

won, la déldgation de pouvoir, Nétat
répressif wau dessuss des classes .
commie des choses natunelles

Ainsi axiste-t-il dans la classe ouvridre
de multiples niveaux de conscience, des
travailleurs qui  croient &  |'idéologie
bourgeoise de la promation individuslle at
refusant vy comprs I'organisation syn-
dicale, aux malitants révolutionnaires gqui
combatient  pouwr I dictature  du
proldtanat, en passant pac les travallleurs
qu ne wvoient dans le syndicat quune
defense corporatiste de lewrs intéréts et
Par ceux gui, organisds ou influencés par
les réformistes, croient ou  eopdbent
changir la socidtd par des réformes,

Bien slr, ces niveadux de conscience
fuctuent avec le développement de la lutte
da clazgses. Dans une période de montde
des luttes. on assiste 3 un glissement
wars la gauche. Une partie de ceux gqui
espéraent changer la socidtd par des
réformes, sont de plus en plus sceptigues
el pensént que s les rdfomes ne suffisent
pas, il faudra faire la rdvolution, Une partie
de ceux qui ne vovaient dans o syndicat
Qu un outil da défense comoratiste se ren-
dant compie que e n'est pas suffisant en

quil  faut agir pour «changar de
politiquee 5. Une partie des travailleurs
MmOorganisds  rejoint  "organisation  syn-
dicabe

C'est 8 ce phénoméne complexe qu'on
assiste aujourd'hu, Clest co qui expligues,
par example que la CGT se tasse ou parde
des adhdrents dans $es bastions mais se
développe dans las patites enireprises
vt ¥ compris création de nouvelles sec-
tons syndicales, cest ce qui expligus
aussi les réactions contradictoires ob-
servies lors des sempitémnelles joumées
de Jdheures: pour les wns c'est un
bradage das luttes, pour l@s autres, © est
Foccasion de populariser lgurs luties, pour
d'autres encore ¢’ a8t beur pramidre entrds
an action,..

Mais surtoul, on constate un ratard
dang la sonscience de clagss & est-3-dire
un retard de la conscence des travailleurs
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syur leur pratique, Des miltants peuvent
#tre las plus actifs sur le plan-de I"action, y
compris proposer des formes d'action
dureés [occupation, séguestration, auto-
défensal. voire 8tra favorables aux comités
de grive et, par ailleurs, dre membres de
partis réformistes dont la ligne politique
gst pourtant contradsctome avecs Catle
pratigue,

Da 'hétérogéndité de la conscience
puvrigére at du retard de cette cons-
cience  sur la pratique de classe. nous
devons tirer deux legcons :

al ce gui explique lexistence de
plusieurs partis ouvriers, c'est d'abord
fondamentalement Phétérogéndité de
la conscienca de classe.

Certes, les dirgctions des partis réfor-
mistes (PS et PCFl ne wveulent pas la
révolution, mais lew audience dans la
classe ouvrigre ne s'expligue pas pan-
cipalement par 8 force de leur appared,
mais par |'adhésion & spontands = o une
masse de travailleurs gui ont Mespor da
changer la systéme grice & guelques
réformes. La masse des travailleurs ne
pourra perdre 585 illusions gue sur la basea
de la pratigue, o est-d-dire de |'expénence
wicye lors da la cnse rdvolutionnaire de
I'impossibilité de changer la socidld en
s aur,

bl ce retard dans la consciance ox-
plique la fidélité profonde des ouvriers
& laurs organisations traditionnelles.

Des traveillews péuvent Stre critiques
vig=d-vis de leurs directions, voire #tre
catdgoniques onposés & elles, agir con-
trachcioifemant @ leéurs consignes, Sans
pour autant” quitter leur parti traditionnesl.
Commant expliquer ce constat surtout
wrai pour les  travailleurs les plus
agés 7 Cest que les travailleurs se ren-
dent bien complée que beur viedl outil est
nadéquat pow 1offensive, espérent le
transformer de |intériewr SANE 58 CoOupar
des travaillaurs hésitants dans la parti
et des masses qu'il influenca,

Da plus, i I'heure ast & I'offensive, il
reste dans |'esprit des travailleurs les plus
anciens, le souvenir des longues annéas de
résistance (contre le fascisme,. ). Aussi ne
sont-ils pas préts a4 faire & sBul
ldgérament, appliguant en cela |'adage
populaire « un liens vaul migux queé deux
tu I'Buras s, Au contraire, ce sont Souvent
les jeunes travailleurs, sans patriotisme de
parti, qui franchissent souvent plus wite leg
étapes de la prise de conscience, passant
da la révolte & la révolution en faisant
I'écomomie du réformisme,

Ill. La tactique

du Front unique: ni
une alliance stratégique
avec les réformistes,

ni un débauchage

par une simple mise

au pied du mur

al Catte hétérogénditd et ce retard
dans la conscience de classe expliquent la
nibcessitd et la possibiling d'une tactique
de front unigue. Cette tactique consiste d
proposar  en  parmanence  'unité  des
organisations ouwrigrés sur des bases
mobilisatrices répondant aux
aspirations des travaillaurs, afin que
dans l'action les masses uniss fassent
un pas en avant, élevant & un dégré
supbriscur leur niveau de conscience et
d'organisation.

‘Nl ne s'agit donc pas de proposer
I"unitd powr |'unité gn 5" adaptant aux mots
o ordre réformistes car alors |'unité entrg
las organisations nOENIPAInera e
progrés dans le niveau de mobilisation &
da consciencd da la classe ouvriere O, S
elle entraine un progrés dans le niveau de
mahilisation dans une premiar: phaze, cala
s@pra sans switée en raison de V'obs-
cwrcisserment  de la conscience de la
classe ouvrigre par les objectifs rofor-
migies. | me s'agil pas non plus de
proposer  unitd  sur Pensamble  du
programme révelutionnaing. Ce serait sup-
posar que la classe cuvniane @51 capable
glors méme gqu'elle fait  confance
majoritairement aux réformistes, d"adoplar
I'ensemble du programme  révelution-
naire !

Il 5" agit de proposer 'unité sur le par-
tia du programme révolutionnaire
correspondant aux besoins immédiats des
larges massas, y comprs celles in-
fluencées par les réformistes, Cest-A-dire
Ia partie du programme révolutionnaire
qui, & un moment donnd, peut étre
reprise par la masse des travailléurs.

b} Le froni unique nést pas une
stratégie.

En effet, la stratégie c'ast 'objectf :
IFunité des travaalleurs sur une base de

classe, de la lutte défensive unitaire & la
lutte pour b pouvair, A toul maoment, dans

-lgs cifférentas phases de la lutie, sur

différents mois d'ordre, Nimgoant ¢ est
de développer 1'auto-organisation  des
travailleurs (des comités de mobalesation -
vy compng dectorauy -  Buy  consels
ouvTiers, @n passant par las comités de
gréve o1 les piquets d'autodéfensal,
Pouwr réaliger cet objectif, 'unitd des
organisations  Ouvridres, ¢ est-a-dire
I"unité avec les réformistes est wne fac-
tique, le plus souvent ndcessaire. Mais si
catie tactique ne peut pas, du fait des
riformistes, &tre mise an m@uvrs, la
tichea des révolutionnaires est de tout
faire pour réaliser leur but stratégique.
Ainsi, il n"étai pas faux ean Mai 68 de
demandar aux organisations réformistes
da mobiliser las travailleurs & pour wne
manifestation de 1 million de personnas
davant le Palais Bourbon =, mais oela dain
purement incantatoire et innefficace. Par
contre dans la situation précise de

I'épogue. les barricades dtudiantas purent 5%
contraindre les réformistes & appeler 4 la ™

gréve gandrale le 13 Mai len leur imposant
la date, hautemnent politique, alors quils
voulgient manifester le 14 1. et le traget de
la manifestation passant dans le Quartior
Latin, alors qu'ils woulaient un & Bastille-
Reépubdigue .

De mlirme, dans la cnse rédvalutionnaire,
quand émargeront les consails ouvriers, il
@st vraisemilable quau début les néfor-
mistes refuseront o'y participar &t cher-
cheront & las isoler. La thche des
révolutionnaires sera de les appeler & ren-
rrar dans les comités regetant |a politique
ultra-gauche, consstant au contraire & op-
poser les comitds aux parlis rédformistes,
gans compreandre quen faisant cela, on
opposa  'avant-garde des comitds aux
travailleurs qui font encore confianceé dux
partis réformistes.  §'interdisant par la ™
méme la posshilitd de gagner Ces
travailleurs aux cofitds, condition pour-
tani essentiglle pour que ces dernirs 58
rransformant en organes de powwoar,

Mais inversement, o©e  SErail o une
capitulation pouwr des réwvolubionnaings de
rafuser d'impulser ces comités ou de
rafuser de les coordonner SOus prdbexie
gua les réformistes sont conire. Ca serai
confondra l'unitég avec les organisateons
réformistes et I'unité de |a classe, inverser
la tactigus ot la stratégie, donner pour but
4 la mobiisation de mMmasse non Pas 0N
auto-organisation mais la simplg presaon
sur les directions réformistes pour qu'elles
autansent |auto-organisation &t accepiant
la marche an avant de la réwolution |
Comme si elles dtabent prétes & le faire ot
mangquaiant seulemant de bonne volontd |

Ewrangeameant, cal PR LniS TS
caractéristigue de I'AJS-0C se retrouve
dans la stratégie o’unité populaire
proposée par le PSL. En effet, le PSU,
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mprenant en cela les théses du PDUP
Ealen laesse entendre que ka soule chance
powr bas révolutionnaines ultra minornitaires
dans la classe ouvnere, ¢'est d'amener
FveC #ux  jusquid  la rdvolution non
seulement g5 MaSsses OuVNares Mais aussi
les partis raformistes Ouw au mains certains
de ces partis (et an I'occurence les PCL. En
effer axpliquent les majoritds des PSU et
PDUP, les PC ne sont plus tenus an laissa
par I'URSS, mais ils sont toujours rejetds
par la bourgedisie. Cas conditions créent
salon elles, une situation diinstabilitd pour
ces partis, les rendant vulndrables & la
prassion des massas, si par ailleurs axiste
& l'extériew un partl aiguillon.

Le but du mouvemeant de masse, nest
pas alors son AUto-OnQaniSation et au deld
gon développement en I'Etat des conseils
ouvriers, mais la pression sur les partis
rdformistes axcluant towte idde de rupture
avec sux, refusant salon l'expression de
Aosana Rossands « de déchirer le tigsu
unitaira .

&u contraire, en fonction de lewr
pratigue de collesboration de classe pe-
cumulée pendant des decennies et de la
burgaucralisation de ces pariis, noOus pen-
song quils ne 300 pas redressables of
qu'en consfquence |& rupturg avec sux
sera indvitable, Notre tactique de fromt
unique vise non pas & dviter cette rup-
ture mais a faire en sorte que cette
rupture ne soit pas 'euvre dune
minorité mais Neuves da Vimmanse
majorité de la clesse ouvridre
organisée dans les consails.

C'est powrquoi si 8 chagua dtape, nous
proposons 'unitd sur seulement une partie
du programme révolutionnaire, nous ne

cachons pas [entidretéd de notre
[0 gramiTeg.
Au contraire, nous combinons

I'agitation sur la partie du programme
gué nous avantons comme objectif
immédiat unitaire &t la propagande sur
lentidretd de notre programmae.

Par example, lors da |8 réprassion sur
I'armée, nous proposions 'unitd sur <la
libdration immédiate des emprisonnés
et la levés des inculpations - ohjectifs
mobilisatewrs pour Pensemble  des
travailleuis &l NOUS  CEATNGNS  nobre
agitaton sur 'unité nécessaine powr at-
windre cet objectd immédial, mais
pour autant nous ne cachions pas le reste
de notre programme Ssur e syndicat de
saldats, 1'antirmalrtarsems, .,

Contrairement au  PSU  ge, sous
pritexte que 'unitd devait s faire sur la
lutte immdédiate contre la  répression,
louvoyait sur bl probléme  de "anti-
rilitansma,

gl Lo fromt unigue n'est pas une tac-
tigue de débauchage visant & mettre
au pied du mur les directions pour
it plumer la volaille réformiste u.

L but du front unique ast de faire faire
un pas en avant & la classe ouvridre. Les
rédformistes pardront plus ou moins  de
plumes selon la fecon dont ils s'op-
poseront & cotte marche en avant. Mais
Funitgé peut aussi leur profiter en faisant
Svancer wvars aux les dldmanis amiérnds
jusque 1 « apolitigees » dont |la premene
prise de conscience peut se faire par le
rikfarrmismis,

Conc  les  révolutionnaires  doivem
mengr La tactigee de front uniguea en fong
tion du but réal [Sever le niveau de
mobilisation et da conscience de la classa)
mais sans awvoir "obsession de démasgueer
les réformistas. Cecl ne powrraitl que soudar
la base des partis réformistes dirriére lawr
direction, an réaction & cegu'elle per-
CEVTEBIl  COMME Une MancEuvT,

Caci implique :

- que [gs pPrOPOSILONS unitaires na
soient pas seulement & la base, mais au
sommet et & la base, &t mime plus
précisemment au $ommet puis & la base
afin qua les travailleurs n'aient pas le sen-
timant qua la but des rdvalutionnaires eat
de les dissocier de leurs directions (ce qui
ne peul gque faciliter le refus de "action
unitaire par la direction),

-que obgectif umitairg 50t cormec-
tament chois ahin qu’il $0it perc U CoMmma
une réponse néelle aux problémes wécus
par les travalleurs €t non comme wun
maoyven de dénoncer les  « directions
raitres » (on propose ung manif devent le
Falais Bourbon, ou on propase des comitds
unitaires de base, indépendemment des
besoins immédiats des travailleugs, les
réformistes refusent les propositions. on
les dénonce... &t on continue),

- gque le langage employé 300t celui de
I'unitd, pas calui de la dédnonciation. On ne
paut pas dire de fagon crédible « Arrdtes
de trahir | Unissong-nous powr  les
35 hewres ou pour o défense des em-
prisonnds,..s

On ne peut pas en mime temps raiter
les réformestes de tralires &t lear proposer
de facon crédible unité, Mous savons
MNEs que ce sont des traitres, mais an quoi
faisons-nous perdre un ant soit peu leurs
illusions aux travaillewers réformistes en
leur répdtant gue leurs diréctions som
€ vaules ». & traitres ». o [dches .

IV. La démarche

du Front unigue et le
probléme du

« gouvernement ouvrier ».

Les marxistes révolutbonnaires luttent
pour le pouwvoir des congeils, o'ast-A-die
pouwr la dictatere du  prob#tanist  (ou
& I'sutegestion  démocratiquement  cen-
tralisde . Mais, tant que les conditions
pour la dictature du prolétariat ne sont
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pas ramplias, faute d'un rdesesau da con-
seils centralisés. les . marxistes-
rédvolutionnaires doivent-ils se pronon-
car contreé tout gouvernamant des par-
tis ouvriars 7 MON,. car il est indiscutable
que la congtitution d'un gouvemament das
partis ouvrers dans le cadre da la
démocratie bourgesisa peut permetine de
deépasser ce cadre et ouwvrir la voie au
powvoir des  travailleurs. MNous serions
daillsurs priits & envisager la participation
dies rdvolutionnairgs 4 wn gouvarnament
ouwrar aves les partis rdformistes & con-
ditton gu'un tel gouvemnemant, [oin de
raspacter les  institutions bowgeoises,
sappuie au contrgira sur las consails
oanvriers, les coordonne, les centralise et
finalement laur € remettent le pouvoir » e
que parallélemant il riposte fermeameant & la
rdaction de |la bourgenisie en facilitam la
désagrégation de son pouwair dconomique
et militaire par les nationalisations sous
contrlle ouvrier, |'organisation auLomorW
des soldats, "armement du proldétanat. Ces
conditions sont loin aujourd’hua d'détre
remplies et |a participation des rdvalution-
naires au gouvermemeant (quenvisage la
majorité du PSU) ne peut alors quitre une
caution de gauche impuissante & un
gouvemament de collaboration de classe,

Lez rédvolutionnaires  doivant-ils
alors refuser de soutenir tout gouwvar-
nament des partis ouvriers réfor-
mistas ¥ MNOM. il doivent soulenir ce
gouvememant 8'il fait un pas concrat dans
le sans da la rupture avec la bourgecisie
ises partis &t ses institutions) &t & angage
dans la voie du « pouvoir aux travailleurs =,
cest-p-dire dang |8 wvoie du déwelop-
pament du mouvemeant de masse ot de son
gulo-Grganisation.

Done, nous ddnoncons un gouver-
nement du PS et du PC &'ils s associent &
des paris bourgeois [radicaux de gauche,
gaullistes de gauche), s'ils respectent |es
mglitytions (constitution de 58, hidrarchie
militaire.,.). $ils frmnent la mobilisation
das massas

Hous 'sppuyons ay contraire 4 chequa
fois quiil fart un pas &n sens iNverse,

Car pour nows. il né s'agit pas de dire
€ Traitres prengz e powuvair | Une fois au
pouvoir trahissez encore afin de wous
damasquer devant g5 mMasses, qua nous
puissions anfin vous débordaer | = Il 3'agit
de lutter avec les massas qui font ancore
confiance au PS of au PC pour gu'un
gouvememant PS-PC ne soit pas un
« pEaudd gouwemamaent owrier 8 gérant
I"Etat bourgeois mais bel et bien un wvrai
gowemament ouwmnier ouvrant la voie Bu
pouvair des travalleurs, Cost dans cetie
lutte commung qué @S masses perdront
leurs illusions sur les réformistes. et mar-
cheront awvet Godux qui veulent aller
jusqu'au bout : las révolutionnaires,

Bien sir, aux dlections nous devons en
régle géndrale voter pour le PS et le PC,
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« sans illusions s, meis pow gu'il ne SOt
pas dit qu'il ait mangudé une seula voie
révalutionnaire empéchant les massas de
faire |'expérience de leurs partis au
gouvemement, Cepandant notre mot d'or-
dre de gouvernament ne peut laisser
aucune ambiguitd sur la neture du gouver-
pEmEnt quis NoWs sommeas prats b soutanir,
Mous e SOMMEas pas pour un gouver-
nemant PS-PC [méme sang les radicaux)
mais gardant Gigcard et appliqguant le
Programme commun | Mous sdmmes pour
un gouvernement PS-PC qui rompe avec la
bourgeoisia, avec les radiceux de gauche
mais plus encore avec la constitution de 58
[ ast-A-dire refuse de gouverner avec
Giscard président) et pour ce faire &' appuie
sur la mobilisation des travaillewrs an com-
mencant par satisfaire les principales
revendications

Ce n'est qu'd cette condition dguun
gouvermnament PS-PC pourra réaliser ce
gua promet l@ programme commn lui-
méme : la marche au socialisme.

V. Tactique

de front unique:
rapport de force-
préalables - compromis

gl La démarche générale du from
uUnique poOUr POUVOIr $8 CONRCHfLSEr an une
tactiqua supposé un rapport de force
guffisant entre révolutionnaires et
réformistes. En effet, si les rdvolution-
naires sont trés minontainges, ils peuvent
Ioujours proposer 'unitd, les réformistes
ne répondent méme pas et les larges
masses ignorent  complitement  les
propositions unitaings, Aussi, pour imposar
|'unitd aux raformistes, las rdvolutionnaires
doivent-ils dtre capables de prendoe desg
initiatives susceptibles de mobiliser e
fraction des masses, créant aingi un rap-
port da force permettant |"unité ponciuella
avec les réformistes tant que dure la
mobilisation. Ainsi, si la politiqgue da
front unigue est une politigue per-
manente. sa réalisation tactique est
sujourdhui partislle, dpisodique, fonc-
tion du rapport de force conjonctursl
Mais 8 chague fols un coin est enfoncd
dans la carcan rafarmiste faisant dvoluer la
rapport de force en faveur des rivolution-
naires.

b) Avons-nous des préalables pour
réalizer la front unigue 7

O, bien sir:

- que "accord porte sur les objectifs
anti-capitalistes mobilisateurs pour les
Masses

- qu'avcune entrave ne soit mise A la
libre activitég des maszses el & la libre
propagande des organisations signataires.

Ou'en ost-il pour la fusion syndicale
par axemple 7

MNous sommes pour |8 fusion syndicals,
mais pag n'importe quelle fusson. MNous ap-
POMENcns un Soatien crtique & une fusion
syndicale bureaucratique rdalisde par les
apparils dans la meésure o mime dans
ces  conditions olles favoriserait la
mobilisation das travailleurs. Face & una
telle fusion rdalisde dans une crige
révolutionnaing et dont le but avoud serait
ds  récupdrer, | chapeayter. | lsoler
finalement, faire ddépdérir les conseils
OUNTIBrs naissants, nous Apportenons un
peu de soutien &t besecoup de critiques.
Un peu de soutien car wne telle fusion
garait encore un facteur favorable pour
mobiliser 1'arridre garde ouvnidére mais
besuvcoup de critiquas dans la mesure ol
les conditions bursaucratiques de |3 fusian
wvigaraient & renforcar le poids de ["apparal
ceniralisé contre les conseils encore gpar-
oillds.

Dans tous les cas. nous nous battons
pour une fusion dans wn  syndica
démocratiqua, c8 qui veut dirg précisem-
meni 3 choses:

1} respect du féddralisme syndical (wair
le texte sur le droit de tendance dans les
gyndicats).

3 Le droit de tendance

3) Le respect de la démocratie ouvriane
[8.G. souveraings). -

¢l La tactiguea du fromt unigue im-
pligue de - savalr commeant faire des
COMmpromis.

Refusons nous par principe 'unité si
elle na = fait pas sur des bases gue NOus
proposons ¢ MON. Tout en la matiére @51
affaire d'opponunitd et de rapport de force.
Dans tous les cas ce gQui nows guitke pour
apprécier un compromis ast la réponse  la
question cpnordta @ ce compromis pérmaet-
il d'élever le dagré de mobilisation et de
consciance des travailleurs auxquels il
a5t canséd = adresser 7

Par exampla supposons que nous
difigions » un syndicat. Face aux exclusives
de |la direction OGT & l'encontré des
mobiligations, gue faire 7 Les accepler
systédmatiguemant au nom de Funité Syn-
dicale nécessaire ou les  refuser
systdmatiquement quitte & romprie 'unite
gyndicale ? Mi I'un ni lautre, Pour défendre
les revendications, soutenir une grave,
nous pouvons accepled, fout en la regrat-
tant, gue I'extrlme gauche ne soit pas in-
witde auy réumions unitaines, ni associde &
I'organisation de manifestations (s les
mots d'ordre sont par ailleurs comects)
mais &'l sagit de défendre |'extréme-
gauche wictime de la répression, nous
devrions rofuser toute exclusive contre
ceux quon prdend défendrs  fex:
dissolution dé la Ligus Communiste ou
assassinal de militants du FRAF).

Il 'y a donc pas de recaite miracke,
mais, & chaque fois que les révolutson-

naires avancent un mot d'ordra, proposent
une initiative, il dolvent se demander :
est-ca que cela fait avancer :

1) a mobilisation

21le miveau de conscience
travailleurs auxcueels || &' adressent

des

Sinon, ils dosvent modifier leurs mots
d'ordre  ouw leurs propositions, ou les
expliquer, ou avancer das mats d ordrg in-
termadiaires. :

Il ne & agit pas d'avolr une démarche
qui nous fadt plaisir, il 8 agit d'&tre compris
de Coux qui ne partagent pas notre démar-
che, eeux qui pourtant fenront la rédwvolution.
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EXTREME-GAUCHE ET SYNDICALISME

L orientation ¢t la pratiqua syndicales
des organisations politigues sont, pour
mous, da la plus haute imporance. Ce qui,
&n darnier ressort, les détermine, o' est leur
conception de la consclence de classa, de
gon dvolution et de sa formation [et en
congéguence du riformisme ; des rbles
respectifs au parti, du syndicet et des
structures o auto-organisation ; da |'unité
daz travailleurs, atch,

La & politiogue gyndicala des
organisations politiques constitue un test
décisif da laurs capacités 4 se lier aux
mouvemants de masses, et de leur
compréhension de la marche su socialismea
prise du pouvoir, rythmes de la lutte de
classes, organisations de masses). Elle
peut Btre examinée & partir de guelgues
problémes clefs :
= I'unification des masses, "unitd syndicale
- l&s rapports entre par et syncicat

la démocratie syndicale et la démocratie
suvrigre (probléme de I"auto-organdsation
de son rdlal

I'évolution (la «recomposition ) du
MOUVEmAanT ouwvriar,

Sur toutes ces guestions, lés posions
ne sont pas fighes ; nous mémes, nous
gvons dvolud beavcoup depuis 1968, Ausal
il faut comprendre que I'onientation &t la
pratique actuelles des organisalions sont
le produit d'une évolution et qu elles
peuvent dvoluer. A nous alors de savoir
montrér ce gu'il est possible de faire ; &
nous de prouver par la pratique et par le
débat comment peuvent s¢ regrouper les
forces @n vue de la prise du powvair par les
travaillaurs au-mémas |

Parti socialiste unifié

L' dwolution de la « politigua syndicale »
du PSLU doit tre examinde & la lumidre des
dibats et changements qu'il a connu ces
dernidres années,

a) Aprés BB, beaucoup de militants CFDT
ont adhérd au PSU ot beaucoup (la quas:
totalitd] des militants ouwrigrs du PEU ont
adnéré & la CFDT, Apparaissant en 68
comme la seuls organsation d extréme
gauche ayant une audience nationale et
uné implantation substancielle dans les en-
rreprizes, bo PSU a regroupé bon nombra
de jeunes militants syndicaux cherchant
une altarnative au réformisme, et notam-
ment au PCF. De cette épogue le PSU con-
sorve un nombre important de melitants
syndicaus expérimentds, sensibles aux
mouvemants de  radicalisation  des
travailleurs. Mais :

- la conception du PSU selon laguells la
conscience de classe progresse de fagon
globala et lindaire [qui le conduit & croire
ou'il est possible o entrainer le PCF sur la
wobe révolutionnaire, pourva gu'il axiste un
mouvemant de massa suffisant).

- 53 wision de la recomposition du
mouvement guvrier, surtowut & partir de la
CFOT,

= Et 58 concaption du « parti-mousEment s,
organisation  Fédérant  les  autoges-
tionnaires, I'ont conduit & prvilégier la

= I'unité syndicale CGT-CFOT
- Los rapports entre partis et syndicals

La perspective politique quiil  faut

structure syndicale par ragport & |a section proposer dans le mouvement syndical.

syndicale, et & entrétenic des ligns amicaux
avec la direction de

la CFDT: cec significative des

Cola permettre une avancée

iddes  révolutionnairas

[Pt

aboutissant souwvent a co que les militants parmi les travailleurs

du PSLU prennent des responsabilités syn-
dicales plus par souci de redations d ap-
pareil @ appareil, gque par souci de favoriser
I'éducation de la masse des syndiguas.
bl L™ dvalution récents du PSU (départ de la
tendance Rocard au PS) 'a condwt 1"an
dernier & amorcer una réorentation da son
intervention syndicale. En effet, beaucoup
de responsables syndicaux, militants du
PSU (axemple fédé CFOT PTT) ant rajoint
le FS5. Catte évolution a fait apparaitre la
difficulté qu'il ¥ avait & contrebalancer la
poids de la  direction confédérale,
maitresse de ['appareil syndical. Le
changement des rapports de forces in-
ternes & la CFDT a ainsi conduit le PSU &
approfondir sa réflexion sur la fagon dont
una orientation de lutte de classes pouvait
devenir majoritaira dans las syndicats.
L'axpérience prouvait alors gue cela
pasgait par une réelle coordination des
structures syndicales ayant une orientation
al une pratigue « de lutte de classes »:
o' dtait la perspactive d ens tandance syn-
dicale qui était adoptée per la conférence
nationale d'entreprises du PSLU {awril 75l
iiais avancer sur uwne telle vole, c' était
indvitablemeant se poser la oquestion:
o Avec qui ? » Et de fait cetie orhentation
nouwvelle créait un déséquilibre par rapport
& la ligne politique du PSU, entre la geucha
el |'extréme geuche (car évidemment
aucun courant réformiste ne pouvait 8tre
partia prenanta d une telle tendance | ).

Cétait s achemingr vers une rupture
durable avec les réformistes, et devoir
ressefrer 65 liens politiques avec ["ex-
tréme-gauche, ot notamment la LCR. La
direction du PSU n'étmt pas préte 4
modifier & ce paint son orientation : aussi
a-1-glle fait maching arridre, laigsant aux
oubliaties |la tendance syndicale,
¢] La conception du parti qu’a la PSL per-
met, en Son  sein, des prabques
différancidas @ il n'y a8 pas urmformisation
das pratiques de ses malitants, Autant car-
tains adhérents du PSU peuvent-ils &tre
lié= & |'appareil syndical (CFDT), autant da
pombreus militants du PSU  peuvent-ils
avoir une pratigue oqui (sur lés plams da
unité syndicale, de la démocratie
syndicale et ouvridre, ef dela fagon de
regrouper les forces du courant lutte de
clagsas) ast trés voising de celle gue nows
voulans promouvoir. Devant I"ac-
crolzsamant du nombre de  militants
gyndicaux qui sont & la recherche dun
outildl révolutionnaing pour aller au socialis-
mea, il est d'une grande importance  de
pouvoir avoir une coordination dans la
pratique avec les militarts du PSL, ot de
poursuivre la discussion sur:



Lutte Ouvriére

A l'opposéd du PSU, gui & tendance &
escamoter le parti face au syndicat, « Lutte
ouvridra » & tendance & escamoter le ayn-
dicat face au parti.

Powr LD tout 6 passe comme & | syn-
dicalisrme ouvrier suthentique n'existait
régllarment gue lorsque LD v a conguis une
audiance dominante.

D'un passé (avant 68} od il 4tait tréds
difficile d'Atre un  melitant  ouvreer
rédvolutionnaire LD & gerdd le  sowc
apiniftre d dtre toujours avec la masse des
travailleurs. Mais catte gualivd incontesta-
ble de LO & son revers @ elle e traduit par
une adaptation au niveau de cons-
cience moyan des travailleurs.

LD & une compréhansion mécamque de
la formation de la conscience de classe.
D'un cbtd il y & les ouvriers révolution-
naires (LD et ses sympathisants) ot de
INautre ceux qui sont influences par des
idées bourgeoizes (celles que propagent
les réformistes] ou petites-bourgeoises
icelles que propagent les organisations
o extréma-gauchel. Alors :

— lgrsque les travailleurs ne sont pas an
lutte, il faut sa monifrer bons militants
ouvriers pour gagner leur sympathie,
quitte & se plier au niveau moyen du syndi-
cat, sans critiqguer la direction réformiste,
— loraque les travaillewrs ménant una lutte
gréviste, c'est de leuwr accession a la cons-
ciance révolutionnaire gu'il 5"agit direc-
temant ; il faut soufflar sur la flamme a
pleins poumans pour allumer I'incendia, an
faisant de la surenchére sur les formes de
lutte ;

— gt lorsgue les ouvriers révolutionnairas
oft conquis une position syndicala, il faut
la défandre par tous les movens (méme au
prix de la scission ! | contre la bureaucratis
réformista,

Catte conception de la conscience de
classe permet aux militants de LO o &tre
réceptifs 4 la radicalisation de la massa
ouvrigre 1 mais an revanche elle leur in-
terdil una perception suffisante des diffé-
renciations qui g opédrant  parmi e
travailleurs, du point de vue de leur cons-
cience de classe (émargence d’ ume avant-
garde ouvridre, ruptures partialles avec le
réformasme, etc.).

Aussi cela conduit les camarades de
LD & avorr uneé concaption utilitalre du
syndicat ; celui-gi n est pas wne « deole du
socialisme s, ¢'est une organisation da
chifense des travaillewrs at un vivier paur la
part =
— pau importé la confédération pourvu
quelle sa réclame du mouvamant ouvrser
[que c& soi la CGT, la CFOT ou FO); la
prioritd & la CGT viant de son implantation
majoritaire, mais en cas d'exclusion FO
sera en général choisi, parce gque les
révolutionnaires n'y  sont  pas  trop
inguidités
— |la démocratie ouvrigre ast avant tout

un moyén de contrebalancer I'influence
des réformistes (ex ; les Comités de gréve
0Nl congus comme moyens de déjouar les
manmeuvreés des bureaucrates, et non
d'abord comme un moyen d éducation de
la masse des travaillowrs) ;

—la lutte pour I'unité syndicale ne peut
Atre quiung convergence qui se réalise &
partir des sections syndicales avancées
(ol les révolutionnaires sont puissants) at
toute demarche wnificatrice est subor-
donnée au poids acquis par les rdvolution-
MAires.

Cette subordination du syndicat au
parti trouve s conclusion daenz la con-
ception gu'a LD de la tendance syndicale.
N ne saurait @tre guestion pour LD de
gingcrire dans la perspective de la ten-
dance syndicale ; car sa conception deas
rapports parti-syndicat, issue alla-méme
de sa wvision du mowvemeant révolutionnaine
{o0 seule LD représente le prolétariat
ravclutionnaira), ne conduit qu'd wna sauls
conclusion ; tout ce quwi ne renforce pas
directement les ouwriers révolutionnaires
ILD) n'est guune wolontd de compromis
avec la bureaucratie syndicale, ou avec les
composantas  petites-bowgeacises, |"ex-
tréme-gauche. Ne pas lutter pour la recon=
naissance du droit de fraction, c'est sa
désarmear par rapport & |a buresucratie,
c'est déjd un peu capituler...

La subordination du syndicat au parti,
at la type de réponse politiqgue qu'il faut
savoir avancer dans |‘organisation syn-
dicale. & chague étape de 8 lutte, sont las
£ guastions qu'il est le plus ndcessaire
o approfondir avec les camarades de Lutte
OuvTikra,

Révolution !

A la différence da LO gui a tendance 4
sa modaler sur le nivesu de consciencea
moyen des trevailleurs, € Révolution! » &
tendance &4 sa modeler sur la fraction la
plus avancés des travaillaurs.

Révolution ! a &té fondée et g est
construite 4 partir d'un projat politiqus
dilimité : « Dégagar la gauches | = caux
Qui avec le réformismel.

Ay déapart (T1-73) Révolution | wvoyait
catte « gauche s essantiellemant a dans ot
hors les syndicats ». Une partie était dans
les syndicats (militants syndicaux romgpant
ave: le réformismel et une autre & |'exté-
rigwr (ceux qui refusaient be cadre syndical
parca gue dominé par les réformastes).

Mais la progression de la radicalisation
ouvridra a dté toute rdalité & ce projet ini-
tial. En effet c'est essentiellement &
l'intérisur du mouvement syndical que de
nouveaux traveilleurs rompalent avec le
raformizme.

En conséguenca Révolution | 8 sensi-
blement déplacé le lieu ol & se dégageail
ln gauche » pour le situer principalarment &
I'intérieur de la CFDOT.

La démarche syndicale des camarades

EXTREME-GAUCHE ET SYNDICALISME

da Révolution | reste au fond toujours la
miéma ; le syndicat est utilisd de fagon
£ tacticianne » pow parmettre que 8 axpri-
me [(apparaisse de fagon autonomel la
€ gauche & ouvridra.

Cala conduit les camerades de Révolu-
tion | 4 awoir des pratiques différencides,
selon las rapports da forces

T e e



EXTREME-GAUCHE ET SYNDICALISME

— lorsque la € gauche » ast ultra-mingri-
taire (8t que Révolution| a pev de poids
P irmports commant. mais il faut lui per-
metire de & exprimer pour grossic @ cela
peut conduire les camarades a une prati-
gue de clivage pelitique & tout prix, ayant
pour effet de scisionner le syndicat (le
riggue est considérable ; il peut dégodier
de nombreux travailleurs de I'action syn-
dhicailel.

— miais lorsque la « gauche » acguiert ung
implanation significative, cela peut con-
duire lez camarades de Révolution! a
esguiver les débais ndcessaires avec la
majorite réformiste, pour ne pas perdre le
«lgvier » gue consiiuvent les respon-
sabilitas syndicales acguises,

La conception qua Révolution | da la
formation de la conscience de classe mat
Iaccent sur la rupture de certains militants
avec la pratigue réformiste. Mais cette
rupture est concue da fagon simpliste ; il v
& dun cbd les rdfarmistes et de |'autre
ceux qui rormpent (la & geuche =), Cela
aboutit & beaucoup de sectarisme (pour ne
pas |sizser dtouffer la « gauche s} et de
I'epportunisme (absence de bataille éduca-
tve au sein de la «geuches sur la
mdcessitd de unification de tous les
travailleurs, tels qu'ils sont organisds, et
sur la fagon de rompre systématiquemant
avac la réformismel.

Ajnsi, cela conduit las camarades & une
conception arrondée de la démocratie syn-
dicale, et da la fegon de la développer ; il
e suffit pas d'élira une & direction
democratiqgua s & un syndicat pour gue
oslui=ci devienna démocratigue ; c'est au
contralre  dabord par  |'apprentissage,
wpar |a bass » de la démocratie ouvridre
gue le syndicat peut progrosser, et én
sucun cas sur le mode du e centralisme
démocratique &

sensible & la
rachicalisation des couches les plus
avancdes de la  classe  ouwridre,
Révolution | n'arfive pas & maltriser les
rapporis  parti-syndicat. Un  éspnt
scissioniste, le refus dengoger la lutte
pour |"unification syndicale, et une trde
grande difficulté & impulser une pratigue
collective dans les structures syndicales,
pédzant beaucoup sur l@s possibilités des
camarades de Révolution | dans ¢ mouve-
ment syndical. Ce sont les enjoux les plus
mmportants du débat que nous devons
YOIl BVEC CAS camarados,

Bian qu’ étant

Locl

Aytant peur Révolutien! le mouve-
ment ouvrier ¢ a3t surtout sa fraction |a
plus avanceée, issuve de [aprés-Mai 68,
autant il semble que pow I'OCH I'histoire
du mouvement syndical sa goit fighs
danuis trae landgtemps. Ains 1’00 & ohs-

Des organisations icl concerndas, "0OCI
gsl certainament |a plus imperméable 4 la
rachcalization des travailleurs. Pour les
camarades de 'OC|, ca qui blogue toute
gctivité révolutionnaire des masses, ©a
sont les 2 prfntipaus o VEerrous » que 58
sont constitués |"Eglise par la CFOT et les
spliniens par la CGT.

L recharche de I'unité n'ast powr I70CI
qu'uné tactiqgue de dénonciation des
difections réformistes [Cf, les pétitions
diverses, au conlénu minimum acceptable
par fous, que "on retrounse aves Surpriss
dans & Informations owrigras, tribune libra
(71 de la lutte de classes s, organe de
FQCH. La pratique syndicales des cama-
rades est towte onentee wers oo but s=m-
ple : démasquer les traitres. apdtres de
Stalineg (PC-CGT) et du Christ [(CFDT,
Charles Piaget, e1c..): et pour euxla
démocratia syndicale at ouvhdre n'a de
raizon d'Bire gue dans la mesure o elle
peut servir cete politigue,

Mais il faut souligner gue la bursaucra-
tie sociale-démocrate de FD, laiszant plus
da marches de manouvres a I"OCl, na
souffre pas des mémes faveurs lles mili-
tants FO de I'CLI ont voté e rapport moral
de Bergeron au dernier congrés de FO..
alors que prés de 40 % das congrassistes
CFDT l'ont refusé a Maire | ). 2

B &5t souvent grés difficile, wvoira
lassant, de rechercher une pratique coor-
donnée avec les camarades de I'0C ; mais
cela ne doit pas nous conduireg @ rdpondre
au sactarisme par le sectarisma.

" La  recherche da |"unification des
travailleurs, malgré laur division politique
Idiversitd des cowants du mowvemant
ouvriorl @&t lour différenciation sociale
ldivers niveaux de conscience, problemas
des rapports  avant-garde/masses o1c.),

gingi  que la compréhension  du
renouvellarment du mouverment  ouvriar,
gont 2 types de problémes ouiil  est
nécessairg  dapprofondir  avec  les

camarades de I'0OC,
MNotre propré édvolution

al Dans I'immédiot aprés-Mai 88 nous
avions une conception assez simpliste du
syndicalisme et des rapporisz  parti-
syndicat.

Contre le & spontandisme » {rafusant la
syndicalisme parce que domindg par les
réformastes] qui  feisait rage  dans
Pextréme-gauche nous  avions  une
oussole :

— |la nécessitéd de tenir téte aux rafor-
mistes partout od ils Ataient présenis, et
donc la nécessité da I'intervention dans les
syndicats ouwvriers ;

—=|la compréhension d une recomposition
du mouvement ouvTier.

kAais en revancha nous avions une con-
centinon macanious deas ranpoortes nDarti=

cratps syndicales, nous n'étions pas loin
d' adoptor, dans les faits, la conception
salon laqualle le mouvement de masse doit
dépondre  organisationnellamant des
reprasantants das intéréts historigues du
proditariat, le parti révolutionnaira.

bl La recomposition du  mouvement
syndical, I'expérience des tendances dans
la FEM, et une premidre accumulation
d expdriences dans la CGT et dans Ia CFDT
nors ont conduit @ réviser notre orenta-
ton. La nouvelle oriantation reposait sur:
11La nécessitd de I autanomie
organisationnelle stricte du syndicat per
rapport aux partis



2] La perspective d'une tendance syndicale

ragroupant non pas les seuls marxistes

révolutionnaires el ceux qui adoplent une
| ornenfation &t una pratiqgue de |utte de
| clagse, mais aussi les instances de masse
| qu'ils ont gagné & cette onentaton.

3l La nécessatd de "unité syndicale, vers la
| fusion des confédérations, dans le respect
| de la démocratie syndicale.
| 4} La nécessing d wne luite consiante pour
| la democratie ouvrigre (Cf, notammeant |a

question des = cormlds de gréve s, que

nous  avons  parfois  posée de facon
mécanigte).

c) L'expénence accwmulés nous a con-
duit, dans wne troisieme dtape, a ap-
profondir catie onentation et a la préciser
sur plusieurs plans

| — la formation de 'Union de la gauche,
par la signature du Programme commun,
posait en termes nouveaux la rgponse poli-
tiquée qu'il ataet ndcessaire de Fare wvaloir
dans lg mouwement syndical (probléme du
dabouchd politique des luties).

' — la manipadation de la CFDT par la direc-
tion Maire (Cf, Assises du socialismel, la
multiplicité des courants palitigees pee-
sants dans la CFDT notammant, les axpé-
rnences de direction de structwes syndi-
cales par des militants révolutionnaires,
nous ontl conduil 8 préciser dans guelle
perspective Nous nous placions pour ca qui
ezt de la dédmocratie syndicale. Cette per-
spective est celle du fédéralisme sym-
dical, c'est-a-dire ; 1] le respect des struc-
wres gyndicales (et non le fonctionmament
de « tendancas institutionnalisées =,
comme dans la FEM, gui pessent par-
deszus les strectures)l. 2)le refus pour
I'organisation syndicale d'un centralisms
diémocratique gui ne peut convanir pour
une telle organisation (Cf les divers
miveaux de consciance, et la nécassité d un

| syndicalisme de massal. Jlla conviction
que les responsables syndicaux ne sau-
raent dtre dlus uniguermnent 8 partir de
lewrs ddes, mas suriout & partir de lewr
pratgue quaticeenng, telle gu’ elle peut dtra
appricide par les malitants dans les strue-
Euras,

Laction syndicale das
militants d'extréme-gauche :
les enjeux

De plus en plus les malitants ot
rgsponsatles syndicaux recherchent. une
farce révolubonnaire credibla, une altéErna
tive afficace au riformisme. Cela farg pors
tigr ung lourde rﬁp-ﬂnsabili!f: SUr 1OUS CEUX
i luttent sincerement pour b pouvoir des
travalbeurs, S0ils ne som 41 capables de
prouvér, notammant dang |"adston updh-
tichenne, gu une alternative révolulionnaere
g5t possible, ¢'est une lourde hypothdque
gu pasera sur la future crise r,'u'nlu!i-m'l
naAirg,

Ayjoabrd hui- la  présence o on grand

nombre de militants de différentes ongani-
sations dans les sections syndicales peut
ainsi conduire 8 un affrontemant politique
fautré et permanent. Cela risque de détlour-
nar de nombreux travailleurs du =syn-
dicalisme, &t de nombreux militants syndi-
caux dune extréme-gauche incorrgible
dans gon sactansme ou =8 division, Auss
Fune des gquestions Tes plus imporantes
aujourd hui ezt celle de |Tmpulsion dune
pratique collective dans le syndicat, qu
démanire dans la pratique ce qu apporte la
démacratia gyndicale, face aux
mamnipulations bureaucratiques.

Mais "enpeu c'est sussd la capacitd 4
faire walow, dans chague siluBlion, une
alternative de classe et de masse au
réformisme. Cest  savor  expliquer
pourcges & comment  la pratique
aujgurd hul dipend des buts, du socia-
lsme demain. La réponse révalulonnaine
desit ans &g & méime o apprafondic
"wnaté des wravailleurs, tout an indiquant
aves pricision & vosle qu mong A la
révolution socialiste.

Un mauvais exer
le 1Ter Mai a Paris. .

Le 1*"Mai 76 a &té wn révélateur des
difficultés de I'extréme-gauche dans sa
« politique Syndicabe »

— Lo PBU & refusé de former un coriége
palitigue, Ses militants #taient dans leurs
cortéges syndicaux, sans pouvoir affirmer
I'alternative poditiqgue necessare a I'onan-
tation actusle des directions ouvriéras,
— LD n"a pas non plus formé de cortége
pealitigquee autanoma. N gtant pas « invité » a
ki manifestateon de I aprés-midi, et consta-
Lant I'impeossabalité chi faire i
manifestaton significative le matin, LD a
appelé ses militants & rejoindre lo cortége
CGT-CFOT. Mais les militanis FO de LD
nant pas propose jusqu’au bout [ recher-
che de I"unite ; au ey d appeler les soc-
tions at syndicat FO (notamment o0 LD est
influgniel & rejoindre, powr 'unité, le
cortége majoritaire CGT-CFOT. LO s est
tenue @ un prudent silence... sans que 585
militants participent au potit cortége FO du
matin. ]

— Réwolution | ne voyani pas se réaliser
son projel de manfestation séparée des
révolutionnaires e matin, a8 tenté d'im-
poser, de facon manipulatoire (sans &tre
mandaté), des mots d'ordre € radicaux »
Bux cortdges syndicaus,

— Cuand a I'0OC| : absente aussi "aprés-
midi en tant gu organisation, elle n"a pas
hésité & recommander & sas militants FO
de partcipar au cortége de division du
matin, ils an assurasent le sarvice o ondre |

Cette incapacité & comprandre :

—= i@ poar I'unification des travailleurs, il
&tait impensable de manifesier aillaurs
qu'avec leur large masse, présante au sain
de |la manifesiation appelée par la CGET et
la CFOT.

EXTREME-GAUCHE ET SYNDICALISME

— ot gue face A la situation politique, i

était impensable qu'aucume orgaNISAGR

politigue . o'y affirme les  réponses

nécessaires, pow meitre bas le régime

Giscard-Chirac

démontre & I"évidence que I’ apprentissage

politigue de |extréme-gauche n'est pas
termand, La clarification qui 8 pu 5" amorcer

ces derniéres anndes est loin o dtre suffi-
sante. C a8l notre responsabilitd de savoir

I'approfondir . pour gque se développe

dans le mouvement syndical une alter-
native révolutionnaire, réalloment da
classa et de masse. ;




