4, ET LE TRAVAIL POSTE ?

Certains secteurs ont vu la durée detravail se réduire sensi-
blement et atteindre ou approcher les 40h (acquisde 1936). Tels
sont les banques et assurances (40h), I'EDF-EGF (40h), la
RATP (40h), dont 36h pour le service d'exploitation, la Sécu-
rité Sociale (40h), la Fonction Publique (42h5). Mais trés rares
sont -les secteurs de |'industrie — comme lemontrait le tableau
de la note (1) — qui approchent les 40h, puisque la moyenne
pour |'ensemble des industries de transformation est de 43h5
en 1974.

La durée moyenne des heures de travail dans |'industrie
cache de fortes inégalités : les petites entreprises (moins de
20 salariés) imposent a leur employés des horaires plus longs
de 2h que les grosses : ce sont — comme par hasard — dans
les petites entreprises que les syndiqués sont le moins nom-
breux, voire inexistants.

Par ailleurs on constate une forte progression du pourcen-
tage d'ouvrier travaillant en équipe. Dans les industries de
transformation ils passent de 14,9% en 1957 a 31,3% en 1975,
avec 71% pour la production et premiére transformation des
métaux, 59,2% pour les textiles artificiels et46,6% pour la trans-
formation des matiéres plastiques. Ces deux derniéres indus-
tries font partie de I'industrie chimique et nous avons noté pour
ce secteur une réduction sensible de la durée du travail
puisqu’elle passe en moyenne de 44h5 en avril 1968 3 41h2 en
janvier 1974, Cette réduction moyenne estdonc enfait trompeuse.

Le travail en équipe — avec le cortege de troubles psychiques
et physiques qui |’accompagne — prend une importance crois-
sante.

La pénibilité de ce type de travail explique I'importance des
luttes qui se sont déroulées pour laréduction moyenne du temps
de travail, avec ajout d'équipes supplémentaires (2). Ainsi
la réduction moyenne du temps de travail de 3h3 est surtout
le résultat de I'extension du travail en équipes. |l faut donc se
méfier des statistiques globales dans la mesure ou les rée-
ductions annoncées correspondent 3 des moyennes et surestiment
de ce fait la réduction réelle du temps de travail non posté.



