ouvriers gagnent a la fois insuffisamment et travaillent trop!
Les deux revendications, loin d’&tre contradictoires, sontétroi-

tement complémentaires.
La meilleure preuve c'est que les ouvriers se battent sur
ces deux fronts et que des gains appréciable, bien qu’insuffisants
ont été obtenus depuis 1968 sur ces deux revendications.

C) LES GRANDES DIRECTIONS OUVRIERES : BEAUCOUP DE
TIMIDITE POUR NE PAS CONDAMNER CE SYSTEME!

1. LE RETOUR PROGRESSIF AUX 40H ....... ET LA RE-
TRAITE A 60 ANS.

Il est nécessaire de constater combien la revendication sur
la réduction du temps de travail a éé minimisée par les or-
ganisations syndicales et les partis ouvriers, alors méme
qu'élle a constitué une tradition pour le mouvement ouvrier
que ce soit & travers la bataille pour les 8 heures (1905) ou la
bataille pour les 40 heures hebdomadaire (1936). Déja les accords
de Grenelle avaient montré leur timidité en lamatiére puisqu’ils
n‘avaient négocié qu'une réduction de 2 heures d'ici a 1970
pour les travailleurs faisant une semaine comprise entre 48 et
43 heures, et une promesse vague sur un retour progressif
aux 40 heures! Quand on se rapelle les mobilisations populaires
de I’époque, on a de quoi &tre, le moins quon puisse dire,
surpris...

Cette ''timidité’’ se retrouve également dans le ""programme
pour un gouvernement démocratique d'union populaire’” (PCF)
ou il est écrit ""le retour aux 40h de travail hebdomadaire
en cing jours, pour |'ensemble des salariés, avec maintien
intégral du salaire au traitement antérieur, sera généralisé”’
sans qu'il ne soit fait état des échéances précises. Cette ti-
midité se retrouve aussi dans le programme commun (p.55).

Il est frappant de constater le peu de place accordée a cette
revendication, |'aspect volontairement flou des échéanciers.
Parallélement a |'évocation d’'un retour aux 40 heures sans
réduction de salaire, est soulignée une revendication limitant
la durée de travail de 1 heurepar mois afin que les travailleurs
puissent participer & la gestion démocratique de leur entre-
prise. (""Une heure par mois prise sur le temps de travail et
rémunérée comme telle sera réservée’’ p. 108).

D’un coté, la réduction du temps de travail n'est pas I’objec-
tif principal des organisations syndicales et partis ouvriers,
de l'autre la réduction d'une heure par mois laisse trés septi-
que sur ce que sera la gestion démocratique dans |’entreprise.



