de nouveaux outils économes en capital...”’. On a I'impression
pénible d’entendre des dirigeants syndicaux et politiques expli-
quer sérieusement aux patrons comment, en accordant les''re-
vendications raisonnables’’ des travailleurs, ils pourront non
seulement avoir la paix sociale mais sauver leur économie!
Mais Il_.s{=s r}!iriueants syndicaux ont beau se montrer raisonnables,
se contenter "'d’un retour progressif (sic) aux40h”’, les patrons
ne sont pas convaincus car ils savent que leurs taux de profit
dépend du taux d’exploitation.

Non assurément, si nous avons & dénoncer le caractére
fallacieux des raisonnements patronaux en la matiére, il est
illusoire et dangereux de prétendre que cette revendication
serait de nature a sauver I’économie frangaise, leur économie.
Nous n’avons pas a proposer de contreplans chiffrés en ce
sens. Cette revendication est légitime, car il est intolérable
que les conditions de travail soient ce quelles sont ! il est
intolérable que gonfle le nombre de travailleurs sans emploi
alors que la semaine de travail est la plus longue d’Europe !

Mais nous I’avons dit au début, ce n’est pas par hasard si
a la fois il y a divergence sur la priorité de cette revendica-
tion et sur le nombre d'heures a réduire. Cette divergence
révele une divergence plus fondamentale : celle concernant
le type de société future et la facon d'y parvenir.

D) LE TEMPS DE LUTTER AUJOURD’HUI, LE TEMPS DE
MAITRISER LA SOCIETE DEMAIN.

La réduction du temps de travail arrachée au patronat a
été partiellement compensé par :

— I'allongement de la durée des transports

— I"intensification des cadences consécutive au rem-
placement accéléré des travailleurs par des machines.

— une pénibilité supérieure due 3 |I'importance crois-
sante du travail posté. L'espérance de vie d'un ouvrier est
inférieure a celle d'un cadre. (5)

Nous savons par ailleurs que la durée hebdomadaire du
travail est en France la plus longue d’Europe, que le chémage
du travail (un toute les cing minutes !).

On peut s'étonner dés lors de la timidité des organisations
syndicales et des partis communistes en matiére de réduction
du temps de travail. La diminution de I'age de la retraite (60
ans), le retour progressif aux 40h, c’est-a-dire aux acquis de
1936, une réduction d'une heure par mois pour information dans
les entreprises si |I'Union de la Gauche avait vaincu, tels sont
leurs mots d’ordre et leurs objectifs. Cette timidité en |1a ma



