tiere se confirme quand on se rappelle que ce n’est que depuis
peu, devant la montée du chomage, que les organisations mettent
en avant la réduction du temps de travail et n"axent plus leur
campagne uniquement sur la retraite a 60 ans.

Nos mots d'ordre différent; nous exigeons : 35h tout de suite
et droit a la retraite a 55 ans pour tous !

35h tout de suite et non 40 pour demain, 55 ans et non 60...
serions-nous seulement plus exigeants que les organisations
traditionnelles, voire démagogiques par rapport 3 elles ?
Il ne s’agit ni de démagogie ni d’irresponsabilite.

Nos revendications sont imposées d'abord par la situation
objective. Il est intolérable que coexistent en France la semaine
de travail la plus longue d’Europe et un pourcentage de chémeurs
le plus élevé d'Europe ! il est intolérable que les conditions
de travail soient telles que les accidents de travail se multi-
plient, que I'ouvrier usé, trituré, lessivé par I’exploitation qu'il
a subi, ne puisse méme pas bénificier autant qu‘un patron,
qu‘un cadre, de sa retraite et s'éteigne trés vite ! Tout ceci est
intolérable ! Voila ce qui fonde nos revendications !

Mais c’est insuffisant de dire cela. Derriére cette divergence
en matiére de mots d'ordre se cache une autre conception des
moyens dont on se dote pour en finir avec ce systéme, pour
construire le socialisme Il n'est pas indifférent de ne prévoir
qu‘une heure par mois d'information dans les entreprises, en
cas de victoire du programme commun, il n'est pas indif-
férent de ne prévoir qu’un retour progressif aux40h. La modes-
tie de ces deux revendications temoigne du degré de confiance
envers les capacités des masses exploitées qu'ont les organi-
sations traditionnelles. Une heure par mois ! Croit-on véri-
tablement que les travailleurs puissent s’informer de la situation
précise de leur entreprise, puissent juger de I'action de leurs
délégués syndicaux ? Y croit-on vraiment ou n’introduit-on pas
précisement par cette modestie dans les revendications, un
moyen supplémentaire de déléguer ses pouvoirs aux '’ responsa-
bles''. Faites confiance a vos organisations, elles vous apporte-
rons le socialisme !...

Voila une conception bien bureaucratique de la lutte et de
la marche au socialisme.

Assurément ce n’est pas une conception que nous partageons.
Ce que nous voulons c’est qu’il y ait une réduction du temps de
travail telle qu'il ne soit plus impossible matériellement,
physiquement, pour de nombreux travailleurs de participer
a des réunions syndicales. Quiconque a milité sait combien il
est difficile de réunir réguliérement de nombreux travailleurs
qui n‘ont pas les heures des délégués syndicaux, des délé-

-

gués du personnel. Alors a "'la liberté’’ qui consiste a.avoir



