le droit de se réunir, mais @ ne pas pouvoir le faire mateériel -
lement, physiquement épuisés, lessivés par la dure et longue
journée de travail que nous subissons, nous disons non ! Nous
disons : nous exigeons les moyens matériels de pouvoir nous
informer. La réduction du temps de travail est une garantie
élémentaire pour un fonctionnement démocratique des syndi-
cats.

Ne réclamer aujourd’hui qu’une heure par mois, qu’un re-
tour progressif aux 40h, c’est en fait se contenter du fonction-
nement actuel des syndicats, c’est méme, espérer qu’il se re-
produise et que se consolide ainsi le pouvoir de ceux qui sont
a la téte des organisations. Notre conception est autre.

Parce que nous sommes pour le renforcement des syndicats
sur la base de la plus large démocratie syndicale, véritable
école du socialisme, parce que nous pensons que les travail-
leurs doivent prendre eux-méme en charge leurs luttes dans
leurs assemblées générales souveraines et leurs comités de
gréve avec l'appui de leurs organisations syndicales, parce
que nous sommes partisans de |’autogestion socialiste, partisans
du socialisme des conseils ouvriers, en un mot parce aue nous

avons confiance dans les travailleurs, dans leur capacité a diriger.

collectivement eux-m@mes la société, nous sommes pour
une réduction massive du temps de travail; c’est dans la ""ma-
niére dont se déroulent les luttes aujourd’hui - dit-on souvent -
que se prépare le socialisme de demain’’; si celd est vrai,
alors les mots d'ordre que nous avancons acquiérent encore
plus d'importance. Alors, on peut comprendre qu’ils s’inscri-
vent dans le cadre d'une réduction beaucoup plus radicale du
temps de travail dés lors que la bourgeoisie aura &été mise 3
la porte. Pour nous le socialisme, ce n’est pas seulement des
augmentations de salaire, c’est surtout vivre autrement, maitri-
ser son travail et ne pas en &tre esclave. Pour nous le socia-
lisme c’est la libération de I’'Homme. Et & ce titre on ne peut
le concevoir sans une réduction massive du temps de travail.
Toutes les expériences passées nous le montrent. Développer
réaliser, aboutit & renforcer le pouvoir de certains sans que
I’on puisse le contrdler. L'expérience Yougoslave est 3 ce ti-
tre édifiante. Au niveau de |'usine, les conseils ouvriers com-
prennent une majorité d'ouvriers, mais a un niveau légérement
supérieur cette participation décroitbrutalement. Ainsi au niveau
de la commune n'y-a-t-il plus que 30 a 40% d’'ouvriers et au
niveau du Congrés National des Conseils Ouvriers la participa-
tion tombe a 1,5-3% !

Il est inévitable que de tels résultats apparaissent si la du-
rée du travail demeure supérieure a 40h. Il est inévitable alors



