NOTES :

(1) On peut décomposer la variation de ladurée du travail selon
les secteurs, d'avril 1968 a janvier 1974.

1968 1974
EGF, eau 45,2 40,5
Production des me-
taux. 47 46,7
ind. chimiques 44,5 40,5
ind. agricoles et
alimentaires. 46 44.9
SNCF 46 41
RATP 45 40
Banques et Assu. 42,8 440

(statistiques du Ministére du Travail).

(2) L'ajout d'une 5é équipe et la réduction du temps de tra-
vail a 33h6 constituent des revendications fréquentes pour les
travailleurs postés.

(3) Pour &tre plus exact, il convient de dire que les statis-
tiques que nous venons de donner tiennent compte de la ré-
duction du temps de travail réalisée. Si on ne tient pas compte
de cette réduction, la productivité du travail croitraitau rythme
de 4,5% I’an de 57 & 64 et de 4,4% |"an de 64 a 73, c’est-a-dire
de taux sensiblement inférieur a ceux que nous avons donné.
Cet écart de taux montre combien les capitalistes ont tenté
de récupérer la réduction du temps de travail par une accélé-
ration des cadences.

(4) L'UPSM (métallurgie) calcule que le retour 3 40h signi-
fierait I’embauche de 420.000 travailleurs supplémentaires, la
5¢ semaine : 16.000, la retraite 4 60 ans : 19.000. (16 sept 75).

(5) Les 35h, la retraite a 55 ans constituent une revendication
légitime quand on sait que I'espérance de vie pour un ouvrier
qui a pu atteindre |’age de 60 ans n’est en effet que de 15 ans,
alors qu'elle est de 17 ans pour les cadres moyens et de 18,1
ans pour les professions libérales et les cadres supérieurs
(ce n’est pas un hasard si I’ouvrier meurt plus t6t, s’il a moins
d'années a vivre a la retraite qu’un cadre, quand on sait la du-
reté avec laquelle le patronnat s’entend pour arracher 3 I'ou-
vrier le maximum de profit !).



