ce n'dtait pas des concessions et compromis & habiles »
avec la « patite bourgeoisie » ancienne ou nouvslle ; ce
n'était pas un pacie avec una fraction de la grande
bourgeoisie... pour rdaliser on ne sait quelle « alliance »
Bu nom trompeur d'e Unité populaire s ou & d'Union du
pauple de France s, Ce qu'il fallait, ce qu'il faut, c'est
I"unité ouvriére,

Llfﬂ'ﬂﬂllphﬂMmduluﬂﬁwmiruum
sans sucun doutpl'unité de s classe ouvridre et de tou-
M“mmmﬂhmmmrmﬂ

‘Catte thche dlémentaire de solidarité de classe fut

remplie par les directions des grandes orga-
nisations du mouvement ouvrier, Constament elles ont
mis des limites & leur soutien, posant des préalables &
I'unité d'action, restant I'arme au pied, ou pire, ap-
portant leur caution & la répression alle-méme.
Qu'on sa rappelle !
~ Cartes o PS et le PC firent un geste lorsque ia Ligus
communista fut dissoute pour avoir osd tenter d'inter-
dire un meeting raciste. Mais, ils refusbdrant de lui don-
nor ln parole su meeting de soutien,
== (3, Marchais, lors de | sssassinat du militant ouvrier
macista, Piarre Overnay, renvoya dos & dos | assassin et
la victime traitds tous deux 08 « ProvoCateurs »,
~ Liva directions du PS du PC el de la CGT refusédrent
de soutenir In CFOT e le mouvement dos comitds e
soldats victimes de la rdpression chirsguienna
—On so rappoelle la déclaration devenue tristement
cdlédbre de G. Seguy : « Nous ne sommes pax des in-
conditionnels: de fa solidarité ».
— Les directions du PS et de la CFDT refusérent d'ap-
porter [eur soutien, sans condition, su PC portugais vic-
tima des coups de |'extréme droite.
— Leg directions du PS5 &t du PC laissérent honteuse-
ment extrader K. Croissant.

ulhu- sommaes « des inconditionnals de la solidari-
i

Quand & nous, muln:i les exclusives. nous ne nous
BOMMON [AMmais
— Nous svons manifesté pour Pierre Overney militam
maaciste, pour Michel Laborde, militant du PCF, pour
Piarra Mlilm militant de la CGT, pour défendre les
militants CFOT wictimes da la répression, Pour K.Crois
sant.

Et avec eniMement nous réaffirmons: « Oui nous
sommes des inconditionnels de la solidarité ouvrié-
el »
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2. Pour Ia lutte, unité!

Pour Puniteé,
des revendications
unifiantes !

On se souvient que les organisations révolutionnaires
furent les pramieres, aprés Mai 1968, & mener campa-
gne pour les augmentations uniformes. Elles étaient
alors accusées par les directions rédformistes de vouloir
¢ déshabiller Pierre pour habiller Paul ». Depuis |'idée &
fait son chemin. Et par exemple lors da la derniére gréve
EDF, la CFDT et la CGT revendiquaient ensemble une
augmentation égale pour tous de 200F, 1l restait bien
siir & davelopper et dlargir la lutte dans I'unité su lieu de
la brader a |la veille de la campagne dlectorala.

Aujourd’hui ta lutte pour des revendications uni-
fiantes est d'autam plus importante que la crise facilite
la division de la classe ouvridre entre les diffédrentes
catégories de saiarids, entre actifs et chomeurs, entre
hommes ot femmes, entre Frangais et immigrés |
e La lutte (nie pour |es salalres: fa lutte unie et
« payante » de 'enseémbla des tmwlﬂlaurg pour la défen-
o ot |"'amdlioration du pouvoir d'achat peut s appuyer
sur les revendications sulvantes :

— pas de salaires en dessous du SMIC a 2 400 F ;
— nugmentations égales pour tous de 300 F;
~=#ichelle mobile mensuelle des salaires sur indi-
cos dus organisations syndicales.

Nous sommes pour une limitation de tous les
sgalaires 8 5 ou 6 fois le SMIC révalorisds et indexds
#ur |'évolution des prix, Mals nous refusons qu'on joue
gvec notre aspiration & plus de justice et d'égalité, et
quun fasse passer une politigus o sustéritd dite de

uche » consistant & augmantar substanciellement le
C &t 4 planifier la baissa du pouvorr dachat du reste
des salariés.
» Et la semaine de 35 heures |

Nous luttons pour la diminution massive du temps
de travail sans diminution de salsire, ni augmentation
des cadences. Nous voulons |la semaine de 35 heures |
Ainsi nous libérerons des emplois. non seulement pour
les chomeurs et chbmeuses « inscritiels », mais auss
pour tous les jeunes 3 la recherche d'un pramier emplod
8t loutes les fammes confindes auk tches domestiques

8t qui ne demanderaient pas mieux que d'avoir leur

indépendance financiére
Il faut diminuer le temps de travail parce que nous
5 besoin de temps pour partager les thches ména-
mruwhmnnrnmfmmﬂmmﬂwdu
'I vie
. 'Fnur Funité, mtiti des femmes st des hom-
mas !

-, La tutte contre |a surexploitation et |'oppression des
fu'rmmwnpun aussi qu'il v ait dgalité effective en
matiére de salaires, de qualification et de formation.

Il ne' it plus y avoir de métiers exclusivemant mas-
culins ou féminins quitte & modifier techniques et condi-
tions. de travail |

L'éducation des enfants et les thches domestiques
doivent étre le fait des hommes commea des femmes, at
elle peuvent @tre largement prises en charge par des

‘services collectifs ; oréches, malsons d'enfams, lave-

rigs, restaurants suMfisamment nombreux, de qualité et
bon marché |

Le sexisme doit &tre combattu 4 I'dcole et dans la
publicité,

Les femmes doivent pouvoir joulr comme elles |'en-

tendent da leur corps et de leur saxualité, décider libre-
ment de leurs grossesses,

Toute espéce de violence phallocratique doit #lre
bannie.

Et nous sommes sirs que la libération des fem-
mes, ce n‘est pas la division de Ia classe ouvridire,
c'est au contraire une condition de son unité... con-
tre la division voulus &t entretanue par la bour-
geoisie, pour ne pas socialiser las taches domesti-
ques, pour disposer d'une main d'muvre de réserve
& bon marché, pour protéger I'institution familiale
patriarchale, solide pilier de |'ordre établj !

e Mémes droits sociaux at politiquas pour les tra-
vailleurs immigrés :

&« Un seul patron, une seule classe ouvridre s,

Nous luftons pour gue les tenvailleurs Immigrés alent
les miémes droits sociaux et politiques sans qu'ils aient
pout autant & renoncer & leurs specifitds st revendics-
tions nationales.

C'est la crisa du capitalisme international gui est
rasponsabile de |'inflation et du chdmage pas lea tra-
vailleurs immigrés |

Refusons d'en faire des boucs dmissaires de noa dif-
ficultés, de laisser pointer le racisme at de nous faire les
complices de nos propres exploiteurs.

La solution au probléme du chdmage ce n'est pas
I'expulsion des travallleurs jmmigrés comme la solution
& l'inflation, ce n'est pas le blocage des salpires. La
solution du chBmage, c'est la semaine de 35 h assurant
le partage du travail entra (outes les mains ouvridres
disponiblas,

3. Un seul patron,
un seul syndicat:

Tel était I8 mot d'ordre traditionnal du mouvement
ouvrier gue les directions réformistes actuelles sa som
empresses de remplocer par [a pratigus @ & b chague
parti, son syndicat | »

La thche premidre du syndicat ast de rassembler
tous les travailleurs et toutes les travailleuses gul veu-
lent lutter contre la méme exploitation. Il ne paut y avoir
dae prédalable politique & I'adhidsion syndicale,

o Le fonctionnement démocratique du syndicat

Certes, il est normal qu'un syndicat de classe qui
lutte non seulement pour |'asugmentation des salbires
mais aussi pour |'abolition du salariat; dlabore une stra-
tégie politigus, Mais dans Ia mesure ol il est une orga-
nisation de masse rassemblant tous les courants du
mouvement ouvriar on retrouvera en son sein diffé-
rentes stratégies politiques, Et, au niveau de chaque
instance syndicale, jusqu'au niveau confédéral, la posi-
tion majoritaire devient la position de |'instance concer-
née, Il n‘ast donc pas pmsib?n que ne s exprime dans
une organisation syndicale qu'une stratégie politique,
sous paine de faire du syndicat I'appendice d'un parti,

Or, quoi qu'elles en disent, la direction de la CGT
tend & faire du syndicat uhe marge de manceuvre pour
le PCF tandis que la direction CFOT utilise |a confddéra-
tion su profit du courant Martinet-Roccard dans le PS,
Certes, I'unité cartellisé de la FEN n'est pas un exemple
d'unification syndicale pour & mouvement ouvriar

Les « tendances » syndicales ne doivent pas regrou-
per des individus mais des structures syndicales. Laur
mode d expression doit &'intdgrar 4 [a vie normale da la

Confédération et non lui &tre autonomes, avec un bud-
get propre, une revue distincte,'étc., réalisant en fait un
syndicat dans ls syndicat. Pour nous les tendances doi-
vent s'intégrer au fonctionnement fédératif de |'orga-
nigétion syndicale qui tout en assurant la cohdsion d'en-
samble notamment dans |'action contre le patronat, res-
pect |'sutonomie de chaque structure de base, le syndi-
cat d'entreprise.

Sur la base d'un tel fonctionnement démocra-
tique. respectant le fédéralisme et le droit de tan-
dance pour les structures syndicales, rien na
s'oppose a la fusion syndicale et & |'unité organi-
que. || ne doit y avolr sucun préalable politigue a
une telle unification.

La seule discussion doit porter sur les conditions
démocratiques de fonctionnament assurant | expression
de toutes les positions, mbmes minoritaires sans cartel-
ligar pour autamt l'organisation.

® Pour une centrale unique des travailleurs

Tel est l¢ sens de notre lutte pour une centrale uni-
que des Iravailleurs. Et dans les conditions palitiques
actunlles en France, nous apportérions un soutien criti-
que, y compns @ une fusion syndicale « décidée au som-
met ». Car une telle lusion, méme =i elle se faisait d'une
facon iergement bureaucratique, entrainerait un puls-
sanl mouvement d'adhdsion donnerait confionce pux
travailleurs. Elle siimuleran leurs luttes et leurs exigen-
ces de diémocratie syndicale et ouvrigre.

Dés pujourd’hul, c'est en luttant pour |'unité d'ac-
tion CGT-CFDT (et chague fois qua possibla pour 1 unité
d'action CGT-CFDT-FEN-FO) en combattant la soumis-
sion burealicratique de la CGT et de la CFDT asux direc:
tions du PC &1 du PS, en dénoncant le soit disant apoli-

“tisme de FO, que nous préparons la voie & une centrale

unique des travailleurs.,

4. Pour des structures
mitai-esdemnsse

Lors des luttes se mettent en mouvement des mil-
liars et des milliers de travaillaurs jusgue-la non syndi-

. qués ou syndiqués inactifs.

lls dotvent avoir les moyens de s’ organiser, de se re-
grouper dans des structures adaptées asux multiples
thches de 'agtion.

Outre les-multiples commissions nécessaines & |'ani-
mation de la gréve. doivent &tre.rdguliérement rdunies
des assemblées d'otoliers ot de service. Elles prépare-
Jont les assemblées géndrales, et éliront los délégués
d'ateliers et da services qui formeront le comité de gré-

ve tesponsable devant | assemblée géndrale.

Pﬂur que les organisations syndicales impulsent
"l'auto- -arganisation :

Dans les commissions, Vassemblée gdndrale, le
comité de gréve les organisations ont un réle indis-
pensable

Elles y défendent leurs propositions : maig elles do-
vent respecter les déciscions adoptées aprés débat col-
lectif. Il va de soi que si la position majoritaire dans le
syndicat devient la position publique du syndicat pré-
sentée comme telle aux travailleurs, ehaque syndigué, 3
titre personnel; garde le droit comme tout travailleur de
faire part de ses suggestions et propositions aux as-
semblées. Ce fonctionnement de démocratie directe es
la seule fagcon de faire participer massivement les
travailleurs & I'action, C'est la seule facon de forger
I'unité malgré les divergences. C'est la lecon fon-
damentale de |z longue lutte des LIP.



