vailleurs d'avant-garde & se tourner vers leurs fréres de classe qui
n'ont pas encore compris autant de choses qu'eux-mémes, cela ne
veut pas dire que nous puissions organiser directement les masses,
indépendamment de leurs directions réformistes, sauf dans des condi-
tions exceptionnelles. Toute organisation de masse a laquelle les
réformistes ne participent pas est inévitablement confrontée au pro-
bléme brilant des rapports avec eux. D'autant plus que, malgré les
changements survenus dans les derniers mois (développement de
|'avant-garde ouvriére large, renforcement des communistes révolution-
naires au sein de l'extréme-gauche), il n'est toujours pas possible
d'imposer une unité d'action systématique de la base au sommet, aux
réformistes ; 4 moins de se mettre simplement a la remorque de
leurs propres initiatives. Notre démarche vise donc & entreprendre
les campagnes, engager les actions qui s'imposent et de proposer
systématique |'unité d'action aux réformistes dans une perspective
de Front Unique Ouvrier anti-capitaliste.

Dans cette démarche, nous nous opposons & ceux qui érigent
|'avant-garde large telle qu'elle est en direction de rechange du pro-
létariat, comme & ceux qui la méprisent ou l'ignorent pour sa confusion
et préférent s'adresser de facon privilégiée aux organisations réfor-
mistes en tant que telles.
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Notre perspective se concrétise de fagon différente selon le type
de mobilisation de force sociale en jeu et de rapports unitaires qui
en résultent.

Les syndicats représentent de ce fait, malgré les pratiques
bureaucratiques, un cadre de travail unitaire, permanent, entre révo-
lutionnaires et réformistes, sur la base de la défense des intéréts
des travailleurs et de leur indépendance de classe. Dans les syndicats,
nous visons & construire des tendances larges, regroupant les ftra-
vailleurs avancés sur une orientation de lutte de classe, en soulignant
que la plate-forme d'une telle tendance doit poser le probléme du
débouché politigue des luttes. Si nos forces nous interdisent de
proclamer nationalement une telle tendance, dans la C.G.T. comme
dans la C.F.D.T., nous pouvons avancer dans la construction de pbles
tendanciels locaux plus ou moins stables ; de tels poles se définissent
blen siir essentiellement sur les questions de pratique syndicale.

Dans les domaines ol il n'existe pas d'unité organique avec les
réformistes, nous distinguons deux cas.

Dans les organisations anti-impérialistes (F.S.l., Comité Chili) ou
antimilitaristes (Comités C.D.A.), le centre de gravité passe princi-
palement par l'avant-garde large, méme si, & I'occasion de campagnes
et de mobilisations, les comités de base peuvent mordre sur des
couches beaucoup plus larges. Il serait naif de croire que ces orga-
nisations puissent attirer a elles les courants réformistes en abaissant
le contenu politique de leurs plate-formes : elles y perdraient les
moyens de gagner et d'éduquer l'avant-garde [arge sans pour autant
imposer l'unité organique aux réformistes. C'est dans ['action que
I'unité peut étre réalisée avec eux, ou leur étre imposée comme I'ont
lllustré les campagnes du Secours Rouge (Burgos), du F.S.I., des
Comités Chili et, dans une moindre mesure, localement, du C.D.A.

Sur les terrains ol il existe une base sociale spécifique de radi-
calisation, les rapports dialectiques entre les masses, l'avant- arde
large et l'avant-garde communiste revétent une forme particuligre.
Il en résulte également des réponses organisationnelles spé.clﬂques.
C'est le cas du mouvement des femmes qui peut, malgré I'absence
des réformistes en tant que tels, organiser dans des groupes de
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base un large éventail de niveaux de conscience et de courants
idéologiques divers. Nous pouvons animer en son sein un pole de
lutte de classe coordonné nationalement. C'est le cas des mouvements
de jeunesse ol I'unité avec les réformistes se réalise ponctuellement
dans les luttes, & travers des comités de gréve ou de mobilisation,
sans que puisse exister d'organisation de masse permanente unitaire,
du milieu, autre que les simples pseudopodes de tel ou tel groupe.
C'est le cas aussi des comités de soldats.

En derniére analyse, les formes d'organisation dans ces différents
domaines, leur caractére unitaire, leur type de plate-forme, dépendent
de I'évolution du rapport de force entre réformistes et révolutionnaires
au sein méme du mouvement ouvrier.
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