Beaumont, grand responsable pour Citro#n, nous disait : « Nous avons pré-
paré le mouvement quand Chautemps était au pouvoir (A 1usine, on ne s'est
apergu de rien) et si nous ne l'avons pas déelenché, c est que nous pensions gque
nous aurions, avec Blum, satisfaction plus qu'avec Chautemps. »

Pour des raisons qu'il n'avoue pas, le Syndicat n'a jamais voulu prendre la
responsabilité de la gréve générale. Appul moral? Oui, qui ne leur a rien couté,
Mais action pratique : rien, Depuis le 28 février, la convention était lettre morte,
le patronat intransigeant plus que jamais. On engage dans la bataille les ouvriers
de Citroén. Beaumont nous disait : « Vous luttez contre la Chambre patronale de
la Métallurgie pour 1'ensemble des Métallurgistes ».

Mais on nous a laissés 24 jours en grdve sans le véritable appui d'un mou-
vement puissant que les métallos voulaient faire,

,Pcmrguof il aurait faffu fax’rc la gréve génémk

Le mot d'ordre de gréve générale est une grande responsabilité que les
bureaucrates ne veulent pas prendre. Mais l'expérience des vagues de gréves de
1920 a montré que les mouvements partiels étaient wvoués A 1'échec. Nous avons
aussl l'expérience des gréves partielles depuis 1936 qui furent échec sur échec
(Métallos du Nord, Alimentation, Transports, gréves de Nay qui durent depuis
le 16 juillet 1937, ensuite les griéves des ciments Lafarge de la Drbme, Produits
Chimiques de Marseille).

La métallurgie disposait d'une arme formidable dans ses mains. Il fallait
parler clair et met au patronat et au gouvernement. Il fallait leur dire : « Nous
vous donnons 48 heures, et si dans les 48 heures vous n'avez pas signé la con-
vention collective nationale avec les améliorations et les arrangerqents particu-
liers dans le cadre de chaque usine, avec rajustement des salaires, 1'échelle
mobile, le contrdle de l'embauche et de la débauche, avec le controle Duvrier' au
sein de l'entreprise, la suppression du travail aux pidces, la suppresslor'l de l'ar-
bitrage obligatoire, loi anti-ouvridre. Si, dans les 48 heures, wvous n’'avez pas
signé, les 800.000 métallos de France entrent en lutte et feront également appel
aux autres corporations. » 1

h i a4 l'aise

Voild le langage qu'il fallait tenir. Mais nos dirigeants sont plus
pour crier au calme, & la dignité, au patriotisme que de prendre leurs responsa-
bilités, pour dire que la menace extérieure devant une gréve générale pouvait
amener Hitler 4 ¢« nos portes ».

Non. Non. Non. Devant une classe ouvridre quiureéntre en luttee cun:re sa
eoisie et qui est préte & prendre ses responsabilités, qui, en méme temps,
:3?:;% fait appe‘}, sur le terrain international, 4 la fraterplsatlon avec les travail-
leurs d’'Allemagne, d'Italie, ete., etc..., la guerre ne serait pas & nos portes, elle
iy J 11 les trotskystes appelaient
Gréve générale ? Mais le lundi 28 mars, jour ol les trotskystes aj
les gars dg chez Renault 4 la lutte, la section des Métaux de Boulogne-Billan-
court distribuait un tract demandant aux ouvriers de ne pas faire gréve. Et, le
méme jour, Costes, des réfectoires aux vestiaires, demandait aux gars de ne pag
débrayer. Qui servait les intéréts du patronat? Costes ou la « béte trotskyste » ?
Disons aussi un mot de la solidarité de la Fédération des Métaux. Pendant
28 jours de gréve, on nous a versé, en tout, 20 francs comme secours de gréve.
L'article 10 dit : ¢ Lorsque les disponibilités de la caisse fédérale le permet-
tront, le secours quotidien sera fixé 4 5 francs par gréviste... ». )
4 ts contre
les disponibilités le permettront ». On a joué sur les mo
les ‘grlggir:ig‘;.e On a tll}i?: : La caisse est vide. Alors, pourquoi avoir acheté des
chiteaux comme Vouzeron ? Pourquoi avoir fait des dépenses pour des « loisirs »
au lieu de constituer un fonds de lutte 7

Efre concilianf

i i i is. On a décidé
il tral des Métaux s'est tenu samedi 9 avril 4 Par
ueu$uc%%?zgaa?u devalent se présenter & chaque direction pour présenter le
ga.hier de revendications : signature de la convention collective et rajustement
des salaires. Mais 1'échelle mobile est mise au sancart.

Bl g s

~ On indique aux délégations d’étre trés conciliantes avec le patronat. Conci-
liantes pour quoi ? Il n'y a aucune conciliation entre nous et le patronat ; c'est

;fnetquestinn de force ; entre nous et lui, c'est une lutte a mort ; I'un écrasera
autre,

; Puis‘on prépara la trahison dans le plus grand silence car il fallait a tout
prix arréter le mouvement. L'accord de Il'aviation arriva au point : on donna
0 fr. 75 aux gars, mais on leur indiqua de faire 45 heures, les 5 heures supplé-
mentaires étant payées au taux normal. Mais 45.000 métallos sont en chomage et
on donne une arme de plus contre les 40 heures. Car tout le patronat va dire :

« Mais, moi aussi, je travaille directement ou indirectement pour la Défense
nationale ».

Les visites faites par les dirigeants syndicaux étaient espacées. Deux fois
3eulement: Beaumont est venu nous entretenir du mouvement ; la deuxiéme fois,
des questions lui furent posées sur les contradictions des mots d'ordre syndicaux

et sur la position que prendra le Syndicat envers Daladier. La réponse fut :
« Je n'en sais rien ! ».

La gréve continue avec son petit train-train. La gréve est virtuellement vouée
4 l'échec. Le 14 avril, Ramadier adresse aux organisations ouvridre et patronale
une lettre avec les conditions suivantes :

1) Evacuation des wusines.

2) Reprise du travail pour le mardi 19 avril (sauf impossibilités techniques
Jjustifides).

3) Le ministre du Travail convoquera samedi 16 avril les délégations patro-
nale et ouvriére 4 une réunion qu'il présidera pour examiner la question de la
convention collective, dans le but de la régler avant la fin d’avril.

4) Les arbitres patronaux et ouvriers signeront aussitdt que possible le pro-
cés-verbal de leurs décisions.

5) Aucune sanction pour faits de gréve.

6) Les salaires acquis au moment de la cessation du travail seront payés aus-
sitdt que possible aprés 1'évacuation des usines.

On voit tout de suite, 2 la lecture, qu'aucune garantie n'était donnée aux
ouvriers. Rien n'indique aux ouvriers une satisfaction quelconque. Au contraire.
Il aurait fallu rejeter ces conditions. C'est ce que nous avons proposé 4 la réunion
du samedi 16 avril, dernier jour de grave. Mais le Syndicat qui, jusqu'a ce jour,
n'avait pas voulu prendre la responsabilité de la gréve, avait accepté toutes les
conditions et il venait devant les ouvriers pour les mettre devant le fait accompli,
disant que, dans l'intérét du conflit et des ouvriers, il fallait évacuer pour per-
mettre la discussion avec le patronat.

Personne n'avait donné mandat 4 la C.E. des Métaux d'accepter de telles
propositions. l.e samedi matin, on disait déja qu'il fallait évacuer, méme avant
que les ouvriers soient entendus.

Dubac, délégué des Epinettes, disait : « Nous avons une victoire morale ; en
dévacuant, cela nous permettra de discuter avec le patron » Victoire morale, que
tu dis, j'esptre que tu nous indiqueras quels sont les avantages obtenus.

Aprés vingt-quatre jours de gréve, on s'apercoit qu'il faut évacuer pour
pouvolr discuter avee le patronat? A la réunion avant l'évacuation, on a employé
tous les moyens pour faire pression sur les ouvriers. Deux propositions furent en
présence : celle du Syndicat — 1'acceptation. Une contre-proposition, celle : arbi-
trage, paye, signature de la convention, évacuation ensuite.

La salle était houleuse, mais rien n'a pu étre mis aux voix. Pour faire pres-
slon sur les ouvriers, on disait : les gardes mobiles vont entrer dans la cour.

L'évacuation s'est faite. L’'arbitrage est rendu, on peut mesurer les résultats :
24 joure de lutte avec un échec retentissant.

On peut voir déji le résultat de cette défaite : suppression du réfectoire pour
les réunions, défense de vendre « la Vie Ouvridre ». Il faut aussi regarder les

conséquences formidables pour les petites boites et pour l'ensemble de la Métal-
lurgie.

Il faut créer une nouvelle direction qui prendra ses responsabilités pour pré-
parer un mouvement général dans la Métallurgie.
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