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Le nom du nouveau parti c’est le
¢ Parti Ouvrier et Paysan ».

Ce nom est tout un programme. Un
programme électoral, naturellement.
Car il prend visiblement son inspira-
tion dans le « Bloc Ouvrier et Pay-
san », pseudonyme électoral, contes-
table d’aillenrs, du Parti Communiste.

Transposée en nom de parti, 1ap-
pellation marque la confusion la plus
cocasse. ¢« Parti Ouvrier et Pay-
san »? Mais comment sera-t-il & da

fois I'un et Pautre? Quelle sera la po-
litique de cette organisation bi-par-
Yjte?s, Peut-étre cette préoccupation

oltzelle située au deld des desseins des
fondateurs du nouveau parti, peut-
étre ne se proposent-ils pas d'avoir
une politique, mais simplement une
étiquette électorale, toutefois, qu'ils le
veuillent ou non, leur Parti, s’il a une
auva’  une politigue.
Quelle base sociale? Ouvriere? Pay-
sanne? Quelle politique? Il faut choi-
sir.

Nous connaissons d’avance la 1é-
ponse gu’on nous apposera : « Ce sera
le Parti de tous les exploités, de tous
les opprimés, aussi bien paysans
qu'ouvriers! Nouz ne faisons aucune
différence entre ceux qu’exploite ‘le

wpitalisme. Les paysans ne sont-ils
Jas aussi intéressants que les ou-
vriers? » Il faut s’excuser, plus de
dix ans apres la fondation de I’Inter-
nationale Communiste, de devoir ré-
pondre & des banalités spéeieuses de
cet ondre, mais on doit couper court
a ces prétendus arguments qui sont
les seuls que les Six puissent tenir en
réserve. Faisons4le done briévement,
au risque de mous faire traiter de
« théoriciens » par ces ¢ lutteurs »...

Un parti bi-partite est un non-
sens. On ne peut pas faire & la fois
la politique de deux classes, la poli-
lique de tout le monde. Si 1'on veut
faire la politigue qui méne an socia-
lisme par la Révolution, on ne peut
s'appuyer que sur la seule elasse ré-
volutionnaire, le prolétariat. Pour-
quoi pas les paysans pauvres qui su-
bissent également le joug capitaliste?
Parce que les ouvriers sont placés par
la production capitaliste elle-méme
dans des conditions sociales telles
qu’ils sont seuls aptes, en tant que
classe, & renverser le capitalisme et &
instaurer la Société sans classes :
c’est cette aptitude spéciale, révélée
par les travaux de Marx sur Je ma-
térialisme historique, que 1’on appelle
la mission historique du prolétariat.
La question n’est pas de savoir si les
ouvriers sont plus ¢ intéressants' »
que les paysans ou plus exploités, la
seule question c’est qu’ils sont seuls
4 méme de réaliser la Révolution, d’en
8tre 1’élément actif essentiel. Cette
Tévolution, en supprimant les classes,
amenera la libération de tous les ex-
ploités, de toutes les vietimes du ca-
pitalisme, aussi bien des paysans que
des autres: les paysans, en effet, ne
trouveront la voie de leur libération

que sous l'étendard prolétarien. Clest
dire qu'une politique révolutionnaire
ne peut s'appuyer que sur la classe |

révolutionnaire des ouvriers et qu'un
iprétendu « Parti Ouvrier et Paysan »
me refléte que Vincohérence, 1’absence

T wWe fre deux
iselles, rongé de contradictions, il e
appelé & s’effondrer dans lopportu-

misme le plus plat.

L’idée n'est pas neuve. Elle appar-
tient en propre & Staline, créateur,
lui aussi, de Partis ouvriers et pay-
sans. Elle a déja montré en Chine et
aux Indes sa malfaisance. Ici, les Six
w’embarquent dans la méme galére,
wffirmant ainsi, malgré leur rébellion,
la continuité de leur solidarité « idéo-
logique » avec ceux qui les ont chas-
sés de I'Appareil il y a quelques se-
maines. -

Staline, ’homme des partis ouvriers
et paysans bipartites, est un’ précur-
senr dans le domaine du « no man's
land » : Les Six, au lieu de polémi-
ser contre lui, devraient lui rendre
cette justice tandis qu’ils dénomment
leur parti « Ouvrier et Paysan ».

Quant aux ouvriers révolutionnai-
res qui se sont laissés prendre au
malentendu, ils s’apercevront bientdt
de deur erreur.

M. P.

Doriot
chez les Cheminots

—_—a—

1l fout reparler du meeting orga-
nisé en déecembre a la Bourse de Tra-
vail par la Fédération Unitaire des
Cheminots, et qu'une semaine durant,
o grands renforts de publicité, 'Hu-
manité avait annoncé. Rien n'awvail
été négligé pour en assurer le suc-
cés : appels quotidiens en manchette,
mise en vedette de Doriot comme ora-
tewr. La présence d'un élu du Parti,
ne pouvail surprendre quiconque
connait Uintérét que porte, depuis
quelque temps, le P.C. aux cheminots.

‘Le repenti de Saint-Denis était
donec assez bien qualifié pour accom-
plir la tdche gqui lui étuit secréte-
ment dévolue et, préchant dexemple,
amener d reddition les incorrigibles
de la manorité fédérale. Rien d au-
tre me le désignait pour prendre la
parole et interpréter la pensée des
cheminots. Son intervention d Ila
Chambre sur mos revendications ?
_ Allons done ! Les Cheminots n'oni-

s pas deus des leurs au Parlement :
ulons, pourquoi pas Mowrer, syndi-
caliste motoire sur le résean alsacien-
lorvain et parlementaire également 2
- Mais il n'est plus dans... la Ligne,
dira-t-on. Pourgquoi pas Desoblin, si
vous ne voulez pas blesser Uortho-
dowie 2 Aussi, mnalgré tous les appels
retentissants et la présence asswrée
dun maitre-démagogue, les Chemi-
nots n'ont pas moniré Uempresse-
ment que nous avons connu il y o
deux ou trois ans dans d'autres cir-
constances. L'Humanité peu loguace
dans son compte-rendu du lendemain
sur la tenue de ce meeting, laissa per-
cer une certaine déception en disant
que lo salle se remplissail aw fur ef
a mesure que Doriot parlait. Awcun
chiffre, méme approvimatif, sur Daf-
fluence constatée @ ce meeting : ¢'est
plus prudent, et cela ne compromet
pas L? radicalisation chez les Chemi-
nots
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Il faut beaucoup de bonne yolonté
pour reconnaitre quelque . allure au
dernier C.N. de notre C.G.T.U. Si
nous examinons ses décisions pratigues,
relatives a l'augmentation de la coli-

sociales, nous dirons clairement qu'el-
les sont des solutions de paresse, tou-
jours dans la tradition de la politique
du chien crevé, allant fatalement dans
le sens du courant. Mais, malgré les
conséquences redoutables de ces choses
(nous y reviendrons plus-loin), la ques-
tion capitale n'est pas la. Méditez plu-
tot sur ces deux citations.

« Ce qu'il faut, c'est lier intime-
ment la lutte contre la bourgeoisie a la
lutte contre la minorité confédérale »
(Humanité 15 décembre, paroles de |
Claveri, délégué du Bureau Confédé-
ral au C.C.N.) et encore : « Les lea-
ders de la minorité, que leur activité
réformiste place & 'abri de la répres-
sion el sous la protection des lois bour-
geoises, 5'ASSOCIENT (!?) aux coups
portés par la bourgeoisie aux seuls mi-
litants et sympathisants du P. C. et de
la majorité confédérale » (Résolution
du C.C.N. Humanité, 18 décembre).

Ainsi, minoritaires de tout poil,
dockers de Dunkerque et de Rouen,
gueules noires de Saint-Etienne, mi-
trons ¢t T.C.R.P. de la capitale, ins-
tituteurs révolutionnaires d'un peu par-
tout, vous voila fixés! Vous des mili-
tants ouvriers, soucieux de la santé et
de la bonne marche de vos syndicats,
vous les combattants admirables de gré-
ves pas sl lointaines encore, allons
donc! L’Humanité vous le crie a
180.000 exemplaires, vous étes deve-
nus les associés de Tardieu, vous pe-
sez maintenant sur la porte des pri-
sons ou sont les communistes pour la
mieux fermer, et, inexorablement, vous
méritez d’étre traités comme tels. Cer-
tes, nous sommes des hommes de parti,
ici, mais notre parti c’est surtout la
classe ouvriére, son intérét: sacré de
seule classe révolutionnaire, et nous ne
tomberons jamais par haine de ten-
dance a des proclamations & la Tarta~
rin communiste d'un Claveri (ce sous-
produit du Bureau Confédéral). Et,

c’est aussi avec le sens de la mesure

e nig Seoities e o
Wertle dn Tactioy (g CCBE
De bons camarades chuchotent

« Attention! Cette littérature au vitriol
va mordre sur la conscience ouvriére ».
Non! répondrens-nous. C’est trop béte,
trop lache, trop facile. Il faut davan-
tage que ce travail grossier pour démo-
lir la minorité. Nous pensons méme
que c’est 'excés d’invraisemblances qui
perdra les bureaucrates majoritaires. A
une condition essentielle cependant ;
c’est que la minorité redonne un sens
exact a la lutte syndicale : offensives
pour des avantages immédiats, et non
« pour, la préparation a la lutte pour
la prise du pouvoir » (style Monmous-

{ . . .
agiront en enpnemis. NOUS. quil ne

Nt Ie demir C. N, & la G 6. T.

|qu'elle ceuvre d’arrache-pied pour le
syndicalisme de masse, gu'elle recrute
fiévreusement méme la ol les postes
responsables sont entre d'autres mains,
et surtout qu'elle reste chez elle, & la

sation et au probléeme des assurances |C.G.T.U. Nous savons d'avance que
la « fraction dirigeante » s’y opposera.
du!

fanatiquement; que ‘ses hommes

déja entre eux, imitant les généraux de
Napoléon, se poignardent ~mutuelle=
ment dans le dos afin qu'aucun d'ax
ne puisse courir isolément a la victore,

voulons pas étre des chefs mais des ni-
litants, forts de I'expérience de la
gréeve de Nantes et de celle de la bow
lange, nous ferons seuls juges de ces
procédés inqualifiables les ntéressés
eux-mémes : les ouvriers.

Le C.C.N. a pris sur la question
des Assurances Sociales une position
ultra-confuse, conforme a son analyse
incohérente de la situatbn économique
et du degré réel de conbativité du pro-
létariat. Simonin — nouveau pontife
confédéral en la qiestion — nous a |
montré le zig-zag effarat de la majo-
mnté, allant de la négation totale des
A. S. a la participation aux caisses
primaires patronales. Aprés quol on
peut tirer 'échelle! Nous irams done la
ou l'on peut faire ‘le front unique
(caisse « Le Travails, CX )
illusion sans doute, nais avec le déd
d’ceuvrer intelligemmeit contre les for- |

|

Lces étalistes, patronales, et ausi con-

tre les soporifigues réformistes.
I’augmentation de la cotisatim est
la conséquence de la tactique de secte
de notre centrale syndicale, elle est
d’autant plus scandaleuse que le Cor-
grés de Bordeaux avait juré de réali-,
ser le syndicalisme a bases multiples.
Nos syndiqués unitaires n'ont rien vu
de ses bienfaits, au contraire ils sont
appelés a combler le déficit d’un bilan,
dont ils ne sont pas responsables. Les
archevéques confédéraux vont fort (ils
n'ont rien & craindre puisqu’ils sont
nommés par en haut, tout comme les
autres...) ! Y
La Russie de Staline chante la glowe
du fordisme. Inconsciemment peut-étie,
par habitude de singer, nos leaders ige
joritaires s'engagent sur la yoie de
breuil.

mentation des salaires, non plus batée
sur I'augmentation sans cesse croissante
du coiit de la vie, mais sur I"augmen-
tation individuelle de la production
rapport a la période d'avant-guﬂgp.
Conception mirobolante, dont la con-
séquence fatale sera a chaque légere
augmentation de salaire, de permettre’
au patron d’obtenir davantage de ren-
dement. Chambelland a lutté conlre
cela, bravo! Nous savens par expé-
rience personnelle que tous les patrons
sont préts & « succomber »  devant
cette trouvaille tactigue du fameux
état-major stalinien de la « troisieme
période »...

seau, Vie Ouvriére du 20 décembre),

ALBERT LEMIRE.

Parti et Syndicats aux FEtats-Unis

Un Congrés duw Syndicat des mi-
neurs de IIllinois vient de se—tonir
anr Etats-Unis, o B elleville, qui illus-
tre admirablement action désorgani-
satrice du Parti dawns les syndicats et
qui montre le synchronisme de cetie
action dans les difféventes sections de
U'Internationale.
« Lorsque §'entrai dans la salle du
Congres, dit un comarade de U'Oppo-
sitton qui ¥ participa, jeus tout d'a-
bord Uimpression d’mssister a Chica~
go ou & New-"Fork, a une réunion du
Parti. Les devpz premiers jours furent
consacrés avye discours des leaders
communistes. Les délégués des mi-
neurs de UIlineis qui sont en pleine
bataille, atiendaient avec impatience
que ce flot de puroles creuses eut
cessé de oouler. Ensuite, l'un des di-
rigeants du Parti vint nous lire la
liste des moms qui avaient été choisis
pour - former les diverses Commis-
sions. Lorsqu'il em wvint a4 la dési-
gnation ' de lo Commission des re-
vendications et des salaires, je pro-
posai un nom, celui de John Watl.
Immédiatement, nos Staliniens de
protester, et les mouveanux discours,
les résolution.s orthodoxes de pleu-
voir sur le Ciongrés. Jusqu'alors, au-
cun des militants du <« rank and
file » wlavasi éié admis a la tribune.
Le camarade Waltt finit cependant
par pouvejr parler. Ses premiéres
paroles fiprent, pour déelaver que le
Congrés see sétail pas réuni pour en-
tendre des diseours de meeting, mais
bien powur élaberer wun programme
d'action ; Avee des chifres et des faits,
il indiq ua la tactique @ suivve dans lo
lutte ¢ pntre le patronat et critiqua la
Directfion du Parti communisie dont
la primeipule besogne consiste @ isoler
les ompvriers syndiqués qui ne sont pas
mewsbres du Parti et a les empécher
de Tiravailler parmi les mineurs.
Liprés Pintervention de ce cama-
vadle, un covtain nombre ddofficiels
piivent Lo pavele pawr le combattre et
faire leur propre pandgyrique. Je de-
wandei @ interyeniy, mais & ce wo-
sent, les Staliniens firent voter ume
résolution adpptée par 67 voix contre
30, déclara nt la discussion close.
Une pingjtoine de délégués se levé-

signe de protestation. J'essayai de les
yejoindie; § insistai aupreés o
priant de rvester jusqu'a la fin du
Congrés : « Nous n'avons plus rien
a faire ici », me dirent-ils. :
Lorsque je retowrnai dans la salle
du Congrés, un « pur » était en train
de faire voter une résolution priavi
Watt de « cesser toute activité parni
les mineurs de Ulllinois »; malgré
tous ynes efforts et la motion que je
déposai, la wvéselution fut adopiée.
Aussitét aprés le vote, newf autres
délégués quittérent @& nouveau le Con-
gres. i
Avee quelgues eamarades, nous
loudmes alors une chambre, et nous
invitdmes tous les délégués qui
avaient quitté le Congrés, a venir 8y
réunii. :

Jinvitgi également Foster @ venir
G notre meeting ow les délégués pro-
testerent violemment contre l'étouffé-
ment de la discussion dans le Con-
grés, conire les attaques injustifiées
envers Walt, contre les méthodes d'in-
timidation employées par le Parti @
Végard des non-communistes, et con-
tre la politigue de secte poursuwivie
par le Parti, politique qui empéche le
Syndicat des mineurs de Ullhinots de
devenir yne orgonisation de masse,

Aprés le _départ _de Foster, 1
contenta de Donnes paroles et de var-
nes objurgations, les 380 délégués
présents prirent la décision de lutter
powr Uorganisation des mineurs au
sein du Syndicat de U'Illinois, de pro-
tester contre l'uetion entreprise con-
tre le camarade Watl, et d’organiser
une conférvence générale des mineurs
du district de Staunton. »

La lecon qui se dégage de U'exposé
de ce camarade, c’est Uidentité des
méthodes employées partout par les
bureaucrates communistes, Uideniité
des fautes commises par eur dans
laction syndicale. Enregistrons et sda-
luons la  formation d'une un-inorité
syndicale décidée, minorité ussez forte
puisque les dé.!égue’s ¢ en révelte 3,
mous dit ce camarade, représentent la
région la plus dense et la plus concen-
trée et lo moitié des effectifs du Syn-
dicat des mineurs de Ulllinois tout
entier.

| étre une exeuse, mais ce n'est slire-

. ppurquoi ces masses du textile sor-

Au Congrés du Textile

Piteuse
assemblée

g ne peut pas gqualifier de Con-
gres les assises de la Fédération du
textile, par son genre de travail, par
'sa composition; tout au plus, on peut
dire : une conférence d’information
pour jeunesses communistes. A l'ex-
ception des fonctionnaires syndicaux
ayant recu leur brevet de bolchevisa-
tion, on ne découvre pas un militant
connu, pas un ancien, toutes jeunes
tétes qui auraient été bien embar -:-
sées pour revendiquer plusieurs an-
nées de syndicat, tous aspirants ve-
nant écouter dévotement leurs pro-
fesseurs en révelution.

Comme tous les Congrés bolchevi-
sés, le travail était réglé comme
papier 4 musigue, mais les interven-
tions préparées en fraction dénotent
une pauvreté déconcertante, la comé-
die est mal jouée, les désaccords ap-
paraissent, les manceuvres contre la
minorité sont cousues de fil blane;
si les metteurs en seéne ont de
VYaplomb, les acteurs manquent, c’est
une mauvaise répétition générale.

C’est une constatation pénible qui
a été relevée par les deux minoritai-
res,Je camarade Thievers et moi-mé-
me. Cette situation n’alarme pas les
dirigeants de la Fédération, au con-
traire, car pour eux cela prouve le

issement des cadres et la qua-
lité supplée a la quantité; c’est peut-

ment pas un argument pour des pa -
tisans du syndicalisme de masse.

*
*#

Le rapport d’activité marque 137
gréves avec environ 160.000 grévis-
tes, il affirme que les mots d’ord ¢ de
la Fédération ont été compris ;
est le recrutement en conséquence ?
Dans la résolution sur le rapport
d’activité ou tape sur la minorité,
dans le développement du rapport, oun
daube sur Thievers, mais tout de
méme, les minoritaires n'oai pas con-
duit toutes les gréves, alors pourquoi
n’a-t-on pas cherché au Congrés les
raisons pour lesquelles les masses qui
sont radicalisées, qui eompresnnent les
mots d’ordre, qui, aux dires de Simo:
nin ont compris depuis longtemps je
role dirigeant du Parti Communists,

tes des usines 2 160.000 ne sont en-
t¥ées au syndicat qu'au nombre de
6.000 ? On ne perd

us, € us

A | syndicales sont intervenus pour mar-

Congrés des Metaux

L’Humanité a Phabitude des comp-
te-vendus fantaisistes; pour celui-ci
comme pour tous les. autres, elle in-
forme ses lecteurs suivant les besoins
de sa mauyaise cause. Devant cette
carence il nous appartient a nous,
Opposition, de remettre les choses au
point, L

A ce congres, deux questions a l'or
dre du jour : 1° le reldyement de le
cotisation; 2° le econgrés de 'automo
bile. Aprés l'intervention du cama
rade Manguin (secrétaire du swndl-
cat) appuyant la nécessité indispen:
sable de 'augmentation de la cotisa
tion, vu Pimpossibilité pour eux s
pouvoir comprimer les dépenses, unc
seule solution s’impose : 'augmenta
tion. Ce fut un jeu d’enfant pour 'ur
de nos camarades de la minorité, d
faire remarquer que la question de_:
finances de notre organisation étai
intimement liée & celle des effectifs;
il prouva par les chiffres suivants :
en 1926, 5.208 cotisations mensuelles.
en 1927, 4.442 » »
en 1928, 3.200 » >
que, d’année en année, le nony’bl"_e de
cotisants diminuait et que ¢’était 12
le véritable mal dont souffrait notre
syndicat; non seulement il ne recrut
pas, mais il se trouve dans 'l’m-c:_a.lpa.-
cité de pouvoir retenir les ouvriers
1l établit d’autre part que le syndical
posséde un appareil disproportionnc
par rapport & ses effectifs (cet appa-
reil engloutit, en effet, la presque to-
talité des cotisations, celles-ci étant
de 99.750 f1. annuellement pour
98.400 fr. d’émoluments de perma-
nents, sans compter 1eu—r§ ‘frals},
qu’une politique d’économies était pos-
sible, qu’il fallait llenvisager sur tous
les terrains, y compris les subven-
tions & VHumanité., 11 fit les propo-
sitions suivantes ;: 1° Création d’une
commission de 1}1'0pagande centrale,
comprenant les meilleurs militants de
'organisation, sans distinetion de ten-
dance; 2° création d’une commission
de propagande locale, animée du
méme esprit; cela pour pouvoir dimi-
nuer lappareil; 3° établissement
d’une carte de solidarité facultative,

tre organisation; carte qui serait ven-
due aux syndiqués et aux non syndi-
qués pour pallier aux diffiultés finan-
cidres de notre syndieat. Il conclut en
rejetant du point de vue -tactique
V’augmentation de la cotisation. Inu-
tile de dire quaucune de ces solu:
tions pratiques ne fut retenue!
Différents camarades des sections

‘quer [eur point dé vue dans un sens

fadle d’aecuser des militants de tous
les erimes pour couvrir son incapa-

eité,

Pourquoi les masses, non seulement
ne viennent pas, mais se détachent
de Porganisation syndicale ?

Au Congrés, on a fait de beaux
rapports, on a établi des plans de
travail, on a mis debout des méthodes
d’organisation, on a voté des réso-
lutions approuvant ces différentes so-
lutions;” mais quand viendra Vappli-
cation, ce sera une autre histoire, les
difficultés surgiront, les résultats se-
ront nuls parce que nos jeunes aspi-
rants ne voulant pas étre des opportu-
nistes seront des brise-tout; ils vou-
dront chasser comme on le leur a con-
seillé les vieux militants expérimen-
tés; voulant appliquer & la lettre les
mots d’ordre du Parti Communiste, ne
voulant rien comprendre, ni rien en-
tendre. Ce n'est pas sans amertume
que nous minoritaires, nous regar-
dons l'avenir, 2

*
o

Une constatation qui s’impose c’est
les résultats négatifs de la fusion en-
tre le textile et le vétement, on peut
dire que cette fusion a été le coup
mortel porté & I'organisation du véte-
ment. Les militants du vétement sont
venus eux-mémes se plaindre d’étre
considérés comme des parents pau-
vres; Belltgue a essayé de relever
le gant, mais il a été remis en place
par Ruchon qui tout de méme s’in-
quidte de la situation de sa corpora-
tion. Jusqu'aux casquettiers a qui on
a fait faire la scission en 1927, qui
sont venus se plaindre du bureau fé-
déral. Ca sonne mal, malgré le ton
donné par la majorité, nous aurons
peut-&tre des sunprises avant le pro-
chain Congrés et le gros manitou de
la Fédération, le plus ardent pour-
chasseur des minoritaires trouvera
peut-étre son maitre parmi ceux qui
Pentdurent.

La minorité est intervenue sur le
rapport moral par la bouche de Thié-
vers, je suis intervenue sur le pro-
gramme revendicatif. Ayant domné
notre point de vue sur la rationali-
sation, sur les salaires, la journée de

|7 heures, les assurances  sociales;

j"etais toute disposée @ voter la 1é-
solution présentée, celle-ci ne conte-
nant aucune attaque contre la mino-
rité, ceci pour démontrer notre vo-
lonté de travail, malgré les tendan-
ces; mais Richetta ne 'entendait pas
ainsi et ne voulant pas se compro-
mettre présenta une autre résolution
en complément de la premiére, nous
obligeant & nous abstenir. De cette
facon 1’honneur holchevick de Ri-
chetta est sauf.

Richetta veut a tout prix que nous
descendions la pente, il nous précipite
lui-méme hors des organisations ré-
volutionnaires, nous n’allons ' pas
agsez vite a son gré.. Patience, mon
vieux, malgré vos attagues perfides,
nous sommes encore sur la bréche,
vous perdrez votre temps, vous serez
a bout de souffle avant que vos désirs
ne deviennent des réalités!

vent alors, et quittérent la salle en

a2

GERMAINE GOUJON

]

‘Cependant toute 1a question est 12 : 'tendre; on nous parle toujours des

ou dans un autre; mais, ce qui est 2
remanquer, ¢’est que pas un re 1\;@3@3'
tant de grosse usine ne s’est fait en-

sections syndicales que l'on posséde

pour le relevement des finances de no- |

Les Bonnes Ames

Le « Groupe des Industries Métal-
lurgiques, Mécaniques et Connexes
de la Région Parisienne », dont le
siege est au 106, rue Lauriston, sous
la dépendance directe du connu et
combatif « Comité des Forges »,
vient d'envoyer a ses adhérents,
c'est-a-dire aux patrons de l'indus-
trie mécanique de la Région pari-
sienne, une circulaire pleine de sa-
veur.

Cette circulaire s'appelle : « Note
sur la subsistance du personnel ou-
vrier et employé pour le repas de
midi. » Elle traite ent des
conditions dans lesquelles les indus-
triels doivent organiser les réfectoi-
1es mis a la disposition du personnel
pour le repas de midi pris a l'usine et
comporte quelques photos & titre
d'exemples d'installations.

L'avertissement, sorte de préface
qui accompagne cette circulaire, vaut
la peine d’étre cité, tout au moins en
partie. On y lit : « L'étude a laquelle
« nous nous sommes livrés fait res-
« sortir, de la facon la plus nette,
I'importance et l'opportunité, dans
les conditions du travail de la Ré-
gion parisienne, de l'organisation
d'un service du repas de midi. Les
Etablissements qui sont entrés
dans la voie des réalisations sont
unanimes a souligner trés formel-
lement le succeés rencontré par
cette institution, I'étendue du ser-
vice gqu'elle rend au personnel et,
par voie de conséquence, la va-
leur qu'elle présente au point de
vie du rendement du travail et de
la stabilité de la main-d’'ceuvre. »
(C'est nous qui soulignons.) = !

La chose est donc dite sans équi-
yoque :
préoccuper d'organiser les repas de
midi pour leur personnel afin de cher-
cher 4 augmenter le rendement du
travail et la stabilité de la main-d’ceu-
vre. Nous sommes, en effet, & une
époque de concurrence telle entre les
entreprises qu'aucun facteur suscep-
tible d'abaisser les prix de revient
ne peut étre négligé. Or, le rendement
du travail et la stabilité de la main-
d'cenvre sont justement des facteurs
importants du prix de revient. Il est
donc logique que les industriels s'in-
téressent au repas de midi de leur
personnel...

Evidemment, c'est une triste ironie
de voir un magnat industriel quel-
conque s'enquérir si ses « esclaves »
prennent leur repas de midi dans des
conditions de nature & ne pas ditni-
nuer le rendement

seule chose est sacrée en régime capi-
taliste : le profit, et, naturellement,
tout ce qu{ﬁfgv !
m‘u‘m ":B.l-i"':]r' 4 e e Lo =
Le gros industriel qui s'assure si ses
« esclaves » prennent leur repas de
midi assez confortablement pour ne
pas diminuer Jeur rendement, ressem-
ble comme un frére a un éleveur
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chez Renault, Citroén, De Dion, Tal-
bot, ete., ete..., mais quand vient
Theure dlen faire la démonstration,
elles sont volatilisées.

Quand notre camarade Decottignies
voulut placer la discussion sur son vé-
ritable terrain, ¢’est-a-dire l'orienta-
tion politique de notre organisation,
au nom de la <« démocratie syndi-
cale » il lui fut interdit de continuer;
mais ce qui fut un comble, ¢’est.quc
Croizat, secrétaire fédéral, fit la dé-
elaration suivante en abordant la tri-
bune : « Le probleme du relévement
de la cotisation est intimement lié & la
ligne jpolitique de la C.G.T.U. » Ce
que Von permettait & I'un, on linter-
disait & 'autre camarade, parce que
minoritaire : voild ce que nos néo-
bolcheviks appellent la logique!

Devant nos propositions de lutte en
commun contre le patronat, Croizat

prit de scission qui les anime, en affir-
mant que la minorité était le prolon-
gement de la bourgeoisie dans les
rangs de la C.G.T.U., ét qu’avec elle
il n’y avait pas de travail possible.

Voyons maintenant la représenta-
tion de ce congrés. A celui du 22 Juin
1929, on nous indiquait que notre
Syndicat était composé de 143 sections
syndicales; A& ce dernier congres,
60 sections syndicales seulement
étaient représentées. De ce nombre,

quatre sections se sont prononcées
| contre Paugmentation, sept pour avec
| réserves; mais quelle est I'opinion des
|83 seetions non représentées, si elles
existent toujours?

L'un des plus qualifiés (!) de nos
| secrétaires rapporta sur le congres de
l’automobile; je ferai grace d’un tel
exiposé; ce fut un de ces discours des-
quels on ne peut absolument rien
| tirer; il suffira de dire qu’a 'excep-
tion d'un seul camarade, aucun des
délégués assistant 2 ce congrés ne
crut bon d’intervenir aprés cette dia-
tribe. En général, on peut affirmer
sans se tromper que ce congrés, une
fois de plus, apparut nettement com-
me une téte sans corps, comme un
état-major sans cadres et sans trou-
pes. Et voila ol conduisent les métho-
des des strateges de la subordination
du mouvement syndical...

MARCEL ROY

Pour paraitre prochainement ;
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fit, une fois de jplus, la preuve de l'es—

quelconque s'assurant gue ses co-
chons sont suffisamment bien nour-
tis et bien soignés pour lui donner
de bons jambons ou de la bonne chair
a saucisses. Il n'y a pas de différence
essentielle entre cet industriel « phi-
lanthrope » et cet éleveur. Tous deux
sinquiétent du rendement de leur
« matériel ». On sait, d'ailleurs, qu'en
temps de guerre, les soldats ne sont
que du' « matériel humain ». Dans
les usines les ouvriers ne sont aussi
que du « matériel humain » et il faut
assurer a ce matériel un bon rende-
ment pour obtenir des profits élevés.
La méme circulaire voit méme plus
loin. L'avertissement déja cite dé-
bute par ces lignes :
« Il n'est question, dans cet expo-
sé¢, que du probléme du repas de
midi du personnel. Le probléeme du
ravitaillement de la famille (par
voie de mise en commun des com-
mandes que ['ouvrier emporte chez
lui), doit étre considéré comme
différent, et nous I'excluons, pro-
visoirement, de nos préoccupa-
tions. Il est d'ailleurs logique de le
considérer comme se posant a la
suite de celui que nous étudions,
le service du ravitaillement de la
famille apparaissant comme le dé-
veloppement et le perfectionne-
ment du senvice de subsistance de
l'ouvrier. »
Les bonnes ames que ces patrons
« philanthropes -» | Ils s'intéressent
non seulement a la bonne nourriture
de leurs ouvriers (en d'autres termes
au bon fonctionnement de leur ma-
tériel humain), mais encore a la
bonne nourriture de la famille de
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tendu, d'assurer la bonne conserva-
tion, le meilleur rendement et le re-
crutement facile du dit matériel hu-
main. De la méme facon, I'éleveur
s intéresse non seulement a ses co-

cochons et aux conditions générales
dans lesquelles vivent les familles de
ses gorets.

: Il y a la un aspect de la rationa-
lisation qu'on ne saurait négliger et
sur lequel on a insuffisamment jus-
quici attiré l'attention des ouyriers.
La rationalisation ne se cantonne pas
dans_ I'usine. Elle suit 1'ouvrier hors
de Tatelier, pas a pas, jusque dans
soh foyer et dans les diverses acti-
vités de sa vie privée. Or, ces for-
mes de la rationalisation sont d'au-
tant plus dangereuses, qu'elles sont
plus insidieuses, plus hypocrites, et
quelles preppent up aspect plus
« philanthropigue ». Il n'en est que
plus utile, plus indispensable méme,
de dénoncer ces formes de la ratio-
nalisation devant les ouvriers.

A Z

les industriels doivent se

orise le profit est.bon;,

leurs esclaves, a seule fin, bien en~

chons, mais encore aux petits de ses




