Le dernier mouvement social gul
s'est deroulé aux Etats-Unis et parti-
culierement dans l'automobile a eu
un caraciere de luite de classe sans
précédent.

Une nouvelle tactigue était em-
ployée, celle de la gréve sur le las.

Avant d'analyser les conségquences
de celie situwtion il est utile de rappe-
ler succintement 1'historique du mou-
vement syndical americain,

11 existe aux Euats-Unis divers grou-
pements corporatifs,

kn premier lieu nous trouvons les
Company-unions syndicats patre-
naux, crées et développeés par les
einpiloyeurs ne vivant que de leurs
subsides. Ils sont les syndicats jau-
nes.

Ensuite nous avons l'American Fé-
dération of Labor contrélant approxi-
mativement 1 dixiéeme de la classe
ouvriére, ayant des contrats collec-
tifs.

Dés son origine 1'A.F.L. soufirit de
crises intestines dues a la discussion
entre les partisans de syndicats de
meétiers et partisans de syndicats d'in-
dustrie.

11 est évident que le syndicat de mé-
tier élimine toute une masse de ma-
noeuvres spécialisés au bénéfice de
ceux qui possédent & fond un métier
et enleve tout esprit de lutte au mou-
vement syndical. L’A.F.L. demeurait
aussi une organisation de travailleurs
privilégiés aux situations bien assi-
ses, 1

Dés 1935 les partisans des syndicals
d'industrie minoritaires, fondent le
Comité pour l'organisation indus
trielle (Committee for Industrial Or-
ganization) qui prenant forme de frac-
tion noyaute I'A.F.L.

Novembre 1936 : la tension est des
plos nettes et au Congres, si les bu-
reaucrates de 1'A.F.L, n’éliminent pas
le C.LO. c'est parce que maintenant
il représente les 2/5 du mouvement
ouvier, qu'il s'appuie sur Roosvelt
qu'il a aidé dans son triomphal snucecés
électoral.

L'on voit les syndicats reformisies
s'opposer au déroulement normal des
gréves ordonnées par le C.1.0.

Nous arrivons donec a la grive de
I'automobile qui est en méme temps
une lutte terrible entre les deux frac-
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tions, la reformiste ordonnant la ve-
prise du travail voulant faire
échouer les mots d'ordre des progres-
sistes.

Quelles sont
ployées?

Le développement capitaliste de
I'industrie, sa rationnalisation pous-
sée 4 l'exiréme ont spécialisé les usi-
nes gui n’arrivent qu'a fabrigquer cer-
taines piéces indispensables au mon-
tage d'un tout,

Il a suffit d'arréler une de ces usi-
nes pour paralyser toute 1'industrie.

D'autre part il était impossible de
s'attaguer au bloe de toute l'indus-
trie américaine et les attagunes vont
suriout porter conire la Genéral Mo-
tors.

Nouvelle tactique : gréve sur le tas.

Celle-ci débuta & Flint dans I'Etat
du Michigan gquarante usines sul-
vent le mot d'ordre, exigeant la recon-
naissance du droii syndical et le ra
Justement des salaires.

Car en fait le droit syndical n'exis-
tait pas et les ouvriers de l'automo-
ble étalent obligés de passer sous les
fourches caudines des Company-
Unions eréees comme on le sait par
I'employeur et n’ayani aucune rela-
tion enire elles.

Elles doivent relier les liens ami-
caux enire patrons 1 ouvriers mais
si lon en croit certaine commis-
sion d'enquéte du Sénat, ces liens d'a-
miitié élaient bridés par toute une or-
ganisation policiére et de briseurs de
greve fonctionmant a lintérieursde
1"usine.

Les ouvriers de ces gigantesques
trusts ne travaillaient pas non plus
toujours réguligrement toute l'année,
c'est le chomage technologique, la
mise a pied, l'usure au travail et
I'homme de 40 ans est supprimé du
cireuit de production.

Et la grave s'étendit.

Tout comme en France on invogua
la violation du droit de propriété, les
presses locales pieds et poings liés a
1'oligarchie financidre et indusirielle
se liguérent contre les grévistes mais
le C.1.0. avait soutenu la candidature
de Roosevelt, le gouvernement était
Avec eux. '

Les armées de jaunes, de briseurs
de gréve s’épuisent en vain, des atta-
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| LES DERNIERES GREVES
DES ETATS-UNIS

ques par gaz lacrymogenes ne font
pas faiblir nos vaillants lutteurs, tout
est peine inutile et semblable aux pro-
¢édés en usage par le patronat frau-
cais des tréves soni proposées, signees
par l'united automobile Workers qui
promet l'évacuation des usines, mais
le noyautage commence par la Flint-
Alliance, organisations ouvriéres sou-
mises au patronat et les ouvriers res-
terent dans l'usine.

Devant l'ampleur du mouvement,
1'A.F.L. ordonna la reprise du travail;
ce fut I'échec le plus complet pour
John Frey président des Unions de
Métiers de la métallurgie.

Et la lutte continua.

La classe ouvritre veut son conftrat
collectif, la reconnaissance du libre
exercice du droit syndical et surtout
la suppression des Company-Unions
qui tenait tant & coeur aux patrons.

En outre elle exigeait la semaine
de trente heures, des salaires minima,
la réintégration des militants syndi-
calistes, ia suppression du travail aux
pieces el la réglementation des chai-
nes de production,

Et malgré toutes les menaces, mal-
gré la guerre d'usure usine par usine,
la classe ouvriére ayant & la téte de
son mouvement notre camarade John
l.ewis leader des syndicats d'ndus-
iries réussit & imposer sa volonté et
SOTL programine,

Le patronat de combat céde, une
convention collective est signée avec
1'U.A.W. et !a Direetion pramet qu'ell2
n'exercera aucun chantage vis-a-vis
des ouvriers et ceux-ci seront libres
d'adhérer 4 1I'U.A.W.

Le triomphe des syndicats d'indus-
trie vient de donner au mouvement
syndical américain une allure plus
révolutionnaire, de nouveau la lutte
de classe existe et les nombreux ou-
vriers bernés par les Company-Unions
viennent a I'U.A.W.

Que faut-il penser pour l'avenir?

L'influence des syndicats d'indus-
frie est telle que les réformistes de
I'A.F. of L. sont en passe d'#ire bal-
tus au renouvellement des bureaux et
ceci au grand bénéfice du mouvement
ouvrier américain qui lui aussi a
compris qu'enfre capitalisme et tra-
vail il me pouvalt ¥ aveir aucune col-

laboration.

Visage du Travail.

Pour PPAvion
sanitaire

Aux Usines Déri, & Paris, les ou-
vriers onl fait une quéte pour
I'avion sanitaire des Jeunesses So-
cialistes destiné A I'Espagne.

Celte quéte a rapporté 166 francs.
Voild un exemple & suivre.

Merci aux camarades de chéz Déri
et tous & P'eeuvre pour les imiter.

Les 40 heures
en J jours

ENTENTE DES JEUNESSES
SOCIALISTES DE LA SEINE
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SIGNATUAER

A relowrner sous pli ferme aw secrétavict
de I'Enlente des J.S. de la Seine, 7, Rue
Mestay - PRAIS

Le secrétalre du groupe de votre locallté ou
arrondissement Vous convoguera en wvous in
diquant le lisu de réunion

De nos correspondants

Dans les Boites

CHEZ MAGER
Marchand de Métaux

Nous ne pensions pas avoir l'occa-
sion de reparler, en si peu de temps,
de ce triste exploiteur. Mr, Mage
lock-outa son personnel en juin 1936
pour éviter la gréve. Comme président
du Syndicat des Négociants en Maté-
riaux de Construction, il se refuse a
signer le contrat collectif.

Il vient de mettre a la porte quatre
magasiniers coupable d’avoir recons-
titué la section syndicale. Prétexte : le
manque travail. Les autres
employés, effrayés n’ont pas réagi.
D’ailleurs Mager, finaud, en plus du
préavis de huit jours, a alloué aux
renvoyés, une indemnité de 1.000 fr.,
soit & peine trois semaines de salaires.

Pas de syndicat, chezx M. Mager
qui, suivant la citation a titre excep-
tionnel, au grade d'officier de Ila
Légion d’honneur, « applique scrupu-
leusement les lois sociales». Il y en
aura quand méme. Une Légion d’hon-
neur mal placée, n’est-ce pas Lebas,
Chaillé, Piquemal et Farinet?

Il est vrai que ces breloques, les
vrais socialistes se les mettent quelque
part.

MAISON WILLY
Chaussures, Bd Saint-Michel

Les vendeuses de cette boite doi-

vent assurément étre de bonne
trempe,
Lorsqu'une vendeuse est embau-

chée on lui dit que le travail se ter-
mine & 19 h. 30 mais malheureuse-
ment la montre du patron doit tou-

jours retarder car il est aux pendules
officielles plus souvent 20 heures.

Et puia il est interdit de se blesser
ou d'étre malade, la preuve en est
qu'une vendeuse s'étant fait wune
entorse on l'a prié d'étre & son tra-
vail le lendemain matin sous peine de
renvoi, quant aux grippées le méme
sort leur est réservé,

BEUCHERS
Fabrique de Distributeurs
d’Essence
Colombes

Quand on est jeune arpéte on n'a
pas le droit de manger, c'est I'avis du
directeur de la maison puisqu'il
donne généreusement 2 fr. 50 de
I’heure aux apprentis et s'appuyant
sur de vieux principes, il fait rivali-
ser les jeunes afin que ceux-ci exé-
cutent le méme travail que les com-
pagnons, Cela les apprend & travail-
ler, il faut des forces, il faut récu-
pérer la fatigue, il faut manger, il
faudrait aussi que cet amasseur de
profit paye ces petits compagnons.

N'est-ce pas votre avis?

BLANCHISSERIE
DE COLOMBES

De tout temps on s'est plaint du
surmenage de la femme et de son
exploitation. Certains patrons ne sont
certes pas au courant, car aux blan-
chisseries de Colombes, il n'y a pas
d'apprenties. A |4 ans on travaille
dur, mais pour la comptabilité de la

Un de la Mine

paye, il existe des salaires d'appren-
ties, Tant pis si les jeunes filles ou les
jeunes femmes tombent malades le
rendement avant tout et le bénéfice
également.

GNOME ET RHONE

Kellermann

Notre travail d'entreprise va pour
le mieux. L'on demande aux jeunes
faisant partie de 1'’Amicale, de se
grouper avec les |.S, afin de contituer
des groupes d'étude et d'éducation.

Des camarades de |'Entente vien-
dront, nous voir et nous donner des
directives pour le travail pratique.

Que les jeunes de la boite répon-
dent & notre appel et bientét nous
serons la plus forte section d'entre-
prise,

Il faut imposer les 40 heures
aux Patrons récalcifrants

Les JEUNES et le CHOMAGE

Le chémage parmi les jeunes est Pourquoi cela ?

invérifiable. Malgré une cerlaine re-

prise il ne pent que s'accroifre. Dans'

la plupart des cas les jeunes ne peu-
pent pas toucher l'allocation. Leur si-
tuation est donc frés pénible.

Les conséquences morales ne sont
pas moindres. Il est temps que ces ca-
marades se sentent soutenus. Beaucoup
ont abandonné la lutte au sein des
Comités de Chémeurs inaclifs. Nous
pensons qu'il faut a nouveau lenfer
de les grouper au sein de Comiiés dont
P'action pourrait se délerminer autour
d’une plate-forme de lulle de classe
el non pas de charité chrétienne. Un
manifeste qui pourrait servir de base !

MANIFESTE!!!

Aux Chomeurs !
Aux Travailleurs !

Malgré la semaine de guarante
heures el la reprise économique
manifestée dans de nomhreuses cor-
porations : «40 % dans I'automobile,
18 % dans la métallurgie », le nom-
bre des chomeurs ne diminue pas.

En deux mois, il a méme aug-
menté de 20000 UNITES, atteignant
le 29 janvier 427.932.

La situation des chomeurs reste
toujours trés misérable, 35 déparie-
ments sur 91 et 716 eommunes sur
plus de 40.000 possédent seulement
des fonds de chémage.

Les patrons aggravent ecette si-
tuation en sahotant les lois soecia-
les; an 1 janvier dernier, 91,67 %
des ouvriers du batiment faisaient
48 HEURES ET PLUS. Dans la mé-
tallurgie, sur 177 établissements re-
censés eomprenant 63.116 ouvriers,
81,11 % faisaient 48 HEURES ET
PLUS; alors gue, pourtant, les 40
HEURES étaient appliquées depuis
plus d’'un mois.

Enfin, la hausse du prix de la vie,
de 30 % depuis 1935, n'a pas été
suivie d’'une hausse correspondante
de Pallocation de chdmage.

| permanente.

Parce que le régime capitaliste
est ineapable de donner du travail
i tous les ouvriers. Pendant qu'ils
surexploitent les uns, ils rejettent
les autres dans loisiveté forcée et
Ils brisent ainsi les
liens moraux et sociaux qui unis-
sent les prolétaires entre eux, éta-
blis sur la morale du travail, blessés
dans leurs sentiments, rejetés de
tous c¢otés, considérés comme des
hommes diminués. Le chomeur se
(rouve ainsi liveé 4 la démagogie
fasciste et done & toules les aven-
{ures.

Il faut réagir !

Les chomeurs demandent :

L'application des 40 HEURES
SANS DEROGATION;

Plan de financement de VERITA-
BLES GRANDS TRAVAUX;

Organisation sociale «éducation,
loisirs et sporis» de leur oisiveté;

Alloeation raisonnable et retraite
aux vieux travailleurs permettant
de vivre honnétement;

Que les milliards dépensés pour
organiser la prochaine «derniére»
soient utilisés dans des travaux pro-
duetifs.

Pour triompher : action directe!

Les chomeurs savent que s’ils ont
obtenu quelques avantages, ce n'est
que par leur action. Les Assemblées
légiférantes n’ont jamais agli que
sous la pression vigoureuse de puis-
santes manifestations.

Les chomeurs ne se feront enten-
dre que s'ils sont UNIS, FORTS et
RESOLUS.

Malheureusement, ils constatent
que, depuis six ans, les n_x:ganisa-
tions syndicales se sont désintéres-
sées de leur situation matérielle,
pour faire place 4 des préoceupa-
tions d’ordre plus général qui n'ont
jamais abouti. C'est pourquoi ils se
doivent de ne eompter que sur eux-

Creil ?
Creil ?

Creil ?

Grand
Rassemhlement
des 1. b. .
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mémes en se groupant dans un
mouvement dirigé et contrélé par
eux sur des bases DEMOCRATI-
QUES.

Que, de toutes parts, les chomeurs
constituent leurs Comités d’Action
et de Défense.

Que tous les camarades qui s'inté-
ressent & cette activité doivent s’adres-
ser a4 la Fédération des J. 8., 1, rue
Meslay.
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