en méme temps cette avant garde d'un halo large, d'un
tissu serré, constant, d'organismes de masse avec des
niveaux de conscience différents. Cela a2 méme d'une
certaine maniére rendu confuses nos propres bases de
recrutement : le seul passage dans un comité rouge
obscurcit la différence entre une organisation de masse
(inexistante) et l'organisation politique d’avant garde
(dont le comité rouge n'est que l'antichambre).

Nous verrons le rdle éducateur de ces comités rouges
devenir tout a fait réel dés lors que la cellule de la Ligue
les orientera vers l'animation concréte, réelle, d'une
organisation de masse (et nous verrons méme ce
« besoin » que les camarades croient discerner chez les
membres des CR de s'organiser a la fois s'estomper
comme artificiel, & la fois se préciser comme volonteé
d'adhésion a la Ligue).

— Nous avons déja dans nos comités rouges lycéens
des jeunes fort éloignés de nous, qui viennent & nous
parce que rien d'autre n'existe et que nous dupons -
parfois pour leur bien — en les couvrant d'une étiquette
et d'une orientation qu'ils ne connaissent pas : le jour ol
ils « découvrent » un autre courant qui s'Oppose a nous,
ils g'aperoivent qu'ils ne connaissent pas ce qu'ils
croyaient défendre, ils s'éloignent d’'autant plus vite de
nous que nous les y avions artificiellement rattachés. Et
s'ils restent, il y a de fortes chances que nous ayons
formé et recruté des suivistes.

— Par contre, il v a aussi dans nos CR actuels des
jeunes qui ont choisi la Ligue, mais que nous maintenons
artificiellement dans les CR, faute de pouvoir les
éduquer en leur donnant une tiche précise, en leur
offrant une perspective concréte dans l'animation d'une
organisation de masse dans leur lycee. Ces jeunes
devraient étre membres des cellules de la Ligue et nous
invoquons pour retarder leur entrée, leur « instabilité »
alors que la véritable raison est que politiquement nous
ne sommes pas en mesure de leur donner un travail de
masse controlable et précis. C'est d’ailleurs la l'origine
du projet batard de la fédération des comités rouges, qui
tente de résoudre empiriquement cet état de fait, mais
qui concentre tous les inconvénients et néglige les seules
solutions viables. Et ou a-t-on déja vu jouer cela?
Construire une organisation nationale autonome de
sympathisants parce qu'on n'est pas capable de les
recruter et de les encadrer ? Enfin la fédération, de
méme que tout projet d'organisation de jeunesse semble
néanmoins avoir un avantage aux yeux des militants
« adultes » et ouvriers de la Ligue ? Cet « avantage »,
c'est de séparer deux secteurs qui ne vivent pas au méme
rythme, au méme « diapason », qui sont « en conflit » &
lintérieur méme de )organisation. La encore, a ce
probléme, la mise sur pied d'une organisation de jeunesse
de type fédération ou autre est une réponse empirique
qui, 2 terme, sera source de plus grande nuisance, alors
que la construction d'une organisation de masse est la
seule solution,

En effet, le « conflit » entre le secteur ouvrier et le
secteur jeune que certains croient déceler n'est pas le
produit d'un rythme d'activité différent, d'un « mode de
vie différent », mais il est le produit d'une onentation
politique différente ! Car le secteur ouvrier, lui, a corrigé
beaucoup plus vite «la vision déformée du champ
politique » qui a donné source aux orientations du type
2éme Souffle. Quand « on a le nez dessus » il est difficile
de dire que le PCF perd son emprise sur la classe
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ouvriére, que le réformisme ¢a n’existe pas et la
social-démocratie non plus, etc... etc... Petit & petit notre
orientation ouvriefe s'est faite sans souci de notre
orientation jeune : de temps en temps seulement nous en
étions quittes pour expliquer que nous ne voulions pas
détruire la CGT « comme nous avions deétruit
I'UNEF »... Mais comment le secteur ouvrier pouvait-il
expliquer ce que nous faisions, ce que nous voulions
dans les lycées, dans les universités? Nous qui
défendions un travail de masse dans les syndicats
ouvriers, que faisions-nous dans la jeunesse ? Si nos
camarades ouvriers étaient appuyés dans leurs
entreprises, c'était par 'apparition centrale de la Ligue
comme organisation politique, mais nullement par le
travail de masse fructueux que la Ligue pouvait bien
effectuer dans I'éducation nationale. Le PCF pouvait se
targuer de I'UNEF- Renouveau, de 'UNCAL, d'Unité et
Action... Mais que pouvions-nous bien présenter a notre
crédit ? Les comités rouges ? La future fédération des
comités rouges ? Les travailleurs savent lire et voir ils
diront ¢ c'est encore la Ligue, nous connaissons, mais
que faites-vous ? Comment se traduit votre action dans
ces milieux ot on dit que vous étes majoritaires, vous, les
révolutionnaires ? ». Vis & vis de dizaines de milliers de
cadres organisateurs de la classe qui savent voir
concrétement les choses, nous avons... concrétement un
bilan insuffisant a présenter. Dés lors, nos camarades
dans les entreprises ne pouvaient s'appuyer sur
I'effectivité du travail jeune et ne connaissaient que la
Ligue. Et au sein de la Ligue, ils connaissaient les conflits
de tendances (la Mino) que pouvaient provoquer les
pressions petites bourgeoises sur le secteur jeune,
reléguant au second plan la discussion sur le travail en
direction des entreprises. D'ou la solution de facilité, on
se sépare du secteur le plus « jeune », le plus « instable »
etc... etc... Ce qui reviendra a aggraver le phénomene au
lieu d’y remédier : car la fédération des comités rouges, il
faudra I'épauler, elle reviendra cher en énergie, en temps,
en argent, et elle aura toujours un « rythme différent »
et une « instabilité » (de méme qu'une ORJ). Et de
surcroit le secteur ouvrier ne se développera pas plus vite
comme par miracle afin d'étre capable de faire
contre-poids & la fédération ou a I'ORJ... parce qu'il sera
« débarrassé des jeunes ». Surtout la fédération ne sera
nullement une source d’arguments, une preuve de
I'effectivité de notre travail de masse, & aucun moment
elle ne saura étre utile au secteur ouvrier pour favoriser
le rapport de forces entre lui et les bureaucraties
réformistes... Or par rapport aux traditions du
mouvement ouvrier frangais il est bon de faire nos
preuves dans la direction d’une organisation de masse,
méme dans la jeunesse, pour prétendre de fagon crédibie
a la direction d’organisations ouvriéres. C'est ainsi que la
solution :

—~ MNCL étudiant

— MNCL lycéen

~ Ecole Emancipée
est la seule solution cohérente au niveau de l'éducation
nationale et qui puisse donner une cohérence éntre nos
différents secteurs d'intervention, dans le cadre de la
gogcﬁon de tendances syndicales dans la CGT et la

Le titre du dernier chapitre de notre projet de
programme : « AUX MASSES » doit baser les choix de
notre intervention dans tous les secteurs et ceci parce




